
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ประสานงาน ITA 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

รายงานแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 
มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม / โครงการ รายละเอียดกิจกรรม/
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
ปัญหาและอุป

สรรค์ 
ข้อเสนอแนะ 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ ประชุม
คณะกรรมการเพื่อเตรียม
ความการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖6 

ค าสั่ง ท่ี๐๐๙/๒๕๖๕ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการเตรียมความพร้อม
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

คณบด/ีผู้อ านวยการ
ส านัก/ผู้อ านวยการ
สถาบัน 

 ด าเนินการแล้ว 

ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม
สามารถน าตัวช้ีวัดของ 
ITA ไปพัฒนาในเรื่อง
ของการเปิดเผยข้อมู
สาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
เตรียมความ
พร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครสวรรค ์

- - 

1.2 การส่งเสรมิ
วัฒนธรรมในองค์ 

กิจกรรมการส่งเสรมิวัฒนธรรมใน
องค์ตามหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจรยิธรรม  

นักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

 ด าเนินการแล้ว 
นักศึกษาท่ีกิจกรรม
ได้รับความรูค้วาม
เข้าใจ ในการส่งเสริม
วัฒนธรรมในองค์ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจรยิธรรม
มากยิ่งข้ึน 

10,000.00 
บาท 

คณะกรรมการ
เตรียมความ
พร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครสวรรค ์

ช่วงเวลาที่จัดโครงการ
เป็นช่วงที่นักศึกษา

สอบเก็บคะแนนกลาง
ภาค 

ประสานกับเจ้าหน้าท่ี
ของคณะ/ส านัก/สาบัน 
เพื่อไม่ให้กระทบต่อการ
อ่านหนังสือสอบของ
นักศึกษา 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต    
2.1 บันทึกความร่วมมือ 
(MOU) ว่าด้วยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

บันทึกความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วย
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖6 

คณบด/ีผู้อ านวยการ
ส านัก/ผู้อ านวยการ
สถาบัน 

 ด าเนินการแล้ว 

คณะผู้บริหารแสดง
เจตนารมณค์วาม
โปร่งใสโดยการบันทึก
ความร่วมมือ (MOU) ว่า
ด้วยการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
เตรียมความ
พร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครสวรรค ์

- - 



 
 

กิจกรรม / โครงการ รายละเอียดกิจกรรม/
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
ปัญหาและอุป

สรรค์ 
ข้อเสนอแนะ 

ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖6 ร่วมกัน 

2.2 การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

นักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

 ด าเนินการแล้ว 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าเกี่ยวกับเสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 
มากยิ่งข้ึน 

10,250.00 
บาท 

คณะกรรมการ
เตรียมความ
พร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครสวรรค ์

ช่วงเวลาที่จัดโครงการ
เป็นช่วงที่นักศึกษา

สอบเก็บคะแนนกลาง
ภาค 

ประสานกับเจ้าหน้าท่ี
ของคณะ/ส านัก/สาบัน 
เพื่อไม่ให้กระทบต่อการ
อ่านหนังสือสอบของ
นักศึกษา 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
3.1 นโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(NO Gif Policy) 

ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gif Policy) พ.ศ.
2566 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มาหาวิทยาลยั 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
ลูกจ้างช่ัวคราว 
 

 ด าเนินการแล้ว 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานมา
หาวิทยาลัย พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างช่ัวคราว 
ร่วมกันแสดงเจตณา
รมณไ์มร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(NO Gif Policy) พ.ศ.
2566 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
เตรียมความ
พร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครสวรรค ์

- - 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก   
4.1 พฒันาระบบช่อง
ทางการ ร้องเรยีนทั่วไปและ
ช่องทางการรอ้งเรียนทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

ทางเวป็ไซตข์องมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรคh์ttps://www.nsru.ac.th/  

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มาหาวิทยาลยั 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง

 ด าเนินการแล้ว 
คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลยัราชภฏั

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
เตรียมความ
พร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลยั

- - 



 
 

กิจกรรม / โครงการ รายละเอียดกิจกรรม/
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
ปัญหาและอุป

สรรค์ 
ข้อเสนอแนะ 

ช่ัวคราว และ
นักศึกษา 

นครสวรรค์ ร่วมกัน
พัฒนา ระบบช่อง
ทางการ ร้องเรยีนทั่วไป
และช่องทางการ
ร้องเรียนทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ให้มี
ความทันสมัยและเก็บ
ความลับของผู้แจ้ง
เบาะแส 

ราชภัฏ
นครสวรรค ์

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๕ การปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจริต   
๕.๑ การป้องกนัการเกิด
ประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  

กิจกรรมการให้ความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกบัการปอ้งกันการเกดิผล
ประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย  

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ช่ัวคราว  

 ด าเนินการแล้ว 
คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างช่ัวคราว ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการมี
ความรูค้วามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการปอ้งกันการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลยั 

9,750.00 
บาท 

คณะกรรมการ
เตรียมความ
พร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครสวรรค ์

ระยะเวลาการอบรม
น้อยเกินไป 

 

ขยายระยะเวลาการ
อบรมให้มากข้ึน 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

    

 



 
 

  
 

 

 

 

 

  

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

 NSRU Anti-Corruption  
 


