
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 ผู้ประสานงาน ITA 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

รายงานแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 
มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม / 
โครงการ 

รายละเอียด
กิจกรรม/โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ ประชุม
คณะกรรมการเพื่อ
เตรียมความพร้อมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖6 

ค าสั่ง ท่ี๐๐๙/๒๕๖๕ 
เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

คณบด/ีผู้อ านวยการ
ส านัก/ผู้อ านวยการ
สถาบัน 

 ด าเนินการแล้ว 

คณะผู้บริหารเข้าร่วม
ประชุม สามารถน า
ตัวช้ีวัดของ (ITA)     
ไปพัฒนาในเรื่องของ
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน (ITA)  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

- - 

1.2 การส่งเสรมิ
วัฒนธรรมในองค์กร 

กิจกรรมการส่งเสรมิ
วัฒนธรรมในองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจรยิธรรม  

นักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

 ด าเนินการแล้ว 
นักศึกษาท่ีกิจกรรม
ได้รับความรูค้วาม
เข้าใจ ในการส่งเสริม
วัฒนธรรมในองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจรยิธรรม
มากยิ่งข้ึน 

10,000.00 บาท หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

ช่วงเวลาที่จัดโครงการ
เป็นช่วงที่นักศึกษาสอบ
เก็บคะแนนกลางภาค 

ประสานกับเจ้าหน้าท่ี
ของคณะ/ส านัก/สาบัน 
เพื่อไม่ให้กระทบต่อ
การอ่านหนังสือสอบ
ของนักศึกษา 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
2.1 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) 
ว่าด้วยการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) 
ว่าด้วยการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

คณบด/ีผู้อ านวยการ
ส านัก/ผู้อ านวยการ
สถาบัน/ประธานสภา
คณาจารย์ข้าราชการ
และพลเรือน 

 ด าเนินการแล้ว 

คณะผู้บริหารแสดง
เจตนารมณ์บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ว่าด้วยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

- - 



 
 

กิจกรรม / 
โครงการ 

รายละเอียด
กิจกรรม/โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  

2.2 การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

 ด าเนินการแล้ว 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)         
มากยิ่งข้ึน 

10,250.00 บาท หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

ช่วงเวลาที่จัดโครงการ
เป็นช่วงที่นักศึกษาสอบ
เก็บคะแนนกลางภาค 

ประสานกับเจ้าหน้าท่ี
ของคณะ/ส านัก/สาบัน 
เพื่อไม่ให้กระทบต่อ
การอ่านหนังสือสอบ
ของนักศึกษา 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
3.1 นโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (NO Gif 
Policy) 

ประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (NO Gif 
Policy) พ.ศ. 2566 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั  
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า       
และลูกจ้างช่ัวคราว 
 

 ด าเนินการแล้ว 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั   
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า       
และลูกจ้างช่ัวคราว 
ร่วมกันแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (NO Gif 
Policy)  พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

- - 



 
 

กิจกรรม / 
โครงการ 

รายละเอียด
กิจกรรม/โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก 
4.1 พฒันาระบบช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป
และช่องทางการ
ร้องเรียนทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ทางเวป็ไซตข์อง
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครสวรรค ์
https://www.nsru.ac.t
h/  

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างช่ัวคราว และ
นักศึกษา 

 ด าเนินการแล้ว 
คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน (ITA) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ ร่วมกัน
พัฒนาระบบช่อง
ทางการ ร้องเรยีนทั่วไป
และช่องทางการ
ร้องเรียนทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ        
ให้มีความทันสมัยและ
เก็บความลับของผู้แจ้ง
เบาะแส 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. กลุ่มงานวินัยและ
นิติกร 
 

- - 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๕ การปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจริต 

๕.๑ การป้องกนัการเกิด
ประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครสวรรค ์ 

กิจกรรมการให้ความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับการ
ป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน  

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างช่ัวคราว  

 ด าเนินการแล้ว 
คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างช่ัวคราว    
ที่เข้าร่วมกิจกรรม        
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการปอ้งกันการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

9,750.00 บาท หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

ระยะเวลาการอบรม
น้อยเกินไป 

 

ขยายระยะเวลาการ
อบรมให้มากข้ึน 
 



 
 

กิจกรรม / 
โครงการ 

รายละเอียด
กิจกรรม/โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครสวรรค ์มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

    

 

  
 

 

 

 

 

  



 
 

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

 NSRU Anti-Corruption  
 


