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ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในในหน่วยงาน 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยรตัน์ ปราณี 
อธิการบดีมหาวิทยาลับราชภัฏนครสวรรค์ 
ประกาศเจตนารมณ์ ว่าตนเอง อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จะไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไม่ใช้งบประมาณ 

อาจารย์ เจ้าหน้าที่และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ทุกคน ไม่มีการรับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งผลให้
หน่วยงานมีกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

วันที่ 10 ม.ค. 
พ.ศ. 2566 

คณะ/ส านัก/สถาบัน 

2. กิจกรรมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้แก่นักศึกษา (EIT) 
และส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ได้ด าเนินจัดกิจกรรมการสร้างความรู้
ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้แก่นักศึกษา (EIT) 
และส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 50 คน  งบประมาณ 
10,250  บาท   

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเข้าในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้แก่นักศึกษา (EIT) และส่งเสริม
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่งผลให้หน่วยงานมีกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

วันที่ 26 ม.ค. 
พ.ศ. 2566 

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 
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ที ่ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในในหน่วยงาน 
3. กิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรม

ในองค์ตามหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจริยธรรม 

ได้ด าเนินจัดกิจกรรมการส่งเสริม
วัฒนธรรมในองค์ตามหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจริยธรรมกลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 
คน งบประมาณ 9,750  บาท   

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์ตามหลักธรร
มาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม ส่งผลให้
หน่วยงานมีกลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึนเพ่ิมขึ้น 

วันที่ 8 ก.พ. 
พ.ศ. 2566 
 

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

4. กิจกรรมการให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย  

ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย 
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 50 คน งบประมาณ 
9,750  บาท   

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
ส่งผลให้หน่วยงานมีกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนเพ่ิมขึ้น 

วันที่ 22 ก.พ. 
พ.ศ. 2566 

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

5. บันทึกความร่วมมือ (MOU) 
ว่าด้วยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ได้ด าเนินการจัดพิธีบันทึกความร่วมมือ 
(MOU) ว่าด้วยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

คณะผู้บริหารร่วมเจตจ านงค์สุจริตของผู้บริหาร
สูงสุดว่าด้วยปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหาร
คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ มีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ซึ่งเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความ

วันที่ 15 มี.ค. 
พ.ศ. 2566 

คณะ/ส านัก/สถาบัน 



ที ่ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในในหน่วยงาน 
กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหารภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เข้าร่วม
โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ   

โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ส่งผลให้หน่วยงานมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 




