
 

 

 

 

แผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริต  

มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ประสานงาน ITA 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 



 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-2๕๘๐) ซึ่งเป็นการด าเนินด าเนินการตามนัยมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ   
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๘๐) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม               
เป็นการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในภาพรวมในการช่วยส่งเสริมให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริต              
และประพฤติมิชอบ เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องในการป้องกันปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 จึงเป็นกลไกส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรภาครัฐมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่ ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังสอดส่องแจ้งเบาะแส      
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภา พ และมีระบบที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่รวดเร็วโปร่งใส ส่งผลให้มีคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑-2๕๘๐) มุ่งเน้น
การปลูกฝังค่านิยมสุจริต บูรณาการสร้างความร่วมมือการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน และพัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามการทุ จริต       
ให้มีความรวดเร็วโปร่งใส เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

แผนปฏิบัติการป้องการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม / โครงการ รายละเอียดกิจกรรม/
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ประกาศเจตนารมณ์   
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
2. แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณไ์ม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ให้แก่คณะผู้บรหิารและ
บุคลากรภายในสังกัดมหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครสวรรค์ รับทราบและถอื
ปฏิบัต ิ

คณะผู้บริหาร อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

วันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. อธิการบดมีหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์
2. รองอธิการบดฝี่าย
สื่อสารองค์กรและกิจการ
พิเศษ 
3. หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ช้ีแจงนโยบายและองค์ประกอบ
ข้อมูล (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คณะผู้บริหาร อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

วันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมการประเมิน ITA 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ว่าด้วยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั

คณะผู้บริหารร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)     
ว่าด้วยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์

วันท่ี 1 – 31 ม.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 1. อธิการบดมีหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์
2. คณบดีคณะ 
3. ผู้อ านวยการส านัก/
สถาบัน 



 
 

กิจกรรม / โครงการ รายละเอียดกิจกรรม/
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

นครสวรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
บันทึกข้อตกลงวา่ด้วยการ
สร้างวัฒนธรรม (No Gift 
Policy) ตามประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย (No 
Gift  Policy) การไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗   

คณะผู้บริหารร่วมลงนามบนัทึก
ข้อตกลงว่าด้วยการสรา้งวัฒนธรรม 
(No Gift Policy)  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567 

คณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์

วันท่ี 1 – 31 ม.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 1. อธิการบดมีหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์
2. คณบดีคณะ 
3. ผู้อ านวยการส านัก/
สถาบัน 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต  
กิจกรรมการขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม การส่งเสริม
จริยธรรมในเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ   

จัดกิจกรรมการขดัแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การส่งเสรมิ
จริยธรรมในเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

อาจารย์และเจา้หน้าท่ีภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ จ านวน 50 คน 

วันท่ี 1 – 28 ก.พ. 2567    15,000 บาท หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ปลุกจิตส านึกเด็กและเยาวชนภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กิจกรรมการส่งเสรมิและให้
ความรู้แก่นักศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ
และให้นักศึกษามสี่วนร่วม
ในการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

จัดกิจกรรมการส่งเสริมและให้
ความรู้แก่นักศึกษาในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบทุก
รูปแบบ และให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 

นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ จ านวน 50 
คน 

วันท่ี 1 – 31 ม.ค. 2567 15,000 บาท หน่วยงานตรวจสอบภายใน 



 
 

กิจกรรม / โครงการ รายละเอียดกิจกรรม/
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

การบรรจุหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา รายวิชา (วัยใส 
ใจสะอาด “Youngster 
With Good Heart”) 

รายวิชา (วัยใส ใจสะอาด 
“Youngster With Good Heart”) 
จัดเป็นวิชา กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์
ให้นักศึกษาเลือกเรยีน ๖ หน่วยกติ 

นักศึกษา ภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ที่เลือกเรยีน
รายวิชา (วัยใส ใจสะอาด 
“Youngster With Good 
Heart”)   

วันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การพัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุกการบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
พัฒนาช่องทางการ ร้องเรียน
ทั่วไปและช่องทางการ
ร้องเรียนทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

ทางเวป็ไซตข์องมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรคh์ttps://www.nsru.ac.th/  

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานมาหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว 
และนักศึกษา 

วันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. กลุ่มงานนติิกร 
2. ส านักวิทยบริการฯ 

 
 
 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

NSRU Anti-Corruption 
 


