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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

คำนำ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และผลการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและ
ระดับหน่วยงาน อีกทั้งเพื่อติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลความสำเร็จในการขับเคลื่อนโครงการ และการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้ผู้บริหารแต่ละหน่วยงานสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูล และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณถัดไป ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบ่งเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย 
  ส่วนที่ 1  ภาพรวมงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ส่วนที่ 2  ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ส่วนที่ 3  ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ส่วนที่ 4  ผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับความอนุเคราะห์ข้อมูลจาก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี มหาวิทยาลัยขอขอบคุณผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องที่ตระหนักและให้ความสำคัญในการจัดทำรายงานนี้ โดยกองนโยบายและแผน
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการดำเนินงานและการบริหารจัดการ
งบประมาณของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

ผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อีกทั้งเพ่ือ
ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลความส าเร็จในการขับเคลื่อนโครงการ และการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2         
(ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 สรุปเป็นภาพรวมดังนี้ 

1.  ด้ำนรำยได้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายได้จากแหล่งงบประมาณรายได ้เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 149,744,800.00 บาท โดยมีรายรับ
จริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 159,096,461.68 บาท คิดเป็นร้อยละ 106.25 ของประมาณรายรับทั้งสิ้น รายละเอียดดังตารางที่ปรากฏ 

แหล่งงบประมำณ  ประมำณกำรรำยรับ    รำยรับจริง  คิดเป็นร้อยละ  

 1. งบประมำณเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย ตำมข้อ 6 และข้อ 10 แห่งระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ว่ำด้วยกำรบริหำรและกำรจัดกำรเงินรำยได้ พ.ศ. 2557  

   1. เงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคปกติ (บ.กศ.)     111,275,600.00      115,955,532.62 104.21 
   2. เงินรำยได้จำกโครงกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคลำกรประจ ำกำร (กศ.บป.)    6,605,900.00         8,791,807.59 133.09 
   3. เงินรำยได้จำกโครงกำรจัดกำรศึกษำระดับบัณฑิต (กศ.บศ.)  29,359,500.00        31,833,413.47 108.43 

     3.1 โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑติคณะครศุาสตร์ 26,381,500.00         28,441,510.00 107.81 
     3.2 โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑติคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,650,000.00           1,792,700.00 108.65 
     3.3 โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑติคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 725,000.00             740,300.00 102.11 
     3.4 โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑติคณะวิทยาการจัดการ 603,000.00             770,500.00 127.78 
     3.5 รายได้อื่น เช่น ดอกเบี้ย ค่าปรับ -               88,403.47 - 

 รวม  147,241,000.00 156,580,753.68 106.34 
2. โครงกำรจัดกำรศึกษำตำมควำมร่วมมือทำงวิชำกำร ตำมควำมในข้อ 13 แห่งระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำและรับ-จ่ำยเงินตำม 
    โครงกำรจัดกำรศึกษำตำมควำมร่วมมือทำงวิชำกำร ระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์กับหน่วยงำนภำยนอก พ.ศ. 2563 
      - โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับศูนย์ฝึกอบรมต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัด    2,503,800.00         2,515,708.00    100.48  

 รวม   2,503,800.00        2,515,708.00    100.48  
 ประมำณกำรรำยรับและรำยรับจริงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566      149,744,800.00     159,096,461.68    106.25  
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2. ด้ำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับขับเคลื่อนโครงการจ านวนทั้งสิ้น 760,810,370.33 บาท จากเงินงบประมาณจ านวน  
635,512,370.33 บาท และเงินรายได้จ านวน 125 ,095,700 บาท โดยน าเงินรายได้จากเงินคงเหลือสะสม (Macheng Boda School) มาจัดสรรเพ่ือช าระค่าเช่าหอพัก
นักศึกษาจีนในโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตามความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง Macheng Boda School กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราสวรรค์ จ านวน 
202,300 บาท รวมจัดสรรทั้งสิ้น 125,298,000 บาท โดยเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมร้อยละ 78.14 ของงบประมาณที่จัดส รรทั้งสิ้น จากงบประมาณแผ่นดินร้อยละ 
77.13 ของจ านวนเงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร จากแหล่งงบประมาณเงินรายได้ร้อยละ 83.25 ของจ านวนเงินรายได้ที่ได้รับจัดสรร กัน เงินเบิกจ่ายเหลื่อม
ปีงบประมาณภาพรวมจ านวนทั้งสิ้นร้อยละ 20.46 ของงบประมาณที่จัดสรรทั้งสิ้น จากเงินแผ่นร้อยละ 21.60 ของจ านวนเงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร และเงิน
รายได้จ านวน 14.70 ของจ านวนเงินรายได้ที่ได้รับจัดสรร ปรากฎตามรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แหลง่งบประมาณ  งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการเบกิจา่ย
คิดเปน็
ร้อยละ

กันเงินเบกิจา่ย
เหลือ่มปงีบประมาณ

คิดเปน็
ร้อยละ

งบประมาณที่
จดัสรรคงเหลอื

คิดเปน็
ร้อยละ

1. งบประมาณแผ่นดนิ 635,512,370.33  490,176,607.70 77.13  137,298,555.00   21.60  8,037,207.63   1.27   
2. เงินรายไดม้หาวิทยาลยั 125,095,700.00  104,142,540.49 83.25  18,385,651.84    14.70  2,567,507.67   2.05   
 2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 94,320,480.00   81,172,647.79   86.06   11,170,633.64     11.84  1,977,198.57    2.10   
 2.2 เงินรายได้จากโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) 5,284,720.00    3,979,455.00     75.30   1,296,525.00       24.53  8,740.00          0.17   
 2.3 เงินรายได้จากโครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต (กศ.บศ.) 23,487,600.00   18,293,637.70   77.89   4,782,393.20       20.36  411,569.10      1.75   

   2.4 โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับศูนย์ฝึกอบรมต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัด 2,002,900.00      696,800.00       34.79   1,136,100.00       56.72  170,000.00      8.49   
3. เงินรายไดจ้ากเงินคงเหลอืสะสม         202,300.00 202,236.00       99.97  64.00             0.03   
    โครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการกับ Macheng Boda School         202,300.00 202,236.00       99.97   64.00             0.03   

รวมจดัสรรทัง้สิน้   760,810,370.33 594,521,384.19 78.14  155,684,206.84   20.46  10,604,779.30  1.40   
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ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

งบประมำณท่ีจัดสรร ผลกำรเบิกจ่ำย กันเงินเบิกจ่ำยเหลื่อมปีงบประมำณ คงเหลืองบประมำณ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิแสดง  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจ ำแนกแหล่งงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566

งบประมำณท่ีจัดสรร ผลกำรเบิกจ่ำย กันเงินเบิกจ่ำยเหลื่อมปีงบประมำณ คงเหลืองบประมำณ
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3. ผลกำรเบิกจ่ำยตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
      3.1 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเปรียบเทียบเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
                     มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมทั้งสิ้น จ านวน 760,810,370.33 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดิน
จ านวน 635,512,370.33 บาท จากเงินรายได้จ านวน 125,095,700.00 บาท และจากเงินคงเหลือสะสมจ านวน 202,300.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมทั้งสิ้นจ านวน 
594,521,384.19 บาท  คิดเป็นร้อยละ 78.14 ของงบประมาณที่จัดสรร เบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน จ านวน  490,176,607.70 บาท  คิดเป็นร้อยละ 77.13 ของงบประมาณ
แผ่นดินที่จัดสรร เบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยรวมเงินคงเหลือสะสมเป็นจ านวน 104,344,776.49 คิดเป็นร้อยละ 83.28 โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาส
เทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยและส านักงบประมาณก าหนดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล

350,517,975.00 113,984,850.83  501,062,684.00 248,912,700.85 633,024,798.00 386,029,933.27 760,810,370.33 594,521,384.19 

46.07 14.98 65.86 32.72 83.20 50.74 100.00 78.14

326,777,210.00  99,777,080.78     445,865,107.00  209,663,431.26  545,315,985.00  314,267,560.71  635,512,370.33  490,176,607.70  

51.42 15.70 70.16 32.99 85.81 49.45 100.00 77.13

23,740,765.00    14,207,770.05     55,197,577.00    39,249,269.59    87,708,813.00    71,762,372.56    125,298,000.00  104,344,776.49  

18.95 11.34 44.05 31.32 70.00 57.27 100.00 83.28

243,459,400.00 113,984,850.83  410,837,600.00 248,912,700.85 585,824,000.00 386,029,933.27 760,810,370.33 594,521,384.19 

32.00 14.98 54.00 32.72 77.00 50.74 100.00 78.14

326,777,210.00  99,777,080.78     445,865,107.00  209,663,431.26  545,315,985.00  314,267,560.71  635,512,370.33  490,176,607.70  

51.42 15.70 70.16 32.99 85.81 49.45 100.00 77.13

23,740,765.00    14,207,770.05     55,197,577.00    39,249,269.59    87,708,813.00    71,762,372.56    125,298,000.00  104,344,776.49  

18.95 11.34 44.05 31.32 70.00 57.27 100.00 83.28

ภาพรวมงบประมาณ

งบประมาณ

เงินรายได้

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลยัประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทยีบเปา้หมายการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลยั

ภาพรวมงบประมาณ

งบประมาณ

เงินรายได้

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลยัประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทยีบเปา้หมายการเบกิจา่ยงบประมาณของส านักงบประมาณ

หน่วยงาน

แผน/ผลการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลยั  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
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      3.2 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมประเภทรำยจ่ำยเปรียบเทียบเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แผน/ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณภำพรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยของมหำวทิยำลัย

เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยภำพรวม
ผลกำรเบิกจ่ำยภำพรวม
เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยเงินแผ่นดิน
ผลกำรเบิกจ่ำยเงินแผ่นดิน
เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยเงินรำยได้
ผลกำรเบิกจ่ำยเงินรำยได้
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100.00

15.70
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ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แผน/ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณภำพรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยของส ำนักงบประมำณ

เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยภำพรวม
ผลกำรเบิกจ่ำยภำพรวม
เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยเงินรำยได้
ผลกำรเบิกจ่ำยเงินรำยได้
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  3.2 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมประเภทรำยจ่ำยเปรียบเทียบเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
       มหาวิทยาลัยจัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเภทรายจ่ายประกอบด้วย รายจ่ายบุคลากร 
รายจ่ายด าเนินงาน รายจ่ายลงทุน รายจ่ายเงินอุดหนุน และรายจ่ายอื่น โดยเบิกจ่ายงบประมาณจ าแนกตามประเภทรายจ่ายดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทัง้สิน้ 89,911,893.97 89,877,904.57 82,348,669.05 65,701,254.75 224,543,730.00 86,733,575.00   358,522,677.31 347,221,902.97 5,483,400.00   5,188,982.90 760,810,370.33 594,521,384.19 

ร้อยละ 100.00           99.96            100.00           79.78            100.00            38.63              100.00            96.85              100.00           94.63           100.00            78.14              

งบประมาณ 73,347,841.28 73,347,841.28 6,363,129.05   5,758,494.76   222,342,055.00 85,043,500.00   333,459,345.00 326,026,771.66 -               -              635,512,370.33 490,176,607.70 

ร้อยละ 100.00           100.00           100.00           90.50            100.00            38.25              100.00            97.77              -               -              100.00            77.13              

รวมเงินรายไดท้ัง้สิน้ 16,564,052.69 16,530,063.29 75,985,540.00 59,740,523.99 2,201,675.00    1,690,075.00    25,063,332.31   21,195,131.31   5,483,400.00   5,188,982.90 125,298,000.00 104,344,776.49 

ร้อยละ 100.00           99.79            100.00           78.62            100.00            76.76              100.00            84.57              100.00           94.63           100.00            83.28              

เงินรายได้ 16,564,052.69 16,530,063.29 75,783,240.00 59,538,287.99 2,201,675.00    1,690,075.00    25,063,332.31   21,195,131.31   5,483,400.00   5,188,982.90 125,095,700.00 104,142,540.49 

เงินรายไดค้งเหลอืสะสม -               -               202,300.00     202,236.00     -                 -                 -                 -                 -               -              202,300.00       202,236.00       

ร้อยละ -               -               100.00           99.97            -                 -                 -                 -                 -               -              100.00            99.97              

รายจา่ยอ่ืน

ประเภทรายจา่ย
รวมทัง้สิน้

แหลง่งบประมาณ งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ เงินอุดหนุน
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 -

 10.00

 20.00

 30.00

 40.00

 50.00

 60.00

 70.00

 80.00

 90.00
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งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน เงินอุดหนุน รวมท้ังสิ้น

ประเภทรำยจ่ำย

100.00 100.00 100.00 

90.50 

100.00 

38.25 

100.00 97.77 100.00 

77.13 

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดินจ ำแนกตำมประเภทรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

 -
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งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน เงินอุดหนุน รำยจ่ำยอื่น รวมทั้งสิ้น

ประเภทรำยจ่ำย

100.00 99.79 100.00 

78.62 

100.00 

76.76 

100.00 

84.75 

100.00 
94.63 

100.00 

83.28 

ผลกำรเบิกจ่ำยเงินรำยได้ จ ำแนกตำมประเภทรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดง  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ าแนกตามประเภทรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 -
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งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน เงินอุดหนุน รำยจ่ำยอื่น รวมท้ังสิ้น

ประเภทรำยจ่ำย

100.00 99.96 100.00 

79.78 

100.00 

38.63 

100.00 96.85 100.00 
94.63 

100.00 

78.14 

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณภำพรวมจ ำแนกตำมประเภทรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

4. กำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานภายในจดัท าโครงการและกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนนิงานตามพันธกิจของหน่วยงานจ านวนทั้งสิ้น 379  โครงการ 960  กจิกรรม ประกอบด้วย 

                    1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ าจัดสรร ขับเคลื่อนโครงการทั้งสิน้จ านวน 43 โครงการ  52 กิจกรรม 
              2. รายจ่ายภาระผูกพนัที่ต้องจัดสรร  ขับเคลื่อนโครงการทั้งสิน้จ านวน 48 โครงการ 75 กิจกรรม 
               3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยทุธศาสตร์ ขับเคลื่อนโครงการทัง้สิน้จ านวน  288 โครงการ  833 กิจกรรม 

ในระหว่างการขับเคลื่อนโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานได้ขอปรับแผนการปฏิบัติงานตามข้อ 24 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ นครสวรรค์ ว่าด้วยการบรหิาร 
และการจัดการเงินรายได้ พ.ศ. 2557 เสนออธิการบดีอนุมัติตามวงเงินที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ จ านวนทั้งสิ้น 295 รายการ ประกอบด้วย   โอนเงินระหว่างแผน กิจกรรม และหน่วยงาน จ านวน 120 
รายการ ปรับแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 135 รายการ เปลี่ยนแปลงรายละเอียด รายการเดิมในประเภทรายจ่ายเดียวกัน รวมทั้งเพิ่มรายการใหม่ จ านวน 40 รายการ จ าแนกหน่วยงานดังนี้ 
 

 หน่วยงำน 
จ ำนวนกิจกรรมที่มีกำรเปลี่ยนแปลงงบประมำณ 

โอนเงิน เปลี่ยนแปลงงวดเงิน 
เพิ่ม/เปลี่ยนแปลง 

กิจกรรรม 
รวมทั้งสิ้น 

คณะครุศาสตร ์ 17 34 14 65 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14 24 4 42 
คณะวิทยาการจัดการ 12 22 2 36 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 25 5 36 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 12 9 37 
ส านักงานอธิการบด ี 47 3 5 55 
ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 2 8 - 10 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 1 2 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 5 7 - 12 

รวมทั้งสิ้น 120 135 40 295 
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  จากการที่หน่วยงานได้รับอนุมัติให้ปรับแผนการปฏิบัติงานตามข้อ 24 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการบริหารและการจัดการเงิน
รายได้ พ.ศ. 2557 ส่งผลให้มีจ านวนโครงการและกิจกรรมที่ปรับแผน โดยโอนเงินระหว่างแผน ปรับแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ เปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจกรรม รวมทั้ง
เพ่ิมรายการใหม ่จ านวนทั้งสิ้น 169 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 44.59 จ านวนกิจกรรมที่ปรับแผนรวมจ านวน 295 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 30.73 ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 

หน่วยงำน 
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท้ังสิ้น จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่โอนเปลี่ยนแปลง 

โครงกำร กิจกรรม โครงกำร 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 66 190 36 54.55 65 34.21 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 55 160 25 45.45 42 26.25 
คณะวิทยาการจัดการ 31 147 16 51.61 36 24.49 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 52 138 22 42.31 36 26.09 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 58 139 14 24.14 37 26.62 
ส านักงานอธิการบดี 67 106 38 56.72 55 51.89 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 16 41 6 37.50 10 24.39 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 15            -          -             -           -    
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 4 4 2 50.00 2 50.00 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 16 20 10 62.50 12 60.00 

ภำพรวมมหำวิทยำลัย 379 960 169 44.59 295 30.73 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1.  กำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับขับเคลื่อนโครงการภาพรวมทั้งสิ้น จ านวน 760,810,370.33 บาท จากเงิน 

งบประมาณ แผ่นดินจ านวน 635,512,370.33 บาท จากเงินรายได้จ านวน 125,095,700.00 บาท และจากเงินคงเหลือสะสมจ านวน 202,300.00 บาท โดยประมาณการ
รายจ่ายประจ าขั้นต่ า รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรรตามค่าใช้จ่ายจริงและจัดสรรเต็มจ านวน จากนั้นหน่วยงานจัดสรรงบประมาณตามภารกิจที่รับผิดชอบ และภารกิจ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                      1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ าจัดสรรจ านวนทั้งสิน้ 427,946,404.33 บาท จากเงินงบประมาณแผน่ดิน 373,230,814.33 บาท เงินรายได้จ านวน 54,715,590.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 56.25 ของงบประมาณที่จัดสรรทั้งสิ้น 
               2. รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร  จัดสรรจ านวนทั้งสิ้น 33,622,520.00 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 634,100.00 บาท เงินรายได้จ านวน 32,988,420.00 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 4.42 ของงบประมาณที่จัดสรรทั้งสิ้น 
               3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ จัดสรรจ านวนทั้งสิ้น 299,241,446.00 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
261,647,456 บาท เงินรายได้จ านวน 37,593,990.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.33 ของงบประมาณท่ีจัดสรรทั้งสิ้น 

2. ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดสรรงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 760,810,370.33 บาท  

จากเงินงบประมาณ แผ่นดินจ านวน 635,512,370.33 บาท จากเงินรายได้จ านวน 125,095,700.00 บาท และจากเงินคงเหลือสะสมจ านวน 202,300.00 บาท โดยเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวมทั้งสิ้นจ านวน 594,319,148.19 บาท  คิดเป็นร้อยละ 78.14 ของงบประมาณที่จัดสรร เบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน จ านวน  490,176,607.70 บาท  คิด
เป็นร้อยละ 77.13 ของงบประมาณแผ่นดินที่จัดสรร เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยรวมเงินรายได้คงเหลือสะสม จ านวนทั้งสิ้น 104,344,776.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 
83.28 ของเงินรายได้ที่จัดสรร จ าแนกเป็นรายจ่ายดังนี้ 
                      1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ าจัดสรรจ านวนทั้งสิ้น 427,949,404.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.25 ของงบประมาณที่จัดสรรทั้งสิ้น  เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 
412,673,525.97 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.25 ของงบประมาณที่จัดสรร 
                   2. รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร  จัดสรรจ านวนทั้งสิ้น 33,622,520.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.42 ของงบประมาณท่ีจัดสรรทั้งสิ้น เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 
25,917,939.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.41 ของงบประมาณที่จัดสรร 
               3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ จัดสรรจ านวนทั้งสิ้น 299,241,446.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.33 ของงบประมาณที่
จัดสรรทั้งสิ้น เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 155,929,918.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.50 ของงบประมาณท่ีจัดสรร 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมรำยกำรงบประมำณที่จัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยจ่ำย งบประมำณที่จัดสรรและผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
จัดสรร ร้อยละ เบิกจ่ำย ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 760,810,370.33 100.00 594,521,384.19 78.14 
1. รำยจ่ำยประจ ำขั้นต่ ำ  427,946,404.33 56.25 412,673,525.97 54.24 
2.รำยจ่ำยภำระผูกพันที่ต้องจัดสรร   33,622,520.00 4.42 25,917,939.71 3.41 
3. รำยจ่ำยตำมภำรกิจที่รับผิดชอบและภำรกิจตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 299,241,446.00 39.33 155,929,918.51 20.50 

รวมทั้งสิ้น 299,241,446.00 100.00 155,929,918.51 52.11 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 244,969,147.00 81.86 110,414,993.66 36.90 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 23,161,133.00 7.74 17,483,739.40 5.84 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 8,749,315.00 2.92 8,068,669.86 2.70 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 22,306,851.00 7.45 19,912,295.59 6.65 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 55,000.00 0.02 50,220.00 0.02 



ฑ 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภูมิแสดง ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ าแนกตามประเภทรายจ่ายงบประมาณ 
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ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมรำยประเภทรำยจ่ำยงบประมำณที่จัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

จัดสรร เบิกจ่ำย
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ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมภำรกิจและประเดน็ยุทธศำสตร์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

จัดสรร เบิกจ่ำย
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมประเด็นยทุธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ร้อยละ ร้อยละ

  1) กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
         ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจที่รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งสิ้น 299,241,446 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 261,647,456 บาท 
เงินรายได้จ านวน 37,593,990.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 155,929,918.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.11 ของงบประมาณท่ีจัดสรรตามประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมี
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ าแนกในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดง ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

งบประมำณที่จัดสรร/ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในแต่ละประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

จัดสรร 
คิดเป็น
ร้อยละ 

เบิกจ่ำย 
คิดเป็น
ร้อยละ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 244,969,147.00 100.00 110,414,993.66 45.07 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 23,161,133.00 100.00 17,483,739.40 75.49 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 8,749,315.00 100.00 8,068,669.86 92.22 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 22,306,851.00 100.00 19,912,295.59 89.27 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 55,000.00 100.00 50,220.00 91.31 

รวมท้ังสิ้น 299,241,446.00 100.00 155,929,918.51 52.11 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  
และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 244,969,147.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน  110,414,993.66 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.07 ของ
งบประมาณท่ีจัดสรรในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
                     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการ
วิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่  จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 23,161,133.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 17,483,739.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.49 ของ
งบประมาณท่ีจัดสรรในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน      
8,749,315.00  บาท เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 8,068,669.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.22 ของงบประมาณท่ีจัดสรรในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing)  เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและ
ความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System  based  Transformation)  จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน  22,306,851.00  บาท เบิกจ่ายงบประมาณ
จ านวน 19,912,295.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.27 ของงบประมาณท่ีจัดสรรในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  แสวงหารายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) จัดสรร
งบประมาณท้ังสิ้นจ านวน 55,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 50,220.00  บาท คิดเป็น ร้อยละ 91.31 ของงบประมาณท่ีจัดสรรในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

2) ควำมส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 โดยจัดสรร
งบประมาณภาพรวมทั้งสิ้น 299,241,446.00 บาท เพ่ือขับเคลื่อนโครงการจ านวน 288 โครงการ 833 กิจกรรม มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จ านวน 155,929,918.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.11 
ของงบประมาณที่จัดสรรตามรายจ่ายภารกิจที่รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ ขับเคลื่อนโครงการได้บรรลุเป้าหมายจ านวน 233 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.90 กิจกรรม
บรรลุเป้าหมายจ านวน 739 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.72  จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่  จัดสรรงบประมาณ 244,969,147.00 บาท  เพ่ือขับเคลื่อนโครงการจ านวน 149 โครงการ จ านวน  458 กิจกรรม ใน 5 กลยุทธ์ โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 110,414,993.66 
บาท คิดเป็นร้อยละ 45.07 ขับเคลื่อนโครงการได้บรรลุเป้าหมาย จ านวน 118 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 79.19 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ านวน 406 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 88.65  
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรม
เชิงพ้ืนที่ จัดสรรงบประมาณ จ านวน 23,161,133.00  บาท เพ่ือขับเคลื่อนโครงการจ านวน 44 โครงการ จ านวน 138 กิจกรรม ใน 5 กลยุทธ์ โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 
17,483,739.40 บาท  คิดเป็นร้อยละ 75.49 ขับเคลื่อนโครงการได้บรรลุเป้าหมาย จ านวน 38 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.36 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ านวน 126 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 91.30 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดสรรงบประมาณ จ านวน 8,749,315 บาท 
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการจ านวน 22 โครงการ จ านวน 74 กิจกรรม ใน 4 กลยุทธ์ โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 8,068,669.86 บาท   คิดเป็นร้อยละ 92.22 ขับเคลื่อนโครงการ
ได้บรรลุเป้าหมาย จ านวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.36 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ านวน 67 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.54  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความ
คุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System  based  Transformation) จัดสรรงบประมาณ จ านวน 22,306,851.00 บาท เพ่ือขับเคลื่อนโครงการจ านวน 72 โครงการ 
จ านวน 162 กิจกรรม ใน 5 กลยุทธ์ โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 19,912,295.59 บาท  คิดเป็นร้อยละ 89.27 ขับเคลื่อนโครงการได้บรรลุเป้าหมาย จ านวน 58 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 80.56 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ านวน 140 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 86.42  
                        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) จ านวน 2 กลยุทธ์ 
จัดสรรงบประมาณ จ านวน 55,000.00 บาท เพ่ือขับเคลื่อนโครงการใน 1 กลยุทธ์ จ านวน 1  โครงการ 1 กิจกรรม  โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 50,220.00 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 91.31 ขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมได้บรรลุค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100  

มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 52.11 ของงบประมาณท่ีจัดสรรตามรายจ่ายภารกิจที่รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ขับเคลื่อนโครงการได้บรรลุเป้าหมายจ านวน 234 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.25 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ านวน 740 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.84  จ าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  
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กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการ
พัฒนาประเทศและทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(Transferable Skill)

7,782,043.00      6,359,099.70      81.72     40 143 31 77.50     131 91.61     

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา 
(Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน (Non-degree)  ด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เชิงประสบการณ์ (Experiential Education)  และการบูรณาการ  
กับการท างาน  (Work   Based Leaning)  เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศBCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

7,816,119.00      7,348,905.80      94.02     34 140 28 82.35     119 85.00     

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  และ
มีความเป็นมืออาชีพ  เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง  และการพัฒนาประเทศ

1,379,730.00      1,122,201.97      81.33     11 28 10 90.91     26 92.86     

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน  เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

221,491,255.00  89,160,133.23    40.25     53 131 39 73.58     115 87.79     

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการร่วมสร้างสรรค์
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย 6,500,000.00      6,424,652.96      98.84     11 16 10 90.91     15 93.75     

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 244,969,147.00  110,414,993.66  45.07     149 458 118 79.19     406 88.65    

กิจกรรมบรรลุ
เปา้หมาย

คิดเปน็
รอ้ยละ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1  การผลิตบณัฑิต  และพัฒนาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพ่ือรองรบัการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่  

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็
รอ้ยละ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย
คิดเปน็
รอ้ยละ

ควำมส ำเร็จโครงกำร/กิจกรรมและผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์และกลยุทธ์  
ภำพรวมมหำวิทยำลัย 
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์

และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย  การ

น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

2,731,520.00      2,482,332.00      90.88     18 38 17 94.44     33 86.84     

กลยุทธ์ท่ี 2   ขับเคล่ือนและส่งเสริม  งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์

เชิงพ้ืนท่ี  (Area-based driven)  ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

สังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

8,655,000.00      8,574,772.40      99.07     7 61 7 100.00    61 100.00   

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ใน

ชุมชนท้องถ่ิน   
2,469,952.00      2,441,240.00      98.84     8 16 6 75.00     13 81.25     

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความ

ร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน
2,696,901.00      2,647,899.00      98.18     4 4 4 100.00    4 100.00   

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากรและความเช่ียวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  

และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
6,607,760.00      1,337,496.00      20.24     7 19 4 57.14     15 78.95     

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 23,161,133.00    17,483,739.40    75.49     44 138 38 86.36     126 91.30     

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิต

ครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล
2,315,595.00      2,131,819.00      92.06     13 30 11 84.62     24 80.00     

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 2,175,920.00      2,111,152.76      97.02     4 19 3 75.00     18 94.74     

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
50,000.00          50,000.00          100.00    1 5 1 100.00    5 100.00   

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบ

แห่งการเสริมสร้างอัจฉริยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และภาษา
4,207,800.00      3,775,698.10      89.73     4 20 4 100.00    20 100.00   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 8,749,315.00     8,068,669.86     92.22     22 74 19 86.36     67 90.54     

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม

โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ

กิจกรรมบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 การวจัิยและพัฒนานวตักรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ ทีเ่น้นคุณค่า  (Value-Based  Economy) และสรา้งระบบนิเวศการวจัิยและนวตักรรมเชิงพ้ืนที่

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3  การยกระดับมาตรฐานการผลิต  และพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวติ
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  ทั้งนี้ได้แสดงผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รวมทั้งวัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไว้ในภาคผนวก ก “รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตั้งแต่หน้า 119 – 283 
 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital organization)
9,239,690.00      8,678,981.56      93.93     13 24 11 84.62     22 91.67     

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้าง  สมรรถนะและศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง
1,209,734.00      1,144,478.81      94.61     10 13 8 80.00     11 84.62     

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

ให้มาตรฐานสากล

2,964,373.00      2,291,956.85      77.32     13 38 9 69.23     27 71.05     

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ 4,638,364.00      4,221,636.10      91.02     14 40 12 85.71     38 95.00     

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย 4,254,690.00      3,575,242.27      84.03     22 47 18 81.82     42 89.36     

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 22,306,851.00    19,912,295.59    89.27     72 162 58 80.56     140 86.42    

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและปรับวิธีคิด  (Mindset)  ของอาจารย์  และบุคลากรให้มี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
55,000.00          50,220.00          91.31     1 1 1 100.00    1 100.00   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศ  ( Ecosystem) และสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนในการสร้างรายได้ให้

มหาวิทยาลัย

-                   -                             -                 -                -                     -             -                     -            -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5 55,000.00          50,220.00          91.31     1 1 1 100.00    1 100.00   

รวมทัง้สิ้น 299,241,446.00  155,929,918.51  52.11     288 833 234 81.25     740 88.84    

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม

โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5  แสวงหารายได้และสรา้งความมั่นคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model)

กิจกรรมบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 การยกระดับความเปน็ธรรมาภบิาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวทิยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพ่ือสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทนุด้านการบรหิารจัดการ ฯ

(System  based  Transformation)  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

3. กำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรมตำมประเด็นยุทธศำสตร์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำแนกหน่วยงำน 
  หน่วยงานภายในขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับ
ทบทวน ปี พ.ศ. 2565 ใน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 21 กลยุทธ์ 64 ตัวชี้วัด จ านวนทั้งสิ้น 288 โครงการ 833 กิจกรรม ขับเคลื่อนโครงการได้บรรลุเป้าหมาย จ านวน 
234 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.25 กิจกรรมบรรลุเป้าหมายจ านวน 740 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.84  จ าแนกหน่วยงานได้ดังนี้  
  

หน่วยงำน 
จ ำนวนโครงกำรที่ขับเคลื่อน โครงกำร/กิจกรรมที่บรรลุค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำร กิจกรรม โครงกำร 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 55 175 47    85.45  160 91.43 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 46 149 37 80.43 138 92.62 
คณะวิทยาการจัดการ 24 135 11    45.83  99 73.33 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45 131 41    91.11  127 96.95 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 54 134 52    96.30  129 96.27 
ส านักงานอธิการบดี 36 65 22    61.11  47 72.31 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 5 17 3    60.00  15 88.24 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 6 6  100.00  6 100.00 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 4 4 4  100.00  4 100.00 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 13 17 11    84.62  15 88.24 

ภำพรวมมหำวิทยำลัย 288 833 234   81.25  740 88.84 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ใน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 21 กลยุทธ์ 64 ตัวชี้วัด ขับเคลื่อนตัวชี้วัดได้บรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 52 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 81.25 โดยขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 “การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพื่อรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ ได้บรรลุค่าเป้าหมายสูงที่” บรรลุค่าเป้าหมายสูงสุดร้อยละ 93.33  รายละเอียดดังตาราง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ จ ำนวนตัวช้ีวัด 
บรรลุค่ำเป้ำหมำย

ตัวช้ีวัด 
ไม่บรรลุค่ำเป้ำหมำย

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละกำรบรรลุ

ค่ำเป้ำหมำย 
1.  การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง  

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่  

15  ตัวชี้วัด 
 

14  ตัวชี้วัด 
 

 
1  ตัวชี้วัด 

 
93.33 

2. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ  ที่เน้น 
คุณค่า  (Value-Based  Economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัย
และนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 

 
12  ตัวชี้วัด 

 

 
9  ตัวชี้วัด 

 

 
3  ตัวชี้วัด 

 
     75.00 

3.  การยกระดับมาตรฐานการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

16  ตัวชี้วัด 
 

12  ตัวชี้วัด 
 

 
4  ตัวชี้วัด 

 
   75.00 

4. การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่า
ต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ (System  based Transformation)    

17  ตัวชี้วัด 
 

14  ตัวชี้วัด 
 

 
3  ตัวชี้วัด 

 
82.35 

5.  แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะ
ยาว  (Future of Revenue Model) 

4  ตัวชี้วัด 3  ตัวชี้วัด 1  ตัวชี้วัด 75.00 

รวม 64 52 ตัวชี้วัด 12  ตัวชี้วัด 81.25 
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2. ปัญหำและอุปสรรค 

  1. การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด มีจ านวนโครงการและกิจกรรมที่ปรับแผน โดยโอนเงินระหว่างแผน ปรับแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณ เปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจกรรม รวมทั้งเพ่ิมรายการใหม่ เป็นจ านวมาก การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมล่าช้า บางโครงการ/กิจกรรมต้องด าเนินการยกเลิก 
ซึ่งเป็นการเพ่ิมข้ันตอน กระบวนการและเวลาในการด าเนินการ ท าให้เกิดความล่าช้าในการจัดโครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
  2. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ทั้งในส่วนของสิ่งก่อสร้าง การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน และรายการครุภัณฑ์ ล่าช้า หาผู้รับจ้างหรือผู้ขายไม่ได้ บางรายการ
ต้องยกเลิก หรือมีผู้อุทธรณ์ต้องใช้เวลากว่าจะเริ่มกระบวนการทางพัสดุได้ การประเมินราคากลางคลาดเคลื่อน พ้ืนที่ส าหรับการเข้าด าเนินการขาดความพร้อมส่งผลให้  คู่สัญญาเข้า
ด าเนินการได้ช้ากว่าก าหนดสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนจึงล่าช้าและต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด ส่งผลให้ต้องกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณรายหลายการ  
  3. มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยก าหนดแบบฟอร์มการรายงานไว้อย่างชัดเจน แต่การรายงาน
ดังกล่าวไม่ได้รับความร่วมมือจากบางหน่วยงานทั้งรายละเอียดการรายงานที่ไม่ครบถ้วน และระยะในการรายงาน จึงไม่สามารถน าข้อมูลมาสังเคราะห์และประเมินความก้าวในการด าเนินงานได้ 
  4. บางหน่วยงานขาดกลไกการบริหารจัดการและการก ากับติดตามขั้นตอนการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร       
จึงส่งผลกระทบต่อการบริหารโครงการ/กิจกรรม โดยมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบโครงการในระหว่างการด าเนินงาน การขับเคลื่อนโครงการรวมทั้ งการรายงานผลการ
ด าเนินงานขาดข้อมูลที่ส าคัญในการสะท้อนผลสัมฤทธิ์ที่ได้ 

          5. การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้าสาเหตุที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด มีจ านวนโครงการและ
กิจกรรมที่ปรับแผน โดยโอนเงินระหว่างแผน ปรับแผนการเบิกจ่าย งบประมาณ เปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจกรรม รวมทั้งเพ่ิมรายการใหม่ เป็นจ านวมาก การขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมล่าช้า บางโครงการ/กิจกรรมต้องด าเนินการยกเลิก ซึ่งเป็นการเพ่ิมขั้นตอน กระบวนการและเวลาในการด าเนินการ ท าให้เกิดความล่าช้าในการจัด
โครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ส่วนสาเหตุที่เกิดจากปัจจัยภายนอกนั้นเกิดจากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ทั้งในส่วนของสิ่งก่อสร้าง 
การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน และรายการครุภัณฑ์ ล่าช้า หาผู้รับจ้างหรือผู้ขายไม่ได้ บาง รายการต้องยกเลิก หรือมีผู้อุทธรณ์ต้องใช้เวลากว่าจะเริ่มกระบวนการทางพัสดุ
ได้ การประเมินราคากลางคลาดเคลื่อน พ้ืนที่ส าหรับการเข้าด าเนินการขาดความพร้อมส่งผลให้ คู่สัญญาเข้าด าเนินการได้ช้ากว่าก าหนดสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายงบลงทุนจึงล่าช้าและต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด ส่งผลให้ต้องกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อม ปีงบประมาณรายหลายการ  

          6. ค่าการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้สาเหตุเกิดจากปัจจัยภายในเพียงอย่างเดียวประกอบด้วย 
              1) มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยก าหนดแบบฟอร์มการรายงานไว้อย่าง

ชัดเจน แต่ การรายงานดังกล่าวไม่ได้รับความร่วมมือจากบางหน่วยงานทั้งรายละเอียดการรายงานที่ไม่ครบถ้วน และระยะในการรายงาน จึงไม่สามารถน าข้อมูลมา
สังเคราะห์และประเมิน ความก้าวในการด าเนินงานได้  
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              2) บางหน่วยงานขาดกลไกการบริหารจัดการและการก ากับติดตามข้ันตอนการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร 
จึงส่งผลกระทบต่อการบริหารโครงการ/กิจกรรม โดยมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบโครงการในระหว่างการด าเนินงาน การขับเคลื่อนโครงการรวมทั้งการรายงานผลการ 
ด าเนินงานขาดข้อมูลที่ส าคัญในการสะท้อนผลสัมฤทธิ์ที่ได้ 
  7. หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย โดยอ้างอิงกับวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย    
ไม่ค านึงถึงพันธกิจของหน่วยงาน บางตัวชี้วัดสามารถขับเคลื่อนได้ โดยไม่ต้องใช้งบประมาณ หรือมีผลการด าเนินงานจากการใช้งบประมาณภายนอก ซึ่งต้องทบทวน
ผลการด าเนินงาน  โดยพบว่าหน่วยงานมีผลการด าเนินงานแต่ไม่น ามารายงาน ท าให้การรายงานผลการด าเนินงานล่าช้า  

3. ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรแก้ไข 
1. ทบทวนปัญหา อุปสรรค รวมทั้งข้อจ ากัดของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณที่ผ่าน เพื่อก าหนดรายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรมที่สามารถด าเนินการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีได้อย่างเหมาะสม ลดจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ส่งผลให้โครง การ/กิจกรรม
บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเพ่ิมขึ้น  

2.  หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณควรด าเนินการตามแผนปฏิบัติการอย่างเคร่งครัด  พิจารณารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดว่าจะ
ด าเนินการในช่วงเวลาใด เพ่ือให้ด าเนินการได้แล้วเสร็จตามแผนที่ก าหนด กรณีการโอนเปลี่ยนแปลงไตรมาสหากมีความจ าเป็นต้องขอโอนเปลี่ยนแปลง ควรมีระยะเวลาที่
แน่นอน สามารถปฏิบัติงานได้จริง เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมที่ขอเปลี่ยนแปลงระยะเวลาในการด าเนินงานมากกว่า 1 ครั้ง ขาดเป้าหมายที่ชัดเจน 

3. การขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ส่งผลให้การก ากับและติดตามรวมทั้งการประเมินโครงการท าได้ค่อนข้างยาก จึงควรใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน เพ่ือกระตุ้นการเบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามเป้าหมายที่ก าหนด หากไม่เบิกจ่ายตามแผนที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุผลและความจ าเป็นให้พับงบประมาณจ านวน
ดังกล่าว และน ามาเป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในโครงการ/กิจกรรมเดียวกันของหน่วยงานนั้น ในปีงบประมาณถัดไป  

4. เตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างหรือก่อหนี้ผูกพันงบลงทุน  ลดขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความคล่องตัวและสะดวกในการปฏิบัติงาน  
โดยสอดคล้องและไม่ขัดกับระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5. ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรทุกระดับในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นส าคัญ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารโครงการ/กิจกรรม   

6. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นการก ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และหลักประกันการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จตามค่า 
เป้าหมายที่ก าหนด  โดยระบุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 
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ส่วนที่ 1 
ภาพรวมการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสำหรับขับเคลื่อนโครงการจำนวนทั้งสิ้น 760,608,070.33 บาท จากเงินงบประมาณจำนวน  
635,512,370.33 บาท และเงินรายได้จำนวน 125,095,700 บาท เป็นเงินรายได้ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการบริหารและการจัดการเงินรายได้ 
พ.ศ. 2557 จำนวน 122,860,000 บาท ประกอบด้วย 

1. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ    จำนวน  94,087,680 บาท 
2. เงินรายได้จากโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ จำนวน   5,284,720 บาท 
3. เงินรายได้จากโครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต  จำนวน 23,487,600 บาท 
นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังจัดสรรประมาณการรายจ่ายโครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอกตาม 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการรับ-จ่ายเงิน ตามโครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์กับหน่วยงานภายนอก พ.ศ. 2563 จำนวน 2 โครงการ เป็นจำนวน 2,235,700 บาท ประกอบด้วย 

1. โครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการระหว่างวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
จำนวน 232,800 บาท 

2. โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรและตำรวจภูธรจังหวัด 
จำนวน 2,002,900 บาท 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนำเงินรายได้จากเงินคงเหลือสะสม (Macheng Boda School) มาจัดสรรเพื่อชำระค่าเช่าหอพักนักศึกษาจีน 
ในโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตามความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง Macheng Boda School กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราสวรรค์ จำนวน 202,300 บาท 

ปรากฎตามรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

1.  งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกแผนงาน/ผลผลิต 

รายละเอียดการจัดสรร 
จัดสรรตาม

พระราชบัญญัติฯ 
จัดสรรเพิ่มเติม รวมทั้งสิ้น 

1. แผนงานบุคลการภาครัฐ 353,517,300 762,070.33 354,279,370.33 

2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 248,169,100  248,169,100.00 

    2.1 ผลผลิตที่ 1 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 158,323,000  158,323,000.00 

         2.1.1 งบลงทุน 146,994,400  146,994,400 

         2.1.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 11,328,600  11,328,600 

    2.2 ผลผลิตที่ 2 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 89,846,100  89,846,100.00 

         2.2.1 งบลงทุน 82,395,000  82,395,000 

         2.2.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 5,131,500  5,131,500 

         2.2.3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 2,319,600  2,319,600 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 30,556,100  30,556,100.00 

     - โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 30,556,100  30,556,100.00 

4. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 2,402,200 105,600 2,507,800.00 

     - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลฯ 2,402,200 105,600 1,983,000.00 

รวม 634,644,700.00 867,670.33 635,512,370.33 
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2.  ประมาณการรายรับเงินรายได้และงบประมาณที่จัดสรรจำแนกตามแหล่งเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประมาณการ 100%  จัดสรรไม่เกินร้อยละ 80
จัดสรรเพ่ิมเติม

ระหว่างปี
รวมจัดสรรท้ังส้ิน คงเหลือ

คิดเป็น
ร้อยละ

   1) เงิน บ.กศ. * 111,275,600 89,020,480 5,300,000 94,320,480 16,955,120 15.24
 2) เงิน กศ.บป. 6,605,900 5,284,720 5,284,720 1,321,180      20.00 
 3) เงิน กศ.บศ. 29,359,500 23,487,600 23,487,600 5,871,900      20.00 
   - บัณศึกษาคณะครุศาสตร์ 26,381,500 21,105,200 21,105,200 5,276,300      20.00 
   - บัณศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,650,000 1,320,000 1,320,000 330,000      20.00 
   - บัณศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 725,000 580,000 580,000 145,000      20.00 
   - บัณศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 603,000 482,400 482,400 120,600      20.00 

รวม 147,241,000 117,792,800.00 5,300,000 123,092,800 24,148,200 16.40

  - ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจและต ารวจภูธรฯ ** 2,503,800 2,002,900 2,002,900 500,900      20.01 

 - เงินคงเหลือสะสม (Macheng Boda School) 202,300
รวมท้ังส้ิน 149,744,800 119,795,700 5,502,300 125,095,700 24,649,100

แหล่งงบประมาณ
ประมาณการรายรับเงินรายได้จ าแนกตามแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. โครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการ ตามความในข้อ 13 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยการจัดการศึกษาและรับ-จ่ายเงินตาม
   โครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับหน่วยงานภายนอก พ.ศ. 2563

3. งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยจากเงินคงเหลือสะสม ตามข้อ 11 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยการบริหารและการจัดการเงินรายได้ฯ 

** รวมนักศึกษารับระหว่างปีการศึกษา จ านวน  378,000 บาท จัดสรรไม่เกินร้อยละ 80  จ านวน 302,400 บาท

1. งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 6 (1) (2) และ (3) แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยการบริหารและการจัดการเงินรายได้ พ.ศ. 2557

* โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ  จ านวน 1,697,100  บาท จัดสรรไม่เกินร้อยละ 80 จ านวน 1,357,680  บาท
* หลักสูตรธุรกิจการค้าสมัยใหม่ จ านวน 1,427,500.00 จัดสรรไม่เกินร้อยละ 80 จ านวน  1,142,000 บาท
* โครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการระหว่างวิทยาลัยพยาบาล ฯ จ านวน 291,000 จัดสรรไม่เกินร้อยละ 80 จ านวน  232,800 บาท
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3. วงเงินงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการจัดสรรภาพรวมจำแนกตามหน่วยงาน 
 

หน่วยงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 
คณะครุศาสตร์ 8,635,300.00 23,027,200.00 31,662,500.00 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5,799,660.00 12,205,370.00 18,005,030.00 
คณะวิทยาการจัดการ 2,164,800.00 4,691,585.00 6,856,385.00 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10,232,200.00 3,915,160.00 14,147,360.00 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 46,267,460.00 2,906,135.00 49,173,595.00 
สำนักงานอธิการบดี 555,723,099.33 63,211,650.00 618,934,749.33 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 845,350.00 6,988,700.00 7,834,050.00 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 5,500,000.00 5,500,000.00 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 2,108,600.00 200,000.00 2,308,600.00 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 3,735,901.00 2,449,900.00 6,185,801.00 

รวมทั้งสิ้น 635,512,370.33 125,095,700.00 760,608,070.33 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

4. แผนบริหารและติดตามงบประมาณ 
  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามเป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับภารกิจตามมาตรา 8 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และครอบคลุมพันธกิจมหาวิทยาลัย 54 ด้าน ประกอบด้วย  

1. ผลิตบัณฑิต  และพัฒนากำลังคน  ให้มสีมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการทำงานในอนาคต (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (Value-Based Economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 
3. ยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing) 
5. แสวงรายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 
โดยกำหนดกระบวนการในการนำแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

  1. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานนำแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการ ควบคุม และประเมินผลการดำเนินงาน    

2. สร้างเครือข่ายความรว่มมือกับหน่วยงานทุกระดับภายในมหาวิทยาลัย ร่วมกันวิเคราะห์ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลผลิต  
รวมทั้งร่วมกันกำหนดตัวชี้วัดหลักท่ีจะมุ่งไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่นำไปสู่เป้าหมายที่ชัดเจน 
  3. ชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องในแต่ละหน่วยงานได้รั บ
ทราบอย่างชัดเจน เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานขับเคลื่อนไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
  4. เมื่อหน่วยงานได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนแล้วเสร็จ ให้รายงานผลการปฏิบัติงานทั้งด้านการใช้จ่ายงบประมาณ การบรรลุเป้าหมายทั้ งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อมหาวิทยาลัย ผ่านกองนโยบายและแผน 
  5. เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้หน่วยงานจัดทำรายงานประจำปีและรายงานการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
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              4.1  การติดตาม การประเมินผลแผนปฏิบัตริาชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นขั้นตอนที่สำคัญในการประเมินความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ให้ความสำคัญกับการกำกับติดตาม โดยกำหนดแนวทางและกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้สามารถนำผลประเมินมาใช้ในการปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน การปรับเปลี่ยนโครงการ เป้าหมายของโครงการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
ทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ ตลอดจนการนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีงบประมาณถัดไป การติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนดไว้  ในมิติการใช้จ่ายงบประมาณและมิติของผลการดำเนินงาน 
โดยพิจารณาจากผลการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงบประมาณ และ
พิจารณาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพโครงการต่าง ๆ   

2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ นำไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปี ในช่วงเวลาที่เหมาะสม   
3. เพ่ือเปรียบเทียบผลการดำเนินงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
4. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับให้มหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางาน  รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศทาง  

นโยบาย และแนวทางในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  การติดตาม ประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ดำเนินการดังนี้ 
  1. การติดตามและการรายงานผล เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการและแผนปฏิบัติการ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ประกอบด้วย 
                        1.1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปี เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการกำกับ ติดตามงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
     1.2 การรายงานผ่านระบบบริหารงบประมาณรายไตรมาสเป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมที่
กำหนดไว้ในแต่ละไตรมาสภายใต้แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
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     1.3 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงานโครงการ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัย  
         ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.3  กำหนดให้รายงาน ณ สิ้นปีงบประมาณ และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส โดยให้มีการรายงานตาม
กำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
      ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ  รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
      ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ  รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
      ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
      ไตรมาสที่ 4  ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
    1.4 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ ตามขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
   2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
     - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 

  2.3 ประเมินผลการดำเนินตามตัวชี้วัดตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งแต่งตั้งโดยสภา
มหาวิทยาลัย 
   2.4 จัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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    4.2  การปรับแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบทที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา  จึงได้กำหนดให้มีการปรับแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ เพื่อความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับสถานการณ์ การปรับแผนไม่ควรยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการที่ส่งผลให้เป้าหมายก ารดำเนินงาน กิจกรรม 
และงบประมาณเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยหน่วยงานต้องเสนอมหาวิทยาลัยปรับแผนโดยได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี ตามข้อ 24 แห่งระเบียบมหา วิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ว่าด้วยการบริหารจัดการเงินรายได้ พ.ศ. 2557   
  กรณีท่ีไม่มีการขอปรับแผนการติดตามประเมินผลจะยึดถือตามแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มหาวิทยาลัยได้
อนุมัติไว้ 

 4.3 แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ  
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการบริหารงบประมาณ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณจากเงินรายได้ ให้

ดำเนินงานตามโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหาร
งบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  อีกท้ังเพ่ือให้การติดตามและรายงานการใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
มหาวิทยาลัยกำหนดแนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณตามประเภทรายจ่าย ดังนี้ 

4.3.1 งบบุคลากร (เงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชัว่คราว ของพนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย) เริ่มเบิกจ่ายได้ตั้งแต่ตุลาคม 2565–กันยายน 2566 
4.3.2 งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 

1) งบประมาณแผ่นดิน ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ในไตรมาสที่ 1 ให้มากที่สุด โดย      
ภาพรวมการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 32 และรายจ่ายงบลงทุนร้อยละ 36 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้เบิกจ่ายงบประมาณร้อยละ 100 ในไตรมาสที่ 4    

2) เงินรายได้มหาวิทยาลัย ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
3) สำหรับค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์) ค่าเช่า และค่าจ้างเหมาบริการ ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินก่อนเป็น  

ลำดับแรก แล้วจึงเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
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4.3.3 งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ ์ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) 
1) หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปฏิบัติตามแผนงานการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามที่สำนักงบประมาณเห็นชอบอย่างเคร่งครัด (การจัดทำสัญญาจ้าง

และเบิกจ่ายงบประมาณ) 
2) ให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ดำเนินการดังนี้ 
   2.1) ค่าครุภัณฑ์ ดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างโดยดำเนินการเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาส 1 (วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565) 
   2.2) ปรับปรุง/สิ่งก่อสร้าง หน่วยงานประสานกับกลุ่มงานพัสดุ ในการจัดทำรายละเอียดรูปแบบรายการ และดำเนินการจัดจ้างต่อไป โดยให้เริ่ม

ดำเนินการตั้งแต่ไตรมาส 1 
3) การดำเนินการจัดหาวัสดุทุกรายการ หน่วยงานจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติของกระทรวงการคลังและของมหาวิทยาลัย 
4) รายการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่สามารถดำเนินการตามขั้นตอนทางพัสดุได้ทันตามที่กำหนด รายการนั้นอาจจะถูก

รวบรวมเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารายการใหม่ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและมีความพร้อมในการดำเนินการต่อไป 
4.3.4 งบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอ่ืน 

1) หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน เพื่อจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยในหมวดเงินอุดหนุน จะต้องดำเนินการจ้างตามระเบียบและ
ขั้นตอนการปฏิบัติตามระเบียบที่สำนักงบประมาณ และ/หรือมหาวิทยาลัยกำหนด และให้ดำเนินการตั้งแต่ (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

2) กรณีโครงการบริการวิชาการ โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงการวิจัย และโครงการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนดโครงการบริการวิชาการ  

              นอกจากสิ่งที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันมหาวิทยาลัย
ยังกำหนดแนวปฏิบัติในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีแนวปฏิบัติในการบริหารงบประมาณรายจ่าย ดังนี้ 

              ให้มีการเร่งรัดการใช้จ่ายภาครัฐเพ่ือเป็นปัจจัยสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยในภาพรวมให้ดำเนินการใช้จ่ายในไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 
32 ไตรมาส 2 ร้อยละ 54 ไตรมาส 3 ร้อยละ 77 และไตรมาส 4 ร้อยละ 100 ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยจึง
กำหนดแนวปฏิบัติในการเบิก-จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ให้หน่วยงานคณะ/ศูนย์/สำนัก เจ้าของงบประมาณดำเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินก่อนใช้จ่ายจากเงินรายได้  
2. ให้หน่วยงานคณะ/ศูนย์/สำนัก เจ้าของงบประมาณดำเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ให้เป็นไปตามไตรมาสที่กำหนด 
3. การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นให้ดำเนินการทำเรื่องเบิก-จ่ายส่งกลุ่มงานคลังสำนักงานอธิการบดี ภายใน 15 วัน  

นับแต่วันเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม 
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4. ในการยืมเงินทดรองจ่ายเมื่อดำเนินการแล้วให้ทำเรื่องขอเบิก-จ่ายโดยเร็ว เมื่อพ้นกำหนดการคืนเงิน ให้กลุ่มงานคลัง สำนักงานอธิการบดี ปฏิบัติ 
ตามระเบียบว่าด้วยเงินยืมทันที 

5. กำหนดวันสุดท้ายของการส่งเรื่องเบิก-จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
5.1 กรณีเงินงบประมาณแผ่นดิน 

(1) ให้ทุกหน่วยงานตัดยอดในระบบงบประมาณภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2566 
(2) ส่งเรื่องขออนุมัติซื้อจ้างถึงกลุ่มงานพัสดุภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 เพ่ือทำใบ PO 
(3) ให้ทุกหน่วยงานส่งเรื่องเบิก-จ่ายถึงกลุ่มงานคลังภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 

5.2 กรณีเงินรายได้ 
(1) ให้ทุกหน่วยงานตัดยอดในระบบงบประมาณภายในวันที่ 18 สิงหาคม 2566 
(2) ให้ทุกหน่วยงานส่งเรื่องเบิก-จ่ายถึงกลุ่มงานคลังภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
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 4.4 เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
              สำนักงบประมาณได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  เพื ่อให้การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้การใช้จ่ายภาครัฐเป็นปัจจัยสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยกำหนดเป้าหมายการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

  

 

 
 

                   มหาวิทยาลัยจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566 สอดคล้อง
ตามเป้าหมายที่สำนักงบประมาณกำหนด ดังนี้ 

 

 

 

 

ประมาณการรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
-  ภาพรวม ประมาณร้อยละ 32 54 77 100 
-  รายจ่ายประจำ ประมาณร้อยละ 20 45 65 100 
-  รายจ่ายลงทุน ประมาณร้อยละ 36 57 80 100 

ประมาณการรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
-  ภาพรวม  45.51 65.59 83.51 100.00 
-  งบประมาณแผ่นดิน 51.47 69.92 85.91 100.00 
-  งบประมาณเงินรายได้ 20.09 46.74 73.06 100.00 
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ส่วนที่ 2  
ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น  760,608,070.33  บาท  จากเงินงบประมาณจำนวน 
635,512,370.33 บาท และเงินรายได้จำนวน 125,095,700 บาท โดยใช้งบประมาณจำนวนดังกล่าวเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสู่เป้าหมายแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565  มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. ด้านรายไดป้ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. ผลการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.  ด้านรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการเงินรายไดต้ามข้อ 6 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการบริหารและการจัด

การเงินรายได้ พ.ศ. 2557 เป็นจำนวนทั้งสิ้น 147,241,000 บาท ประกอบด้วย 
1. ประมาณการเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ     จำนวน  111,275,600  บาท 
2. ประมาณการเงินรายได้จากโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ จำนวน     6,605,900  บาท 
3. ประมาณการเงินรายได้จากโครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต   จำนวน   29,359,500  บาท 
นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังประมาณการเงินรายได้ตามโครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอกตาม 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการรับ-จ่ายเงิน ตามโครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์กับหน่วยงานภายนอก พ.ศ. 2563  คือ โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับศูนย์ฝึกอบรม
ตำรวจภูธรและตำรวจภูธรจังหวัด จำนวน 2,503,800 บาท ในส่วนประมาณการรายได้โครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการระหว่างวิทยาลัยพยาบาล      
บรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จำนวน 291,000 บาท ได้นำไปรวมกับประมาณการเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ เพื่อให้
สอดคล้องกับรายงานการเงินของกลุ่มงานคลัง สำนักงานอธิการบดี โดยมีรายรับจริงเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับจำแนกตามแหล่งงบประมาณดังนี้ 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แหล่งงบประมาณ  ประมาณการรายรับ    รายรับจริง  คิดเป็นร้อยละ  
 1. งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 6 และข้อ 10 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยการบริหารและการจัดการเงินรายได้ พ.ศ. 2557  
   1. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)     111,275,600.00      115,955,532.62 104.21 
   2. เงินรายได้จากโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.)    6,605,900.00         8,791,807.59 133.09 
   3. เงินรายได้จากโครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต (กศ.บศ.)  29,359,500.00        31,833,413.47 108.43 

     3.1 โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตคณะครุศาสตร์ 26,381,500.00         28,441,510.00 107.81 
     3.2 โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,650,000.00           1,792,700.00 108.65 
     3.3 โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 725,000.00             740,300.00 102.11 
     3.4 โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 603,000.00             770,500.00 127.78 
     3.5 รายได้อ่ืน เช่น ดอกเบี้ย ค่าปรับ -               88,403.47 - 

 รวม  147,241,000.00 156,580,753.68 106.34 
2. โครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการ ตามความในข้อ 13 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยการจัดการศึกษาและรับ-จ่ายเงินตาม 
    โครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับหน่วยงานภายนอก พ.ศ. 2563 
      - โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับศูนย์ฝึกอบรมตำรวจและตำรวจภูธรจังหวัด    2,503,800.00         2,515,708.00    100.48  

 รวม   2,503,800.00        2,515,708.00    100.48  
 ประมาณการรายรับและรายรับจริงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      149,744,800.00     159,096,461.68    106.25  

ที่มา : รายงานการเงินกลุ่มงานคลัง สำนักงานอธิการบดี ประจำเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
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ประมาณการรายรับ 
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ประมาณการรายรับเปรียบเทียบรายรับจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประมาณการรายรับ รายรับจริง

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายได้จากแหล่งงบประมาณตามท่ีระบุเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 149,744,800 บาท โดยมีรายรับ
จริงเป็นจำนวนทั้งสิ้น 159,096,461.68 บาท คิดเป็นร้อยละ 106.25 ของประมาณรายรับทั้งสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

แผนภูมิแสดง  ประมาณการรายรับเปรียบเทียบรายรับจริงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 เมื่อเปรียบเทียบรายรับจริงตามแหล่งงบประมาณระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏว่ารายรับจริงของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภาพรวมมีอัตราร้อยละ 106.25 ซ่ึงต่ำกว่ารายรับจริงของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มรีายรับจริงภาพรวมร้อยละ 107.07 รายละเอียดดังตาราง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : 1. รายงานการเงินกลุ่มงานคลัง สำนักงานอธิการบดี ประจำเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
        2. รายงานการเงินกลุ่มงานคลัง สำนักงานอธิการบดี ประจำเดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

 ประมาณการรายรับ รายรับจริง
คิดเป็น

ร้อยละ
 ประมาณการรายรับ รายรับจริง

คิดเป็น

ร้อยละ

1. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 111,275,600.00  115,955,532.62 104.21   125,564,480.00  135,075,586.20 107.57   

2. เงินรายได้จากโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) 6,605,900.00      8,791,807.59     133.09   8,910,400.00      9,900,783.43     111.11   

3. เงินรายได้จากโครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต (กศ.บศ.) 29,359,500.00    31,833,413.47   108.43   34,465,500.00    35,456,257.07   102.87   

รวม     147,241,000.00    156,580,753.68    106.34     168,385,380.00    180,432,626.70    107.15 

 โครงการความร่วมมอืทางวิชาการกับศูนย์ฝึกอบรมต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัด       2,503,800.00 2,515,708.00     100.48         2,219,400.00 2,228,626.83     100.42   

รวม 2,503,800.00     2,515,708.00    100.48 2,219,400.00     2,228,626.83    100.42 

รวมท้ังส้ิน 149,744,800.00    159,096,461.68   106.25   170,604,780.00    182,661,253.53   107.07   

แหล่งงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 6 และข้อ 10 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยการบริหารและการจดัการเงินรายได้ พ.ศ. 2557

2. โครงการจดัการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการ ตามความในข้อ 13 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยการจดัการศึกษาและรับ-จา่ยเงินตามโครงการจดัการศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการ 

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับหน่วยงานภายนอก พ.ศ. 2563
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดง  รายรับจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับรายรับจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 -
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107.39 

รายรับจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับรายรับจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

2. ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสำหรับขับเคลื่อนโครงการจำนวนทั้งสิ้น 760,810,370.33 บาท จากเงินงบประมาณจำนวน  
635,512,370.33 บาท และเงินรายได้จำนวน 125 ,095,700 บาท โดยนำเงินรายได้จากเงินคงเหลือสะสม (Macheng Boda School) มาจัดสรรเพื่อชำระค่าเช่าหอพัก
นักศึกษาจีนในโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตามความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง Macheng Boda School กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราสวรรค์ จำนวน 
202,300 บาท รวมจัดสรรทั้งสิ้น 125,298,000 บาท โดยเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมร้อยละ 78.14 ของงบประมาณที่จัดสรรทั้งสิ้น จากงบประมาณแผ่นดินร้อยละ 
77.13 ของจำนวนเงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร จากแหล่งงบประมาณเงินรายได้ร้อยละ 83.25 ของจำนวนเงินรายได้ที่ได้รับจัดสรร กันเงินเบิกจ่ายเหลื่อม
ปีงบประมาณภาพรวมจำนวนทั้งสิ้นร้อยละ 20.46 ของงบประมาณที่จัดสรรทั้ งสิ้น จากเงินแผ่นร้อยละ 21.60 ของจำนวนเงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร และเงิน
รายได้จำนวน 14.70 ของจำนวนเงินรายได้ที่ได้รับจัดสรร ปรากฎตามรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แหล่งงบประมาณ  งบประมาณท่ีจดัสรร ผลการเบิกจา่ย
คิดเป็น
ร้อยละ

กันเงินเบิกจา่ย
เหล่ือมปีงบประมาณ

คิดเป็น
ร้อยละ

งบประมาณท่ี
จดัสรรคงเหลือ

คิดเป็น
ร้อยละ

1. งบประมาณแผ่นดิน 635,512,370.33  490,176,607.70 77.13  137,298,555.00   21.60  8,037,207.63   1.27   
2. เงินรายได้มหาวิทยาลัย 125,095,700.00  104,142,540.49 83.25  18,385,651.84    14.70  2,567,507.67   2.05   
 2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 94,320,480.00   81,172,647.79   86.06   11,170,633.64     11.84  1,977,198.57    2.10   
 2.2 เงินรายได้จากโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) 5,284,720.00    3,979,455.00     75.30   1,296,525.00       24.53  8,740.00          0.17   
 2.3 เงินรายได้จากโครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต (กศ.บศ.) 23,487,600.00   18,293,637.70   77.89   4,782,393.20       20.36  411,569.10      1.75   

   2.4 โครงการความร่วมมอืทางวิชาการกับศูนย์ฝึกอบรมต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัด 2,002,900.00      696,800.00       34.79   1,136,100.00       56.72  170,000.00      8.49   
3. เงินรายได้จากเงินคงเหลือสะสม         202,300.00 202,236.00       99.97  64.00             0.03   
    โครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมอืทางวิชาการกับ Macheng Boda School         202,300.00 202,236.00       99.97   64.00             0.03   

รวมจดัสรรท้ังส้ิน   760,810,370.33 594,521,384.19 78.14  155,684,206.84   20.46  10,604,779.30  1.40   
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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14.70 
20.46 

1.27 2.05 0.03 1.40 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

งบประมาณท่ีจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กันเงินเบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิแสดง  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 -
 10.00
 20.00
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 40.00
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 70.00
 80.00
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 100.00
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77.13 

86.06 
75.30 77.89 

34.79 

99.97 

78.14 

21.60 
11.84 

24.53 20.36 

56.72 

-

20.46 
1.27 

2.10 0.17 1.75 8.49 0.03 1.40 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ าแนกแหล่งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

งบประมาณท่ีจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กันเงินเบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 เมื่อเปรยีบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  พบว่าผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
อัตราร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมในอัตราร้อยละ 78.14 ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเบิกจ่ายได้ในอัตราร้อยละ 81.26 โดยเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินงบประมาณแผ่นดินได้
ร้อยละ 77.13 ในขณะที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินได้ร้อยละ 82.52 แตส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณจากแหล่งเงินรายไดภ้าพรวมสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
เบิกจ่ายได้ในอัตราร้อยละ 83.250 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เบิกจ่ายงบประมาณจากแหล่งเงินรายไดภ้าพรวมได้เพยีงร้อยละ 74.20 รายละเอียดดังตาราง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบประมาณท่ีจดัสรร ผลการเบิกจา่ย
คิดเป็น

ร้อยละ
 งบประมาณท่ีจดัสรร ผลการเบิกจา่ย

คิดเป็น

ร้อยละ

1. งบประมาณแผ่นดิน 635,512,370.33    490,176,607.70 77.13   637,738,337.11    526,232,820.60 82.52   

2. เงินรายได้มหาวิทยาลัย 125,095,700.00    104,142,540.49 83.25   132,998,800.00    98,679,853.78   74.20   

 2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 94,320,480.00    81,172,647.79   86.06   96,374,690.00     73,199,459.08   75.95   

 2.2 เงินรายได้จากโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) 5,284,720.00      3,979,455.00     75.30   6,904,980.00      5,262,194.00     76.21   

 2.3 เงินรายได้จากโครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต (กศ.บศ.) 23,487,600.00    18,293,637.70   77.89   27,189,250.00     18,980,664.70   69.81   

   2.4 โครงการความร่วมมอืทางวิชาการกับศูนย์ฝึกอบรมต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัด 2,002,900.00      696,800.00       34.79         1,697,880.00 771,460.00       45.44   

   2.5 โครงการความร่วมมอืทางวิชาการกับโรงเรียนมาเฉิงโบดา         832,000.00 466,076.00       56.02   

3. เงินรายได้จากเงินคงเหลือสะสม          202,300.00 202,236.00       99.97   26,308,820.00    22,802,969.00   86.67   

   3.1  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 26,128,820.00     22,622,969.00   86.58   

   3.2 โครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมอืทางวิชาการกับวิทยาลัยครูฝูเจ้ียนฯ 180,000.00        180,000.00       100.00  

   3.3 โครงการจัดการศึกษาตามความร่วมมอืทางวิชาการกับ Macheng Boda School           202,300.00 202,236.00       99.97   

รวมจดัสรรท้ังส้ิน     760,810,370.33 594,521,384.19 78.14   797,045,957.11  647,715,643.38 81.26   

แหล่งงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณท่ีจัดสรร ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2565

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดง  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
                   เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แกห่น่วยงานภายใน เพ่ือขับเคลื่อนโครงการรวมงบประมาณทั้งสิ้น 
760,810,370.33 บาท จากเงินงบประมาณจำนวน  635,512,370.33 บาท และเงินรายได้จำนวน 125,095,700 บาท โดยนำเงินรายได้จากเงินคงเหลือสะสม (Macheng 
Boda School) มาจัดสรรเพื่อชำระค่าเช่าหอพักนักศึกษาจีนในโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตามความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง Macheng Boda School กับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราสวรรค์ จำนวน 202,300 บาท รวมจัดสรรทั้งสิ้น 125,298,000 บาท โดยเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมทั้งสิ้นจำนวน 594,319,148.19 บาท  คิดเป็น
ร้อยละ 78.14 ของงบประมาณที่จัดสรร เบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน จำนวน  490,176,607.70 บาท  คิดเป็นร้อยละ 77.13 ของงบประมาณแผ่นดินที่จัดสรร เบิกจ่ายจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย จำนวน  104,142,540.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.25 ของเงินรายได้ที่จัดสรร และเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินรายได้คงเหลือสะสมจำนวน 202,236 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 99.97 ของเงินคงเหลือสะสมที่จัดสรรตามรายละเอียดดังนี้ 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

3. ผลการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      3.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงบประมาณได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การใช้จ่ายภาครัฐเป็นปัจจัยสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายไตรมาส ดังนี้ 
 

  

 

 
                    

                   มหาวิทยาลัยจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566 สอดคล้อง
ตามเป้าหมายที่สำนักงบประมาณกำหนด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ประมาณการรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
-  ภาพรวม ประมาณร้อยละ 32 54 77 100 
-  รายจ่ายประจำ ประมาณร้อยละ 20 45 65 100 
-  รายจ่ายลงทุน ประมาณร้อยละ 36 57 80 100 

ประมาณการรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
-  ภาพรวม  45.51 65.59 83.51 100.00 
-  งบประมาณแผ่นดิน 51.47 69.92 85.91 100.00 
-  งบประมาณเงินรายได้ 20.09 46.74 73.06 100.00 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมทั้งสิ้น จำนวน 7608,810,370.33 บาท จากเงินงบประมาณ 
แผ่นดินจำนวน 635,512,370.33 บาท จากเงินรายได้จำนวน 125,095,700.00 บาท และจากเงินคงเหลือสะสมจำนวน 202,300.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมทั้งสิ้น
จำนวน 594,521,384.19 บาท  คิดเป็นร้อยละ 78.14 ของงบประมาณที่จัดสรร เบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน จำนวน  490,176,607.70 บาท  คิดเป็นร้อยละ 77.13 ของ
งบประมาณแผ่นดินที่จัดสรร เบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยรวมเงินคงเหลือสะสมเป็นจำนวน 104,344,776.49 คิดเป็นร้อยละ 83.28 โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณราย
ไตรมาสเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยและสำนักงบประมาณกำหนดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล

350,517,975.00 113,984,850.83  501,062,684.00 248,912,700.85 633,024,798.00 386,029,933.27 760,810,370.33 594,521,384.19 

46.07 14.98 65.86 32.72 83.20 50.74 100.00 78.14

326,777,210.00  99,777,080.78     445,865,107.00  209,663,431.26  545,315,985.00  314,267,560.71  635,512,370.33  490,176,607.70  

51.42 15.70 70.16 32.99 85.81 49.45 100.00 77.13

23,740,765.00    14,207,770.05     55,197,577.00    39,249,269.59    87,708,813.00    71,762,372.56    125,298,000.00  104,344,776.49  

18.95 11.34 44.05 31.32 70.00 57.27 100.00 83.28

243,459,400.00 113,984,850.83  410,837,600.00 248,912,700.85 585,824,000.00 386,029,933.27 760,810,370.33 594,521,384.19 

32.00 14.98 54.00 32.72 77.00 50.74 100.00 78.14

326,777,210.00  99,777,080.78     445,865,107.00  209,663,431.26  545,315,985.00  314,267,560.71  635,512,370.33  490,176,607.70  

51.42 15.70 70.16 32.99 85.81 49.45 100.00 77.13

23,740,765.00    14,207,770.05     55,197,577.00    39,249,269.59    87,708,813.00    71,762,372.56    125,298,000.00  104,344,776.49  

18.95 11.34 44.05 31.32 70.00 57.27 100.00 83.28

ภาพรวมงบประมาณ

งบประมาณ

เงินรายได้

ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัย

ภาพรวมงบประมาณ

งบประมาณ

เงินรายได้

ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจา่ยงบประมาณของส านักงบประมาณ

หน่วยงาน

แผน/ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายของมหาวทิยาลัย

เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม
ผลการเบิกจ่ายภาพรวม
เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน
ผลการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน
เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินรายได้
ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้
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แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายของส านักงบประมาณ

เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม
ผลการเบิกจ่ายภาพรวม
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินรายได้
ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้



25 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แกห่น่วยงานภายใน เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ ซึ่งแต่ละหน่วยงานได้จัดทำ 
แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยโดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสแต่
ละหน่วยงานดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณภาพรวมจำนวน 31,662,500.00 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดินจำนวน 8,635,300.00 บาท และเงินรายได้ 
จำนวน 23,027,200.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจำนวน 26,277,602.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 82.99 ของงบประมาณท่ีจัดสรร เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินจำนวน 
8,142,491.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.29 ของงบประมาณแผ่นดิน และเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินรายได้จำนวน 18,135,110.19 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.76 โดยมีผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่หน่วยงานกำหนด ดังนี้ 

แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของคณะครุศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล

5,826,776.00    3,711,852.64     15,921,373.00   10,692,828.58   25,048,927.00   19,132,509.44   31,662,500.00   26,277,602.05   

18.40 11.72 50.28 33.77 79.11 60.43 100.00 82.99

1,678,725.00     1,262,110.00      4,895,143.00     3,144,675.16     8,379,900.00     6,600,154.86     8,635,300.00     8,142,491.86     

19.44 14.62 56.69 36.42 97.04 76.43 100.00 94.29

4,148,051.00     2,449,742.64      11,026,230.00    7,548,153.42     16,669,027.00    12,532,354.58    23,027,200.00    18,135,110.19    

18.01 10.64 47.88 32.78 72.39 54.42 100.00 78.76

หน่วยงาน

แผน/ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

คณะครุศาสตร์

ภาพรวมงบประมาณ

งบประมาณ

เงินรายได้



26 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะครุศาสตร์

เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

ผลการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินรายได้

ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้



27 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณภาพรวมจำนวน 18,005,030.00 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดินจำนวน 5,799,660.00 บาท  
และเงินรายได้จำนวน 12,205,370.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจำนวน 15,080,753.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.76 ของงบประมาณท่ีจัดสรร เบิกจ่ายงบประมาณ
แผ่นดินจำนวน 5,643,065.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.30 ของงบประมาณแผ่นดิน และเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินรายได้จำนวน 9,437,688.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.32 
โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่หน่วยงานกำหนด ดังนี้ 

แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 

 แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล

2,920,234.00    2,376,407.00     10,851,687.00   8,744,519.57    14,336,771.00   12,547,946.14   18,005,030.00   15,080,753.43   

16.22 13.20 60.27 48.57 79.63 69.69 100.00 83.76

1,200,440.00     858,896.00        5,354,960.00     4,743,375.00     5,799,660.00     5,571,065.00     5,799,660.00     5,643,065.00     

20.70 14.81 92.33 81.79 100.00 96.06 100.00 97.30

1,719,794.00     1,517,511.00      5,496,727.00     4,001,144.57     8,537,111.00     6,976,881.14     12,205,370.00    9,437,688.43     

14.09 12.43 45.04 32.78 69.95 57.16 100.00 77.32

หน่วยงาน

แผน/ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ภาพรวมงบประมาณ

งบประมาณ

เงินรายได้



28 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

ผลการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินรายได้

ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้



29 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

3. คณะวิทยากรจัดการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณภาพรวมจำนวน 6,856,385.00 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดินจำนวน 2,164,800.00 บาท  
และเงินรายได้จำนวน 4,691,585.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจำนวน 5,927,167.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.45 ของงบประมาณที่จัดสรร เบิกจ่ายงบประมาณ
แผ่นดินจำนวน 2,086,244.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.37 ของงบประมาณแผ่นดิน และเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินรายได้จำนวน 3,840,922.68 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.87 
โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่หน่วยงานกำหนด ดังนี้ 

แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของคณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล

1,130,973.00    818,297.80        3,738,928.00    2,867,358.26    5,820,743.00    3,976,644.68    6,856,385.00    5,927,167.28    

16.50 11.93 54.53 41.82 84.90 58.00 100.00 86.45

380,813.00       328,882.00        1,306,508.00     1,066,597.60     2,164,149.00     1,467,466.60     2,164,800.00     2,086,244.60     

17.59 15.19 60.35 49.27 99.97 67.79 100.00 96.37

750,160.00       489,415.80        2,432,420.00     1,800,760.66     3,656,594.00     2,509,178.08     4,691,585.00     3,840,922.68     

15.99 10.43 51.85 38.38 77.94 53.48 100.00 81.87

หน่วยงาน

แผน/ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

คณะวิทยาการจดัการ

ภาพรวมงบประมาณ

งบประมาณ

เงินรายได้
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาการจัดการ

เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

ผลการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินรายได้

ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้



31 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการจัดสรรงบประมาณภาพรวมจำนวน 14,147,360.00 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดินจำนวน  
10,232,200.00 บาท และเงินรายได้จำนวน 3,915,160.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจำนวน 8,484,379.63 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.97 ของงบประมาณที่จัดสรร 
เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินจำนวน 4,788,869.47 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.80 ของงบประมาณแผ่นดิน และเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินรายได้จำนวน 3,695,510.16 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 94.39 โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีหน่วยงานกำหนด ดังนี้ 

แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล

1,728,330.00    1,339,296.02     10,948,796.00   3,832,606.28    13,105,376.00   6,983,607.53    14,147,360.00   8,484,379.63    

12.22 9.47 77.39 27.09 92.63 49.36 100.00 59.97

818,580.00       631,084.00        8,986,456.00     2,113,999.45     10,143,426.00    4,433,870.70     10,232,200.00    4,788,869.47     

8.00 6.17 87.83 20.66 99.13 43.33 100.00 46.80

909,750.00       708,212.02        1,962,340.00     1,718,606.83     2,961,950.00     2,549,736.83     3,915,160.00     3,695,510.16     

23.24 18.09 50.12 43.90 75.65 65.12 100.00 94.39

หน่วยงาน

แผน/ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ภาพรวมงบประมาณ

งบประมาณ

เงินรายได้



32 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

ผลการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินรายได้

ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้



33 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณภาพรวมจำนวน 49,173,595.00 บาท จากเงินงบประมาณ 
แผ่นดินจำนวน 46,267,460.00 บาท และเงินรายได้จำนวน 2,906,135.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจำนวน 48,843,073.94 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.33 ของ
งบประมาณที่จัดสรร เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินจำนวน 46,168,662.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.79 ของงบประมาณแผ่นดิน และเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินรายได้จำนวน 
2,674,411.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.03 โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีหน่วยงานกำหนด ดังนี้ 

แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล

42,041,568.00   2,378,257.38     47,383,612.00   9,940,107.99    49,104,423.00   14,256,627.63   49,173,595.00   48,843,073.94   

85.50 4.84 96.36 20.21 99.86 28.99 100.00 99.33

40,796,042.00    1,889,842.50      44,871,410.00    8,746,575.90     46,264,460.00    12,419,152.90    46,267,460.00    46,168,662.21    

88.17 4.08 96.98 18.90 99.99 26.84 100.00 99.79

1,245,526.00     488,414.88        2,512,202.00     1,193,532.09     2,839,963.00     1,837,474.73     2,906,135.00     2,674,411.73     

42.86 16.81 86.44 41.07 97.72 63.23 100.00 92.03

หน่วยงาน

แผน/ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ภาพรวมงบประมาณ

งบประมาณ

เงินรายได้



34 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

ผลการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินรายได้

ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้



35 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

6. สำนักงานอธิการบดี ได้รับการจัดสรรงบประมาณภาพรวมจำนวน 618,934,749.33 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดินจำนวน 555,723,099.33 บาท  
และเงินรายได้จำนวน 63,211,650.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจำนวน 469,975,908.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.93 ของงบประมาณที่จัดสรร เบิกจ่าย
งบประมาณแผ่นดินจำนวน 416,720,370.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 74.99 ของงบประมาณแผ่นดิน และเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินรายได้จำนวน 53,255,538.37 บาท คิด
เป็นร้อยละ 84.25 โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่หน่วยงานกำหนด ดังนี้ 

แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล

290,433,175.00 100,633,119.14  398,935,179.00 205,010,528.21 507,726,939.00 315,764,201.08 618,934,749.33 469,975,908.93 

46.92 16.26 64.46 33.12 82.03 51.02 100.00 75.93

280,791,660.00  94,081,767.28     376,242,429.00  186,712,598.15  466,007,039.00  278,263,154.65  555,723,099.33  416,720,370.56  

50.53 16.93 67.70 33.60 83.86 50.07 100.00 74.99

9,641,515.00     6,551,351.86      22,692,750.00    18,297,930.06    41,719,900.00    37,501,046.43    63,211,650.00    53,255,538.37    

15.25 10.36 35.90 28.95 66.00 59.33 100.00 84.25

หน่วยงาน

แผน/ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

ส านักงานอธิการบดี

ภาพรวมงบประมาณ

งบประมาณ

เงินรายได้
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานอธิการบดี

เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

ผลการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินรายได้

ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้



37 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

7. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับการจัดสรรงบประมาณภาพรวมจำนวน 7,834,050.00 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดินจำนวน  
845,350.00 บาท และเงินรายได้จำนวน 6,988,700.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจำนวน 6,628,720.97 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.61 ของงบประมาณที่จัดสรร 
เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินจำนวน 812,604.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.13 ของงบประมาณแผ่นดิน และเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินรายได้จำนวน 5,816,116.97 บาท คิด
เป็นร้อยละ 83.22 โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่หน่วยงานกำหนด ดังนี้ 

แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล

2,430,640.00    1,646,050.60     4,672,840.00    3,916,976.91    6,052,440.00    4,959,093.27    7,834,050.00    6,628,720.97    

31.03 21.01 59.65 50.00 77.26 63.30 100.00 84.61

240,350.00       171,404.00        759,050.00       590,581.00        845,350.00        812,604.00        845,350.00        812,604.00        

28.43 20.28 89.79 69.86 100.00 96.13 100.00 96.13

2,190,290.00     1,474,646.60      3,913,790.00     3,326,395.91     5,207,090.00     4,146,489.27     6,988,700.00     5,816,116.97     

31.34 21.10 56.00 47.60 74.51 59.33 100.00 83.22

หน่วยงาน

แผน/ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ภาพรวมงบประมาณ

งบประมาณ

เงินรายได้
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

ผลการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินรายได้

ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้



39 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

8. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับการจัดสรรงบประมาณภาพรวมจำนวน 5,500,000.00 บาท จากเงินรายได้ทั้งจำนวน เบิกจ่าย 
งบประมาณจำนวน 5,005,898.46 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.02 โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่หน่วยงาน
กำหนด ดังนี้ 

แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล

2,742,940.00    422,002.65        4,423,340.00    993,905.45       5,060,550.00    3,224,023.90    5,500,000.00    5,005,898.46    

49.87 7.67 80.42 18.07 92.01 58.62 100.00 91.02

-                 -                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 

-                 -                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2,742,940.00     422,002.65        4,423,340.00     993,905.45        5,060,550.00     3,224,023.90     5,500,000.00     5,005,898.46     

49.87 7.67 80.42 18.07 92.01 58.62 100.00 91.02

หน่วยงาน

แผน/ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ภาพรวมงบประมาณ

งบประมาณ

เงินรายได้
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินรายได้

ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้



41 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

9. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณภาพรวมจำนวน 2,308,600.00 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดินจำนวน 2,108,600.00 บาท 
และเงินรายได้จำนวน 200,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจำนวน 2,304,737.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.83 ของงบประมาณที่จัดสรร เบิกจ่ายงบประมาณ
แผ่นดินจำนวน 2,104,817.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.82 ของงบประมาณแผ่นดิน และเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินรายได้จำนวน 199,920.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.96 โดยมี
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่หน่วยงานกำหนด ดังนี้ 

แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

312,200.00       248,683.60        1,471,300.00    1,124,433.60    2,294,400.00    1,781,800.60    2,308,600.00    2,304,737.60    

13.52 10.77 63.73 48.71 99.38 77.18 100.00 99.83

233,000.00       178,085.00        1,355,600.00     1,052,335.00     2,108,600.00     1,691,267.00     2,108,600.00     2,104,817.00     

11.05 8.45 64.29 49.91 100.00 80.21 100.00 99.82

79,200.00         70,598.60          115,700.00       72,098.60         185,800.00        90,533.60         200,000.00        199,920.60        

39.60 35.30 57.85 36.05 92.90 45.27 100.00 99.96

หน่วยงาน

แผน/ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

ภาพรวมงบประมาณ

งบประมาณ

เงินรายได้



42 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 120.00

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

ผลการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินรายได้

ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

10. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการจัดสรรงบประมาณภาพรวมจำนวน 6,185,801.00 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดินจำนวน 3,735,901.00 บาท 
และเงินรายได้จำนวน 2,449,900.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจำนวน 5,790,905.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.62 ของงบประมาณที่จัดสรร เบิกจ่ายงบประมาณ 
แผ่นดินจำนวน 3,709,483.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.29 ของงบประมาณแผ่นดิน และเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินรายได้จำนวน 2,081,422.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.96 โดย
มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีหน่วยงานกำหนด ดังนี้ 

แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล

951,139.00       410,884.00        2,715,629.00    1,789,436.00    4,474,229.00    3,403,479.00    6,185,801.00    5,790,905.90    

15.38 6.64 43.90 28.93 72.33 55.02 100.00 93.62

637,600.00       375,010.00        2,093,551.00     1,492,694.00     3,603,401.00     3,008,825.00     3,735,901.00     3,709,483.00     

17.07 10.04 56.04 39.96 96.45 80.54 100.00 99.29

313,539.00       35,874.00          622,078.00       296,742.00        870,828.00        394,654.00        2,449,900.00     2,081,422.90     

12.80 1.46 25.39 12.11 35.55 16.11 100.00 84.96

หน่วยงาน

แผน/ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

สถาบันวิจยัและพัฒนา

ภาพรวมงบประมาณ

งบประมาณ

เงินรายได้
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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84.96 
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 100.00

 120.00

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา

เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

ผลการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินรายได้

ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

11. งบประมาณเงินรายได้คงเหลือสะสม ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเงินรายได้จากเงินคงเหลือสะสม (Macheng Boda  
School) มาจัดสรรเพื่อชำระค่าเช่าหอพักนักศึกษาจีนในโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตามความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง Macheng Boda School กับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราสวรรค์ จำนวน 202,300 บาท เบิกจ่ายงบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 202,236.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.97 กำหนดแผนการเบิกจ่ายไว้ในไตรมาส
ที่ 4 ทั้งจำนวน โดยมีผลการเบิกจ่ายเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่กำหนด ดังนี้ 

แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้คงเหลือสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย  
และเป้าหมายการเบิกจ่ายตามที่สำนักงบประมาณนั้น มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายงบประมาณได้ต่ำกว่าเป้าหมายตามที่มหาวิทยาลัยและสำนักงบประมาณก ำหนดทั้งภาพรวม
และรายไตรมาส หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณได้ต่ำกว่าเป้าหมายทั้งจากแหล่งงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้  โดยขออนุมัติกัน
เงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น 155,684,206.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.46 ของภาพรวมงบประมาณที่จัดสรร โดยขอกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี
จากงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 137,298,555.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.60 ของภาพรวมงบประมาณแผ่นดิน ขอกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีเงินรายได้ จำนวน  18,385,651.84 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 14.70 ของภาพรวมงบประมาณเงินรายได้  
 
 
 
 

 แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล  แผน  ผล

-                  - -                  - -                 202,300.00        202,236.00        

-                  - -                  - -                 100.00 99.97

หน่วยงาน

แผน/ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

เงินรายได้คงเหลือสะสม (บ.กศ.)

เงินรายได้คงเหลือสะสม
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

      3.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามประเภทรายจ่ายเปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  มหาวิทยาลัยจัดทำรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามประเภทรายจ่ายประกอบด้วย รายจ่ายบุคลากร รายจ่าย
ดำเนินงาน รายจ่ายลงทุน รายจ่ายเงินอุดหนุน และรายจ่ายอื่น โดยเบิกจ่ายงบประมาณจำแนกตามประเภทรายจ่ายดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน 89,911,893.97 89,877,904.57 82,348,669.05 65,701,254.75 224,543,730.00 86,733,575.00   358,522,677.31 347,221,902.97 5,483,400.00   5,188,982.90 760,810,370.33 594,521,384.19 

ร้อยละ 100.00           99.96            100.00           79.78            100.00            38.63              100.00            96.85              100.00           94.63           100.00            78.14              

งบประมาณ 73,347,841.28 73,347,841.28 6,363,129.05   5,758,494.76   222,342,055.00 85,043,500.00   333,459,345.00 326,026,771.66 -               -              635,512,370.33 490,176,607.70 

ร้อยละ 100.00           100.00           100.00           90.50            100.00            38.25              100.00            97.77              -               -              100.00            77.13              

รวมเงินรายได้ท้ังส้ิน 16,564,052.69 16,530,063.29 75,985,540.00 59,740,523.99 2,201,675.00    1,690,075.00    25,063,332.31   21,195,131.31   5,483,400.00   5,188,982.90 125,298,000.00 104,344,776.49 

ร้อยละ 100.00           99.79            100.00           78.62            100.00            76.76              100.00            84.57              100.00           94.63           100.00            83.28              

เงินรายได้ 16,564,052.69 16,530,063.29 75,783,240.00 59,538,287.99 2,201,675.00    1,690,075.00    25,063,332.31   21,195,131.31   5,483,400.00   5,188,982.90 125,095,700.00 104,142,540.49 

เงินรายได้คงเหลือสะสม -               -               202,300.00     202,236.00     -                 -                 -                 -                 -               -              202,300.00       202,236.00       

ร้อยละ -               -               100.00           99.97            -                 -                 -                 -                 -               -              100.00            99.97              

รายจา่ยอ่ืน

ประเภทรายจา่ย
รวมท้ังส้ิน

แหล่งงบประมาณ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินอุดหนุน
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินอุดหนุน รวมท้ังสิ้น

ประเภทรายจ่าย

100.00 100.00 100.00 

90.50 

100.00 

38.25 

100.00 97.77 100.00 

77.13 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินจ าแนกตามประเภทรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 -
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งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวมทั้งสิ้น

ประเภทรายจ่าย

100.00 99.79 100.00 

78.62 

100.00 

76.76 

100.00 

84.75 

100.00 
94.63 

100.00 

83.28 

ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้ จ าแนกตามประเภทรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดง  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจำแนกตามประเภทรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 -
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งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวมท้ังสิ้น

ประเภทรายจ่าย

100.00 99.96 100.00 

79.78 

100.00 

38.63 

100.00 96.85 100.00 
94.63 

100.00 

78.14 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจ าแนกตามประเภทรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

4. การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานภายในจดัทำโครงการและกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามพันธกิจของหน่วยงานจำนวนทั้งสิ้น 379  โครงการ 960  กจิกรรม ประกอบด้วย 

                    1. รายจ่ายประจำขั้นตำ่จัดสรร ขับเคลื่อนโครงการทั้งสิน้จำนวน 43 โครงการ  52 กิจกรรม 
              2. รายจ่ายภาระผูกพนัที่ต้องจัดสรร  ขับเคลื่อนโครงการทั้งสิน้จำนวน 48 โครงการ 75 กิจกรรม 
               3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยทุธศาสตร์ ขับเคลื่อนโครงการทัง้สิน้จำนวน  288 โครงการ  833 กิจกรรม 

ในระหว่างการขับเคลื่อนโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานได้ขอปรับแผนการปฏิบัติงานตามข้อ 24 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ นครสวรรค์ ว่าด้วยการบรหิาร 
และการจัดการเงินรายได้ พ.ศ. 2557 เสนออธิการบดีอนุมัติตามวงเงินที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ จำนวนทั้งสิ้น 295 รายการ ประกอบด้วย   โอนเงินระหว่างแผน กิจกรรม และหน่วยงาน จำนวน 120 
รายการ ปรับแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 135 รายการ เปลี่ยนแปลงรายละเอียด รายการเดิมในประเภทรายจ่ายเดียวกัน รวมทั้งเพิ่มรายการใหม่ จำนวน 40 รายการ จำแนกหน่วยงานดังนี้ 
 

 หน่วยงาน 
จำนวนกิจกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

โอนเงิน เปลี่ยนแปลงงวดเงิน 
เพิ่ม/เปลี่ยนแปลง 

กิจกรรรม 
รวมทั้งสิ้น 

คณะครุศาสตร ์ 17 34 14 65 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14 24 4 42 
คณะวิทยาการจัดการ 12 22 2 36 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 25 5 36 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 12 9 37 
สำนักงานอธิการบด ี 47 3 5 55 
สำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 2 8 - 10 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 1 2 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 5 7 - 12 

รวมทั้งสิ้น 120 135 40 295 
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  จากการที่หน่วยงานได้รับอนุมัติให้ปรับแผนการปฏิบัติงานตามข้อ 24 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการบริหารและการจัดการเงิน
รายได้ พ.ศ. 2557 ส่งผลให้มีจำนวนโครงการและกิจกรรมที่ปรับแผน โดยโอนเงินระหว่างแผน ปรับแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ เปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจกรรม รวมทั้ง
เพ่ิมรายการใหม ่จำนวนทั้งสิ้น 169 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 44.59 จำนวนกิจกรรมที่ปรับแผนรวมจำนวน 295 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 30.73 ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

 

หน่วยงาน 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่โอนเปลี่ยนแปลง 

โครงการ กิจกรรม โครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 66 190 36 54.55 65 34.21 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 55 160 25 45.45 42 26.25 
คณะวิทยาการจัดการ 31 147 16 51.61 36 24.49 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 52 138 22 42.31 36 26.09 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 58 139 14 24.14 37 26.62 
สำนักงานอธิการบดี 67 106 38 56.72 55 51.89 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 16 41 6 37.50 10 24.39 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 15            -          -             -           -    
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 4 4 2 50.00 2 50.00 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 16 20 10 62.50 12 60.00 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 379 960 169 44.59 295 30.73 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 เมื่อเปรียบเทียบการปรับแผนการปฏิบัติงานตามข้อ 24 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการบริหารและการจัดการเงินรายได้ พ.ศ. 2557 โดย
โอนเงินระหว่างแผน ปรับแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ เปลีย่นแปลงรายละเอียดกิจกรรม รวมทั้งเพ่ิมรายการใหม่ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า
จำนวนร้อยละโครงการที่ปรับแผนการปฏิบัติงาน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 1.04 แต่จำนวนร้อยละกิจกรรมที่ปรับแผน 
การปฏิบัติงาน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 3.78 รายละเอียดดังตาราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ กิจกรรม โครงการ
คิดเป็น

ร้อยละ
กิจกรรม

คิดเป็น

ร้อยละ
โครงการ กิจกรรม โครงการ

คิดเป็น

ร้อยละ
กิจกรรม

คิดเป็น

ร้อยละ
โครงการ กิจกรรม

ครุศาสตร์ 66 190 36 54.55 65 34.21 77 220 28    36.36 48 21.82 18.18    12.39     

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 55 160 25 45.45 42 26.25 47 189 28    59.57 29 15.34 (14.12)   10.91     

วิทยาการจัดการ 31 150 16 51.61 36 24.00 41 159 21    51.22 39 24.53 0.39      (0.53)      

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 52 138 22 42.31 36 26.09 44 130 14    31.82 22 16.92 10.49    9.16       

เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 58 139 14 24.14 37 26.62 61 128 17    27.87 25 19.53 (3.73)     7.09       

ส านักงานอธิการบดี 67 106 38 56.72 55 51.89 74 120 46    62.16 78 65.00 (5.45)     (13.11)    

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 16 41 6 37.50 10 24.39 18 45 14    77.78 21 46.67 (40.28)   (22.28)    

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 15 -       -      -        -      18 22 5    27.78 5 22.73 (27.78)   (22.73)    

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 4 4 2 50.00 2 50.00 4 4 2    50.00 2 50.00 -       -        

สถาบันวิจัยและพัฒนา 16 20 10 62.50 12 60.00 17 22 8    47.06 10 45.45 15.44    14.55     

ภาพรวม 379 963 169 44.59 295 30.63 401 1,039 183    45.64 279 26.85 (1.04)    3.78

ร้อยละโอน

เปล่ียนแปลงเพ่ิม/ลดโครงการ/กิจกรรมท้ังส้ิน โครงการ/กิจกรรมท่ีโอนเปล่ียนแปลง
หน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการ/กิจกรรมท้ังส้ิน โครงการ/กิจกรรมท่ีโอนเปล่ียนแปลง



ส่วนที่ 3  
ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยก่าหนดวิธีการและแนวทางในการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย โดยประมาณการรายจ่ายประจ่าขั้นต ่า  และรายจ่ายภาระ 
ผูกพันที ต้องจัดสรร ตามค่าใช้จ่ายที จ่ายจริง และจัดสรรเต็มจ่านวน  จากนั้นหน่วยรับงบประมาณ จัดสรรงบประมาณตามภารกิจที ต้องรับผิด ชอบ ประกอบด้วย  ภารกิจ
พ้ืนฐาน ตามหน้าที ต้องด่าเนินการเป็นปกติประจ่าตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน  ภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ่าปี และการแก้ไขจุดที ควรพัฒนาจากผล
การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  โดยจัดท่าโครงการและกิจกรรม ตามกรอบวงเงินที ได้รับจัดสรร ให้เกิดประโยชน์โดย ตรงกับนักศึกษา และต้องสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพภายในของส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และจุดที ควรพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยเน้นความประหยัด คุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

    แผนปฏิบัติราชการประจ่าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จัดท่าข้ึนโดยการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลที ส่าคัญ 
เพื อใช้ประกอบการก่าหนดกรอบแนวคิดที สามารถเชื อมโยงสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ระดับชาติ และบริบทต่า ง ๆ ที เกี ยวข้องมาเชื อมโยงกับอ่านาจหน้าที ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ก่าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท่าแผนปฏิบัติราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ปรัชญา  
     “มหาวิทยาลัยที เป็นพลังของแผ่นดินในการพัฒนาท้องถิ นสู่สากล” 

วิสัยทัศน์  
“เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมและการสร้างสรรค์พลังชุมชนเพื อพลิกโฉมและขับเคลื อนชุมชนท้องถิ นสู่ความมั งคั งและยั งยืนภายในปี  2570” 

พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก่าลังคน  ให้มสีมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพื อรองรับการท่างานในอนาคต (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที  
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที เน้นคุณค่า  (Value-Based Economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที  
3. ยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing) 
5. แสวงรายได้และสร้างความมั นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 
 

รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

อัตลักษณ์  
              “เป็นคนดีมีวินัย ใฝ่เรียนรู้สู้งาน เชี ยวชาญเทคโนโลยี มีจิตอาสา”    

เอกลักษณ์  
     “มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมการผลิตครูและการพัฒนาท้องถิ นสู่สากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ประเด็นยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที   1  การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก่าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพื อรองรับการท่างานในอนาคต   (Future of work) และ

การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที    
               ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2   การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที เน้นคุณค่า (Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัย
และนวัตกรรมเชิงพ้ืนที  

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3   การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื อการเรียนรู้ตลอดชวีิต                        
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4  การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing)  เพื อสร้างสัมฤทธิผลและความ

คุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System  based  Transformation)   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5  แสวงหารายได้และสร้างความมั นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 

1.  การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส่าหรับขับเคลื อนโครงการภาพรวมทั้งสิ้น จ่านวน 760,810,370.33 บาท จากเงิน 

งบประมาณ แผ่นดินจ่านวน 635,512,370.33 บาท จากเงินรายได้จ่านวน 125,095,700.00 บาท และจากเงินคงเหลือสะสมจ่านวน 202,300.00 บาท โดยประมาณการ
รายจ่ายประจ่าขั้นต ่า รายจ่ายภาระผูกพันที ต้องจัดสรรตามค่าใช้จ่ายจริงและจัดสรรเต็มจ่านวน จากนั้นหน่วยงานจัดสรรงบประมาณตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

                      1. รายจ่ายประจ่าขั้นต ่าจัดสรรจ่านวนทั้งสิน้ 427,946,404.33 บาท จากเงนิงบประมาณแผ่นดิน 373,230,814.33 บาท เงินรายได้จา่นวน 54,715,590.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 56.25 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น 
               2. รายจ่ายภาระผูกพันที ต้องจัดสรร  จัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 33,622,520.00 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 634,100.00 บาท เงินรายได้จ่านวน 32,988,420.00 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 4.42 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น 
               3. รายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ จัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 299,241,446.00 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
261,647,456 บาท เงินรายได้จ่านวน 37,593,990.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.33 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น 

2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยได้ด่าเนินการขับเคลื อนโครงการ/กิจกรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดสรรงบประมาณจ่านวนทั้งสิ้น จ่านวน 760,810,370.33 บาท  

จากเงินงบประมาณ แผ่นดินจ่านวน 635,512,370.33 บาท จากเงินรายได้จ่านวน 125,095,700.00 บาท และจากเงินคงเหลือสะสมจ่านวน 202,300.00 บาท โดยเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวมทั้งสิ้นจ่านวน 594,319,148.19 บาท  คิดเป็นร้อยละ 78.14 ของงบประมาณที จัดสรร เบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน จ่านวน  490,176,607.70 บาท  คิด
เป็นร้อยละ 77.13 ของงบประมาณแผ่นดินที จัดสรร เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยรวมเงินรายได้คงเหลือสะสม จ่านวนทั้งสิ้น 104,344,776.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 
83.28 ของเงินรายไดท้ี จัดสรร จ่าแนกเป็นรายจ่ายดังนี้ 
                      1. รายจ่ายประจ่าขั้นต ่าจัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 427,949,404.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.25 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น  เบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 
412,673,525.97 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.25 ของงบประมาณที จัดสรร 
                   2. รายจ่ายภาระผูกพันที ต้องจัดสรร  จัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 33,622,520.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.42 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 
25,917,939.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.41 ของงบประมาณที จัดสรร 
               3. รายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ จัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 299,241,446.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.33 ของงบประมาณที 
จัดสรรทั้งสิ้น เบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 155,929,918.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.50 ของงบประมาณที จัดสรร 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามรายการงบประมาณที่จัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายจ่าย งบประมาณที่จัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จัดสรร ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 760,810,370.33 100.00 594,521,384.19 78.14 
1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า  427,946,404.33 56.25 412,673,525.97 54.24 
2.รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร   33,622,520.00 4.42 25,917,939.71 3.41 
3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ 299,241,446.00 39.33 155,929,918.51 20.50 

รวมทั้งสิ้น 299,241,446.00 100.00 155,929,918.51 52.11 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1 244,969,147.00 81.86 110,414,993.66 36.90 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2 23,161,133.00 7.74 17,483,739.40 5.84 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3 8,749,315.00 2.92 8,068,669.86 2.70 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4 22,306,851.00 7.45 19,912,295.59 6.65 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5 55,000.00 0.02 50,220.00 0.02 
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 แผนภูมิแสดง ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ่าแนกตามประเภทรายจ่ายงบประมาณ 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามรายประเภทรายจ่ายงบประมาณที่จัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จัดสรร เบิกจ่าย
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามภารกิจและประเดน็ยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จัดสรร เบิกจ่าย
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามประเด็นยทุธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ร้อยละ ร้อยละ

  1) การเบิกจ่ายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
         ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพื อขับเคลื อนภารกิจที รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที  2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 จ่านวนทั้งสิ้น 299,241,446 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 261,647,456 บาท 
เงินรายได้จ่านวน 37,593,990.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณจ่านวน 155,929,918.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.11 ของงบประมาณที จัดสรรตามประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมี
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ่าแนกในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดง ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ่าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

งบประมาณที่จัดสรร/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

จัดสรร 
คิดเป็น
ร้อยละ 

เบิกจ่าย 
คิดเป็น
ร้อยละ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1 244,969,147.00 100.00 110,414,993.66 45.07 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2 23,161,133.00 100.00 17,483,739.40 75.49 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3 8,749,315.00 100.00 8,068,669.86 92.22 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4 22,306,851.00 100.00 19,912,295.59 89.27 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5 55,000.00 100.00 50,220.00 91.31 

รวมท้ังสิ้น 299,241,446.00 100.00 155,929,918.51 52.11 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที   1  การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก่าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพื อรองรับการท่างานในอนาคต   (Future of work)  
และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที  จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 244,969,147.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณจ่านวน  110,414,993.66 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.07 ของ
งบประมาณที จัดสรรในประเด็นยุทธศาสตร์ที  1  
                     ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที เน้นคุณค่า (Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการ
วิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที  จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ่านวน 23,161,133.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณจ่านวน 17,483,739.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.49 ของ
งบประมาณที จัดสรรในประเด็นยุทธศาสตร์ที  2  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3   การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื อการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ่านวน      
8,749,315.00  บาท เบิกจ่ายงบประมาณจ่านวน 8,068,669.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.22 ของงบประมาณที จัดสรรในประเด็นยุทธศาสตร์ที  3 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4  การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing)  เพื อสร้างสัมฤทธิผลและ
ความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System  based  Transformation)  จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ่านวน  22,306,851.00  บาท เบิกจ่ายงบประมาณ
จ่านวน 19,912,295.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.27 ของงบประมาณที จัดสรรในประเด็นยุทธศาสตร์ที  4  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5  แสวงหารายได้และสร้างความมั นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) จัดสรร
งบประมาณท้ังสิ้นจ่านวน 55,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณจ่านวน 50,220.00  บาท คิดเป็น ร้อยละ 91.31 ของงบประมาณที จัดสรรในประเด็นยุทธศาสตร์ที  5  

2) ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  มหาวิทยาลัยขับเคลื อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที  2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 โดยจัดสรร
งบประมาณภาพรวมทั้งสิ้น 299,241,446.00 บาท เพื อขับเคลื อนโครงการจ่านวน 288 โครงการ 833 กิจกรรม มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จ่านวน 155,929,918.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.11 
ของงบประมาณที จัดสรรตามรายจ่ายภารกิจที รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมายจ่านวน 234 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.25 กิจกรรม
บรรลุเป้าหมายจ่านวน 740 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.84  จ่าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1 การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก่าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพื อรองรับการท่างานในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที   จัดสรรงบประมาณ 244,969,147.00 บาท  เพื อขับเคลื อนโครงการจ่านวน 149 โครงการ จ่านวน  458 กิจกรรม ใน 5 กลยุทธ์ โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 110,414,993.66 
บาท คิดเป็นร้อยละ 45.07 ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมาย จ่านวน 118 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 79.19 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 406 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 88.65  
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              ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที เน้นคุณค่า (Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรม
เชิงพ้ืนที  จัดสรรงบประมาณ จ่านวน 23,161,133.00  บาท เพื อขับเคลื อนโครงการจ่านวน 44 โครงการ จ่านวน 138 กิจกรรม ใน 5 กลยุทธ์ โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 
17,483,739.40 บาท  คิดเป็นร้อยละ 75.49 ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมาย จ่านวน 38 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.36 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 126 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 91.30 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื อการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดสรรงบประมาณ จ่านวน 8,749,315 บาท 
เพื อขับเคลื อนโครงการจ่านวน 22 โครงการ จ่านวน 74 กิจกรรม ใน 4 กลยุทธ์ โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 8,068,669.86 บาท   คิดเป็นร้อยละ 92.22 ขับเคลื อนโครงการ
ได้บรรลุเป้าหมาย จ่านวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.36 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 67 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.54  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing) เพื อสร้างสัมฤทธิผลและความ
คุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System  based  Transformation) จัดสรรงบประมาณ จ่านวน 22,306,851.00 บาท เพื อขับเคลื อนโครงการจ่านวน 72 โครงการ 
จ่านวน 162 กิจกรรม ใน 5 กลยุทธ์ โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 19,912,295.59 บาท  คิดเป็นร้อยละ 89.27 ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมาย จ่านวน 58 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 80.56 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 140 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 86.42  
                        ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5 แสวงหารายได้และสร้างความมั นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) จ่านวน 2 กลยุทธ ์
จัดสรรงบประมาณ จ่านวน 55,000.00 บาท เพื อขับเคลื อนโครงการใน 1 กลยุทธ์ จ่านวน 1  โครงการ 1 กิจกรรม  โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 50,220.00 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 91.31 ขับเคลื อนโครงการและกิจกรรมได้บรรลุค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100  

มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 52.11 ของงบประมาณที จัดสรรตามรายจ่ายภารกิจที รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมายจ่านวน 234 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.25 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 740 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.84  จ่าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  
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กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการ
พัฒนาประเทศและทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(Transferable Skill)

7,782,043.00      6,359,099.70      81.72     40 143 31 77.50     131 91.61     

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา 
(Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน (Non-degree)  ด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เชิงประสบการณ์ (Experiential Education)  และการบูรณาการ  
กับการท างาน  (Work   Based Leaning)  เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศBCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

7,816,119.00      7,348,905.80      94.02     34 140 28 82.35     119 85.00     

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  และ
มีความเป็นมืออาชีพ  เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง  และการพัฒนาประเทศ

1,379,730.00      1,122,201.97      81.33     11 28 10 90.91     26 92.86     

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน  เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

221,491,255.00  89,160,133.23    40.25     53 131 39 73.58     115 87.79     

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการร่วมสร้างสรรค์
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย 6,500,000.00      6,424,652.96      98.84     11 16 10 90.91     15 93.75     

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 244,969,147.00  110,414,993.66  45.07     149 458 118 79.19     406 88.65    

กิจกรรมบรรลุ
เปา้หมาย

คิดเปน็
รอ้ยละ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1  การผลิตบณัฑิต  และพัฒนาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพ่ือรองรบัการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่  

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็
รอ้ยละ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย
คิดเปน็
รอ้ยละ

ความส าเร็จโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์

และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย  การ

น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

2,731,520.00      2,482,332.00      90.88     18 38 17 94.44     33 86.84     

กลยุทธ์ท่ี 2   ขับเคล่ือนและส่งเสริม  งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์

เชิงพ้ืนท่ี  (Area-based driven)  ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

สังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

8,655,000.00      8,574,772.40      99.07     7 61 7 100.00    61 100.00   

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ใน

ชุมชนท้องถ่ิน   
2,469,952.00      2,441,240.00      98.84     8 16 6 75.00     13 81.25     

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความ

ร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน
2,696,901.00      2,647,899.00      98.18     4 4 4 100.00    4 100.00   

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากรและความเช่ียวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  

และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
6,607,760.00      1,337,496.00      20.24     7 19 4 57.14     15 78.95     

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 23,161,133.00    17,483,739.40    75.49     44 138 38 86.36     126 91.30     

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิต

ครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล
2,315,595.00      2,131,819.00      92.06     13 30 11 84.62     24 80.00     

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 2,175,920.00      2,111,152.76      97.02     4 19 3 75.00     18 94.74     

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
50,000.00          50,000.00          100.00    1 5 1 100.00    5 100.00   

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบ

แห่งการเสริมสร้างอัจฉริยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และภาษา
4,207,800.00      3,775,698.10      89.73     4 20 4 100.00    20 100.00   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 8,749,315.00     8,068,669.86     92.22     22 74 19 86.36     67 90.54     

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม

โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ

กิจกรรมบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 การวจัิยและพัฒนานวตักรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ ทีเ่น้นคุณค่า  (Value-Based  Economy) และสรา้งระบบนิเวศการวจิยัและนวตักรรมเชิงพ้ืนที่

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3  การยกระดับมาตรฐานการผลิต  และพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวติ
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  ทั้งนี้ได้แสดงผลการด่าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที ใช้ด่าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รวมทั้งวัน เดือน ปีที เริ มและสิ้นสุดการด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไว้ในภาคผนวก ก “รายงานผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตั้งแต่หน้า 119 – 283 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital organization)
9,239,690.00      8,678,981.56      93.93     13 24 11 84.62     22 91.67     

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้าง  สมรรถนะและศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง
1,209,734.00      1,144,478.81      94.61     10 13 8 80.00     11 84.62     

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

ให้มาตรฐานสากล

2,964,373.00      2,291,956.85      77.32     13 38 9 69.23     27 71.05     

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ 4,638,364.00      4,221,636.10      91.02     14 40 12 85.71     38 95.00     

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย 4,254,690.00      3,575,242.27      84.03     22 47 18 81.82     42 89.36     

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 22,306,851.00    19,912,295.59    89.27     72 162 58 80.56     140 86.42    

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและปรับวิธีคิด  (Mindset)  ของอาจารย์  และบุคลากรให้มี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
55,000.00          50,220.00          91.31     1 1 1 100.00    1 100.00   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศ  ( Ecosystem) และสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนในการสร้างรายได้ให้

มหาวิทยาลัย

-                   -                             -                 -                -                     -             -                     -            -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5 55,000.00          50,220.00          91.31     1 1 1 100.00    1 100.00   

รวมทัง้สิ้น 299,241,446.00  155,929,918.51  52.11     288 833 234 81.25     740 88.84    

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม

โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5  แสวงหารายได้และสรา้งความมั่นคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model)

กิจกรรมบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 การยกระดับความเปน็ธรรมาภบิาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวทิยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพ่ือสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทนุด้านการบรหิารจัดการ ฯ

(System  based  Transformation)  
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3. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามประเด็นยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกหน่วยงาน 
  หน่วยงานภายในขับเคลื อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที  2 (ปี พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับ
ทบทวน ปี พ.ศ. 2565 ใน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 21 กลยุทธ์ 64 ตัวชี้วัด จ่านวนทั้งสิ้น 288 โครงการ 833 กิจกรรม ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมาย จ่านวน 
234 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.25 กิจกรรมบรรลุเป้าหมายจ่านวน 740 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.84 จ่าแนกหน่วยงานได้ดังนี้  
  

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการที่ขับเคลื่อน โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุค่าเป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม โครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 55 175 47    85.45  160 91.43 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 46 149 37 80.43 138 92.62 
คณะวิทยาการจัดการ 24 135 11    45.83  99 73.33 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45 131 41    91.11  127 96.95 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 54 134 52    96.30  129 96.27 
ส่านักงานอธิการบดี 36 65 22    61.11  47 72.31 
ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 5 17 3    60.00  15 88.24 
ส่านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 6 6  100.00  6 100.00 
ส่านักศิลปะและวัฒนธรรม 4 4 4  100.00  4 100.00 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 13 17 11    84.62  15 88.24 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 288 833 234   81.25  740 88.84 
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1. คณะครุศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ่านวนทั้งสิ้น 31,662,500.00 บาท จากงบประมาณแผ่นดินจ่านวน  
8,635,300.00 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ่านวน 23,027,200.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ่านวน 26,277,602.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 82.99 จ่าแนกรายจ่ายดังนี้ 
                      1. รายจ่ายประจ่าขั้นต ่าจัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 4,616,770.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.58 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น  เบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 
4,550,527.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.37 ของงบประมาณที จัดสรร 
                   2. รายจ่ายภาระผูกพันที ต้องจัดสรร  จัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 9,629,930.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.41 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เบิกจ่าย
งบประมาณ จ่านวน 6,505,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.54 ของงบประมาณที จัดสรร 
               3. จัดสรรงบประมาณเป็นรายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ จ่านวนทั้งสิ้น 17,415,800.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
55.01 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เพื อขับเคลื อนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที  2 (ปี พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน          
ปี พ.ศ. 2565 จ่านวน 55 โครงการ 175 กจิกรรม  เบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 15,222,074.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.08 ของงบประมาณที จัดสรร  
 

รายจ่าย 
งบประมาณที่จัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

จัดสรร ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ 
รวมทั้งสิ้น 31,662,500.00 100.00 26,277,602.05 82.99 
1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า  4,616,770.00 14.58 4,550,527.30 14.37 
2.รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร   9,629,930.00 30.41 6,505,000.00 20.54 
3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ 17,415,800.00 55.00 15,222,074.75 48.08 

รวมทั้งสิ้น 17,415,800.00 100.00 15,222,074.75 87.40 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1 7,692,650.00 44.17 6,142,291.94 35.27 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2 1,343,300.00 7.71 1,292,445.00 7.42 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3 6,515,400.00 37.41 5,991,274.86 34.40 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4 1,864,450.00 10.71 1,796,062.95 10.31 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5 - - - - 
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หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 87.40 ของงบประมาณที จัดสรรตามรายจ่ายภารกิจที รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมายจ่านวน 47 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.45 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 160 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 91.43  จ่าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  

ความส าเร็จโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ของคณะครุศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง  เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ  และทักษะท่ีจ าเป็น  ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21

(Transferable Skill)

3,471,650.00    2,365,499.40    68.14   11 39 7 63.64    32            82.05    

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา  

(Degree)  และหลักสูตรระยะส้ัน  (Non-degree)  ด้วยกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ เชิงประสบการณ์ (Experiential Education)  และการบูรณาการ  กับ

การท างาน  (Work   Based Leaning)  เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) 

1,810,000.00    1,643,660.00    90.81   3 19 2 66.67    17            89.47    

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  และมี

ความเป็นมืออาชีพ  เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง  และการพัฒนาประเทศ
237,000.00      194,016.00      81.86   2 13 2 100.00   

13            
100.00  

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน  เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
1,255,000.00    1,047,926.54    83.50   5 19 4 80.00    

17            
89.47    

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการร่วมสร้างสรรค์

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย
919,000.00      891,190.00      96.97   2 2 2 100.00   

2             
100.00  

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 7,692,650.00    6,142,291.94    79.85   23 92 17 73.91    81           88.04   

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1  การผลิตบณัฑิต  และพัฒนาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพ่ือรองรบัการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่ 

คิดเปน็

รอ้ยละ

โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม
กิจกรรม

บรรลุ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์ คิดเปน็

รอ้ยละ

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และ

นักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้

ประโยชน์ได้จริง

1,070,000.00    1,032,350.00    96.48   7 10 7 100.00   10 100.00  

กลยุทธ์ท่ี 2   ขับเคล่ือนและส่งเสริม  งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์

เชิงพ้ืนท่ี  (Area-based driven)  ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

สังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

- - - - - - - -

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชน 212,000.00      198,800.00      93.77   2 2 2 100.00   2 100.00  

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนและ

ชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - -

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากรและความเช่ียวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และ

นวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
61,300.00        61,295.00        99.99   1 1 1 100.00   1 100.00  

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 1,343,300.00    1,292,445.00    96.21   10 13 10 100.00   13 100.00  

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิต

ครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล
348,760.00      290,866.00      83.40   5 8 4 80.00    5 62.50    

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 2,108,840.00    2,046,188.76    97.03   2 17 1 50.00    16 94.12    

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
50,000.00        50,000.00        100.00  1 5 1 100.00   5 100.00  

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่ง

การเสริมสร้างอัจฉริยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และภาษา
4,007,800.00    3,604,220.10    89.93   2 13 2 100.00   13 100.00  

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 6,515,400.00    5,991,274.86   91.96   10 43 8 80.00    39 90.70

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 การวจัิยและพัฒนานวตักรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ ทีเ่น้นคุณค่า  (Value-Based  Economy) และสรา้งระบบนิเวศการวจัิยและนวตักรรมเชิงพ้ืนที่

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3  การยกระดับมาตรฐานการผลิต  และพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวติ

คิดเปน็
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  ทั้งนี้ได้แสดงผลการด่าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที ใช้ด่าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รวมทั้งวัน เดือน ปีที เริ มและสิ้นสุดการด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไว้ในภาคผนวก ก “รายงานผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตั้งแต่หน้า 119 – 154 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรม

องค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital organization)
50,000.00        50,000.00        100.00  1 1 1 100.00   1 100

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้าง  สมรรถนะและศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง
300,000.00      267,230.00      89.08   2 3 2 100.00   3 100

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้

ได้มาตรฐานสากล
148,100.00      128,311.00      86.64   1 5 1 100.00   5 100

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ 250,000.00      250,000.00      100.00  1 3 1 100.00   3 100

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย 1,116,350.00    1,100,521.95    98.58   7 15 7 100.00   15 100

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 1,864,450.00    1,796,062.95    96.33   12 27 12 100.00   27 100

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและปรับวิธีคิด  (Mindset)  ของอาจารย์  และบุคลากรให้มี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
- - - - - - - -

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศ  ( Ecosystem) และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนในการสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย
- - - - - - - -

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5 -                 -                 -       - - - - -

รวมทัง้สิ้น 17,415,800.00 15,222,074.75 87.40   55 175 47 85.45 160 91.43

คิดเปน็

รอ้ยละ

โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

งบประมาณที่

จัดสรร
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กิจกรรม
กิจกรรม

บรรลุ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 การยกระดับความเปน็ธรรมาภบิาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวทิยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพ่ือสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทนุด้านการบรหิารจัดการ ฯ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5  แสวงหารายได้และสรา้งความมั่นคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model)

คิดเปน็

รอ้ยละ

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
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2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ่านวนทั้งสิ้น 18,005,030.00 บาท จากงบประมาณแผ่นดิน 
จ่านวน 5,799,660.00 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ่านวน 12,205,370.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ่านวน 15,080,753.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.76 จ่าแนกรายจ่ายดังนี้ 
                      1. รายจ่ายประจ่าขั้นต ่าจัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 3,586,740.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.92 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น  เบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 
3,386,500.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.81 ของงบประมาณที จัดสรร 
                   2. รายจ่ายภาระผูกพันที ต้องจัดสรร  จัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 3,677,300.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.42 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เบิกจ่าย
งบประมาณ จ่านวน 1,823,819.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.13 ของงบประมาณที จัดสรร 
               3. จัดสรรงบประมาณเป็นรายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ จ่านวนทั้งสิ้น 10,740,990.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
59.66 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เพื อขับเคลื อนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที  2 (ปี พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน        ปี 
พ.ศ. 2565 จ่านวน 46 โครงการ 149 กิจกรรม  เบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 9,870,434.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.82 ของงบประมาณที จัดสรร  
 

รายจ่าย 
งบประมาณที่จัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จัดสรร ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น  18,005,030.00   100.00   15,080,753.43     83.76  
1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า     3,586,740.00     19.92     3,386,500.00     18.81  
2.รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร      3,677,300.00     20.42     1,823,819.00     10.13  
3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์  10,740,990.00     59.66     9,870,434.43     54.82  

รวมทั้งสิ้น  10,740,990.00   100.00     9,870,434.43     91.90  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1    4,630,253.00     43.11     4,465,380.43     41.57  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2    3,315,472.00     30.87     3,259,485.00     30.35  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3    1,522,715.00     14.18     1,421,431.00     13.23  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4    1,217,550.00     11.34        673,918.00       6.27  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5        55,000.00      0.51         50,220.00       0.47  
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หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 91.90 ของงบประมาณที จัดสรรตามรายจ่ายภารกิจที รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมายจ่านวน 37 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.43 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 138 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.62  จ่าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  

ความส าเร็จโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

   

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง  เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ  และทักษะท่ีจ าเป็น  ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21

(Transferable Skill)

         905,417.00       849,488.89    93.82 5 45 3     60.00 43    95.56 

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา 

(Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน (Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และการบูรณาการ  กับการท างาน

 (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ BCG Model 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) 

         451,734.00       424,028.00    93.87 9 27 9    100.00 27  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  และมี

ความเป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศ
         417,200.00       369,171.97    88.49 3 4 3    100.00 4  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่าย

ความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
       2,048,902.00     2,020,131.57    98.60 10 31 6     60.00 27    87.10 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการร่วมสร้างสรรค์

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย
         807,000.00       802,560.00    99.45 2 2 2    100.00 2  100.00 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1        4,630,253.00    4,465,380.43    96.44 29 109 23     79.31 103    94.50 

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์ งบประมาณทีจั่ดสรร เบกิจ่าย
คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1  การผลิตบณัฑิต  และพัฒนาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพ่ือรองรบัการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่ 
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และ

นักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้
         171,420.00       171,420.00   100.00 3 6 3    100.00 6  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 2   ขับเคล่ือนและส่งเสริม  งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิง

พ้ืนท่ี  (Area-based driven)  ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม 

โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

       2,800,000.00     2,744,013.00    98.00 1 4 1    100.00 4  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชน

ท้องถ่ิน   

         312,752.00       312,752.00   100.00 2 5 2    100.00 5  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนและชุมชน

ท้องถ่ิน

                      -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากรและความเช่ียวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และ

นวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
           31,300.00         31,300.00   100.00 1 3 1    100.00 3  100.00 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2        3,315,472.00    3,259,485.00    98.31 7 18 7    100.00 18  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครู

ให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล
       1,455,635.00     1,356,467.00    93.19 1 11                 -            -   8    72.73 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล            67,080.00         64,964.00    96.85 2 2 2    100.00 2  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร                       -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่ง

การเสริมสร้างอัจฉริยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และภาษา
                      -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3        1,522,715.00     1,421,431.00    93.35             3           13                  2     66.67             10    76.92 

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์ งบประมาณทีจั่ดสรร เบกิจ่าย
คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 การวจัิยและพัฒนานวตักรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ ทีเ่น้นคุณค่า  (Value-Based  Economy) และสรา้งระบบนิเวศการวจัิยและนวตักรรมเชิงพ้ืนที่

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3  การยกระดับมาตรฐานการผลิต  และพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวติ
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ทั้งนี้ได้แสดงผลการด่าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที ใช้ด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

รวมทั้งวัน เดือน ปีที เริ มและสิ้นสุดการด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไว้ในภาคผนวก ก “รายงานผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตั้งแต่หน้า 155-184 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรม

องค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital organization)
         121,270.00       107,150.00    88.36 1 1 1    100.00 1  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้าง  สมรรถนะและศักยภาพใน

การปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง
                      -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้ได้

มาตรฐานสากล
         869,080.00       476,780.00    54.86 2 4 1     50.00 3    75.00 

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ            46,700.00         44,408.00    95.09 1 1 1    100.00 1  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย          180,500.00         45,580.00    25.25 2 2 1     50.00 1    50.00 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4        1,217,550.00       673,918.00    55.35 6 8 4     66.67 6    75.00 

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและปรับวิธีคิด  (Mindset)  ของอาจารย์  และบุคลากรให้มี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
           55,000.00         50,220.00    91.31 1 1 1 1 1 1

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศ  ( Ecosystem) และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนในการสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย
                      -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5            55,000.00         50,220.00    91.31 1 1 1 1 1 1

รวมทัง้สิ้น      10,740,990.00    9,870,434.43    91.90           46         149                37     80.43           138    92.62 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5  แสวงหารายได้และสรา้งความมั่นคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model)

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 การยกระดับความเปน็ธรรมาภบิาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวทิยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพ่ือสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทนุด้านการบรหิารจัดการ ฯ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์ งบประมาณทีจั่ดสรร เบกิจ่าย
คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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 3.  คณะวิทยาการจัดการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ่านวนทั้งสิ้น 6,856,385.00 บาท จากงบประมาณแผ่นดิน จ่านวน  
2,164,800.00 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ่านวน 4,691,585.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ่านวน 5,927,167.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.45 จ่าแนกรายจ่ายดังนี้ 
                      1. รายจ่ายประจ่าขั้นต ่าจัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 591,255.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.62 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น  เบิกจ่ายงบประมาณจ่านวน 
483,781.68 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.06 ของงบประมาณที จัดสรร 
                   2. รายจ่ายภาระผูกพันที ต้องจัดสรร  จัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 982,160.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.32 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เบิกจ่ายงบประมาณ 
จ่านวน 785,336.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.45 ของงบประมาณที จัดสรร 
               3. จัดสรรงบประมาณเป็นรายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ จ่านวนทั้งสิ้น 5,282,970.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.05 
ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เพื อขับเคลื อนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที  2 (ปี พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 
จ่านวน 24 โครงการ 135 กิจกรรม  เบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 4,658,049.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.94 ของงบประมาณที จัดสรร  
 

รายจ่าย 
งบประมาณที่จัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

จัดสรร ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ 
รวมทั้งสิ้น  6,856,385.00   100.00   5,927,167.28     86.45  
1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า      591,255.00      8.62      483,781.68       7.06  
2.รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร       982,160.00     14.32      785,336.00     11.45  
3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์  5,282,970.00     77.05   4,658,049.60     67.94  

รวมทั้งสิ้น  5,282,970.00   100.00   4,658,049.60     88.17  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1   3,292,069.00     62.31    2,879,593.00     54.51  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2     949,160.00     17.97      810,855.00     15.35  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3                -           -                   -           -    
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4   1,041,741.00     19.72      967,601.60     18.32  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5                -           -                   -           -    
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หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 88.17 ของงบประมาณที จัดสรรตามรายจ่ายภารกิจที รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมายจ่านวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.83 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 99 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 73.33  จ่าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ความส าเร็จโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ของคณะวิทยาการจัดการ 

 
  

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง  เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ  และทักษะท่ีจ าเป็น  ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21

(Transferable Skill)

                   -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา 

(Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน (Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และการบูรณาการ  กับ

การท างาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) 

      862,945.00       690,392.00    80.00 3 45                 -            -   31    68.89 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  และมี

ความเป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศ
      349,040.00       184,961.00    52.99 1 6                 -            -   4    66.67 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
      494,084.00       451,668.00    91.42 4 21 2     50.00 18    85.71 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการร่วมสร้างสรรค์

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย
    1,586,000.00     1,552,572.00    97.89 1 3 1    100.00 3  100.00 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1     3,292,069.00    2,879,593.00    87.47 9 75 3     33.33 56    74.67 

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1  การผลิตบณัฑิต  และพัฒนาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพ่ือรองรบัการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่ 
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และ

นักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้

ประโยชน์ได้จริง

1,070,000.00    1,032,350.00    96.48   7 10 7 100.00   10 100.00  

กลยุทธ์ท่ี 2   ขับเคล่ือนและส่งเสริม  งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์

เชิงพ้ืนท่ี  (Area-based driven)  ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

สังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

- - - - - - - -

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชน 212,000.00      198,800.00      93.77   2 2 2 100.00   2 100.00  

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนและ

ชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - -

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากรและความเช่ียวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และ

นวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
61,300.00        61,295.00        99.99   1 1 1 100.00   1 100.00  

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 1,343,300.00    1,292,445.00    96.21   10 13 10 100.00   13 100.00  

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิต

ครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล
348,760.00      290,866.00      83.40   5 8 4 80.00    5 62.50    

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 2,108,840.00    2,046,188.76    97.03   2 17 1 50.00    16 94.12    

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
50,000.00        50,000.00        100.00  1 5 1 100.00   5 100.00  

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่ง

การเสริมสร้างอัจฉริยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และภาษา
4,007,800.00    3,604,220.10    89.93   2 13 2 100.00   13 100.00  

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 6,515,400.00    5,991,274.86   91.96   10 43 8 80.00    39 90.70

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 การวจัิยและพัฒนานวตักรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ ทีเ่น้นคุณค่า  (Value-Based  Economy) และสรา้งระบบนิเวศการวจัิยและนวตักรรมเชิงพ้ืนที่

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3  การยกระดับมาตรฐานการผลิต  และพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวติ

คิดเปน็

รอ้ยละ

โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม
กิจกรรม

บรรลุ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์ คิดเปน็

รอ้ยละ

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
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ทั้งนี้ได้แสดงผลการด่าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที ใช้ด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รวมทั้งวัน เดือน ปีที เริ มและสิ้นสุดการด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไว้ในภาคผนวก ก “รายงานผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตั้งแต่หน้า 185 - 202  

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital organization)
          7,720.00           7,720.00   100.00 1 1 1    100.00 1  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้าง  สมรรถนะและศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง
      108,000.00         80,580.00    74.61 1 2                 -            -   1    50.00 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้

ได้มาตรฐานสากล
      132,043.00       100,624.00    76.21 3 14 2     66.67 9    64.29 

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ       791,978.00       776,677.60    98.07 2 13 1     50.00 12    92.31 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย           2,000.00           2,000.00   100.00 1 1 1    100.00 1  100.00 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4     1,041,741.00       967,601.60    92.88 8 31 5     62.50 24    77.42 

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและปรับวิธีคิด  (Mindset)  ของอาจารย์  และบุคลากรให้มี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
                   -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศ  ( Ecosystem) และสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนในการสร้างรายได้ให้
                   -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5                    -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

รวมทัง้สิ้น     5,282,970.00    4,658,049.60    88.17           24         135                11     45.83             99    73.33 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5  แสวงหารายได้และสรา้งความมั่นคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model)

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 การยกระดับความเปน็ธรรมาภบิาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวทิยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพ่ือสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทนุด้านการบรหิารจดัการ ฯ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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 4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ่านวนทั้งสิ้น 14,147,360.00 บาท จากงบประมาณแผ่นดิน  
จ่านวน 10,232,200.00 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ่านวน 3,915,160.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ่านวน 8,484,379.63 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.97 จ่าแนกรายจ่ายดังนี้ 
                      1. รายจ่ายประจ่าขั้นต ่าจัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 1,153,360.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.15 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น  เบิกจ่ายงบประมาณจ่านวน 
1,147,434.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.11 ของงบประมาณที จัดสรร 
                   2. รายจ่ายภาระผูกพันที ต้องจัดสรร  จัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 406,060.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.87 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เบิกจ่ายงบประมาณ 
จ่านวน 262,350.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.85 ของงบประมาณที จัดสรร 
               3. จัดสรรงบประมาณเป็นรายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ จ่านวนทั้งสิ้น 12,587,940.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.98 
ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เพื อขับเคลื อนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที  2 (ปี พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 จ่านวน 
45 โครงการ 131 กิจกรรม  เบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 7,074,594.68 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.01 ของงบประมาณที จัดสรร  

รายจ่าย 
งบประมาณที่จัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จัดสรร ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 14,147,360.00 100.00 8,484,379.63 59.97 
1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า  1,153,360.00 8.15 1,147,434.95 8.11 
2.รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร   406,060.00 2.87 262,350.00 1.85 
3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ 12,587,940.00 88.98 7,074,594.68 50.01 

รวมทั้งสิ้น 12,587,940.00 100.00 7,074,594.68 56.20 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1 3,410,980.00 27.10 3,344,970.48 26.57 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2 7,101,300.00 56.41 1,756,195.00 13.95 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3 228,240.00 1.81 194,284.00 1.54 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4 1,847,420.00 14.68 1,779,145.20 14.13 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5 - - - - 
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หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 56.20 ของงบประมาณที จัดสรรตามรายจ่ายภารกิจที รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมายจ่านวน 41 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 91.11 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 127 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 96.95  จ่าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  

ความส าเร็จโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
  

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง  เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ  และทักษะท่ีจ าเป็น  ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21

(Transferable Skill)

      474,626.00       442,431.00    93.22 5 32 3     60.00 30     93.75 

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา 

(Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน (Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และการบูรณาการ  กับ

การท างาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) 

      931,100.00       914,004.00    98.16 9 24 9    100.00 24   100.00 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  และมี

ความเป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศ
      367,990.00       365,553.00    99.34 3 3 3    100.00 3   100.00 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
    1,076,264.00     1,066,817.52    99.12 6 21 6    100.00 21   100.00 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการร่วมสร้างสรรค์

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย
      561,000.00       556,164.96    99.14 1 1 1    100.00 1   100.00 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1     3,410,980.00    3,344,970.48    98.06 24 81 22     91.67 79     97.53 

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1  การผลิตบณัฑิต  และพัฒนาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพ่ือรองรบัการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่ 

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์

และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย  การ
      723,800.00       644,050.00    88.98 4 8 4    100.00 8   100.00 

กลยุทธ์ท่ี 2   ขับเคล่ือนและส่งเสริม  งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์

เชิงพ้ืนท่ี  (Area-based driven)  ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

สังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

                   -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชน                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนและ

ชุมชนท้องถ่ิน

                   -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากรและความเช่ียวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  

และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
    6,377,500.00     1,112,145.00    17.44 3 6 1     33.33 4     66.67 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2     7,101,300.00     1,756,195.00    24.73 7 14 5     71.43 12    85.71 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิต

ครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล

        28,240.00         22,806.00    80.76 4 4 4    100.00 4   100.00 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

                   -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบ

แห่งการเสริมสร้างอัจฉริยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และภาษา

      200,000.00       171,478.00    85.74 2 7 2    100.00 7   100.00 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3       228,240.00       194,284.00    85.12 6 11 6    100.00 11   100.00 

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 การวจัิยและพัฒนานวตักรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ ทีเ่น้นคุณค่า  (Value-Based  Economy) และสรา้งระบบนิเวศการวจัิยและนวตักรรมเชิงพ้ืนที่

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3  การยกระดับมาตรฐานการผลิต  และพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวติ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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ทั้งนี้ได้แสดงผลการด่าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที ใช้ด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รวมทั้งวัน เดือน ปีที เริ มและสิ้นสุดการด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไว้ในภาคผนวก ก “รายงานผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตั้งแต่หน้า 203 - 225 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital organization)
         106,100.00       105,880.20    99.79 1 6 1    100.00 6   100.00 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้าง  สมรรถนะและศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง
          30,000.00         29,858.00    99.53 1 1 1    100.00 1   100.00 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้

ได้มาตรฐานสากล
          73,500.00         67,125.00    91.33 1 2 1    100.00 2   100.00 

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ          780,980.00       735,879.00    94.23 2 6 2    100.00 6   100.00 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย          856,840.00       840,403.00    98.08 3 10 3    100.00 10   100.00 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4       1,847,420.00     1,779,145.20    96.30            8 25 8    100.00 25   100.00 

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและปรับวิธีคิด  (Mindset)  ของอาจารย์  และบุคลากรให้มี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศ  ( Ecosystem) และสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนในการสร้างรายได้ให้
                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5                      -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมทัง้สิ้น     12,587,940.00    7,074,594.68    56.20           45         131                41     91.11           127     96.95 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5  แสวงหารายได้และสรา้งความมั่นคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model)

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 การยกระดับความเปน็ธรรมาภบิาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวทิยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพ่ือสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทนุด้านการบรหิารจัดการ ฯ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์ งบประมาณทีจั่ดสรร เบกิจ่าย
คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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 5. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ่านวนทั้งสิ้น 49,173,595.00 บาท จากงบประมาณ
แผ่นดิน จ่านวน 46,267,460.00 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ่านวน 2,906,135.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ่านวน 48,843,073.94 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.33 จ่าแนกรายจ่ายดังนี้ 
                      1. รายจ่ายประจ่าขั้นต ่าจัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 1,642,635.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.34 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น  เบิกจ่ายงบประมาณจ่านวน 
1,577,344.18 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.21 ของงบประมาณที จัดสรร 
                   2. รายจ่ายภาระผูกพันที ต้องจัดสรร  จัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 167,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.34 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เบิกจ่ายงบประมาณ 
จ่านวน 41,980.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.09 ของงบประมาณที จัดสรร 
               3. จัดสรรงบประมาณเป็นรายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ จ่านวนทั้งสิ้น 47,363,960.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.32 
ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เพื อขับเคลื อนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที  2 (ปี พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 จ่านวน 
54 โครงการ 134 กิจกรรม  เบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 47,223,749.76 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.03 ของงบประมาณที จัดสรร 
 

 รายจ่าย 
งบประมาณที่จัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จัดสรร ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 49,173,595.00 100.00 48,843,073.94 99.33 
1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า  1,642,635.00 3.34 1,577,344.18 3.21 
2.รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร   167,000.00 0.34 41,980.00 0.09 
3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ 47,363,960.00 96.32 47,223,749.76 96.03 

รวมทั้งสิ้น 47,363,960.00 100.00 47,223,749.76 99.70 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1 42,457,300.00 89.64 42,392,941.01 89.50 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2 3,800,000.00 8.02 3,775,759.40 7.97 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3 282,960.00 0.60 261,680.00 0.55 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4 823,700.00 1.74 793,369.35 1.68 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5 - - - - 
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หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 99.70 ของงบประมาณที จัดสรรตามรายจ่ายภารกิจที รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมายจ่านวน 52 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.30 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 129 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 96.27  จ่าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  

ความส าเร็จโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง  เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ  และทักษะท่ีจ าเป็น  ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21

(Transferable Skill)

      530,350.00       514,044.41    96.93 17 21 16     94.12 20    95.24 

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา 

(Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน (Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และการบูรณาการ  กับ

การท างาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) 

      691,000.00       649,511.00    94.00 6 17 5     83.33 13    76.47 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  และมี

ความเป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศ
          8,500.00           8,500.00   100.00 2 2 2    100.00 2  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
  39,021,450.00   39,015,589.60    99.98 16 27 16    100.00 27  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการร่วมสร้างสรรค์

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย
    2,206,000.00     2,205,296.00    99.97 2 5 2    100.00 5  100.00 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   42,457,300.00   42,392,941.01    99.85 43 72 41     95.35 67    93.06 

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1  การผลิตบณัฑิต  และพัฒนาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพ่ือรองรบัการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่ 

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์

และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย  การ
                   -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2   ขับเคล่ือนและส่งเสริม  งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์

เชิงพ้ืนท่ี  (Area-based driven)  ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

สังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

    3,800,000.00     3,775,759.40    99.36 3 54 3    100.00 54  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชน                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนและ

ชุมชนท้องถ่ิน

                   -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากรและความเช่ียวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  

และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
                   -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2     3,800,000.00     3,775,759.40    99.36             3 54 3    100.00 54  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิต

ครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล
      282,960.00       261,680.00    92.48 2 2 2    100.00 2  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบ

แห่งการเสริมสร้างอัจฉริยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และภาษา
                   -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3       282,960.00       261,680.00    92.48 2 2 2    100.00 2  100.00 

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 การวจัิยและพัฒนานวตักรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ ทีเ่น้นคุณค่า  (Value-Based  Economy) และสรา้งระบบนิเวศการวจัิยและนวตักรรมเชิงพ้ืนที่

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3  การยกระดับมาตรฐานการผลิต  และพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวติ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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ทั้งนี้ได้แสดงผลการด่าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที ใช้ด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รวมทั้งวัน เดือน ปีที เริ มและสิ้นสุดการด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไว้ในภาคผนวก ก “รายงานผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตั้งแต่หน้า 226 - 245 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital organization)
                   -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้าง  สมรรถนะและศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง
      262,134.00       257,702.80    98.31 2 2 2    100.00 2  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้

ได้มาตรฐานสากล
      111,650.00         95,871.00    85.87 1 1 1    100.00 1  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ         18,866.00         18,866.00   100.00 1 1 1    100.00 1  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย       431,050.00       420,929.55    97.65 2 2 2    100.00 2  100.00 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4       823,700.00       793,369.35    96.32             6 6 6    100.00 6  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและปรับวิธีคิด  (Mindset)  ของอาจารย์  และบุคลากรให้มี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
                   -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศ  ( Ecosystem) และสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนในการสร้างรายได้ให้
                   -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมทัง้สิ้น   47,363,960.00   47,223,749.76    99.70           54         134                52     96.30           129    96.27 

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5  แสวงหารายได้และสรา้งความมั่นคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model)

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 การยกระดับความเปน็ธรรมาภบิาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวทิยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพ่ือสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทนุด้านการบรหิารจัดการ ฯ
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 6. ส านักงานอธิการบดี ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ่านวนทั้งสิ้น 618,934,749.33 บาท จากงบประมาณแผ่นดิน จ่านวน 
555,723,099.33 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ่านวน 63,211,650.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ่านวน 469,975,908.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.93 จ่าแนกรายจ่ายดังนี้ 
                      1. รายจ่ายประจ่าขั้นต ่าจัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 415,474,764.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.13 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น  เบิกจ่ายงบประมาณจ่านวน 
401,010,978.31 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.79 ของงบประมาณที จัดสรร 
                   2. รายจ่ายภาระผูกพันที ต้องจัดสรร จัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 8,609,900.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.39 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เบิกจา่ยงบประมาณ 
จ่านวน 7,650,288.41 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.24 ของงบประมาณที จัดสรร 
               3. จัดสรรงบประมาณเป็นรายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ จ่านวนทั้งสิ้น 194,850,085.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
31.48 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เพื อขับเคลื อนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที  2 (ปี พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 
จ่านวน 36 โครงการ 65 กิจกรรม  เบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 61,314,642.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.91 ของงบประมาณที จัดสรร 
 

รายจ่าย 
งบประมาณที่จัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จัดสรร ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 618,934,749.33 100.00 469,975,908.93 75.93 
1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า  415,474,764.33 67.13 401,010,978.31 64.79 
2. รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร   8,609,900.00 1.39 7,650,288.41 1.24 
3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ 194,850,085.00 31.48 61,314,642.21 9.91 

รวมทั้งสิ้น 194,850,085.00 100.00 61,314,642.21 31.47 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1 182,291,545.00 93.55 50,032,342.80 25.68 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2 - - - - 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3 200,000.00 0.10 200,000.00 0.10 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4 12,358,540.00 6.34 11,082,299.41 5.69 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5 - - - - 
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หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 31.47 ของงบประมาณที จัดสรรตามรายจ่ายภารกิจที รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมายจ่านวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 61.11 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 47 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 72.31  จ่าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ความส าเร็จโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ของส านักงานอธิการบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง  เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ  และทักษะท่ีจ าเป็น  ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21

(Transferable Skill)

     2,400,000.00     2,187,636.00    91.15 2 6 2    100.00 6   100.00 

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา 

(Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน (Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และการบูรณาการ  กับ

การท างาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) 

     2,295,990.00     2,286,706.80    99.60 3 3 3    100.00 3   100.00 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  และมี

ความเป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศ
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
  177,595,555.00   45,558,000.00    25.65 12 12 5     41.67 5     41.67 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการร่วมสร้างสรรค์

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   182,291,545.00   50,032,342.80    27.45 17 21 10     58.82 14     66.67 

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1  การผลิตบณัฑิต  และพัฒนาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพ่ือรองรบัการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่ 

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์

และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย  การ
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2   ขับเคล่ือนและส่งเสริม  งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์

เชิงพ้ืนท่ี  (Area-based driven)  ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

สังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชน

ท้องถ่ิน   

                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนและ

ชุมชนท้องถ่ิน

                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากรและความเช่ียวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  

และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิต

ครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล
        200,000.00       200,000.00   100.00 1 5 1    100.00 5   100.00 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบ

แห่งการเสริมสร้างอัจฉริยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และภาษา
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3         200,000.00       200,000.00   100.00 1 5 1    100.00 5   100.00 

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 การวจัิยและพัฒนานวตักรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ ทีเ่น้นคุณค่า  (Value-Based  Economy) และสรา้งระบบนิเวศการวจัิยและนวตักรรมเชิงพ้ืนที่

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3  การยกระดับมาตรฐานการผลิต  และพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวติ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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ทั้งนี้ได้แสดงผลการด่าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที ใช้ด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รวมทั้งวัน เดือน ปีที เริ มและสิ้นสุดการด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไว้ในภาคผนวก ก “รายงานผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตั้งแต่หน้า 246 - 265 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital organization)
     8,509,700.00     7,964,090.86    93.59 6 10 4     66.67 8     80.00 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้าง  สมรรถนะและศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง
        314,600.00       314,560.70    99.99 2 3 1     50.00 2     66.67 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้

ได้มาตรฐานสากล
     1,630,000.00     1,423,245.85    87.32 5 12 3     60.00 7     58.33 

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ      1,324,240.00     1,300,637.00    98.22 2 7 2    100.00 7   100.00 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย         580,000.00         79,765.00    13.75 3 7 1     33.33 4     57.14 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4    12,358,540.00   11,082,299.41    89.67 18 39 11     61.11 28     71.79 

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและปรับวิธีคิด (Mindset) ของอาจารย์และบุคลากรให้มี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศ  ( Ecosystem) และสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนในการสร้างรายได้ให้
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมทัง้สิ้น  194,850,085.00   61,314,642.21    31.47           36           65                22     61.11             47     72.31 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5 แสวงหารายได้และสรา้งความมั่นคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model)

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 การยกระดับความเปน็ธรรมาภบิาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวทิยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพ่ือสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทนุด้านการบรหิารจัดการ ฯ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ



87 

 

 

รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 7. ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ่านวนทั้งสิ้น 7,834,050.00 บาท จากงบประมาณแผ่นดนิ 
จ่านวน 845,350.00 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ่านวน 6,988,700.00 เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ่านวน 6,628,720.97 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.61 จ่าแนกรายจ่ายดังนี้ 
                      1. รายจ่ายประจ่าขั้นต ่าจัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 23,280.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.30 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น  โดยมิได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
                   2. รายจ่ายภาระผูกพันที ต้องจัดสรร จัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 5,878,570.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.04 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เบิกจ่ายงบประมาณ 
จ่านวน 4,729,674.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.37 ของงบประมาณที จัดสรร 
               3. จัดสรรงบประมาณเป็นรายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ จ่านวนทั้งสิ้น 1,932,200.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.66 
ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เพื อขับเคลื อนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที  2 (ปี พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 จ่านวน 
5 โครงการ 17 กิจกรรม  เบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 1,899,046.77 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.24 ของงบประมาณที จัดสรร 
 

รายจ่าย 
งบประมาณที่จัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จัดสรร ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 7,834,050.00 100.00 6,628,720.97 84.61 
1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า  23,280.00 0.30 - - 
2.รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร   5,878,570.00 75.04 4,729,674.20 60.37 
3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ 1,932,200.00 24.66 1,899,046.77 24.24 

รวมทั้งสิ้น 1,932,200.00 100.00 1,899,046.77 98.28 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1 845,350.00 43.75 812,604.00 42.06 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2 - - - - 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3 - - - - 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4 1,086,850.00 56.25 1,086,442.77 56.23 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5 - - - - 
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หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 98.28 ของงบประมาณที จัดสรรตามรายจ่ายภารกิจที รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมายจ่านวน 3 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 60.00 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 15  กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.24 จ่าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ความส าเร็จโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง  เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ  และทักษะท่ีจ าเป็น  ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21

(Transferable Skill)

                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา 

(Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน (Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และการบูรณาการ  กับ

การท างาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) 

        773,350.00       740,604.00    95.77 1 5                 -            -   4    80.00 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  และมี

ความเป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศ
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการร่วมสร้างสรรค์

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย
          72,000.00         72,000.00   100.00 1 1 1    100.00 1  100.00 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1         845,350.00       812,604.00    96.13 2 6 1     50.00 5 83.33

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1  การผลิตบณัฑิต  และพัฒนาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพ่ือรองรบัการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่ 

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ



89 

 

 

รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์

และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย  การ
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2   ขับเคล่ือนและส่งเสริม  งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์

เชิงพ้ืนท่ี  (Area-based driven)  ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

สังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชน                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนและ

ชุมชนท้องถ่ิน

                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากรและความเช่ียวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  

และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิต

ครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบ

แห่งการเสริมสร้างอัจฉริยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และภาษา
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 การวจัิยและพัฒนานวตักรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ ทีเ่น้นคุณค่า  (Value-Based  Economy) และสรา้งระบบนิเวศการวจัิยและนวตักรรมเชิงพ้ืนที่

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3  การยกระดับมาตรฐานการผลิต  และพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวติ
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ทั้งนี้ได้แสดงผลการด่าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที ใช้ด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รวมทั้งวัน เดือน ปีที เริ มและสิ้นสุดการด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไว้ในภาคผนวก ก “รายงานผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตั้งแต่หน้า 266 - 273 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital organization)
          30,000.00         30,000.00   100.00 1 3 1    100.00 3  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้าง  สมรรถนะและศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้

ได้มาตรฐานสากล
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย      1,056,850.00     1,056,442.77    99.96 2 8 1     50.00 7    87.50 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4      1,086,850.00    1,086,442.77    99.96 3 11 2     66.67 10 90.91

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและปรับวิธีคิด (Mindset) ของอาจารย์และบุคลากรให้มี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศ  ( Ecosystem) และสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนในการสร้างรายได้ให้
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5                     -                      -           -             -                   -            -               -           -   

รวมทัง้สิ้น      1,932,200.00    1,899,046.77    98.28             5           17                  3     60.00             15   88.24 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5 แสวงหารายได้และสรา้งความมั่นคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model)

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 การยกระดับความเปน็ธรรมาภบิาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวทิยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพ่ือสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทนุด้านการบรหิารจัดการ ฯ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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 8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ่านวนทั้งสิ้น 5,500,000.00 บาท จากแหล่งเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยทั้งจ่านวน เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ่านวน 5,005,898.46 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.02 จ่าแนกรายจ่ายดังนี้ 
                      1. รายจ่ายประจ่าขั้นต ่าจัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 804,700.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.63 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น  เบิกจ่ายงบประมาณจ่านวน 
465,354.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.46 ของงบประมาณที จัดสรร 
                   2. รายจ่ายภาระผูกพันที ต้องจัดสรร จัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 4,069,300.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.99 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เบิกจ่ายงบประมาณ 
จ่านวน 3,917,256.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.22 ของงบประมาณที จัดสรร 
               3. จัดสรรงบประมาณเป็นรายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ จ่านวนทั้งสิ้น  626,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.38 
ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เพื อขับเคลื อนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที  2 (ปี พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 จ่านวน 
6 โครงการ 6 กิจกรรม  เบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 623,287.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.33 ของงบประมาณที จัดสรร  
 

รายจ่าย 
งบประมาณที่จัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จัดสรร ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 5,500,000.00 100.00 5,005,898.46 91.02 
1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า  804,700.00 14.63 465,354.55 8.46 
2. รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร   4,069,300.00 73.99 3,917,256.10 71.22 
3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ 626,000.00 11.38 623,287.81 11.33 

รวมทั้งสิ้น 626,000.00 100.00 623,287.81 99.57 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1 - - - - 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2 30,000.00 4.79 30,000.00 4.79 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3 - - - - 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4 596,000.00 95.21 593,287.81 94.77 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5 - - - - 
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หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 99.57 ของงบประมาณที จัดสรรตามรายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ขับเคลื อน โครงการได้บรรลุเป้าหมายจ่านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 6  กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00  จ่าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ความส าเร็จโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง  เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ  และทักษะท่ีจ าเป็น  ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา 

(Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน (Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และการบูรณาการ  กับ

การท างาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) 

                    -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  และมี

ความเป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศ
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการร่วมสร้างสรรค์

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1                     -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1  การผลิตบณัฑิต  และพัฒนาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพ่ือรองรบัการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่ 

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษา

ให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 2   ขับเคล่ือนและส่งเสริม  งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพ้ืนท่ี  

(Area-based driven)  ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการน้อม

น าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

                    -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน                       -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการ

วิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนและชุมชนท้องถ่ิน
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากรและความเช่ียวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และ

นวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
           30,000.00           30,000.00    100.00 1 1 1     100.00 1  100.00 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2           30,000.00         30,000.00   100.00 1 1 1     100.00 1  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มี

คุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล                     -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                     -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการ

เสริมสร้างอัจฉริยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และภาษา
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3                     -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 การวจัิยและพัฒนานวตักรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ ทีเ่น้นคุณค่า  (Value-Based  Economy) และสรา้งระบบนิเวศการวจัิยและนวตักรรมเชิงพ้ืนที่

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3  การยกระดับมาตรฐานการผลิต  และพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวติ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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ทั้งนี้ได้แสดงผลการด่าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที ใช้ด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รวมทั้งวัน เดือน ปีที เริ มและสิ้นสุดการด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไว้ในภาคผนวก ก “รายงานผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตั้งแต่หน้า 274 - 276 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้

เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital organization)
          414,900.00         414,140.50     99.82 2 2 2     100.00 2  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้าง  สมรรถนะและศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง
          150,000.00         149,547.31     99.70 1 1 1     100.00 1  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้

มาตรฐานสากล
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ                     -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย            31,100.00           29,600.00     95.18 2 2 2     100.00 2  100.00 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4         596,000.00       593,287.81    99.54 5 5 5     100.00 5  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและปรับวิธีคิด (Mindset) ของอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพใน

การปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

                    -                      -           -   
          -             -                   -            -               -          -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศ  ( Ecosystem) และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนในการสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย

                    -                      -           -   
          -             -                   -            -               -          -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5                     -                      -           -             -             -                   -            -               -          -   

รวมทัง้สิ้น         626,000.00       623,287.81    99.57 6 6 6     100.00 6  100.00 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5 แสวงหารายได้และสรา้งความมั่นคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model)

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 การยกระดับความเปน็ธรรมาภบิาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวทิยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพ่ือสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทนุด้านการบรหิารจัดการ ฯ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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 9. ส านักงานศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ่านวนทั้งสิ้น 2,308,600 บาท จากงบประมาณแผ่นดิน
จ่านวน 2,108,600 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ่านวน 200,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ่านวน 2,304,737.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.83 จัดสรรงบประมาณเป็น
รายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้งจ่านวน  เพื อขับเคลื อนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที  2 (ปี พ.ศ. 
2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 จ่านวน 4 โครงการ 4 กิจกรรม  จ่าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 

รายจ่าย 
งบประมาณที่จัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จัดสรร ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 2,308,600.00 100.00 2,304,737.60 99.83 
1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า  - - - - 
2. รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร   - - - - 
3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ 2,308,600.00 100.00 2,304,737.60 99.83 

รวมทั้งสิ้น 2,308,600.00 100.00 2,304,737.60 99.83 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1 160,000.00 6.93 160,000.00 6.93 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2 1,700,000.00 73.64 1,698,049.00 73.55 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3 - - - - 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4 448,600.00 19.43 446,688.60 19.35 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5 - - - - 

 
 

 
 
 



96 

 

 

รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 99.83 ของงบประมาณที จัดสรรตามรายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมายจ่านวน 4 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 100.00 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 4  กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00  จ่าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ความส าเร็จโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 

 

 
  
กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง  เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ  และทักษะท่ีจ าเป็น  ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา 

(Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน (Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และการบูรณาการ  กับ

การท างาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) 

                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  และมี

ความเป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศ
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการร่วมสร้างสรรค์

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย
        160,000.00       160,000.00   100.00 1 1 1    100.00 1  100.00 

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1         160,000.00       160,000.00   100.00 1 1 1    100.00 1  100.00 

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1  การผลิตบณัฑิต  และพัฒนาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพ่ือรองรบัการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่ 

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์

และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย  การ
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2   ขับเคล่ือนและส่งเสริม  งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์

เชิงพ้ืนท่ี  (Area-based driven)  ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

สังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชน      1,700,000.00     1,698,049.00    99.89 1 1 1    100.00 1  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนและ

ชุมชนท้องถ่ิน

                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากรและความเช่ียวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  

และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2      1,700,000.00    1,698,049.00    99.89 1 1 1    100.00 1  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิต

ครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบ

แห่งการเสริมสร้างอัจฉริยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และภาษา
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 การวจัิยและพัฒนานวตักรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ ทีเ่น้นคุณค่า  (Value-Based  Economy) และสรา้งระบบนิเวศการวจิยัและนวตักรรมเชิงพ้ืนที่

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3  การยกระดับมาตรฐานการผลิต  และพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวติ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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ทั้งนี้ได้แสดงผลการด่าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที ใช้ด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รวมทั้งวัน เดือน ปีที เริ มและสิ้นสุดการด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไว้ในภาคผนวก ก “รายงานผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตั้งแต่หน้า 277 - 278 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital organization)
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้าง  สมรรถนะและศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้

ได้มาตรฐานสากล
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ         448,600.00       446,688.60    99.57 2 2 2    100.00 2  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4         448,600.00       446,688.60    99.57 2 2 2    100.00 2  100.00 

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและปรับวิธีคิด (Mindset) ของอาจารย์และบุคลากรให้มี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศ  ( Ecosystem) และสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนในการสร้างรายได้ให้
                    -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5                     -                      -           -             -             -                   -            -               -           -   

รวมทัง้สิ้น      2,308,600.00     2,304,737.60    99.83 4 4 4    100.00 4  100.00 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5 แสวงหารายได้และสรา้งความมั่นคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model)

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 การยกระดับความเปน็ธรรมาภบิาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวทิยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพ่ือสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทนุด้านการบรหิารจัดการ ฯ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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 10. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ่านวนทั้งสิ้น 6,185,801.00 บาท จากงบประมาณแผ่นดิน จ่านวน 
3,735,901.00 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ่านวน 2,449,900.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ่านวน 5,790,905.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.62 จ่าแนกรายจ่ายดังนี้ 
                      1. รายจ่ายประจ่าขั้นต ่าจัดสรรจ่านวนทั้งสิ้น 52,900.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.86 ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น  เบิกจ่ายงบประมาณจ่านวน 51.605 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.83 ของงบประมาณที จัดสรร 
                   2. จัดสรรงบประมาณเป็นรายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ จ่านวนทั้งสิ้น 6,132,901.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.14 
ของงบประมาณที จัดสรรทั้งสิ้น เพื อขับเคลื อนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที  2 (ปี พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 จ่านวน 
13 โครงการ 17 กิจกรรม  เบิกจ่ายงบประมาณ จ่านวน 5,739,300.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.78 ของงบประมาณที จัดสรร 
 

รายจ่าย 
งบประมาณที่จัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จัดสรร ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 6,185,801.00 100.00 5,790,905.90 93.62 
1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า  52,900.00 0.86 51,605.00 0.83 
2.รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร   - - - - 
3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6,132,901.00 99.14 5,739,300.90 92.78 

รวมทั้งสิ้น 6,132,901.00 100.00 5,739,300.90 93.58 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1 189,000.00 3.08 184,870.00 3.01 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2 4,921,901.00 80.25 4,860,951.00 79.26 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3 - - - - 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4 1,022,000.00 16.66 693,479.90 11.31 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5 - - - - 
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หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 93.58 ของงบประมาณที จัดสรรตามรายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบและภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุเป้าหมายจ่านวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 84.62 กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 15 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.24  จ่าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ความส าเร็จโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง  เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ  และทักษะท่ีจ าเป็น  ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                -                      -           -             -             -                   -            -             -          -   

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา 

(Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน (Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และการบูรณาการ  กับ

การท างาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) 

                -                      -           -             -             -                   -            -             -          -   

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  และมี

ความเป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศ
                -                      -           -             -             -                   -            -             -          -   

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
                -                      -           -             -             -                   -            -             -          -   

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการร่วมสร้างสรรค์

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย
    189,000.00       184,870.00    97.81 1 1                 -            -             -          -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1    189,000.00       184,870.00    97.81 1 1                 -            -             -          -   

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1  การผลิตบณัฑิต  และพัฒนาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพ่ือรองรบัการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่ 

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์

และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย  การ
    200,000.00       188,052.00    94.03 2 2 2    100.00 2    100.00 

กลยุทธ์ท่ี 2 ขับเคล่ือนและส่งเสริม  งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์

เชิงพ้ืนท่ี  (Area-based driven)  ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

สังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

 2,055,000.00     2,055,000.00   100.00 3 3 3    100.00 3    100.00 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชน                 -                      -           -             -             -                   -            -             -             -   

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนและ

ชุมชนท้องถ่ิน

 2,666,901.00     2,617,899.00    98.16 3 3 3    100.00 3    100.00 

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากรและความเช่ียวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  

และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
                -                      -           -             -             -                   -            -             -             -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2  4,921,901.00    4,860,951.00    98.76 8 8 8    100.00 8    100.00 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิต

ครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล
                -                      -           -             -             -                   -            -             -             -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล                 -                      -           -             -             -                   -            -             -             -   

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร                 -                      -           -             -             -                   -            -             -             -   

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบ

แห่งการเสริมสร้างอัจฉริยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และภาษา
                -                      -           -             -             -                   -            -             -             -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3                 -                      -           -             -             -                   -            -             -             -   

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 การวจัิยและพัฒนานวตักรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ ทีเ่น้นคุณค่า  (Value-Based  Economy) และสรา้งระบบนิเวศการวจัิยและนวตักรรมเชิงพ้ืนที่

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3  การยกระดับมาตรฐานการผลิต  และพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวติ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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ทั้งนี้ได้แสดงผลการด่าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที ใช้ด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รวมทั้งวัน เดือน ปีที เริ มและสิ้นสุดการด่าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไว้ในภาคผนวก ก “รายงานผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตั้งแต่หน้า 279 - 283 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital organization)
                -                      -           -             -             -                   -            -             -             -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้าง  สมรรถนะและศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง
     45,000.00         45,000.00   100.00 1 1 1 1

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้

ได้มาตรฐานสากล
                -                      -           -             -             -                   -            -             -             -   

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ     977,000.00       648,479.90    66.37 3 7 2     66.67 6      85.71 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย                 -                      -           -             -             -                   -            -             -             -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4  1,022,000.00       693,479.90    67.86 4 8 3     75.00 7      87.50 

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและปรับวิธีคิด (Mindset) ของอาจารย์และบุคลากรให้มี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
                -                      -           -             -             -                   -            -             -             -   

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศ  ( Ecosystem) และสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนในการสร้างรายได้ให้
                -                      -           -             -             -                   -            -             -             -   

รวมประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5                 -                      -           -             -             -                   -            -             -             -   

รวมทัง้สิ้น  6,132,901.00     5,739,300.90    93.58 13 17 11     84.62 15     88.24 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5 แสวงหารายได้และสรา้งความมั่นคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model)

กิจกรรม

บรรลุ

คิดเปน็

รอ้ยละ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 การยกระดับความเปน็ธรรมาภบิาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวทิยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพ่ือสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทนุด้านการบรหิารจัดการ ฯ

ประเด็นยทุธ์ศาสตร/์กลยทุธ์
งบประมาณที่

จัดสรร
เบกิจ่าย

คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

กิจกรรม

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรลุ

เปา้หมาย

คิดเปน็

รอ้ยละ
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 เมื อเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณและความส่าเร็จโครงการ/กิจกรรม จ่าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ร้อยละ 52.11 
ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 81.25 ขับเคลื อนกิจกรรมได้บรรลุค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 88.84 โดยเบิกจ่าย งบประมาณต ่ากว่าแต่สามารถ
ขับเคลื อนโครงการและกิจกรรมได้บรรลุค่าเป้าหมายในอัตราร้อยละที สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ งเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายตามภารกิจที รับผิดชอบ และภารกิจ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ร้อยละ 66.66 ขับเคลื อนโครงการได้บรรลุค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 75.99 ขับเคลื อนกิ จกรรมได้บรรลุค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 86.67 
รายละเอียดดังตาราง 

 
 

 
โครงการ กิจกรรม โครงการ กิจกรรม

   ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 244,969,147.00    100.00  110,414,993.66   45.07  79.19   88.65   257,141,576.00   100.00  155,141,700.00    60.33  76.60  89.09   
   ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 23,161,133.00     100.00  17,483,739.40     75.49  86.36   91.30   19,667,900.00     100.00  18,690,251.16      95.03  86.96  91.03   
   ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 8,749,315.00       100.00  8,068,669.86       92.22  86.36   90.54   9,088,760.00      100.00  8,580,872.10       94.41  83.33  91.18   
   ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 22,306,851.00     100.00  19,912,295.59     89.27  80.56   86.42   57,394,839.00     100.00  45,020,499.17      78.44  70.89  78.74   
   ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5 55,000.00           100.00  50,220.00          91.31  100.00  100.00  5,365,200.00      100.00  4,971,931.00       92.67  60.00  79.17   

รวมทัง้สิน้ 299,241,446.00   100.00 155,929,918.51   52.11  81.25   88.84   348,658,275.00  100.00 232,405,253.43   66.66  75.99  86.67   

ประเดน็ยทุธศาสตร์
จดัสรร ร้อยละ เบกิจา่ย ร้อยละความส าเร็จ

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ร้อยละ

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
ร้อยละความส าเร็จ จดัสรร ร้อยละ เบกิจา่ย ร้อยละ



ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

          การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 ใน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 21 กลยุทธ์ 64 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งผลสัมฤทธิตามค่าเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวน ปี พ.ศ. 2565 ที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 66 

ผลการด าเนินงาน 
()  บรรลุค่าเป้าหมาย 
()  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสงูเพื่อรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่   
กลยุทธที่  1  เสริมสร้างและพฒันานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ  และทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  (Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่  1.1  จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือ 
                  นานาชาติ 

10   
นวัตกรรม/รางวัล 

84  นวัตกรรม/รางวัล 
 

ตัวชี้วัดที่  1.2  ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนในมหาวิทยาลัย ร้อยละ  10 ร้อยละ 53.03   
 

ตัวชี้วัดที่  1.3 ร้อยละเพ่ิมขึ้นต่อปีของจ านวนนักศึกษา  และก าลังคนทุกช่วงวัยที่เป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม/SME/ 
                 Start-up  

ร้อยละ  1 
ร้อยละ  12.95 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 66 

ผลการด าเนินงาน 
()  บรรลุค่าเป้าหมาย 
()  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสงูเพื่อรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่   
กลยุทธที่  2  ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ทั้งหลักสูตรระดับปริญญา  (Degree)  และหลักสูตรระยะสั้น  (Non-degree)  ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง 
                   ประสบการณ์ (Experiential Education)  และการบูรณาการกับการท างาน  (Work   Based Leaning)  เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ BCG  
                Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) 

ตัวชี้วัดที่  2.1  ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่นักศึกษา  มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ  60 ร้อยละ  91.67 
 

ตัวชี้วัดที่  2.2  ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
                  (Experience) และการแก้ปัญหาตามสภาพจริง (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC 
                   /university-industry linkage     

ร้อยละ  60 
ร้อยละ 72.55 

 
 

ตัวชี้วัดที่  2.3  รายได้ท่ีเกิดจากหลักสูตรระยะสั้น (Credit bank/MOOC/Non-credit) ต่อปีที่สามารถสร้างรายได้แก่  
                   มหาวิทยาลัย   

ร้อยละ  60 
ร้อยละ  85.71 

 
ตัวชี้วัดที่  2.4  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นต่อปีของงบประมาณ  ที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกในการร่วมพัฒนา 
                  นักศึกษาหรือบุคคลทุกช่วงวัยให้มีขีดความสามารถสูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการตามอุตสาหกรรม 
                  เป้าหมายการพัฒนาและสามารถสร้างงานในอนาคต 

ร้อยละ  2 
ร้อยละ  12.75 

 

ตัวชี้วัดที่  2.5  จ านวนผู้เข้ารบัการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ ตลอดจน 
                  การเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning   

1,500  คน 
30,955  คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 66 

ผลการด าเนินงาน 
()  บรรลุค่าเป้าหมาย 
()  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสงูเพื่อรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่   
กลยุทธที่  3  ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรใหมี้สมรรถนะสูง  และมีความเป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  และการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ  55 ร้อยละ  59.57   

 
ตัวชี้วัดที่  3.2  รางวัลยกย่องชูเกียรติระดับชาติและ/หรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด  
                   (Prize winner) 

ร้อยละ  7 ร้อยละ  3.22 
 

ตัวชี้วัดที่  3.3  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  (Talent Mobility  
                   Consultation) 

ร้อยละ  25 ร้อยละ  39.35 
 

กลยุทธที่  4  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่  4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาที่ได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือ 
                  หน่วยงานภาคเอกชนทั้งภายใน  และภายนอกประเทศ 

200  คน 406  คน 
 

ตัวชี้วัดที่  4.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ 
                  เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและอาจารย์ 

ร้อยละ  80 ร้อยละ  86.09 
 

กลยุทธที่  5  พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่  5.1 จ านวนพื้นที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างขีดความสามารถแก่บัณฑิต 
                  ทุกช่วงวัย 

5  พ้ืนที่ 93  พ้ืนที่ 
 

ตัวชี้วัดที่  5.2 จ านวนผู้สนับสนุน  (supportive) หรือผู้ร่วมลงทุน  (investor)  เพื่อพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ 
                  ตลอดชีวิต   

1  ผู้สนับสนุน 1  ผู้สนับสนุน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 66 

ผลการด าเนินงาน 
()  บรรลุค่าเป้าหมาย 
()  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า(Value-Based Economy)  และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่ 
กลยุทธที่  1  พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 

ตัวชี้วัดที่  1.1  จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิตออกสู่ระบบเศรษฐกิจตลาด  3  จ านวน 12  ผลงาน 
 

ตัวชี้วัดที่  1.2  ร้อยละผู้ประกอบการนักวิจัย (Research entrepreneur)  ต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด ร้อยละ  1  

ตัวชี้วัดที่  1.3  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ 30  ผลงาน 65  ผลงาน 
 

ตัวชี้วัดที่  1.4  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร 5  ผลงาน 7  ผลงาน 
 

กลยุทธที่  2  ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื้นที ่  (Area-based driven)  ที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม  
                โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่  2.1  ร้อยละนักวิจัยรับใช้สังคมต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด ร้อยละ  5 
ร้อยละ 1.61 

 

ตัวชี้วัดที่  2.2  รายได้ท่ีเกิดข้ึนในชุมขนเป้าหมายเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ 5 ร้อยละ  5 ร้อยละ  68.14 
 

ตัวชี้วัดที่  2.3  จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนภายในปีงบประมาณ 
5   

ล้านบาท 
17,759,498.89  บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 66 

ผลการด าเนินงาน 
()  บรรลุค่าเป้าหมาย 
()  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า(Value-Based Economy)  และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่ 
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถิ่น    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ (creative  
                  cultural) ในชุมชนท้องถิ่น  

ร้อยละ 60 
ร้อยละ  80 
 

กลยุทธที่  4  พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐเอกชน  และชุมชนท้องถิ่น   

ตัวชี้วัดที่  4.1  จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนภายในปีงบประมาณ 10  ล้านบาท 17,759,498.89 บาท 
 

ตัวชี้วัดที่  4.2  จ านวนพื้นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม  (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ 
                   นวัตกรรม  

5  พ้ืนที่ 28  พ้ืนที่ 
 

กลยุทธที่  5  ระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ  เพื่อการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  5.1  จ านวนพื้นที่/ชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมและสามารถขยายผล 
                  อย่างต่อเนื่อง   

5  พ้ืนที่/ชุมชน 25 พ้ืนที่ 
 

ตัวชี้วัดที่  5.2  มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดภายในชุมชนท้องถิ่น 10  ล้านบาท 
4,723,213.54   บาท 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 66 

ผลการด าเนินงาน 
()  บรรลุค่าเป้าหมาย 
()  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธที่  1  พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล   

ตัวชี้วัดที่  1.1  จ านวนหลักสูตรการผลิตครูที่ผ่านการรับรองตามมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ ร้อยละ  90 ร้อยละ  100 
 

ตัวชี้วัดที่  1.2  ร้อยละของบัณฑิตครูที่ผ่านการประเมินสมรรถนะมาตรฐานสากล ร้อยละ  90 ร้อยละ  100 
 

ตัวชี้วัดที่  1.3  จ านวนผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษาที่เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ นานาชาติ 10  ผลงาน 16  ผลงาน 
 

ตัวชี้วัดที่  1.4  ร้อยละรายได้ของบัณฑิตครูที่มีรายได้ระหว่างเรียน ร้อยละ  5 ร้อยละ  45.45 
 

กลยุทธที่  2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดที่  2.1  จ านวนรางวลัของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
จ านวนรางวัล 

20 รางวัล 
- 
 

ตัวชี้วัดที่  2.2  จ านวนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะความสามารถครูและบุคลากรทางการ 
                   ศึกษา 

2 ล้านบาท 
352,960  บาท 

 
ตัวชี้วัดที่  2.3  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถน าการเปลี่ยนแปลง(Chang agent)  ชุมชนท้องถิ่น/โรงเรียน 
                  ระดับชาติและนานาชาติ  

10  ผลงาน 
16  ผลงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 66 

ผลการด าเนินงาน 
()  บรรลุค่าเป้าหมาย 
()  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธที่  3  พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่  3.1  จ านวนบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มาใช้บริการการพัฒนาทักษะ (Skill future credit) 20  คน 200  คน 
 

ตัวชี้วัดที่  3.2  จ านวนงบประมาณสนับสนุนหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการผลิต 
                  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

2  ล้านบาท 
352,960  บาท 

 

ตัวชี้วัดที่  3.3  จ านวนบัณฑิตครูที่มีเส้นทางอาชีพนอกจากอาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 5  คน 28  คน 
 

ตัวชี้วัดที่  3.4  จ านวนเทคโนโลยีที่พัฒนาเป็นสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ท้ังผู้เรียนและผู้สอน  2  เทคโนโลยี   15  สื่อการเรียนรู้ 
 

กลยุทธที่  4  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอัจฉริยภาพ  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและภาษา 
ตัวชี้วัดที่  4.1  จ านวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับภูมิภาค  ระดับชาติ  
                   และนานาชาติ 

5  คน 14  คน 
 

ตัวชี้วัดที่  4.2  จ านวนครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ  และนานาชาติ 5 คน 
1  คน 
 

ตัวชี้วัดที่  4.3  จ านวนพื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1  พื้นที่ 3  พ้ืนที่ 
 

ตัวชี้วัดที่  4.4  จ านวนงบประมาณจากภายนอก  ที่ร่วมในการพัฒนาโรงเรียนสาธิต 50,000  บาท 300,000  บาท 
 

ตัวชี้วัดที่  4.5  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือภายนอกในการพัฒนาผู้บริหาร/คร/ูนักเรียน/บุคลากรโรงเรียนสาธิตเพ่ือ 
                   ยกระดับคุณภาพโรงเรียน 

2  เครือข่าย 5  เครือข่าย 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 66 

ผลการด าเนินงาน 
()  บรรลุค่าเป้าหมาย 
()  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing)  เพื่อสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อ 
                             การลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธที่ 1  การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล  (Digital organization)  

ตัวชี้วัดที่  1.1  ร้อยละคุณภาพการให้บริการ(Service of Quality) ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ  80 ร้อยละ 89.96 
 

ตัวชี้วัดที่  1.2  นวัตกรรมการบริการที่สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 5  นวัตกรรม 5  นวัตกรรม 
 

ตัวชี้วัดที่  1.3  จ านวนบุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์(bottom up idea) และน าไปสู่การปฏิบัติ 10  คน 11  คน 
 

ตัวชี้วัดที่  1.4  จ านวนแพลตฟอร์มที่เอ้ืออ านวยการท างานของมหาวิทยาลัยให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
2 

แพลตฟอร์ม 
5  แพลตฟอร์ม 

 
กลยุทธที่  2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพื่อสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง 

ตัวชี้วัดที่  2.1  ร้อยละความก้าวหน้าตามสายงานของพนักงานสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย    ร้อยละ  30 
ร้อยละ  7.07 

 

ตัวชี้วัดที่  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    ร้อยละ  50 ร้อยละ  51.52 
 

ตัวชี้วัดที่  2.3  ร้อยละรางวัล/ผลงาน/ความก้าวหน้าของบุคลากรที่สร้างสรรค์เพ่ือมหาวิทยาลัย ร้อยละ  1 ร้อยละ  6.13 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 66 

ผลการด าเนินงาน 
()  บรรลุค่าเป้าหมาย 
()  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing)  เพื่อสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อ 
                             การลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้ไห้มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดที่  3.1  ผลงาน  หรือจ านวนโครงการ  กิจกรรม  ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  (U-Multirank)    
20  ผลงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
44  ผลงาน 
 

ตัวชี้วัดที่  3.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่สามารถน าการเปลี่ยนแปลงต่อหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กรภายนอก/ 
                   มหาวิทยาลยั  (ใน/นอก 30:70) 

ร้อยละ  10 ร้อยละ  10.10 
 

ตัวชี้วัดที่  3.3  จ านวนงบประมาณภายนอกที่สนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือตอบโจทย์ THE SDGs     2  ล้านบาท 8,454,710  บาท 
 

กลยุทธที่    4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  4.1  จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ  
                   (Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   

2  โครงการ  36 โครงการ 
 

ตัวชี้วัดที่  4.2  ร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายของ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ  และแผนปฏิบัติการของ 
                   มหาวิทยาลัย/คณะ  และส านัก 

ร้อยละ  75 
- โครงการ  ร้อยละ  81.25 
-  กิจกรรม  ร้อยละ  88.84 

 

ตัวชี้วัดที่  4.3  ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะที่  2 ของมหาวิทยาลัย/คณะและส านัก ร้อยละ  80 ร้อยละ  81.25 
 

 

 



113 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 66 

ผลการด าเนินงาน 
()  บรรลุค่าเป้าหมาย 
()  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing)  เพื่อสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อ 
                             การลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธที่  5  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  5.1 คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส  ของหน่วยงาน (Internal integrity and transparency  
                 assessment)ของมหาวิทยาลัย   

ร้อยละ  90 ร้อยละ  93.61 
 

ตัวชี้วัดที่  5.2  คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (External integrity and transparency assessment)  
                     ของมหาวิทยาลยั     

ร้อยละ  90 
ร้อยละ  74.78 

 

ตัวชี้วัดที่  5.3  คะแนนการเปิดเผยข้อมูล  (Open data integrity and transparency assessment) ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ  90 
ร้อยละ  82.75 

 

ตัวชี้วัดที่  5.4  ระดับความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากรต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   ร้อยละ  70 ร้อยละ  78.60 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 66 

ผลการด าเนินงาน 
()  บรรลุค่าเป้าหมาย 
()  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5    แสวงหารายได้  และสรา้งความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model) 
กลยุทธที่  1 สร้างและปรับวิธีคิด  (Mindset)  ของอาจารย์  และบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  เพื่อสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย  

ตัวชี้วัดที่  1.1  มูลค่าทางเศรษฐกิจจากการแสวงหารายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย 5  ล้านบาท 13,328,187  บาท 
 

กลยุทธที่  2 พัฒนาระบบนิเวศ  (Ecosystem) และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  และเอกชนในการสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  2.1  มูลค่าทางเศรษฐกิจจากการด าเนินงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจและผู้ประกอบการ  5  ล้านบาท  

ตัวชี้วัดที่  2.2  แผนการด าเนินงานการบริหารสินทรัพย์เพื่อแสวงหารายได้ของมหาวิทยาลัย  (Business plan/model) 
มี/ไม่มี 
แผน 

มีแผน 
 

ตัวชี้วัดที่  2.3  ร้อยละพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัย ร้อยละ  10 
ร้อยละ  100 
(22  พ้ืนที่) 
 

  ทั้งนี้ได้แสดงรายละเอียดผลการประเมินค่าเป้าหมายในแต่ละตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) 
ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 ใน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 21 กลยุทธ์ 64 ตัวชี้วัด ในภาคผนวก ค “รายละเอียดผลการประเมินค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”   
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 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2565 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ใน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 21 กลยุทธ์ 64 ตัวชี้วัด ขับเคลื่อนตัวชี้วัดได้บรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 52 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 81.25 โดยขับเคลื่อนตัวชี้วัดในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง  เพื่อรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ได้
บรรลุค่าเป้าหมายสูงที่” บรรลุค่าเป้าหมายสูงสุดร้อยละ 93.33  รายละเอียดดังตาราง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนตัวช้ีวัด 
บรรลุค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละการบรรลุ

ค่าเป้าหมาย 
1.  การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง  

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)  และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่   

15  ตัวชี้วัด 
 

14  ตัวชี้วัด 
 

 
1  ตัวชี้วัด 

 
93.33 

2. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ  ที่เน้น 
คุณค่า  (Value-Based  Economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัย
และนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 

 
12  ตัวชี้วัด 

 

 
9  ตัวชี้วัด 

 

 
3  ตัวชี้วัด 

 
     75.00 

3.  การยกระดับมาตรฐานการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

16  ตัวชี้วัด 
 

12  ตัวชี้วัด 
 

 
4  ตัวชี้วัด 

 
   75.00 

4. การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่า
ต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ (System  based Transformation)    

17  ตัวชี้วัด 
 

14  ตัวชี้วัด 
 

 
3  ตัวชี้วัด 

 
82.35 

5.  แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะ
ยาว  (Future of Revenue Model) 

4  ตัวชี้วัด 3  ตัวชี้วัด 1  ตัวชี้วัด 75.00 

รวม 64 ตัวชี้วัด 52 ตัวชี้วัด 12  ตัวชี้วัด 81.25 
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 เมื่อเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณกับการบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  จ าแนกตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบ และภารกิจ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ร้อยละ 52.11 เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมร้อยละ 78.14 โดยขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้บรรลุค่า
เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ร้อยละ 81.25 เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในอัตราร้อยละที่ต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่ง
เบิกจ่ายในอัตราร้อยละ 66.66  เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมร้อยละ 81.26  แต่ขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้บรรลุค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ร้อยละ 81.48   ส่วนต่างของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบ และภารกิจตามประเด็น
ยุทธศาสตร์งบประมาณสูงกว่าร้อยละ 14.55 (ร้อยละ 66.66 – ร้อยละ 52.11)  ส่วนต่างของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมร้อยละ 3.12 (ร้อยละ 81.26 – 78.14) 
ในขณะที่การบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดต่างกันในอัตราร้อยละ 0.23 (ร้อยละ 81.48 - ร้อยละ 81.25)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม บรรลุ รวม บรรลุ

   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 244,969,147.00  100.00  110,414,993.66  45.07   15 14 93.33 257,141,576.00  100.00  155,141,700.00  60.33   15 10 66.67
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 23,161,133.00   100.00  17,483,739.40   75.49   12 9 75.00 19,667,900.00   100.00  18,690,251.16   95.03   13 13 100.00
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 8,749,315.00     100.00  8,068,669.86     92.22   16 12 75.00 9,088,760.00     100.00  8,580,872.10     94.41   10 9 90.00
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 22,306,851.00   100.00  19,912,295.59   89.27   17 14 82.35 57,394,839.00   100.00  45,020,499.17   78.44   8 4 50.00
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 55,000.00         100.00  50,220.00         91.31   4 3 100.00 5,365,200.00     100.00  4,971,931.00     92.67   8 8 100.00

รวมท้ังส้ิน 299,241,446.00 100.00  155,929,918.51 52.11   64 52 81.25 348,658,275.00 100.00  232,405,253.43 66.66   54 44 81.48

ร้อยละการบรรลุค่า
เป้าหมายตามแผน

ยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

จดัสรร ร้อยละ เบิกจา่ย ร้อยละ
จ านวนตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จดัสรร ร้อยละ เบิกจา่ย ร้อยละ
จ านวนตัวช้ีวัด ร้อยละการบรรลุค่า

เป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์
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2. ปัญหาและอุปสรรค 

  1. การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด มีจ านวนโครงการและกิจกรรมที่ปรับแผน โดยโอนเงินระหว่างแผน ปรับแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณ เปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจกรรม รวมทั้งเพ่ิมรายการใหม่ เป็นจ านวมาก การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมล่าช้า บางโครงการ/กิจกรรมต้องด าเนินการยกเลิก 
ซึ่งเป็นการเพ่ิมข้ันตอน กระบวนการและเวลาในการด าเนินการ ท าให้เกิดความล่าช้าในการจัดโครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
  2. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ทั้งในส่วนของสิ่งก่อสร้าง การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน และรายการครุภัณฑ์ ล่าช้า หาผู้รับจ้างหรือผู้ขายไม่ได้ บางรายการ
ต้องยกเลิก หรือมีผู้อุทธรณ์ต้องใช้เวลากว่าจะเริ่มกระบวนการทางพัสดุได้ การประเมินราคากลางคลาดเคลื่อน พ้ืนที่ส าหรับการเข้าด าเนินการขาดความพร้อมส่งผลให้  คู่สัญญาเข้า
ด าเนินการได้ช้ากว่าก าหนดสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนจึงล่าช้าและต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด ส่งผลให้ต้องกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณรายหลายการ  
  3. มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยก าหนดแบบฟอร์มการรายงานไว้อย่างชัดเจน แต่การรายงาน
ดังกล่าวไม่ได้รับความร่วมมือจากบางหน่วยงานทั้งรายละเอียดการรายงานที่ไม่ครบถ้วน และระยะในการรายงาน จึงไม่สามารถน าข้อมูลมาสังเคราะห์และประเมินความก้าวในการด าเนินงานได้ 
  4. บางหน่วยงานขาดกลไกการบริหารจัดการและการก ากับติดตามขั้นตอนการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร       
จึงส่งผลกระทบต่อการบริหารโครงการ/กิจกรรม โดยมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบโครงการในระหว่างการด าเนินงาน การขับเคลื่อนโครงการรวมทั้งการรายงานผลการ
ด าเนินงานขาดข้อมูลที่ส าคัญในการสะท้อนผลสัมฤทธิ์ที่ได้ 

          5. การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้าสาเหตุที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด มีจ านวนโครงการและ
กิจกรรมที่ปรับแผน โดยโอนเงินระหว่างแผน ปรับแผนการเบิกจ่าย งบประมาณ เปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจกรรม รวมทั้งเพ่ิมรายการใหม่ เป็นจ านวมาก การขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมล่าช้า บางโครงการ/กิจกรรมต้องด าเนินการยกเลิก ซึ่งเป็นการเพ่ิมขั้นตอน กระบวนการและเวลาในการด าเนินการ ท าให้เกิดความล่าช้าในการจัด
โครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ส่วนสาเหตุที่เกิดจากปัจจัยภายนอกนั้นเกิดจากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ทั้งในส่วนของสิ่งก่อสร้าง 
การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน และรายการครุภัณฑ์ ล่าช้า หาผู้รับจ้างหรือผู้ขายไม่ได้ บาง รายการต้องยกเลิก หรือมีผู้อุทธรณ์ต้องใช้เวลากว่าจะเริ่มกระบวนการทางพัสดุ
ได้ การประเมินราคากลางคลาดเคลื่อน พ้ืนที่ส าหรับการเข้าด าเนินการขาดความพร้อมส่งผลให้ คู่สัญญาเข้าด าเนินการได้ช้ากว่าก าหนดสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายงบลงทุนจึงล่าช้าและต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด ส่งผลให้ต้องกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อม ปีงบประมาณรายหลายการ  

          6. ค่าการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้สาเหตุเกิดจากปัจจัยภายในเพียงอย่างเดียวประกอบด้วย 
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              1) มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยก าหนดแบบฟอร์มการรายงานไว้อย่าง
ชัดเจน แต่ การรายงานดังกล่าวไม่ได้รับความร่วมมือจากบางหน่วยงานทั้งรายละเอียดการรายงานที่ไม่ครบถ้วน และระยะในการรายงาน จึงไม่สามารถน าข้อมูลมา
สังเคราะห์และประเมิน ความก้าวในการด าเนินงานได้  

              2) บางหน่วยงานขาดกลไกการบริหารจัดการและการก ากับติดตามข้ันตอนการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร 
จึงส่งผลกระทบต่อการบริหารโครงการ/กิจกรรม โดยมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบโครงการในระหว่างการด าเนินงาน การขับเคลื่อนโครงการรวมทั้งการรายงานผลการ 
ด าเนินงานขาดข้อมูลที่ส าคัญในการสะท้อนผลสัมฤทธิ์ที่ได้ 
  7. หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย โดยอ้างอิงกับวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย    
ไม่ค านึงถึงพันธกิจของหน่วยงาน บางตัวชี้วัดสามารถขับเคลื่อนได้โดยไม่ต้องใช้งบประมาณ หรือมีผลการด าเนินงานจากการใช้งบประมาณภายนอ ก ซึ่งต้องทบทวน
ผลการด าเนินงาน  โดยพบว่าหน่วยงานมีผลการด าเนินงานแต่ไม่น ามารายงาน ท าให้การรายงานผลการด าเนินงานล่าช้า 

3. ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 
1. ทบทวนปัญหา อุปสรรค รวมทั้งข้อจ ากัดของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณที่ผ่าน เพื่อก าหนดรายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรมที่สามารถด าเนินการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีได้อย่างเหมาะสม ลดจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ส่งผลให้โครงการ/กิจกรรม
บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเพ่ิมขึ้น  

2.  หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณควรด าเนินการตามแผนปฏิบัติการอย่างเคร่งครัด  พิจารณารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดว่าจะ
ด าเนินการในช่วงเวลาใด เพ่ือให้ด าเนินการได้แล้วเสร็จตามแผนที่ก าหนด กรณีการโอนเปลี่ยนแปลงไตรมาสหากมีความจ าเป็นต้องขอโอนเปลี่ยนแปลง ควรมีระยะเวลาที่
แน่นอน สามารถปฏิบัติงานได้จริง เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมที่ขอเปลี่ยนแปลงระยะเวลาในการด าเนินงานมากกว่า 1 ครั้ง ขาดเป้าหมายที่ชัดเจน 

3. การขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ส่งผลให้การก ากับและติดตามรวมทั้งการประเมินโครงการท าได้ค่อนข้างยาก จึงควรใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน เพ่ือกระตุ้นการเบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามเป้าหมายที่ก าหนด หากไม่เบิกจ่ายตามแผนที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุผลและความจ าเป็นให้พับงบประมาณจ านวน
ดังกล่าว และน ามาเป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในโครงการ/กิจกรรมเดียวกันของหน่วยงานนั้น ในปีงบประมา ณถัดไป 

4. เตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างหรือก่อหนี้ผูกพันงบลงทุน  ลดขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความคล่องตัวและสะดวกในการปฏิบัติ งาน 
โดยสอดคล้องและไม่ขัดกับระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5. ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรทุกระดับในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นส าคัญ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารโครงการ/กิจกรรม   

6. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นการก ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และหลักประกันการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จตามค่า 
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เป้าหมายที่ก าหนด  โดยระบุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 







แผน ผล

31,662,500.00 26,277,602.05 82.99 5,384,897.95 กันเงินเหล่ือมปี 4,471,169.20

4,616,770.00 4,550,527.30 98.57 66,242.70

โครงการค่าจ้างช่ัวคราว  6601000001 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนค่าตอบแทนการสอน ร้อยละ 100.00 บรรลุ
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00

3,763,520.00 3,763,520.00 100.00 0.00 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80.00 100.00    P

3,763,520.00 3,763,520.00 100.00 0.00 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80.00 100.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00 บรรลุ
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00

289,600.00 289,440.00 99.94 160.00 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 90.00 99.94     P

289,600.00 289,440.00 99.94 160.00 ร้อยละคะแนนความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม :  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด : 30 กันยายน 2566

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนเงินสมทบประกันสังคม คน 17.00 บรรลุ
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 80.00

111,680.00 111,679.00 100.00 1.00 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนเงินสมทบประกันสังคม ร้อยละ 80.00 100.00    P

111,680.00 111,679.00 100.00 1.00 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

จ านวนบุคลากรสนับสนุนวิชาการบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ได้รับ
ค่าจ้างช่ัวคราวตามระเบียบ คน 2.00 บรรลุ
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00

396,000.00 364,650.00 92.08 31,350.00 จ านวนบุคลากรสนับสนุนวิชาการได้รับค่าตอบแทน คน 2.00 2.00       P

396,000.00 364,650.00 92.08 31,350.00 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรสนับสนุนวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ด าเนินการบริหารจัดการสาธารณูปโภคครบถ้วนทุกรายการ งาน 10 ไม่บรรลุ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80

37,970.00 5,888.30 15.51 32,081.70 ด าเนินการบริหารจัดการสาธารณูปโภคครบถ้วนทุกรายการ งาน 3.00 3.00       O เงินกันเหล่ือมปี 32,081.70

37,970.00 5,888.30 15.51 32,081.70 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80.00 80.00     O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

จ านวนของบุคลากรได้รับเงินสมทบประกันสังคม คน 2 บรรลุ
ร้อยละความพึงพอใจบุคลากรสายสนับสนุนวิชการบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 80

18,000.00 15,350.00 85.28 2,650.00 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนเงินสมทบประกันสังคม คน 2.00 2.00       P

18,000.00 15,350.00 85.28 2,650.00 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
9,629,930.00 6,505,000.00 67.55 3,124,930.00

ร้อยละของอาจารย์ทีได้รับค่าตอบแทนการสอน ร้อยละ 80.00 บรรลุ
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 80.00

รายจ่ายภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

402104020122  ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าประปา และค่าโทรศัพท์)

โครงการค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  6601000002

โครงการประกันสังคม  6601000003

โครงการค่าตอบแทนการสอน - ค่าสอนภาคกศ.บป  6601000004

ค่าจ้างช่ัวคราว  6601000035

โครงการค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าประปา และค่าโทรศัพท์)  6601000036

402104030121  ประกันสังคม

โครงการประกันสังคม  6601000037

จัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

402104010112  ค่าจ้างช่ัวคราว

202101020111  ค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

202101010112  ค่าจ้างช่ัวคราว

202101030121  ประกันสังคม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน

รายจ่ายประจ าข้ันต่ า

เบิกจ่าย

1



แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

4,800.00 4,800.00 100.00 0.00 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับค่าตอบแทนการสอน ร้อยละ 80.00 100.00    P

4,800.00 4,800.00 100.00 0.00 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม :   1 กรกฎาคม 2566 วันท่ีส้ินสุด : 30 กันยายน 2566

ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับค่าตอบแทนการสอน ร้อยละ 80.00 ไม่บรรลุ
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 80.00

0.00 0.00 0.00 0.00 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับค่าตอบแทนการสอน ร้อยละ 80.00 0 O

0.00 0.00 0.00 0.00 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 80.00 0 O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ร้อยละของบุคลากรได้รับการสนับสนุนค่าตอบแทนการสอน ร้อยละ 100.00 ไม่บรรลุ
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00

6,942,820.00 5,421,000.00 78.08 1,521,820.00 ร้อยละของบุคลากรได้รับการสนับสนุนค่าตอบแทนการสอน ร้อยละ 100.00 100.00    O เงินกันเหล่ือมปี 1,521,820.00

6,942,820.00 5,421,000.00 78.08 1,521,820.00 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00 80.00     O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ เงินกันเหล่ือมปี 19,540.00

83,860.00 64,320.00 76.70 19,540.00 ร้อยละของบุคลากรได้รับการสนับสนุนค่าตอบแทนการสอน ร้อยละ 100.00 100.00    O

83,860.00 64,320.00 76.70 19,540.00 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00 80.00     O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ เงินกันเหล่ือมปี 125,000.00

227,200.00 102,200.00 44.98 125,000.00 ร้อยละของวิทยากรได้รับการสนับสนุนค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00 100.00    O

227,200.00 102,200.00 44.98 125,000.00 ร้อยละความพึงพอใจของวิทยากร ร้อยละ 80.00 80.00     O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ เงินกันเหล่ือมปี 1,207,920.00
1,825,450.00 617,530.00 33.83 1,207,920.00 ร้อยละของบุคลากรได้รับการสนับสนุนค่าด าเนินการ ร้อยละ 100.00 100.00    O

1,825,450.00 617,530.00 33.83 1,207,920.00 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00 80.00     O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ เงินกันเหล่ือมปี 9,000.00

22,600.00 13,600.00 60.18 9,000.00 ร้อยละของบุคลากรได้รับการสนับสนุนค่าด าเนินการ ร้อยละ 100.00 100.00    O

22,600.00 13,600.00 60.18 9,000.00 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00 80.00     O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 ไม่บรรลุ
การบริหารจัดการบัณฑิตศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

424,800.00 281,550.00 66.28 143,250.00 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80.00 66.28     O เงินกันเหล่ือมปี 143,250.00

424,800.00 281,550.00 66.28 143,250.00 การบริหารจัดการบัณฑิตศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00 80.00     O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  6601000038

โครงการบริหารจัดการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา - ค่าด าเนินการ  6601000039

โครงการค่าสอนรายช่ัวโมง  6601000005

402104040321  ค่าตอบแทนวิทยากร

402104040221  ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา

402104040121  ค่าตอบแทนการสอน

 302101040121  ค่าตอบแทนการสอน - ค่าสอนภาคกศ.บป

 202101050121  ค่าตอบแทนการสอน-รายช่ัวโมง

402104040521  ค่าด าเนินการสอบวัดคุณสมบัติ และสอบประมวลความรู้

402104040421  ค่าด าเนินการเก่ียวกับวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ

402104050121  บริหารจัดการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา - ค่าด าเนินการ
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 90 ไม่บรรลุ
ร้อยละของการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ร้อยละ 90

98,400.00 0.00 0.00 98,400.00 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 90.00 0 O เงินกันเหล่ือมปี 98,400.00

98,400.00 0.00 0.00 98,400.00 ร้อยละของการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ร้อยละ 90.00 0 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

7,692,650.00 6,142,291.94 79.85 1,550,358.06

3,471,650.00 2,365,499.40 68.14 1,106,150.60
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 80.00

บรรลุ
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 80.00

101,850.00 101,850.00 100.00 -                
นักศึกษาได้รับความรู้ด้านวิชาการและใช้ทักษะชีวิตและผ่านเกณฑ์
การประเมินการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

101,850.00 101,850.00 100.00 -                
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

101,850.00 98,830.00 97.03 3,020.00
ร้อยละของผู้น าเสนอแนวทางการประยุกต์ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

101,850.00 98,830.00 97.03 3,020.00 ร้อยละของค่าเฉล่ียผลงานการน าเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้ ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

100,800.00 97,243.20 96.47 3,556.80
นักศึกษาได้รับความรู้ด้านวิชาการและใช้ทักษะชีวิตและผ่านเกณฑ์
การประเมินการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

100,800.00 97,243.20 96.47 3,556.80
นักศึกษาได้รับความรู้ด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และผ่านเกณฑ์
การประเมินการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

91,000.00 91,000.00 100.00 -                
นักศึกษาได้รับความรู้ พัฒนาศักยภาพในวิชาชีพเพ่ือเตรียมความใน
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

โครงการค่าตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา  6601000040

โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  6601000006

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพ่ือรองรับการ
ท างานในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

รวมโครงการชับเคล่ือนตามพันธกิจ

402104060121  ค่าตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ฯ

202101060221  การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะนักศึกษาครุศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์

202101060121  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ
(สาขาวิชาสังคมศึกษา)

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ และทักษะท่ีจ าเป็น
 ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (Transferable Skill)

202101060421  พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

202101060321  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย)
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

91,000.00 91,000.00 100.00 -                นักศึกษาท่ีสอบผ่านแบบทดสอบหลังการอบรม (posttest) ร้อยละ 70.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

101,500.00 100,300.00 98.82 1,200.00
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

101,500.00 100,300.00 98.82 1,200.00
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

103,250.00 93,250.00 90.31 10,000.00
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

103,250.00 93,250.00 90.31 10,000.00
นักศึกษาได้รับความรู้และควาเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

101,150.00 88,582.00 87.57 12,568.00
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

101,150.00 88,582.00 87.57 12,568.00 นักศึกษาได้รับความรู้และควาเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

96,950.00 89,386.00 92.20 7,564.00 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80.00 80.00     P

96,950.00 89,386.00 92.20 7,564.00 ความพึงพอใจของนักศึกษา ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
จ านวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่องค์กร กิจกรรม 4.00 บรรลุ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 80.00

50,000.00 50,000.00 100.00 0.00
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านส่ือพ้ืนฐานภายในและ
ภายนอกองค์กร งาน 1.00 1.00       P

50,000.00 50,000.00 100.00 0.00 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้ารับการช้ีแจง ร้อยละ 90 บรรลุ
ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80

30,000.00 29,850.00 99.50 150.00 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้ารับการช้ีแจง ร้อยละ 80.00 80.00     P

30,000.00 29,850.00 99.50 150.00 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80.00 ไม่บรรลุ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ได้น าความรู้ทางด้านศาสตร์
วิชาชีพครูไปปฏิบัติได้จริง ร้อยละ

80.00

420,000.00 79,536.00 18.94 340,464.00 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80.00 50.00 O เงินกันเหล่ือมปี 340,464.00

420,000.00 79,536.00 18.94 340,464.00
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ได้น าความรู้ทางด้านศาสตร์
วิชาชีพครูไปปฏิบัติได้จริง

ร้อยละ 80.00 0.00 O

402104070121  พัฒนาศักยภาพอาจารย์  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ป.เอก

202101080121  การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพ่ือเสริมสร้างความศรัทธาความมุ่งม่ันและรักในวิชาชีพครู

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ระดับบัณฑิตศึกษา  6601000041

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกคณะครุศาสตร์  6601000007

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพ่ือเสริมสร้างความศรัทธา ความมุ่งม่ันและรักในวิชาชีพครู  6601000008

202101070121  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกคณะครุศาสตร์

202101060821  เพ่ิมสมรรถณะในการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาสาขาวิชาเทคโนโลยี ดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา

202101060721  พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะนักศึกษาวิชาภาษาไทย

202101060621  พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะนักศึกษาครุศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษา

202101060521  เสริมสร้างศักยภาพและสมรรถนะนักศึกษาครู (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป)

4



แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

19,000.00 14,260.00 75.05 4,740.00 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80.00 O เงินกันเหล่ือมปี 4,740.00

19,000.00 14,260.00 75.05 4,740.00
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ได้น าความรู้ทางด้านศาสตร์
วิชาชีพครูไปปฏิบัติได้จริง

ร้อยละ 80.00 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

28,000.00 -                -         28,000.00 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80.00 O เงินกันเหล่ือมปี 28,000.00

28,000.00 -                -         28,000.00
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ได้น าความรู้ทางด้านศาสตร์
วิชาชีพครูไปปฏิบัติได้จริง

ร้อยละ 80.00 O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

30,000.00 -                -         30,000.00 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80.00 0 O เงินกันเหล่ือมปี 30,000.00

30,000.00 -                -         30,000.00
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ได้น าความรู้ทางด้านศาสตร์
วิชาชีพครูไปปฏิบัติได้จริง

ร้อยละ 80.00 0 O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80.00 ไม่บรรลุ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ได้น าความรู้ทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูไปปฏิบัติได้จริงร้อยละ 80.00

203,000.00 -                -         203,000.00 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80.00 0 O เงินกันเหล่ือมปี 203,000.00

203,000.00 -                -         203,000.00
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ได้น าความรู้ทางด้านศาสตร์
วิชาชีพครูไปปฏิบัติได้จริง ร้อยละ 80.00 0 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80.00 บรรลุ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ได้น าความรู้ทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูไปปฏิบัติได้จริงร้อยละ 80.00

20,000.00 19,536.00 97.68 464.00 ร้อยละของจ านวนเจ้าหน้าท่ีระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

20,000.00 19,536.00 97.68 464.00 ร้อยละความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ร้อยละของจ านวนนักศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80.00 ไม่บรรลุ
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 80.00

260,000.00 -                -         260,000.00
ร้อยละของจ านวนนักศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80.00 0 O เงินกันเหล่ือมปี 260,000.00

260,000.00 -                -         260,000.00 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 80.00 0 O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

75,000.00 58,200.00 77.60 16,800.00
นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจทักษะ
ทางด้านดิจิทัล

ร้อยละ 80.00 80.00     P

75,000.00 58,200.00 77.60 16,800.00
นักศึกษามีความรู้ทักษะด้านดิจิทัลให้มีมาตรฐานและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

402104080121  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร ระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร ระดับบัณฑิตศึกษา  6601000042

402104070321  พัฒนาศักยภาพอาจารย์  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

4021080221  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีบัณฑิตศึกษา

402104070221  พัฒนาศักยภาพอาจารย์  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ป.โท

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร ระดับบัณฑิตศึกษา  6601000042

402104090221  พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ป.เอก 
(ศึกษาดูงานภายในประเทศ)

402104090121  พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ป.เอก 
(ศึกษาดูงานต่างประเทศ)

402104070421  พัฒนาศักยภาพอาจารย์  ป.บัณฑิต วิชาชีพครู

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ป.เอก  6601000043

5



แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

ร้อยละของจ านวนนักศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80.00 ไม่บรรลุ
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 80.00

120,000.00 119,200.00 99.33 800.00
นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ภาวะ
ผู้น า คุณธรรม จริยธรรม

ร้อยละ 80.00 80.00     P

120,000.00 119,200.00 99.33 800.00
นักศึกษามีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้จริง

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

120,000.00 120,000.00 100.00 -                
นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ภาวะ
ผู้น า คุณธรรม จริยธรรม

ร้อยละ 80.00 80.00     P

120,000.00 120,000.00 100.00 -                
นักศึกษามีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้จริง

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

122,600.00 -                -         122,600.00
นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ภาวะ
ผู้น า คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80.00 0 O เงินกันเหล่ือมปี 122,600.00

122,600.00 -                -         122,600.00
นักศึกษามีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้จริง ร้อยละ 80.00 0 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

122,600.00 120,000.00 97.88 2,600.00
นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ภาวะ
ผู้น า คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80.00 80.00     P

122,600.00 120,000.00 97.88 2,600.00
นักศึกษามีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้จริง

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

55,400.00 55,400.00 100.00 0.00

นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการ
ใช้ภาษาอังกฤษ ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากต ารา เอกสาร วารสาร 
การเขียนบทความทางวิชาการ การน าเสนอและเขียนรายงานเชิง
วิชาการ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

55,400.00 55,400.00 100.00 0.00

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการใช้ภาษาอังกฤษศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้จากต าราเอกสารวารสารการเขียนบทความทางวิชาการการ
น าเสนอและเขียนรายงานเชิงวิชาการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้จริง

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ร้อยละของจ านวนนักศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00 บรรลุ
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 80.00

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  6601000045

402104100321  อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร (2 วัน 1 คืน)

402104100221  บริหารสัมพันธ์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (2 วัน 1 คืน)

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ป.โท  6601000044

402104100521  พัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษส าหรับผู้บริหาร

402104100421  บูรณาการการพัฒนาความรู้ทักษะด้านดิจิทัล (2 วัน 1 คืน)

402104100121  พัฒนาภาวะผู้น าผู้บริหารสถาศึกษายุคดิจิทัล (2 วัน 1 คืน)

6



แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

30,450.00 26,600.00 87.36 3,850.00
นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง

ร้อยละ 80.00 80.00     P

30,450.00 26,600.00 87.36 3,850.00
นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีค่าเฉล่ียขวัญและก าลังใจ
มากข้ึนในการศึกษา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

28,600.00 28,600.00 100.00 -                
นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง

ร้อยละ 80.00 80.00     P

28,600.00 28,600.00 100.00 -                
นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตอาสาเพ่ือพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

113,000.00 101,000.00 89.38 12,000.00
นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ร้อยละ 80.00 80.00     P

113,000.00 101,000.00 89.38 12,000.00
นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตอาสาเพ่ือพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

171,200.00 137,697.70 80.43 33,502.30
นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ร้อยละ 80.00 80.00     P

171,200.00 137,697.70 80.43 33,502.30
นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตอาสาเพ่ือพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

30,450.00 29,890.00 98.16 560.00
นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง

ร้อยละ 80.00 80.00     P

30,450.00 29,890.00 98.16 560.00
นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตอาสาเพ่ือพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ร้อยละของจ านวนนักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ

80.00
บรรลุ

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 80.00

22,000.00 19,200.00 87.27 2,800.00
นักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเอง

ร้อยละ 80.00 80.00     P

22,000.00 19,200.00 87.27 2,800.00
นักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

22,000.00 19,200.00 87.27 2,800.00
นักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเอง

ร้อยละ 80.00 80.00     P

22,000.00 19,200.00 87.27 2,800.00
นักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และจิต
อาสาเพ่ือพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  6601000046

402104110221  สานสัมพันธ์และแลกเปล่ียนเรียนรู้น้องพ่ีหลักสูตรและการสอน

402104110321  จริยธรรม (3 วัน 2 คืน)

402104110421  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
(นอกสถานท่ี)

402104110121  พัฒนาทักษะภาษา ENG

402104120121  พัฒนาทักษะภาษา ENG สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา

402104110521  เขียนบทความวิชาการเพ่ือเผยแพร่ระดับนานาชาติ

402104120221  อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา

7



แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

22,000.00 19,200.00 87.27 2,800.00
นักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเอง

ร้อยละ 80.00 80.00     P

22,000.00 19,200.00 87.27 2,800.00

นักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการน าความรู้
ไปการพัฒนาความรู้ทักษะด้านดิจิทัล14.3 กิจกรรมอบรมวิจัยเพ่ือ
พัฒนาบูรณาการพัฒนาความรู้ทักษะด้านดิจิทัล สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ร้อยละของจ านวนนักศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00 บรรลุ
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน ร้อยละ 80.00

64,400.00 64,400.00 100.00 -                
ร้อยละของจ านวนนักศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ได้พัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

64,400.00 64,400.00 100.00 -                
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

39,200.00 39,150.00 99.87 50.00
ร้อยละของจ านวนนักศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ได้ความรู้
เก่ียวกับการสอบใบประกอบวิชาชีพครู วิชาภาษาอังกฤษ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

39,200.00 39,150.00 99.87 50.00
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

115,600.00 115,535.00 99.94 65.00
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาป.บัณฑิตสาขาวิชาชีพครูได้ความรู้
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมของครู

ร้อยละ 80.00 80.00     P

115,600.00 115,535.00 99.94 65.00
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

67,600.00 67,550.00 99.93 50.00
ร้อยละของจ านวนนักศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ได้ความรู้
เก่ียวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้

ร้อยละ 80.00 80.00     P

67,600.00 67,550.00 99.93 50.00
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

60,400.00 60,400.00 100.00 -                
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาป.บัณฑิตสาขาวิชาชีพครูได้ความรู้
เก่ียวกับการเรียนรู้ Active Play

ร้อยละ 80.00 80.00     P

60,400.00 60,400.00 100.00 -                
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  6601000047

402104120321  บูรณาการการพัฒนาความรู้ทักษะด้านดิจิทัล สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา

402104130221  เตรียมความพร้อมการสอบใบประกอบฯ วิชาภาษาอังกฤษ

402104130121  อบรมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ

402104130321  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ฯ

402104130521  อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม Active Play

402104130421  อบรมเทคนิคการจัดการเรียนรู้

8



แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

70,600.00 70,599.50 100.00 0.50
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาป.บัณฑิตสาขาวิชาชีพครูได้ปฏิบัติ
กิจกรรมจิตอาสาฯ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

70,600.00 70,599.50 100.00 0.50
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

60,400.00 60,380.00 99.97 20.00
ร้อยละของจ านวนนักศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ได้พัฒนา
บุคลิกภาพความเป็นครู

ร้อยละ 80.00 80.00     P

60,400.00 60,380.00 99.97 20.00
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

79,800.00 79,674.00 99.84 126.00
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาป.บัณฑิตสาขาวิชาชีพครูได้รับการเตรียม
ความพร้อมพ่ือสอบฯ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

79,800.00 79,674.00 99.84 126.00
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้ในสอบขอรับใป
ประกอบวิชาชีพครู

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

1,810,000.00 1,643,660.00 90.81 166,340.00
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนากิจกรรมลูกเสือตา
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์

ร้อยละ 80.00 บรรลุ
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนากิจกรรมลูกเสือตา
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00

130,000.00 124,800.00 96.00 5,200.00
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนากิจกรรมลูกเสือตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00 100.00    P

130,000.00 124,800.00 96.00 5,200.00
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00 100.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
จ านวนนักศึกษาคณะครุศาสตร์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00 บรรลุ
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ร้อยละ

80.00

77,800.00 77,800.00 100.00 -                
จ านวนกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนครอบคลุมทุกลุ่มตาม
เกณฑ์การแบ่งของมหาวิทยาลัย

กิจกรรม 2.00 2.00       P

77,800.00 77,800.00 100.00 -                จ านวนผู้เรียนท่ีเข้ารับการเตรียมความพร้อมครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

โครงการผู้ก ากับลูกเสือสามัญข้ันความรู้เบ้ืองต้น Scoutmaster in Unit Training Course (B.T.C.) ปี
การศึกษา  2566 6601000009

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน 
(Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และการบูร
ณาการ กับการท างาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ BCG Model และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

103101010144  เตรียมความพร้อมของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.4 ปี)

โครงการยกระดับมาตรฐานบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ  6601000010

102101090144  ผู้ก ากับลูกเสือสามัญข้ันความรู้เบ้ืองต้นScoutmaster in Unit Training Course 
(B.T.C.)ปีการศึกษา  2566

402104130821  เตรียมความพร้อมการสอบใบประกอบฯ วิชาชีพครู

402104130721  พัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู

402104130621  จิตอาสาเพ่ือพัฒนาความเป็นครู
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

40,000.00 40,000.00 100.00 -                
มีการส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมด้านวิชาการกลุ่มวิชาเอก
หรือกลุ่มวิชาชีพครู

ร้อยละ 80.00 80.00     P

40,000.00 40,000.00 100.00 -                
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการครบทุกสาขาวิชา

คน 460.00 460.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

224,800.00 220,000.00 97.86 4,800.00
จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะและคุณลักษณะความเป็น
ครูครบทุกสาขา/ทุกช้ันปี

ร้อยละ 80.00 80.00     P

224,800.00 220,000.00 97.86 4,800.00
จ านวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์การวัดสมรรถนะรายช้ันปี

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

96,000.00 96,000.00 100.00 -                
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพครู

คน 460.00 460.00    P

96,000.00 96,000.00 100.00 -                
จ านวนนักศึกษาท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพครูผ่านเกณฑ์ตามรายวิชาท่ี
คุรุสภาก าหนด ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

86,400.00 86,400.00 100.00 -                
จ านวนบัณฑิตครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการสอบ
บรรจุครูผู้ช่วย

คน 460.00 460.00    P

86,400.00 86,400.00 100.00 -                
จ านวนบัณฑิตครูท่ีเข้าสอบบรรจุครูผู้ช่วยและสอบผ่านเกณฑ์ภาค ก  
ภาค  ข และ ภาค ค ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

100,000.00 100,000.00 100.00 -                
นักศึกษาและผู้ปกครองนักศึกษาหอพัก และบุคลากรคณะครุศาสตร์
เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80.00 80.00     P

100,000.00 100,000.00 100.00 -                

นักศึกษาและผู้ปกครองนักศึกษาหอพัก และบุคลากรคณะครุศาสตร์ได้
ร่วมโครงการ เกิดความพร้อมในการเป็นสมาชิกใหม่ของหอพัก
มหาวิทยาลัยราชภัฏในฐานะเป็นนักศึกษาหอพักท่ีดีอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมี ความสุขสมานฉันท์

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

60,000.00 59,200.00 98.67 800.00 นักศึกษาคณะครุศาสตร์เข้าร่วมโครงการ คน 480.00 460.00    P

60,000.00 59,200.00 98.67 800.00
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจเกิดทักษะในการ
เรียนรู้ ศาสตร์พระราชา โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

60,000.00 59,200.00 98.67 800.00
นักศึกษาคณะครุศาสตร์เข้าร่วมโครงการ

คน 480.00 480.00    P

103101010644  พัฒนานักศึกษาหอพักคณะครุศาสตร์

103101010544  เตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุครูผู้ช่วย

103101010444  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพครูตามรายวิชาท่ี
คุรุสภาก าหนด

103101010244  ส่งเสริมสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมด้านวิชาการกลุ่มวิชาเอกหรือกลุ่มวิชาชีพครู

103101010344  ส่งเสริมทักษะและคุณลักษณะความเป็นครูตาม Model Competencyหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต

103101010744  บูรณาการศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถ่ิน

103101010844  น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองส าหรับนักศึกษาครู
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

60,000.00 59,200.00 98.67 800.00
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจเกิดทักษะในการ
เรียนรู้ ศาสตร์พระราชา โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

80,000.00 54,000.00 67.50 26,000.00
นักศึกษาคณะครุศาสตร์เข้าร่วมทุกสาขาวิชา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

80,000.00 54,000.00 67.50 26,000.00
นักศึกษามีความเข้าใจปรากฏการณ์ของปัญหาในแต่ละพ้ืนท่ี สามารถ
คิดวิเคราะห์รู้เหตุผลของปัญหาและสืบค้นแนวทางแก้ปัญหา ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

150,000.00 150,000.00 100.00 -                มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00 80.00     P

150,000.00 150,000.00 100.00 -                
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

75,000.00 75,000.00 100.00 -                
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

75,000.00 75,000.00 100.00 -                
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

200,000.00 200,000.00 100.00 -                
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

คน 2960.00 2,960.00 P

200,000.00 200,000.00 100.00 -                
กศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะครุศาสตร์ มีความกระตือรือร้นท่ี
จะพัฒนาตนเองในระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ร้อยละ 80.00 90.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

150,000.00 138,450.00 92.30 11,550.00
ร้อยละของจ านวนครูของครูท่ีได้รับรางวัลต้นแบบการจัดการเรียนการ
สอนฐานสมรรถนะ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

150,000.00 138,450.00 92.30 11,550.00
ร้อยละของครูทุกรายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร ค.บ.ผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพร้อมตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

100,000.00 99,600.00 99.60 400.00
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2 ทุกสาขาวิชาเข้าร่วม

ร้อยละ 80.00 90.00     P

103101010944  วิศวกรสังคมสร้างนวัตกรเพ่ือพัฒนานวัตกรรมในการบูรณาการการเรียนการสอนสู่การ
พัฒนาท้องถ่ิน

103101011044  พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาคณะครุศาสตร์

103101011444  พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยใช้กิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาให้นักศึกษา
คณะครุศาสตร์

103101011344  อบรมเชิงปฏิบัติการครูของครูในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษารายช้ันปีเพ่ือสอบ
ใบประกอบ วิชาชีพครู

103101011244  อบรมพัฒนาครูพ่ีเล้ียงนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 4 ปี 
(ครูของครู)

103101011144  ส่งเสริมสมถรรนะและทักษะด้านดิจิทัล
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

100,000.00 99,600.00 99.60 400.00
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2 ทุกสาขาวิชาได้พัฒนา
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษจากกิจกรรมเสริมทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ

คน 462.00 462.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ร้อยละ 80.00 ไม่บรรลุ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.00

22,000.00 21,960.00 99.82 40.00 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ร้อยละ 80.00 80.00     P

22,000.00 21,960.00 99.82 40.00
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

18,000.00 18,000.00 100.00 -                มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ร้อยละ 80.00 80.00     P

18,000.00 18,000.00 100.00 -                
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
ไม่บรรลุ

40,000.00 -                -         40,000.00 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ร้อยละ 80.00 0 O เงินกันเหล่ือมปี 40,000.00

40,000.00 -                -         40,000.00
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00 0 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

100,000.00 23,250.00 23.25 76,750.00 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ร้อยละ 80.00 45.00 O เงินกันเหล่ือมปี 76,750.00

100,000.00 23,250.00 23.25 76,750.00
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00 80.00 O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565

237,000.00 194,016.00 81.86 42,984.00

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ ร้อยละ 80.00 บรรลุ
ร้อยละของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ด้านวิชาการและวิชาชีพร้อยละ 80.00

15,000.00 15,000.00 100.00 -                
ร้อยละคะแนความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาตนเองของอาจารย์ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

15,000.00 15,000.00 100.00 -                
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

12,000.00 9,640.00 80.33 2,360.00 ร้อยละคะแนความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ร้อยละ 80.00 80.00     P

12,000.00 9,640.00 80.33 2,360.00
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

402104140321  สืบสานสัมพันธ์น้องพ่ีสงกรานต์ ไหว้ครู ระดับบัณฑิตศึกษา

202101100221  พัฒนาศักยภาพของอาจารย์สาขาวิชาคณิตศาสตร์

202101100121  ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพคณาจารย์สาขาวิชาสังคมศึกษา

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ  6601000011

402104140421  รับปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 3. ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และมีความเป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศ

402104140221  ปฐมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ป.บัณฑิต วิชาชีพครู

402104140121  ปฐมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์  6601000048
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

บรรลุ

9,000.00 4,000.00 44.44 5,000.00
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 100.00 100.00    P

9,000.00 4,000.00 44.44 5,000.00 ร้อยละผลงานทางวิชาการของอาจารย์สาขาจิตวิทยา ร้อยละ 70.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

15,000.00 15,000.00 100.00 -                
ร้อยละคะแนความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาตนเองของอาจารย์ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

15,000.00 15,000.00 100.00 -                
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ และวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

18,000.00 14,276.00 79.31 3,724.00
อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพ 
และพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

18,000.00 14,276.00 79.31 3,724.00
อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
สูงข้ึน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

12,000.00 12,000.00 100.00 -                จ านวนอาจารย์ท่ีได้พัฒนาส่ิงสนับสนุน ร้อยละ 80.00 100.00    P

12,000.00 12,000.00 100.00 -                คะแนนประเมินการพัฒนาส่ิงสนับสนุน ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

27,000.00 12,600.00 46.67 14,400.00
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 100.00    P

27,000.00 12,600.00 46.67 14,400.00
อยละของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

15,000.00 15,000.00 100.00 -                
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 90.00     P

15,000.00 15,000.00 100.00 -                
ร้อยละของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองของอาจารย์ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

15,000.00 15,000.00 100.00 -                
ร้อยละคะแนความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาตนเองของอาจารย์ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

15,000.00 15,000.00 100.00 -                
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

202101100921  ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพคณาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและการสอน

202101100521  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

202101100421  ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพอาจารย์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

202101100321  ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพคณาจารย์ สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

202101100821  พัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย

202101100721  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษา

202101100631  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป)
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

18,000.00 11,000.00 61.11 7,000.00
ร้อยละคะแนความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาตนเองของอาจารย์ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

18,000.00 11,000.00 61.11 7,000.00
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

21,000.00 10,500.00 50.00 10,500.00
ร้อยละคะแนความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาตนเองของอาจารย์ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

21,000.00 10,500.00 50.00 10,500.00
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

30,000.00 30,000.00 100.00 -                
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

30,000.00 30,000.00 100.00 -                
ร้อยละของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ ร้อยละ 80.00 บรรลุ
ร้อยละของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ ร้อยละ

80.00

30,000.00 30,000.00 100.00 -                
ร้อยละคะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาตนเองของอาจารย์ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

30,000.00 30,000.00 100.00 -                
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 100.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

1,255,000.00 1,047,926.54 83.50 207,073.46

นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาครู เพ่ือสังเกตการณ์
สอนและทดลองสอนในโรงเรียนกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(SEA-Teacher Project) คน

3.00 บรรลุ

นักศึกษามีทักษะการจัดการเรียนรู้ และยังสามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนได้

ร้อยละ
80.00

50,000.00 33,850.00 67.70 16,150.00

นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาครู เพ่ือสังเกตการณ์
สอนและทดลองสอนในโรงเรียนกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(SEA-Teacher Project)

คน 3.00 3.00       P

50,000.00 33,850.00 67.70 16,150.00
นักศึกษามีทักษะการจัดการเรียนรู้ และยังสามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนได้

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

กลยุทธ์ท่ี 4. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
ผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาครู เพ่ือสังเกตการณ์สอนและทดลองสอนในโรงเรียนกลุ่มประเทศเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (SEA-Teacher Project)  6601000013

202101110121  พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ

โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ  6601000012

202101101221  พัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

202101120121  แลกเปล่ียนนักศึกษาครู เพ่ือสังเกตการณ์สอนและทดลองสอนในโรงเรียนกลุ่มประเทศ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEA-Teacher Project)

202101101121  ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพคณาจารย์สาขาวิชาพ้ืนฐานการศึกษา

202101101021  ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพคณาจารย์สาขาวิชาทดสอบและวิจัยทางการ
ศึกษา
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

จ านวนสาขาท่ีได้พัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ตามองค์ประกอบใน
การประกันคุณภาพหลักสูตร ร้อยละ

80.00 บรรลุ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ได้พัฒนาการเรียรรู้จากส่ิงสนับสนุนท่ีจัดหาให้ ร้อยละ 80.00

29,100.00 29,100.00 100.00 -                
จ านวนกิจกรรมในการจัดหาส่ิงสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้

ร้อยละ 80.00 80.00     P

29,100.00 29,100.00 100.00 -                
ร้อยละของความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
เพ่ือการเรียนรู้

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565

บรรลุ

29,100.00 29,100.00 100.00 -                จ านวนกิจกรรมในการจัดหาส่ิงสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้ ร้อยละ 80.00 80.00     P

29,100.00 29,100.00 100.00 -                
ร้อยละของความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
เพ่ือการเรียนรู้

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ

28,800.00 22,800.00 79.17 6,000.00 จ านวนกิจกรรมในการจัดหาส่ิงสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้ กิจกรรม 1.00 1.00       P

28,800.00 22,800.00 79.17 6,000.00
ร้อยละของความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
เพ่ือการเรียนรู้

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

26,000.00 25,999.99 100.00 0.01
นักศึกษาได้รับการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบ การเรียนการสอน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

26,000.00 25,999.99 100.00 0.01
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

29,000.00 29,000.00 100.00 -                จ านวนกิจกรรมในการจัดหาส่ิงสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้ กิจกรรม 1.00 1.00       P

29,000.00 29,000.00 100.00 -                
ร้อยละของความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
เพ่ือการเรียนรู้

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

29,500.00 29,500.00 100.00 -                จ านวนกิจกรรมในการจัดหาส่ิงสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้ กิจกรรม 1.00 1.00       P

29,500.00 29,500.00 100.00 -                
ร้อยละของความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
เพ่ือการเรียนรู้

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565

บรรลุ

18,000.00 18,000.00 100.00 -                จ านวนกิจกรรมในการจัดหาส่ิงสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้ กิจกรรม 1.00 1.00       P

202101130221  จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ นักศึกษาครุศาสตร์ สาขาวิชา
คณิตศาสตร์

202101130121  จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
สาขาวิชาสังคมศึกษา(วัสดุการศึกษา)

โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร  6601000014

202101130421  พัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

202101130321  จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร สาขา
ปฐมวัย

202101130531  จัดซ้ือส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป)

202101130731  จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
สาขาวิชาภาษาไทย(ครุภัณฑ์)

202101130621  จัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครุศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษา
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

18,000.00 18,000.00 100.00 -                
ร้อยละของความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
เพ่ือการเรียนรู้

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

27,700.00 27,639.35 99.78 60.65 จ านวนกิจกรรมในการจัดหาส่ิงสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้ กิจกรรม 1.00 1.00       P

27,700.00 27,639.35 99.78 60.65
ร้อยละของความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีได้ใช้ส่ิงสนับสนุนเพ่ือการ
เรียนรู้

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565

บรรลุ

10,900.00 10,900.00 100.00 -                จ านวนกิจกรรมในการจัดหาส่ิงสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้ กิจกรรม 1.00 1.00       P

10,900.00 10,900.00 100.00 -                
ร้อยละของความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
เพ่ือการเรียนรู้

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 90.00 บรรลุ
การบริหารจัดการส านักงานคณะครุศาสตร์มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 80.00

75,000.00 75,000.00 100.00 -                ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 90.00 100.00    P

75,000.00 75,000.00 100.00 -                การบริหารจัดการส านักงานคณะครุศาสตร์มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80.00 บรรลุ
ผลความพึงพอใจต่อบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 80.00

117,000.00 71,813.10 61.38 45,186.90 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80.00 80.00     P

117,000.00 71,813.10 61.38 45,186.90 ผลความพึงพอใจต่อบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

30,000.00 5,000.00 16.67 25,000.00 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80.00 80.00     P

30,000.00 5,000.00 16.67 25,000.00 ผลความพึงพอใจต่อบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ร้อยละของการเบิกจ่ายส่ิงสนับสนุนการบริหารจัดการสาขา ร้อยละ 80.00 ไม่บรรลุ
ผลคะแนนการประเมินคุณภาพหลักสูตรในส่วนของส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้เพ่ิมข้ึนค่าคะแนนในระดับดี

ร้อยละ 90.00

54,000.00 46,300.00 85.74 7,700.00
ร้อยละของการเบิกจ่ายส่ิงสนับสนุนการบริหารจัดการสาขา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

54,000.00 46,300.00 85.74 7,700.00
ผลคะแนนการประเมินคุณภาพหลักสูตรในส่วนของส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้เพ่ิมข้ึนค่าคะแนนในระดับดี

ร้อยละ 90.00 90.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

235,400.00 134,150.00 56.99 101,250.00
ร้อยละของการเบิกจ่ายส่ิงสนับสนุนการบริหารจัดการสาขา

ร้อยละ 80.00 80.00     O

เงินกันเหล่ือมปี 101,250.00

202101130821  จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

202101130921  จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
สาขาวิชาภาษาไทย(วัสดุ)

โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน วัสดุประจ าสาขา และเอกสารสนับสนุนการเรียนการสอน  6601000050

402104150221  รับรองต้อนรับการศึกษาดูงาน ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์

402104150121  อบรม และการศึกษาดูงาน ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์

โครงการการศึกษาดูงาน และรับรองต้อนรับการศึกษาดูงาน ระดับบัณฑิตศึกษา 6601000049

202101140131  พัฒนาพ้ืนฐานทางกายภาพและพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน (ครุภัณฑ์)

โครงการพัฒนาพ้ืนฐานทางกายภาพและพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน(ครุภัณฑ์)  6601000015

402104160121  จัดหาวัสดุประจ าสาขา และเอกสารสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (ป.เอก)

402104160221  จัดหาวัสดุประจ าสาขาและเอกสารสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (ป.โท)
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

235,400.00 134,150.00 56.99 101,250.00
ผลคะแนนการประเมินคุณภาพหลักสูตรในส่วนของส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้เพ่ิมข้ึนค่าคะแนนในระดับดี

ร้อยละ 90.00 90.00     O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

162,780.00 162,780.00 100.00 -                
ร้อยละของการเบิกจ่ายส่ิงสนับสนุนการบริหารจัดการสาขา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

162,780.00 162,780.00 100.00 -                
ผลคะแนนการประเมินคุณภาพหลักสูตรในส่วนของส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้เพ่ิมข้ึนค่าคะแนนในระดับดี

ร้อยละ 90.00 90.00     P

วันท่ีเร่ิม :1 ตุลาคม - 2565  วันท่ีส้ินสุด : 30 กันยายน 2566
บรรลุ

1,460.00 1,460.00 100.00 -                
ร้อยละของการเบิกจ่ายส่ิงสนับสนุนการบริหารจัดการสาขา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

1,460.00 1,460.00 100.00 -                
ผลคะแนนการประเมินคุณภาพหลักสูตรในส่วนของส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้เพ่ิมข้ึนค่าคะแนนในระดับดี

ร้อยละ 90.00 90.00     P

วันท่ีเร่ิม :1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด : 30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

51,400.00 45,766.50 89.04 5,633.50
ร้อยละของการเบิกจ่ายส่ิงสนับสนุนการบริหารจัดการสาขา

ร้อยละ 80.00 80.00     O

เงินกันเหล่ือมปี 5,633.50

51,400.00 45,766.50 89.04 5,633.50
ผลคะแนนการประเมินคุณภาพหลักสูตรในส่วนของส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้เพ่ิมข้ึนค่าคะแนนในระดับดี

ร้อยละ 90.00 90.00     O

วันท่ีเร่ิม :1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด : 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

213,860.00 213,767.60 99.96 92.40 ร้อยละของการเบิกจ่ายส่ิงสนับสนุนการบริหารจัดการสาขา ร้อยละ 80.00 80.00     P

213,860.00 213,767.60 99.96 92.40
ผลคะแนนการประเมินคุณภาพหลักสูตรในส่วนของส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้เพ่ิมข้ึนค่าคะแนนในระดับดี

ร้อยละ 90.00 90.00     P

วันท่ีเร่ิม :1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด : 30 กันยายน 2566
บรรลุ

36,000.00 36,000.00 100.00 -                ร้อยละของการเบิกจ่ายส่ิงสนับสนุนการบริหารจัดการสาขา ร้อยละ 80.00 80.00     P

36,000.00 36,000.00 100.00 -                
ผลคะแนนการประเมินคุณภาพหลักสูตรในส่วนของส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้เพ่ิมข้ึนค่าคะแนนในระดับดี

ร้อยละ 90.00 90.00     P

วันท่ีเร่ิม :1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด : 30 กันยายน 2566

919,000.00 891,190.00 96.97 27,810.00

สโมสรนักศึกษา อาจารย์คณะครุศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90.00 บรรลุ
นักศึกษาสามารถรู้หลักจากการจัดท าค่าย ร้อยละ 80.00

200,000.00 200,000.00 100.00 -                สโมสรนักศึกษา อาจารย์คณะครุศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90.00 90.00     P

200,000.00 200,000.00 100.00 -                นักศึกษาสามารถรู้หลักจากการจัดท าค่าย ร้อยละ 80.00 100.00    P

วันท่ีเร่ิม :1 มกราคม 2566   วันท่ีส้ินสุด : 31 มีนาคม 2566

กลยุทธ์ท่ี 5. พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือ
ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต

โครงการค่ายผู้น าครูอาสาสัมพันธ์คร้ังท่ี 7  6601000016

202101150121  ค่ายผู้น าครูอาสาสัมพันธ์คร้ังท่ี 7

402104160421  จัดหาวัสดุประจ าสาขา และเอกสารสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา (ป.โท)

402104160321  จัดหาวัสดุประจ าสาขา และเอกสารสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน (ป.โท)

402104160521  จัดหาวัสดุประจ าสาขา และเอกสารสนับสนุนการเรียนการสอน ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

402104160621  จัดหาวัสดุส านักงาน และเอกสารสนับสนุนการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์

402104160721  จัดหาหนังสือ ระดับบัณฑิตศึกษา เข้าห้องสมุดคณะครุศาสตร์
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

มีกิจกรรมท่ีได้รับการยกระดับชุมชนและการศึกษาด้านวิชาการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค์ และอุทัยธานีกิจกรรม 9.00 บรรลุ
นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและให้การยอมรับในมาตรฐาน และคุณภาพของมหาวิทยาลัยร้อยละ 80.00

719,000.00 691,190.00 96.13 27,810.00
มีกิจกรรมการยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษาด้านวิชาการใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค์ และอุทัยธานี

กิจกรรม 9.00 9.00       P

719,000.00 691,190.00 96.13 27,810.00
นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและคุณภาพ
การศึกษา

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม :1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด : 30 กันยายน 2566

1,343,300.00 1,292,445.00 96.21 50,855.00

1,070,000.00 1,032,350.00 96.48 37,650.00
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

บทความ 20.00 บรรลุ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

บทความ 20.00

20,000.00 20,000.00 100.00 -                
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ บทความ 20.00 20.00     P

20,000.00 20,000.00 100.00 -                
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

บทความ 20.00 20.00     P

วันท่ีเร่ิม :1 มกราคม 2566   วันท่ีส้ินสุด : 31 มีนาคม 2566
ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาได้รับการ
เผยแพร่ ร้อยละ 50.00 บรรลุ
ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษามีคุณภาพตาม
เกณฑ์ ร้อยละ 80.00

70,000.00 70,000.00 100.00 -                
ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้รับการ
เผยแพร่

ร้อยละ 50.00 80.00     P

70,000.00 70,000.00 100.00 -                
ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม :1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด : 31 มีนาคม 2566
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 บรรลุ
ร้อยละของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00

10,000.00 8,850.00 88.50 1,150.00
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีเน้นคุณค่า 
(Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี

กลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย ของนักวิจัย อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ รวมถึง
ให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ "การน าเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาสาขาการศึกษา ระดับปริญญาตรี" 
 6601000017

202101180121  จัดการความรู้แนวปฏิบัติท่ีดีของคณะครุศาสตร์ด้านการวิจัย

โครงการจัดการความรู้แนวปฏิบัติท่ีดีของคณะครุศาสตร์  6601000019

202101170121  ประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุศาสตร์ศึกษา"

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุศาสตร์ศึกษา"  6601000018

202101160121  การประชุมวิชาการระดับชาติ "การน าเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาสาขาการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี"

103101340144  การพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ

โครงการศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  6601000061
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

10,000.00 8,850.00 88.50 1,150.00
ร้อยละของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม :1 กรกฎาคม 2566   วันท่ีส้ินสุด : 30 กันยายน 2566

บรรลุ

10,000.00 8,850.00 88.50 1,150.00
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

10,000.00 8,850.00 88.50 1,150.00
ร้อยละของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม :1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด : 30 กันยายน 2566

บรรลุ

20,000.00 20,000.00 100.00 0.00
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ

ร้อยละ 80.00      80.00 P

20,000.00 20,000.00 100.00 0.00
ร้อยละของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ ร้อยละ 80.00      80.00 P

 วันท่ีเร่ิม :1 มกราคม 2566   วันท่ีส้ินสุด : 31 มีนาคม 2566
จ านวนวารสาร ต่อปี ฉบับ 3.00 บรรลุ
ฐานข้อมูลของวารสาร งาน 1.00

-                 -                -         -                

จ านวนวารสาร ต่อปี

ฉบับ 1.00 1.00       P

-                 -                -         -                ฐานข้อมูลของวารสาร ระบบ 1.00 1.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

30,800.00 25,450.00 82.63 5,350.00 จ านวนวารสาร ฉบับ 3.00 3.00       P

30,800.00 25,450.00 82.63 5,350.00 ฐานข้อมูลของวารสาร งาน 1.00 1.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
จ านวนงานวิจัยท่ีได้ทุนสนับสนุน ทุน 10.00 บรรลุ
ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ
 นานาชาติ ร้อยละ 80.00

115,000.00 110,000.00 95.65 5,000.00 จ านวนงานวิจัยท่ีได้ทุนสนับสนุน ช้ึน 5.00 10.00     P

115,000.00 110,000.00 95.65 5,000.00
ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ
 นานาชาติ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม :1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด : 30 มิถุนายน 2566
จ านวนงานวิจัย งาน 21.00 บรรลุ
 คณาจารย์ คณะครุศาสตร์ ท่ีได้รับทุนอุดหนุนวิจัยมีความรู้และ
ประสบการณ์ในการท าวิจัยเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80.00

625,000.00 600,000.00 96.00 25,000.00 จ านวนงานวิจัย งาน 21.00 21.00     P

202101180221  จัดการความรู้แนวปฏิบัติท่ีดีของคณะครุศาสตร์ด้านการเรียนการสอน

402104190144  กิจกรรมทุนอุดหนุนการวิจัยส าหรับอาจารย์ ระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการทุนอุดหนุนการวิจัยส าหรับอาจารย์ ระดับบัณฑิตศึกษา  6601000053

402104180144  สนับสนุนทุนวิจัยส าหรับนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการสนับสนุนทุนวิจัยส าหรับนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  6601000052

402104170121   สนับสนุนกองทุนวารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

402104170221  จัดท าวารสารบริหารการศึกษา

202101180321  จัดการความรู้แนวปฏิบัติท่ีดีของคณะครุศาสตร์ด้านการพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ

โครงการสนับสนุนวารสารวิชาการ ประจ าคณะครุศาสตร์  6601000051
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

625,000.00 600,000.00 96.00 25,000.00
คณาจารย์ คณะครุศาสตร์ ท่ีได้รับทุนอุดหนุนวิจัยมีความรู้และ
ประสบการณ์ในการท าวิจัยเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม :1 ตุลาคม - 2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566 
จ านวนวารสาร ต่อปี ฉบับ 3.00 บรรลุ
ฐานข้อมูลของวารสาร งาน 1.00

169,200.00 169,200.00 100.00 -                
จ านวนวารสารต่อปี

ฉบับ 3.00 3.00       P

169,200.00 169,200.00 100.00 -                ฐานข้อมูลของงวารสาร ระบบ 1.00 1.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
212,000.00 198,800.00 93.77 13,200.00

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถ่ิน ร้อยละ 85.00 บรรลุ
จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ และหรือน าไปใช้ประโยชน์
ระดับชาติ/นานาชาติ ร้อยละ 85.00

192,000.00 179,200.00 93.33 12,800.00
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถ่ิน

ร้อยละ 85.00 85.00     P

192,000.00 179,200.00 93.33 12,800.00
จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ และหรือน าไปใช้ประโยชน์
ระดับชาติ/นานาชาติ

ร้อยละ 85.00 85.00     P

 วันท่ีเร่ิม : 1 ตุลาคม - 2565   วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566 
จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา กิจกรรม 1.00 บรรลุ
จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม องค์ความรู้ 1.00

20,000.00 19,600.00 98.00 400.00
จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา กิจกรรม 1.00 1.00       P

20,000.00 19,600.00 98.00 400.00 จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม องค์ความรู้ 1.00 1.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

61,300.00 61,295.00 99.99 5.00
ร้อยละของผู้สนใจเข้าร่วม ร้อยละ 80.00 บรรลุ
ร้อยละของผู้เข้าโครงการได้น าความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน การน าผลจากการบริการวิชาการไปใช้ได้จริงในชุมชนท้องถ่ินร้อยละ 80.00

61,300.00 61,295.00 99.99 5.00 ร้อยละของผู้สนใจเข้าร่วม ร้อยละ 80.00 80.00     P

61,300.00 61,295.00 99.99 5.00 ร้อยละของผู้เข้าโครงการได้น าความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม :1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด : 30 มิถุนายน 2566
6,515,400.00 5,991,274.86 91.96 524,125.14

348,760.00 290,866.00 83.40 57,894.00

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00 บรรลุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการ

โครงการสนับสนุนวารสารวิชาการ ประจ าคณะครุศาสตร์  6601000062

402104350144  สนับสนุนกองทุนวารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนวิจัยตามศาสตร์สาขาวิชาและบูรณาการข้ามศาสตร์  6601000020

กลยุทธ์ท่ี 3. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน

102101200144  อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษาครู

โครงการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษาครู  6601000021

202101190144  การส่งเสริมสนับสนุนทุนวิจัยตามศาสตร์สาขาวิชาและบูรณาการข้ามศาสตร์

โครงการบริการวิชาการทางการศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  6601000054

402104200121  กิจกรรมการบริการวิชาการทางการศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากล

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในอนาคต/หลักสูตรตอบสนองการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (66019000011)

กลยุทธ์ท่ี 5. ระดมทรัพยากร และความเช่ียวชาญ เพ่ือการถ่ายทอดความรู้ และนวัตกรรมไปใช้ทางด้าน
วิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00
38,200.00 33,250.00 87.04 4,950.00 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00 87.04     P

38,200.00 33,250.00 87.04 4,950.00 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00 87.04     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ท าซุ้มกิจกรรม ซุ้ม 9.00 บรรลุ
ร้อยละความพึงพอใจของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00

30,000.00 30,000.00 100.00 0.00 ท าซุ้มกิจกรรมท้ังหมด ซุ้ม 9.00 9.00       P

30,000.00 30,000.00 100.00 0.00 ร้อยละความพึงพอใจของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
นักศึกษาสโมสรท่ีอยู่หอพักได้รับการบ่มเพาะความเป็นครู ร้อยละ 90.00 บรรลุ
นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นนักศึกษาหอพักเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00

30,000.00 30,000.00 100.00 0.00 นักศึกษาสโมสร ท่ีอยู่หอพักได้รับการบ่มเพาะความเป็นครู ร้อยละ 90.00 80.00     P

30,000.00 30,000.00 100.00 0.00 นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นนักศึกษาหอพักเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน คน 24 บรรลุ
ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้พัฒนาตนเองจากการแข่งขัน ร้อยละ 80

-                 -                -         -                นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน คน 24.00 24.00     P

-                 -                -         -                ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้พัฒนาตนเองจากการแข่งขัน ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

83,960.00 75,320.00 89.71 8,640.00 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน คน 24.00 24.00     P

83,960.00 75,320.00 89.71 8,640.00 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้พัฒนาตนเองจากการแข่งขัน ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ร้อยละการเบิกจ่ายของโครงการ ร้อยละ 80.00 ไม่บรรลุ
นักศึกษาสามารน าความรู้ทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูไปปฏิบัติได้จริง ร้อยละ 80.00

0.00 0.00 -         0.00 ร้อยละการเบิกจ่ายของโครงการ ร้อยละ 80.00 0 O

0.00 0.00 -         0.00
นักศึกษาสามารน าความรู้ทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูไปปฏิบัติได้จริง

ร้อยละ 80.00 0 O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

25,000.00 10,696.00 42.78 14,304.00 ร้อยละการเบิกจ่ายของโครงการ ร้อยละ 80.00 42.78 O เงินกันเหล่ือมปี 14,304.00

25,000.00 10,696.00 42.78 14,304.00
นักศึกษาสามารน าความรู้ทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูไปปฏิบัติได้จริง

ร้อยละ 80.00 80 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

141,600.00 111,600.00 78.81 30,000.00 ร้อยละการเบิกจ่ายของโครงการ ร้อยละ 80.00 78.81     O เงินกันเหล่ือมปี 30,000.00

141,600.00 111,600.00 78.81 30,000.00
นักศึกษาสามารน าความรู้ทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูไปปฏิบัติได้จริง

ร้อยละ 80.00 -        O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
2,108,840.00 2,046,188.76 97.03 62,651.24

จ านวนกิกจรรมท่ีพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
กิจกรรม 10.00 ไม่บรรลุ

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

202101210121  สัมพันธ์น้องพ่ียินดีพ่ีบัณฑิตครุศาสตร์

202101230221  ประชุมวิชาการและแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพครู 8 ราชภัฏภาคเหนือ

202101230121  ประชุมช้ีแจงเตรียมความพร้อมและร่วมก าหนดเกณฑ์การแข่งขัน

โครงการประชุมวิชาการและแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพครู 8 ราชภัฏภาคเหนือ  6601000024

202101220121  พัฒนาผู้น านักศึกษาและจัดท าแผนกิจการนักศึกษา

โครงการพัฒนาผู้น านักศึกษาและจัดท าแผนกิจการนักศึกษา  6601000023

โครงการสัมพันธ์น้องพ่ียินดีพ่ีบัณฑิตครุศาสตร์  6601000022

103101430144 กิจกรรมหลักสูตรแบบโมดูล (Module) ตามมาตรฐานวิชาชีพแบบคุรุสภาฯ

402104210221  กิจกรรมการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

402104210121  การนิเทศการฝึกประสบการณ์ผู้บริหาร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

โครงการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์  6601000055

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  6601000025

402104210321  กิจกรรมการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร้อยละ 80.00

45,000.00 45,000.00 100.00 -                จ านวนกิจกรรมท่ีพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ กิจกรรม 1.00 1.00       P

45,000.00 45,000.00 100.00 -                
นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

140,000.00 140,000.00 100.00                   -   
จ านวนกิกจรรมท่ีพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

กิจกรรม 1.00        1.00 P

140,000.00 140,000.00 100.00                   -   
นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

45,000.00 45,000.00 100.00                   -   
จ านวนกิกจรรมท่ีพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

กิจกรรม 1.00        1.00 P

45,000.00 45,000.00 100.00                   -   
นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

40,000.00 40,000.00 100.00                   -   จ านวนกิกจรรมท่ีพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ งาน 1.00        1.00 P

40,000.00 40,000.00 100.00                   -   นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

70,000.00 70,000.00 100.00                   -   
จ านวนกิกจรรมท่ีพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

กิจกรรม 1.00        1.00 P

70,000.00 70,000.00 100.00                   -   
นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

23,500.00 23,500.00 100.00                   -   
จ านวนกิกจรรมท่ีพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

กิจกรรม 1.00        1.00 P

23,500.00 23,500.00 100.00                   -   
นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

100,000.00 99,895.76 99.90 104.24 จ านวนกิกจรรมท่ีพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ กิจกรรม 1.00        1.00 P

100,000.00 99,895.76 99.90 104.24
นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

102101240344  สัมมนาปลายภาคนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาภาคเรียนท่ี 2/2565 
(นักศึกษาช้ันปีท่ี 4, 5)

102101240244  จัดท าคู่มือแบบประเมินนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาภาคเรียนท่ี 2/2565 
(นักศึกษาช้ันปีท่ี 4, 5)

102101240744  นิเทศติดตามการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

102101240644  สัมมนาปลายภาคนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาภาคเรียนท่ี 1/2566 
(นักศึกษาช้ันปีท่ี 4)

102101240544  จัดท าคู่มือแบบประเมินนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 1/2566 
(นักศึกษาช้ันปีท่ี 4)

102101240144  ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาภาคเรียนท่ี 2/2565

102101240444  ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาภาคเรียนท่ี 1/2566 (นักศึกษาช้ันปีท่ี
 4)
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

บรรลุ
30,000.00 29,769.00 99.23 231.00 จ านวนกิกจรรมท่ีพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ กิจกรรม 1.00        1.00 P

30,000.00 29,769.00 99.23 231.00
นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

73,440.00 16,024.00 21.82 57,416.00 จ านวนกิจกรรมท่ีพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ กิจกรรม 1.00        1.00 O เงินกันเหล่ือมปี 57,416.00

73,440.00 16,024.00 21.82 57,416.00
นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ร้อยละ 80.00      80.00 O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
232,500.00 232,500.00 100.00 จ านวนกิจกรรม กิจกรรม 7 บรรลุ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาส่ือการเรียนการสอน
ร้อยละ 80.00

232,500.00 232,500.00 100.00                   -   
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดนครสวรรค์และ
จังหวัดอุทัยธานีได้รับการพัฒนา คน 250.00     250.00 P

                  -   
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดนครสวรรค์และ
จังหวัด ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

291,600.00 291,600.00 100.00                   -   
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดนครสวรรค์และ
จังหวัดอุทัยธานีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning

คน 250.00     250.00 P

291,600.00 291,600.00 100.00                   -   
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดนครสวรรค์และ
จังหวัดอุทัยธานีท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

291,600.00 291,600.00 100.00                   -   
ได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
โรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี รูปแบบ 1.00        1.00 P

291,600.00 291,600.00 100.00                   -   

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดนครสวรรค์และ
จังหวัดอุทัยธานีท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถน ารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการพัฒนาการอ่านออกเขียน
ได้ไปใช้ในโรงเรียน

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

291,800.00 291,800.00 100.00                   -   
ได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
โรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี รูปแบบ 1.00        1.00 P

291,800.00 291,800.00 100.00                   -   

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดนครสวรรค์และ
จังหวัดอุทัยธานีท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถน ารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการพัฒนาการอ่านออกเขียน
ได้ไปใช้ในโรงเรียน

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

103101020244  อบรมเชิงปฏิบัติการ : การอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ส าหรับนักเรียน

202101240921  นิเทศติดตามการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

102101240844  จัดซ้ือวัสดุส านักงานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

103101020144  ประชุมเพ่ือคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือเข้าร่วมโครงการ

โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก  6601000026

103101020444  อบรมเชิงปฏิบัติการ : การสอนฐานสมรรถนะ การวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ

103101020344  อบรมเชิงปฏิบัติการ : เทคนิคการสอน ศาสตร์การสอน ส่ือการสอนเทคโนโลยีดิจิทัล
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

บรรลุ

280,000.00 280,000.00 100.00                   -   
ได้ชุดส่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก
 จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี ชุด 5.00        5.00 

P

280,000.00 280,000.00 100.00                   -   

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดนครสวรรค์และ
จังหวัดอุทัยธานีท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถน าชุดส่ือพัฒนาการอ่าน
ออกเขียนได้ไปใช้กับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดนครสวรรค์
และจังหวัดอุทัยธานี ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

77,500.00 77,500.00 100.00                   -   
ได้ชุดส่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก
 จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี ชุด 5.00        5.00 P

77,500.00 77,500.00 100.00                   -   

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดนครสวรรค์และ
จังหวัดอุทัยธานีท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถน าชุดส่ือพัฒนาการอ่าน
ออกเขียนได้ไปใช้กับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดนครสวรรค์
และจังหวัดอุทัยธานี ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

35,000.00 35,000.00 100.00                   -   จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนากองทุน งาน 5.00        5.00 P

35,000.00 35,000.00 100.00                   -   ร้อยละความพึงพอใจของโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนาฐานข้อมูล ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

41,900.00 37,000.00 88.31 4,900.00 มีงบประมาณในการด าเนินงาน ร้อยละ 80.00      80.00 P

41,900.00 37,000.00 88.31 4,900.00 มีงบประมาณในการด าเนินงาน ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

50,000.00 50,000.00 100.00 0.00
ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีความพึงพอใจต่อการเข่ารับการบริการวิชาการแก่สังคม

คน 250.00 บรรลุ
ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานและ
การเรียนรู้ได้ ร้อยละ 85.00

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   
ผู้เข้าร่วมสามารถผลิตส่ือการสอนของครูปฐมวัยเพ่ือพัฒนาทักษะทาง
ภาษาให้กับเด็กปฐมวัย ช้ึน 1.00        1.00 

P

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80.00 80.00

P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

103101020844  รายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อองคมนตรีและคณะ **

103101020544  อบรมเชิงปฏิบัติการ : PLC

202101250121  การผลิตส่ือการสอนของครูปฐมวัยเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาให้กับเด็กปฐมวัย

103101020744  การพัฒนาฐานข้อมูล

103101020644  แลกเปล่ียนเรียนรู้และจัดเวทีเสนอผลงาน

โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชนและสังคม  6601000027
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

บรรลุ

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   
ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการบริการวิชาการแก่สังคม คน 50.00      50.00 P

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   
ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานและ
การเรียนรู้ได้

ร้อยละ 85.00      85.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   
ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีความพึงพอใจต่อการเข่ารับการบริการวิชาการแก่สังคม คน 50.00      50.00 P

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   
ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานและ
การเรียนรู้ได้

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   
ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีความพึงพอใจต่อการเข่ารับการบริการวิชาการแก่สังคม คน 50.00      50.00 P

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   
ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานและ
การเรียนรู้ได้

ร้อยละ 85.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   
ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีความพึงพอใจต่อการเข่ารับการบริการวิชาการแก่สังคม คน 50.00      50.00 P

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   
ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานและ
การเรียนรู้ได้

ร้อยละ 85.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

4,007,800.00 3,604,220.10 89.93 403,579.90
1.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100.00 บรรลุ
2.นักเรียนทุกคนได้รับอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 คร้ัง ร้อยละ 100.00
3.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษาคน
ละ 1 คร้ัง

ร้อยละ
100.00

4.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ
90.00

5.สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้บรรลุวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของแผนปฏิบัติการได้

ร้อยละ
90.00

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  6602000001

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอัจฉริยภาพ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และภาษา

202101250521  Hands-on สะเต็มศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

202101250321  ใช้ส่ือประสมในการพัฒนาและการส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ

202101250221  การพัฒนาหน่วยบูรณาการศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

202101250421  หนังสืออิเล็กทรอนิกส์รายวิชาภาษาไทยกับการส่งเสริมการอ่านคิดวิเคราะห์
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

1.นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกคนคนได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เคร่ืองแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ท่ีภาครัฐให้การ
สนับสนุน

ร้อยละ

100.00
2.ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าแผนปฏิบัติการไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล

ร้อยละ
100.00

1,331,300.00 1,095,082.00 82.26 236,218.00
สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้บรรลุวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของแผนปฏิบัติการได้ ร้อยละ 90.00      90.00 P

1,331,300.00 1,095,082.00 82.26 236,218.00
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าแผนปฏิบัติการไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล ร้อยละ 90.00      90.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ
332,300.00 332,300.00 100.00                   -   นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100.00     100.00 P

332,300.00 332,300.00 100.00                   -   
นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการ
หนังสือเรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน ร้อยละ 100.00     100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ
248,100.00 220,245.00 88.77 27,855.00 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 คร้ัง ร้อยละ 100.00 100.00    P

248,100.00 220,245.00 88.77 27,855.00
นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการ
อุปกรณ์การเรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน ร้อยละ 100.00     100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

260,200.00 228,975.00 88.00 31,225.00 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  คนละ 1 คร้ัง ร้อยละ 100.00     100.00 P

260,200.00 228,975.00 88.00 31,225.00
นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการ
เคร่ืองแบบนักเรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน ร้อยละ 100.00     100.00 P

104101010244  ค่าหนังสือเรียน

104101010144  ค่าจัดการเรียนการสอน

104101010444  ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

104101010344  ค่าอุปกรณ์การเรียน
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

335,900.00 330,499.00 98.39 5,401.00 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 90.00      95.00 P

335,900.00 330,499.00 98.39 5,401.00 นักเรียนระดับอนุบาล-ระดับมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ผ่านกิจกรรม

ร้อยละ 90.00 90.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
1.ได้ส่ือประกอบการศึกษาและห้องเรียนวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง ท่ีพร้อมส าหรับรองรับการใช้งานจากนักเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ในปีการศึกษา 2566ห้องเรียน 1.00 บรรลุ
2.นักเรียนสนใจเข้าร่วมโครงการอบรมและแข่งขัน จ านวนไม่น้อยกว่า
 400 คน คน 400.00
3.ครูผู้สอนสนใจเข้าร่วมโครงการอบรมและแข่งขัน จ านวนไม่น้อยกว่า
 100 คน คน 100.00
4.จ านวนผู้เรียนเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 10 ร้อยละ 10.00
5.เวทีการแข่งขัน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และ
ภาษาศาสตร์ ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา จ านวน 1 คร้ัง คร้ัง 1.00
1.นักเรียนระดับปฐมวัยข้ึนไปสามารถต่อยอดและน าเสนอช้ินงานและ
นวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณิตศาสตร์ และ
ภาษาศาสตร์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ร้อยละ 80.00
2.ครูผู้สอนระดับปฐมวัยข้ึนไปได้รับการพัฒนาทักษะเดิม (upskill) 
และเพ่ิมเติมทักษะใหม่ (reskill) ท่ีสามารถน าไปใช้ใน การพัฒนาการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80.00
3.ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้อันจะน าไปสู่การ
ยกระดับการพัฒนาโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80.00
4.ได้ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นศักยภาพของผู้เรียนและผู้สอน
ในระดับปฐมวัยข้ึนไป และน ามาซ่ึงการยอมรับในผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรรค์ และรองรับการ
ขยายช้ันเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้ ร้อยละ 80.00

119,600.00 119,600.00 100.00                   -   
จ านวนผู้เรียนเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 10

ร้อยละ 10.00      36.31 P

119,600.00 119,600.00 100.00                   -   

นักเรียนระดับปฐมวัยข้ึนไปสามารถต่อยอดและน าเสนอช้ินงานและ
นวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและได้ผลงานเชิง
ประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นศักยภาพของผู้เรียนและผู้สอนในระดับปฐมวัย
ข้ึนไป และน ามาซ่ึงการยอมรับในผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรรค์

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

202,000.00 190,750.00 94.43 11,250.00

ได้ส่ือประกอบการศึกษาและห้องเรียนวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง ท่ี
พร้อมส าหรับรองรับการใช้งานจากนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ในปีการศึกษา 2566 และครูผู้สอน
สนใจเข้าร่วมโครงการอบรมและแข่งขัน จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน

คน 100.00     100.00 P

โครงการยกระดับศักยภาพโรงเรียนสาธิตฯ : กิจกรรมยกระดับศักยภาพอนุบาลวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และภาษาโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  6602000002

103101030244  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์

104101010544  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

103101030144  กิจกรรมส่งเสริมภาพลักษณ์และน าเสนอผลงาน / นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และภาษาศาสตร์
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

202,000.00 190,750.00 94.43 11,250.00

นักเรียนสนใจเข้าร่วมโครงการอบรมและแข่งขัน จ านวนไม่น้อยกว่า 
400 คนและได้ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นศักยภาพของผู้เรียน
และผู้สอนในระดับปฐมวัยข้ึนไป และน ามาซ่ึงการยอมรับในผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรรค์ และ
รองรับการขยายช้ันเรียน

ร้อยละ 80.00      90.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

35,200.00 18,198.00 51.70 17,002.00 แหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงาน จ านวน 2 แห่ง คร้ัง 1.00        1.00 P

35,200.00 18,198.00 51.70 17,002.00
ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้อันจะน าไปสู่การ
ยกระดับการพัฒนาโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80.00      90.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

506,800.00 473,250.00 93.38 33,550.00
นักเรียนสนใจเข้าร่วมโครงการอบรมและแข่งขัน จ านวนไม่น้อยกว่า 
400 คน คน 400.00     400.00 P

506,800.00 473,250.00 93.38 33,550.00

นักเรียนระดับปฐมวัยข้ึนไปสามารถต่อยอดและน าเสนอช้ินงานและ
นวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและได้ผลงานเชิง
ประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นศักยภาพของผู้เรียนและผู้สอนในระดับปฐมวัย
ข้ึนไป และน ามาซ่ึงการยอมรับในผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรรค์

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

90,000.00 89,150.00 99.06 850.00
ได้ส่ือประกอบการศึกษาและห้องเรียนวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง ท่ี
พร้อมส าหรับรองรับการใช้งานจากนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ในปีการศึกษา 2566

คร้ัง 1.00        1.00 P

90,000.00 89,150.00 99.06 850.00

ได้ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นศักยภาพของผู้เรียนและผู้สอนใน
ระดับปฐมวัยข้ึนไป และน ามาซ่ึงการยอมรับในผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรรค์ และรองรับการขยายช้ัน
เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

331,400.00 307,871.10 92.90 23,528.90
ได้ส่ือประกอบการศึกษาและห้องเรียนวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง ท่ี
พร้อมส าหรับรองรับการใช้งานจากนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ในปีการศึกษา 2566

คร้ัง 1.00        1.00 P

331,400.00 307,871.10 92.90 23,528.90

ได้ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นศักยภาพของผู้เรียนและผู้สอนใน
ระดับปฐมวัยข้ึนไป และน ามาซ่ึงการยอมรับในผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรรค์ และรองรับการขยายช้ัน
เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

95,000.00 95,000.00 100.00                   -   
ได้ระบบสารสนเทศการประเมินและแจ้งผลการเรียนออนไลน์ จ านวน 
1 ระบบ งาน 1.00        1.00 P

103101030644  กิจกรรมค่าจ้างและออกแบบปรับปรุงห้องเรียนอนุบาลวิทยาศาสตร์และห้องเรียนภาษา

103101030744  กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศระยะท่ี 3

103101030444  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และ
ภาษาศาสตร์

103101030344  กิจกรรมศึกษาดูงาน

103101030544  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ห้องเรียนอนุบาลวิทยาสตร์
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

95,000.00 95,000.00 100.00                   -   
ผู้ใช้ระบบ เช่น  ผู้ปกครอง  นักเรียน  ครู  ผู้บริหาร  หรือผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง มีความพ่ึงพอใจอย่างน้อยร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

120,000.00 103,300.00 86.08 16,700.00
นักเรียนและครูท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการอบรมและแข่งขัน และมีเวที
การแข่งขัน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และ
ภาษาศาสตร์ ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา จ านวน 1 คร้ัง

งาน 1.00        1.00 P

120,000.00 103,300.00 86.08 16,700.00

นักเรียนระดับปฐมวัยข้ึนไปสามารถต่อยอดและน าเสนอช้ินงานและ
นวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้อันจะน าไปสู่การยกระดับการพัฒนา
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็น
ศักยภาพของผู้เรียน

ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

1,864,450.00 1,796,062.95 96.33 68,387.05

50,000.00 50,000.00 100.00 -                
มีระบบฐานข้อมูลขององค์กร

ระบบ 1 บรรลุ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบฐานข้อมูล ร้อยละ 80.00

50,000.00 50,000.00 100.00 -                มีระบบฐานข้อมูลขององค์กร ระบบ 1.00 1.00       P

50,000.00 50,000.00 100.00 -                ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบฐานข้อมูล ร้อยละ 80.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

300,000.00 267,230.00 89.08 32,770.00
จ านวนงานวิจัย เร่ือง 2.00 บรรลุ
ความพึงพอใจของผู้ท าวิจัย ร้อยละ 80.00

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   

จ านวนงานวิจัย

เร่ือง 1.00        1.00 P

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   ร้อยละความพึงพอใจของผู้ท าวิจัย ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   
จ านวนงานวิจัย

งาน 1.00        1.00 P

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   ร้อยละความพึงพอใจของผู้ท าวิจัย ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

กลยุทธ์ท่ี 2. พัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะและ เทคโนโลยี ตลอดจนการท างานเป็นทีมของบุคลากร

103101030844  กิจกรรมสร้างเครือข่ายและแข่งขันสาธิตวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ และภาษาศาสตร์ของครูและนักเรียนกลุ่มสาธิตฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ 
(Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System based 
Transformation)

กลยุทธ์ท่ี 1. การพัฒนาโครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล 
(Digital organization)

202102010121 พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของคณะครุศาสตร์

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลให้มีความทันสมัย  6601000028

202101260244  การพัฒนาระบบสรุปโครงการด าเนินงานโครงการตามกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา 2566

202101260144  การพัฒนาระบบสารสนเทศการแจ้งซ่อมครุภัณฑ์ออนไลน์ คณะครุศาสตร์    มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์

โครงการวิจัยสถาบัน  6601000029
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

ร้อยละของจ านวนบุคลากรคณะครุศาสตร์ได้รับการส่งเสริมในการ
พัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80 บรรลุ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ร้อยละ 80.00

280,000.00 247,230.00 88.30 32,770.00
ร้อยละของจ านวนบุคลากรคณะครุศาสตร์ได้รับการส่งเสริมในการ
พัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80.00      80.00 P

280,000.00 247,230.00 88.30 32,770.00 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 148,100.00 128,311.00 86.64 19,789.00

คะแนนการประเมินคุณภาพของหลักสูตรอยู่ในระดับดี ค่าคะแนน 3
ร้อยละ 80.00

บรรลุ
ร้อยละของการด าเนินงานของหลักสูตรมีค่าคะแนนในระดับดี ร้อยละ 80.00

70,000.00 53,300.00 76.14 16,700.00
คะแนนการประเมินคุณภาพของหลักสูตรอยู่ในระดับดี ค่าคะแนน 3

ร้อยละ 60.00 80.00     P

70,000.00 53,300.00 76.14 16,700.00 ร้อยละของการด าเนินงานของหลักสูตรมีค่าคะแนนในระดับดี ร้อยละ 60.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

35,000.00 34,530.00 98.66 470.00
คะแนนการประเมินคุณภาพของหลักสูตรอยู่ในระดับดี ค่าคะแนน 3

ร้อยละ 60.00 80.00     P

35,000.00 34,530.00 98.66 470.00 ร้อยละของการด าเนินงานของหลักสูตรมีค่าคะแนนในระดับดี ร้อยละ 60.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

5,600.00 5,600.00 100.00                   -   
คะแนนการประเมินคุณภาพของหลักสูตรอยู่ในระดับดี ค่าคะแนน 3

ร้อยละ 60.00 80.00     P

5,600.00 5,600.00 100.00                   -   ร้อยละของการด าเนินงานของหลักสูตรมีค่าคะแนนในระดับดี ร้อยละ 60.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

2,500.00                   -             -   2,500.00 คะแนนการประเมินคุณภาพของหลักสูตรอยู่ในระดับดี ค่าคะแนน 3 ร้อยละ 60.00 80.00     P

2,500.00                   -             -   2,500.00 ร้อยละของการด าเนินงานของหลักสูตรมีค่าคะแนนในระดับดี ร้อยละ 60.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

35,000.00 34,881.00 99.66 119.00 คะแนนการประเมินคุณภาพของหลักสูตรอยู่ในระดับดี ค่าคะแนน 3 ร้อยละ 60.00 80.00     P

35,000.00 34,881.00 99.66 119.00 ร้อยละของการด าเนินงานของหลักสูตรมีค่าคะแนนในระดับดี ร้อยละ 60.00 80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณ 250,000.00 250,000.00 100.00 -                

อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะครุศาสตร์มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ร้อยละ 80.00 บรรลุ
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะครุศาสตร์มีความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานตามแผนของคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00

245,000.00 245,000.00 100.00                   -   อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะครุศาสตร์มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ร้อยละ 80.00      80.00 P

202101270121  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรคณะครุศาสตร์

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรคณะครุศาสตร์  6601000030

402104220321  กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา

402104220221  กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

โครงการพัฒนาแผนคณะครุศาสตร์  6601000031

402104220521  กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

402104220421  กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา

202101280121  ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2567

402104220121  กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ป.เอก - ป.โท)

โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  6601000056
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แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

245,000.00 245,000.00 100.00                   -   
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะครุศาสตร์มีความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานตามแผนของคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

0.00 0.00           -   0.00
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะครุศาสตร์มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน

ร้อยละ 80.00      80.00 P

0.00 0.00           -   0.00
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะครุศาสตร์มีความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานตามแผนของคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

5,000.00 5,000.00 100.00                   -   
.อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะครุศาสตร์มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน

ร้อยละ 80.00      80.00 P

5,000.00 5,000.00 100.00                   -   
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะครุศาสตร์มีความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานตามแผนของคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของ มหาวิทยาลัย 1,116,350.00 1,100,521.95 98.58 15,828.05

ร้อยละของจ านวนกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 80.00 บรรลุ
ร้อยละของความส าเร็จโครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 80.00

176,000.00 169,276.25 96.18 6,723.75
ร้อยละของจ านวนกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ร้อยละ 80.00     100.00 P

176,000.00 169,276.25 96.18 6,723.75 ร้อยละของความส าเร็จโครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   จ านวนกิจกรรมก ากับติดตาม การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะกิจกรรม 1.00        1.00 P

10,000.00 10,000.00 100.00                   -   การก ากับติดตามได้รับการประเมินกลไก และประเมินผลการก ากับติดตามอยู่ในระดับ ดีร้อยละ 100.00     100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

34,000.00 33,320.00 98.00 680.00 คณะมีกิจกรรมด าเนินการประชุม ประมวลผลข้อมูลและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะกิจกรรม 1.00        1.00 P

34,000.00 33,320.00 98.00 680.00 ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะประจ าปีการศึกษา 2565อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 60.00      90.80 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
จ านวนกิจกกรมในการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ กิจกรรม 4 บรรลุ
การบริหารจัดการคณะครุศาสตร์มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

10,000.00 9,600.00 96.00 400.00
การบริหารจัดการส านักงานคณะครุศาสตร์มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80.00      80.00 P

10,000.00 9,600.00 96.00 400.00 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

184,900.00 183,617.00 99.31 1,283.00 การบริหารจัดการส านักงานคณะครุศาสตร์มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00 80.00     P

184,900.00 183,617.00 99.31 1,283.00 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  6601000032

202101280321  เผยแพร่แผนคณะครุศาสตร์

202101290121  ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

202101280221  ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่แผนย่อยต่างๆ

102101300244  ค่าวัสดุส านักงาน วัสดุการเรียนการสอน วัสดุงานบ้าน งานครัว วัสดุประชาสัมพันธ์ วัสดุสนับสนุนระบบออนไลน์

202101300121  ซ่อมแซมครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ห้องเรียน ห้องน้ า และ อ่ืนๆ

โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐาน  6601000033

202101290321  ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

202101290221  ก ากับติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษา

31



แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

99,400.00 97,937.70 98.53 1,462.30 การบริหารจัดการส านักงานคณะครุศาสตร์มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00      80.00 P

99,400.00 97,937.70 98.53 1,462.30 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

31,240.00 31,240.00 100.00                   -   
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

ร้อยละ 100.00     100.00 P

31,240.00 31,240.00 100.00                   -   การบริหารจัดการส านักงานคณะครุศาสตร์มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

107,010.00 106,131.00 99.18 879.00
การบริหารจัดการส านักงานคณะครุศาสตร์มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80.00      80.00 P

107,010.00 106,131.00 99.18 879.00 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
จ านวนการประชุมกรรมการประจ าคณะ คร้ัง 13 บรรลุ
คณะครุศาสตร์มีแนวทางการบริหารคณะอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

29,700.00 29,700.00 100.00                   -   
จ านวนการประชุมกรรมการประจ าคณะ

งาน 3.00        3.00 P

29,700.00 29,700.00 100.00                   -   คณะครุศาสตร์มีแนวทางการบริหารคณะอย่างมีประสิทธิภาพ ฯ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

22,400.00 18,000.00 80.36 4,400.00
จ านวนการประชุมกรรมการประจ าคณะ

คร้ัง 3.00        3.00 P

22,400.00 18,000.00 80.36 4,400.00 คณะครุศาสตร์มีแนวทางการบริหารคณะอย่างมีประสิทธิภาพฯ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80.00 บรรลุ
การบริหารจัดการบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80.00

150,000.00 150,000.00 100.00                   -   
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

ร้อยละ 80.00     100.00 P

150,000.00 150,000.00 100.00                   -   การบริหารจัดการบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ มีประสิทธิภาพฯ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

150,000.00 150,000.00 100.00                   -   
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

ร้อยละ 80.00     100.00 P

150,000.00 150,000.00 100.00                   -   การบริหารจัดการบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ มีประสิทธิภาพฯ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80.00 บรรลุ
การบริหารจัดการบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80.00

33,800.00 33,800.00 100.00                   -   
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

ร้อยละ 100.00     100.00 P

33,800.00 33,800.00 100.00                   -   การบริหารจัดการบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ มีประสิทธิภาพฯ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80.00 บรรลุ

202101300321  ค่าถ่ายเอกสาร งานการเงิน งานจัดต้ังงบประมาณ งานสารบรรณ

โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี  6601000057

402104230221  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์ คณะครุศาสตร์

402104230132  กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ า อาคาร 9 คณะครุศาสตร์ ย่านมัทรี

โครงการการบริหารจัดการส านักงานคณะครุศาสตร์ (การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ)  6601000034

202101300521  ค่าวัสดุส านักงาน วัสดุการเรียนการสอน วัสดุงานบ้าน งานครัว

202101300444  ค่าบ ารุงสภาคณบดี

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์  6601000058

402104240131 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์

202101310221  ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการประชุม

202101310121  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ป.เอก)  6601000059 32



แผน ผล

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะครุศาสตร์

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

หน่วยนับเบิกจ่าย

การบริหารจัดการ ป.เอก การบริหารการศึกษา มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80.00

47,900.00 47,900.00 100.00                   -   
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

ร้อยละ 80.00     100.00 P

47,900.00 47,900.00 100.00                   -   การบริหารจัดการบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ มีประสิทธิภาพฯ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80.00 บรรลุ
การบริหารจัดการบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80.00

30,000.00 30,000.00 100.00                   -   
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

ร้อยละ 80.00     100.00 P

30,000.00 30,000.00 100.00                   -   การบริหารจัดการบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ มีประสิทธิภาพฯ ร้อยละ 80.00      80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565

402104260131  กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ป.บัณฑิค สาขาวิชาชีพครู

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ป.บัณฑิค สาขาวิชาชีพครู  6601000060

402104250131  กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ฯ
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แผน ผล

18,005,030.00     15,080,753.43     83.76        2,924,276.57     กันเงินเหล่ือมปี 2,355,829.00     
7,264,040.00       5,210,319.00       71.73        2,053,721.00     

รายจ่ายประจ าข้ันต่ า 3,416,740.00       3,386,500.00       99.11        30,240.00         

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   บรรลุ
ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   

102,000.00         102,000.00         100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   100.00   P

102,000.00         102,000.00         100.00      -                 ผลการส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   100.00   P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   บรรลุ
ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   

3,284,500.00       3,284,500.00       100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   100.00   P

3,284,500.00       3,284,500.00       100.00      -                 ร้อยละผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   100.00   P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค
ร้อยละ

80.00    ไม่บรรลุ

ร้อยละผลส าเร็จการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 80.00    

30,240.00           -                    -           30,240.00         ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O กันเงินเหล่ือมปี 30,240.00         
30,240.00           -                    -           30,240.00         ร้อยละผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
รายจ่ายตามภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร 3,847,300.00       1,823,819.00       47.41        2,023,481.00     

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   ไม่บรรลุ
ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   

220,000.00         196,809.00         89.46        23,191.00         ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   89.46    O กันเงินเหล่ือมปี 22,499.00         
220,000.00         196,809.00         89.46        23,191.00         ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   100.00   P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   ไม่บรรลุ
ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   

1,371,920.00       820,290.00         59.79        551,630.00       ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   59.79    O กันเงินเหล่ือมปี 551,630.00       
1,371,920.00       820,290.00         59.79        551,630.00       ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   100.00   P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    ไม่บรรลุ
ร้อยละผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    

560,580.00         246,120.00         43.90        314,460.00       ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    43.90    O กันเงินเหล่ือมปี 290,340.00       
560,580.00         246,120.00         43.90        314,460.00       ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 80.00    ไม่บรรลุ
ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    

ค่าตอบแทนการสอน  6603000003

202102040121  กิจกรรมจัดการเรียนการสอนภาคปกติและฤดูร้อน (สนง.)

โครงการค่าสาธารณูปโภคส่วนกลาง (ส านักอธิการบดี) (โครงการ MOU ต ารวจ)  6603000035

ค่าตอบแทนการสอน  6603000003

302102040221  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาค กศ.บป. (สนง.)

โครงการค่าจ้างช่ัวคราว  6603000001

X02102390122  กิจกรรมค่าสาธารณูปโภคส่วนกลาง (ส านักงานอธิการบดี)

ไม่มียุทธศาสตร์/ไม่มีกลยุทธ์

โครงการค่าประกันสังคม  6603000002

202102030121  กิจกรรมค่าประกันสังคม (สนง.)

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมท้ังส้ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

202102490112  กิจกรรมการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (สนง.)

ค่าตอบแทนการสอนบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท  6603000041

402102390121  กิจกรรมการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตร ร.ม.(รัฐศาสตร์) คณะมนุษยศาสตร์ฯ

โครงการค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าประปา และค่าโทรศัพท์) (จัดสรรระหว่างปี)  6603000054
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

170,000.00         -                    -           170,000.00       ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O

170,000.00         -                    -           170,000.00       ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    ไม่บรรลุ
ร้อยละผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    

1,294,300.00       560,600.00         43.31        733,700.00       ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    43.31    O กันเงินเหล่ือมปี 733,700.00       
1,294,300.00       560,600.00         43.31        733,700.00       ร้อยละผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

100,000.00         0.00 -           100,000.00       ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O กันเงินเหล่ือมปี 100,000.00       
100,000.00         0.00 -           100,000.00       ร้อยละผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    

ไม่บรรลุ

ร้อยละผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    

130,500.00         0.00 -           130,500.00       ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O กันเงินเหล่ือมปี 130,500.00       
130,500.00         0.00 -           130,500.00       ร้อยละผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
4,630,253.00       4,465,380.43       96.44        164,872.57       

905,417.00         849,488.89         93.82        55,928.11         

จ านวนหลักสูตรท่ีใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการ
พัฒนานักศึกษาให้สร้างนวัตกรรมมหรือรางวัลของนักศึกษา หลักสูตร 10.00    

บรรลุ

ร้อยละนวัตกรรมมหรือรางวัลของนักศึกษาท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์
หรือได้รับรางวัลท้ังในระดับชาติหรือนานาชาติ ร้อยละ 80.00    

13,000.00           12,550.00           96.54        450.00             
อาจารย์สาขาวิชานาฏศิลป์ฯ สาขาวิชาดนตรี และนักศึกษาหลักสูตร
วิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง คน 30.00    30.00    P

13,000.00           12,550.00           96.54        450.00             ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

5,000.00             5,000.00             100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คน 40.00    40.00    P

5,000.00             5,000.00             100.00      -                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

โครงการค่าตอบแทนการสอนนักศึกษาโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับศูนย์ฝึกอบรมต ารวจและ
ต ารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตฯ) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (จัดสรร
ระหว่างปี)  6603000055

X02102400121  ค่าตอบแทนการสอนนักศึกษาโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับศูนย์ฝึกอบรมต ารวจ
และต ารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตฯ)

X02102330122  กิจกรรมค่าสาธารณูปโภคส่วนกลาง (ส านักงานอธิการบดี)

โครงการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาโครงการความร่วมมือทางวิชาการส าหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
(MOU ต ารวจ)  6603000036

X02102340121  กิจกรรมค่าคอบแทนการสอน

X02102340221  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการ

กลยุทธ์ท่ี 1. เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ และทักษะท่ี
จ าเป็น ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (Transferable Skill)

กลยุทธ์ท่ี 1. เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ และทักษะท่ี
จ าเป็น ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (Transferable Skill)

โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะท่ีจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต  6603000004

202102050121  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านดนตรีและศิลปะการแสดง ณ สถานประกอบการจริง 
(สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร)

202102050221  กิจกรรมอบรมทักษะการท างานก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (สาขาวิชาภาษาไทย)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

บรรลุ

6,000.00             6,000.00             100.00      -                 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 8.00      80.00    P

6,000.00             6,000.00             100.00      -                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

12,000.00           0.00 -           12,000.00         จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมกิจกรรม คน 60.00    -       O

12,000.00           0.00 -           12,000.00         นักศึกษาเข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน ร้อยละ 80.00    -       O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

22,000.00           21,250.00           96.59        750.00             จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 50.00    50.00    P

22,000.00           21,250.00           96.59        750.00             ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

ร้อยละนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์หรือ
ได้รับรางวัลท้ังในระดับชาติหรือนานาชาติ ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ต.ค.65-ก.ย.66 เดือน 12.00    

5,000.00             5,000.00             100.00      -                 นักศึกษา อาจารย์ และผู้เข้าชมงาน คน 80.00    80.00    P

5,000.00             5,000.00             100.00      -                 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

5,000.00             5,000.00             100.00      -                 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 คน 25.00    25.00    P

5,000.00             5,000.00             100.00      -                 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีความรู้ความเข้าใจในระบบการเรียนและมีทักษะ
พ้ืนฐานด้านศิลปะท่ีเหมาะสมจากการเตรียมความพร้อม เพ่ือน ามา
ศึกษาด้านศิลปศึกษา ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

40,000.00           40,000.00           100.00      -                 
อาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา และสาขาวิชาวิทยาการ
ดนตรีและศิลปะการแสดงและบุคคลภายนอก คน 120.00   120.00   P

40,000.00           40,000.00           100.00      -                 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

202102050521  กิจกรรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญข้ันความรู้เบ้ืองต้น Scoutmaster in Unit Training 
Course (B.T.C.) (หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาดนตรีศึกษา และหลักสูตรศิลปศึกษา) (สนง.)

โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะท่ีจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6603000005

202102060121  กิจกรรมสนับสนุนการแสดงผลงานศิลปะของนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา (สาขาวิชา
ศิลปศึกษา)

202102060221  กิจกรรมปฐมนิเทศพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและการเตรียมความพร้อมทางการเรียนด้าน
ศิลปศึกษา (สาขาวิชาศิลปศึกษา)

202102060321  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการไหว้ครูดนตรีและนาฏศิลป์ (สาขาวิชาดนตรี)

202102050421  กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตครุศาสตร์ด้านกิจการนักศึกษา(หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาดนตรีศึกษาและหลักสูตรศิลปศึกษา)(สนง.)

202102050321  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และปรับทัศนคติ เสริมสร้าง ความศรัทธา มุ่งม่ัน และรัก
ในวิชาชีพครู (หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาดนตรีศึกษา และหลักสูตรศิลปศึกษา) (สนง.)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

13,238.00           13,230.00           99.94        8.00                นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ คน 30.00    30.00    P

13,238.00           13,230.00           99.94        8.00                ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

3,500.00             3,500.00             100.00      -                 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คน 20.00    20.00    P

3,500.00             3,500.00             100.00      -                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

12,400.00           11,400.00           91.94        1,000.00          นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คน 35.00    35.00    P

12,400.00           11,400.00           91.94        1,000.00          ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

9,100.00             9,100.00             100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คน 55.00    55.00    P

9,100.00             9,100.00             100.00      -                 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  และผู้ปกครอง คน 100.00   100.00   P

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

5,000.00             5,000.00             100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คน 40.00    40.00    P

5,000.00             5,000.00             100.00      -                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

5,000.00             5,000.00             100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คน 40.00    40.00    P

5,000.00             5,000.00             100.00      -                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

6,500.00             6,500.00             100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยช้ันปีท่ี 1 และ 2 คน 58.00    58.00    P

6,500.00             6,500.00             100.00      -                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

7,500.00             7,500.00             100.00      -                 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ คน 20.00    20.00    P

7,500.00             7,500.00             100.00      -                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

9,780.00             7,480.00             76.48        2,300.00          

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ศศ.บ. จ านวน 2 คนท่ีได้รับการ
คัดเลือกเป็นตัวแทนในโครงการแข่งขันความรู้ความสามารถด้าน
วิชาการภายนอก และอาจารย์ จ านวน 3 คน คน 5.00      5.00      P

202102060721  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ (สาขาวิชาภาษาไทย)

202102060821  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาไทยและประชุมผู้ปกครอง(สาขาวิชาภาษาไทย)

202102060421  กิจกรรมสัมมนาประวัติศาสตร์ไทย (สาขาวิชาประวัติศาสตร์)

202102060521  กิจกรรมประกวดแข่งขันประวัติศาสตร์สู่งานสร้างสรรค์ (สาขาวิชาประวัติศาสตร์)

202102060621  กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่โลกการท างาน (สาขาวิชาภาษาไทย)

202102061121  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต (สาขาวิชาภาษาไทย)

202102060921  กิจกรรมอบรมคอมพิวเตอร์เพ่ือน าเสนอสารภาษาไทย (สาขาวิชาภาษาไทย)

202102061021  กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน (สาขาวิชาภาษาไทย)

202102061221  กิจกรรมการแข่งขันการอ่านฟังเสียง คร้ังท่ี 2 (รูปแบบการตัดสินในระบบออนไลน์) 

202102061321  กิจกรรมส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ (ภายนอก) 
(สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

9,780.00             7,480.00             76.48        2,300.00          
นักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนการแข่งขันเข้าร่วมการแข่งขัน
ได้พัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการ หรือได้รับรางวัล ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

8,000.00             7,750.00             96.88        250.00             จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

8,000.00             7,750.00             96.88        250.00             

นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์ เข้าใจการใช้งานและน าไป
สอบประกันคุณภาพคอมพิวเตอร์ท่ีทาง   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์จัดสอบข้ึน ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

9,500.00             9,500.00             100.00      -                 นักศึกษาเข้าร่วมการประกวดและการแข่งขันในแต่ละรายการ คน 30.00    30.00    P

9,500.00             9,500.00             100.00      -                 
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
30 คน มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

7,200.00             7,200.00             100.00      -                 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 1 คน 60.00    60.00    P

7,200.00             7,200.00             100.00      -                 
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม มีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

16,000.00           16,000.00           100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม คน 65.00    65.00    P

16,000.00           16,000.00           100.00      -                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในอนาคตได้ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

8,400.00             8,200.00             97.62        200.00             
นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 4
 ห้อง 1 และ 2  และอาจารย์ คน 45.00    45.00    P

8,400.00             8,200.00             97.62        200.00             ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

10,800.00           10,800.00           100.00      -                 นึกศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คน 30.00    30.00    P

10,800.00           10,800.00           100.00      -                 

นักศึกษาเกิดทักษะในการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เกิดแรงบันดาลใจในการศึกษาในสาขาวิชาการพัฒนา
สังคมและมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพในอนาคต มีผลการประเมิน ความ
พึงพอใจ อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

21,600.00           21,600.00           100.00      -                 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คน 40.00    40.00    P

202102061721  กิจกรรมเตรียมความพร้อมการสอบ TOEIC (สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ)

202102061821  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ)

202102061421  กิจกรรมอบรมทักษะทางคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
(สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ)

202102061521  กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ)

202102061621  กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ)

202102061921  กิจกรรมเตรียมความพร้อมพัฒนานักศึกษา (สาขาวิชาสังคมวิทยา)

202102062021  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (สาขาวิชาสังคมวิทยา)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

21,600.00           21,600.00           100.00      -                 
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  
สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

2,199.00             2,199.00             100.00      -                 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 คน 10.00    10.00    P

2,199.00             2,199.00             100.00      -                 นักศึกษาได้พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จริงของการ
ท างานด้านการพัฒนาชุมชน

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

15,000.00           13,800.00           92.00        1,200.00          นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ช้ันปีท่ี 3 คน 90.00    90.00    

P

15,000.00           13,800.00           92.00        1,200.00          ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

20,000.00           20,000.00           100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ช้ันปีท่ี 4 คน 120.00   120.00   

P

20,000.00           20,000.00           100.00      -                 
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีความพร้อมไปใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ ร้อยละ 80.00    80.00    

P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

25,000.00           25,000.00           100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ช้ันปีท่ี 2 คน 200.00   200.00   P

25,000.00           25,000.00           100.00      -                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

18,400.00           18,400.00           100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 คน 148.00   148.00   P

18,400.00           18,400.00           100.00      -                 

นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกระบวนการเรียนในระดับ อุดมศึกษาและความรู้ทาง
วิชาการด้านรัฐศาสตร์ข้ันพ้ืนฐานมากข้ึน สามารถสอบผ่านการ
ประเมินผลหลังเข้าร่วมกิจกรรม (Posttest) ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

20,000.00           20,000.00           100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 คน 164.00   164.00   P

20,000.00           20,000.00           100.00      -                 

มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับนักรัฐศาสตร์ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
อันดีงามของท้องถ่ินและของชาติ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

202102062121  กิจกรรมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (สาขาวิชาสังคมวิทยา)

202102062421  กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักรัฐศาสตร์ในยุค 4.0 (สาขาวิชา
รัฐศาสตร์)

202102062521  กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน (สาขาวิชารัฐศาสตร์)

202102062221  กิจกรรมสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักรัฐศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 
(สาขาวิชารัฐศาสตร์)

202102062321  กิจกรรมหน่ึงหลักสูตรหน่ึงกิจกรรมการบูรณาการกับการท างานของนักศึกษาสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ (สาขาวิชารัฐศาสตร์)

202102062621  กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักรัฐศาสตร์ (สาขาวิชารัฐศาสตร์)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

15,800.00           15,800.00           100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ช้ันปีท่ี 1,2,3 คน 153.00   153.00   P

15,800.00           15,800.00           100.00      -                 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีได้รับความรู้ความเข้าใจจาก
ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

6,000.00             6,000.00             100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 คน 40.00    40.00    P

6,000.00             6,000.00             100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ท่ีได้ประกอบอาชีพทางด้านกฎหมาย
หรือไม่ได้ประกอบอาชีพด้านกฎหมาย

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

7,000.00             2,280.00             32.57        4,720.00          นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ (หลักสูตร
นานาชาติ)

คน 3.00      3.00      P

7,000.00             2,280.00             32.57        4,720.00          ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมโครงการได้รับประสบการณ์ในการใช้
ภาษาอังกฤษ และช่วยเพ่ิมพูนความรู้ด้านอ่ืน ๆ ให้กับนักศึกษา

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

23,700.00           21,700.00           91.56        2,000.00          นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ท่ีสนใจ

คน 30.00    30.00    P

23,700.00           21,700.00           91.56        2,000.00          นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ท่ีสนใจ 
จ านวน 30 คน มีผลการสอบ TOEIC อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีข้ึน

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

11,260.00           -                    -           11,260.00         นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ (หลักสูตร
นานาชาติ)

คน 45.00    -       O

กันเงินเหล่ือมปี 11,260.00         
11,260.00           -                    -           11,260.00         นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ (หลักสูตร

นานาชาติ)  ท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับประสบการณ์
ร้อยละ 80.00    -       O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

3,500.00             3,500.00             100.00      -                 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารทางธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  ช้ันปีท่ี 3- 4  อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน

คน 31.00    31.00    P

3,500.00             3,500.00             100.00      -                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

202102062721  กิจกรรมเสริมสร้างนักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือป้องกันการลาออกกลางคันและทักษะท่ี
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (สาขาวิชานิติศาสตร์)

202102062821  กิจกรรมการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (สาขาวิชานิติศาสตร์)

202102063121  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรม (หลักสูตรนานาชาติ)

202102062921  กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาเข้าประกวดแข่งขัน (หลักสูตรนานาชาติ)

202102063021  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมสอบ TOEIC (หลักสูตรนานาชาติ)

202102063221  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (หลักสูตรนานาชาติ)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

12,000.00           11,200.00           93.33        800.00             จ านวนนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ) ช้ันปีท่ี 1 - 4 จ านวน  38 คน อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน จ านวน 8 คน

คน 46.00    46.00    P

12,000.00           11,200.00           93.33        800.00             นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ได้รับความรู้และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ เสริมสร้างความสามัคคีและการท างานเป็น
ทีม เพ่ือความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกันในสาขาวิชา

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

237,920.00         234,929.89         98.74        2,990.11          

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ (หลักสูตร
นานาชาติ) ช้ันปีท่ี  3 รวม 10 คน ได้ไปศึกษาวิชาภาษาจีน และ
ภาษาอังกฤษ ณ Yangtze Normal University เมืองฉงช่ิง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ร้อยละ 100.00   100.00   P

237,920.00         234,929.89         98.74        2,990.11          

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ (หลักสูตร
นานาชาติ) ช้ันปีท่ี 3 ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้และประสบการณ์ใน
การใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

21,320.00           14,020.00           65.76        7,300.00          

นักศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารทางธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ช้ันปีท่ี 4 ท่ีออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ คน 15.00    15.00    P

21,320.00           14,020.00           65.76        7,300.00          

นักศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารทางธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 15 คน ท่ี
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้รับการนิเทศการฝึกประสบการณ์ มี
โอกาสได้เข้ารับการฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

40,000.00           40,000.00           100.00      -                 จ านวนผู้ได้รับทุน คน 2.00      2.00      P

40,000.00           40,000.00           100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ได้รับทุน ร้อยละ 90.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

30,000.00           27,200.00           90.67        2,800.00          จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 50.00    50.00    P

30,000.00           27,200.00           90.67        2,800.00          

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ มีความรู้ความเข้าใจในภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ และ
สอบผ่านการประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

30,000.00           30,000.00           100.00      -                 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 80.00    80.00    P

202102063644  กิจกรรมทุนการศึกษาบรมราชาภิเษก เฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราช
พิธีบรมราชาภิเษก (สนง.)

202102063421  กิจกรรมอบรมภาษาระยะส้ัน ณ ต่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ)

202102063521  กิจกรรมนิเทศนักศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)

202102063321  กิจกรรมสามสัมพันธ์ (หลักสูตรนานาชาติ)

202102063721  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ 

202102063821  กิจกรรมการแข่งขันผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา (สนง.)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

30,000.00           30,000.00           100.00      -                 

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ มีทักษะความรู้ ความสามารถ    ก าหนดประเด็นปัญหา 
เขียนโครงงาน และหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้สถานประกอบการจาก
การน าผลลัพธ์ไปใช้ในการพัฒนาสถานประกอบการได้ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน บรรลุ
ร้อยความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ

12,000.00           11,000.00           91.67        1,000.00          จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 คน 24.00    24.00    P

12,000.00           11,000.00           91.67        1,000.00          ร้อยความส าเร็จของกิจกรรมมีประสิทธิภาพ กิจกรรม 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    

52,800.00           47,900.00           90.72        4,900.00          
คณาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต
 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 45.00    45.00    P

52,800.00           47,900.00           90.72        4,900.00          
คณาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
 เพ่ือให้การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่กับท้องถ่ิน และสอดคล้อง ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    

บรรลุ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    
30,000.00           30,000.00           100.00      -                 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 32.00    32.00    P

30,000.00           30,000.00           100.00      -                 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
451,734.00         424,028.00         93.87        27,706.00         

ร้อยละของจ านวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม หลักสูตร 1.00      

บรรลุ

ร้อยละความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80.00    

13,600.00           13,600.00           100.00      -                 จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 20.00    20.00    P

กลยุทธ์ท่ี 2. ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน
 (Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และการบูร
ณาการ กับการท างาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ BCG Model และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6603000007

202102080121  กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและย่ังยืนเพ่ือสร้างทางเลือกท่ี
ตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน(สาขาวิชาสังคมวิทยา)

โครงการการเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลข้ันสูงส าหรับนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  
6603000043

402102410121  กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลข้ันสูงส าหรับนักศึกษาหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต

โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนในมหาวิทยาลัย คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  6603000006

202102070121  กิจกรรมพัฒนาอาชีพนักศึกษาศิลปศึกษา (สาขาวิชาศิลปศึกษา)

โครงการบูรณาการศิลปะวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  6603000042

402102400121  กิจกรรมบูรณาการศิลปะวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

13,600.00           13,600.00           100.00      -                 
ร้อยละกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเกิดการแลกเปล่ียนเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรทางเลือกของชุมชนท้องถ่ิน ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

จ านวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม หลักสูตร 4.00      บรรลุ

ร้อยละของจ านวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80.00    

3,600.00             3,600.00             100.00      -                 ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตรภาษาอังกฤษได้รับการทวนสอบ ร้อยละ 25.00    25.00    P

3,600.00             3,600.00             100.00      -                 
ร้อยละประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์ผู้สอนใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงการสอนสูงข้ึน ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

3,200.00             3,200.00             100.00      -                 อาจารย์ นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต คน 40.00    40.00    P

3,200.00             3,200.00             100.00      -                 
อาจารย์ นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต  ได้มีส่วนร่วมในการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  (พัฒนาสังคม) ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

17,800.00           17,800.00           100.00      -                 

อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นักศึกษาในแต่ละรายวิชาท่ีต้องเข้า
ทวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คน 70.00    70.00    P

17,800.00           17,800.00           100.00      -                 

อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าและนักศึกษาของสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท่ีเข้ารับการอบรมอภิปรายมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากข้ึน 
และน าผลการประเมินดังกล่าวไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ให้แก่นักศึกษา เพ่ือเป็นกา ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

12,400.00           12,400.00           100.00      -                 

อาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์จ านวน 9 คน,วิทยากรจ านวน 1 คน และ
นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ช้ันปีท่ี 1-4 ช้ันปีละ 15 คน จ านวน 60 
คน คน 70.00    70.00    P

12,400.00           12,400.00           100.00      -                 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชานิติศาสตร์ ท่ีเข้ารับการทวนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 มีการประเมินผลการเรียนรู้
ภายใต้กรอบ มคอ.3 ,มคอ.5 ตามกรอบ TQF และมีกระบวนการหา
หลักฐานด้วยวิธีการใดๆ จากผู้สอนและนักศึกษา ซ่ึงสามารถน าข้อมูล
จากการทวนสอบมาบูรณาการเพ่ือ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ทันสมัยและ
ตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน  6603000008

202102090321  กิจกรรมทวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (สาขาวิชารัฐศาสตร์)

202102090421  กิจกรรมทวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา (สาขาวิชานิติศาสตร์)

202102090121  กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ (สาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ)

202102090221  กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรและการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา(สาขาวิชาสังคมวิทยา)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ร้อยละของจ านวนหลักสูตรท่ีร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนใน
การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และการแก้ปัญหาตามสภาพจริง ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ร้อยละผลส าเร็จของจ านวนหลักสูตรท่ีร่วมกับสถานประกอบการหรือ
ชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และการแก้ปัญหาตาม
สภาพจริง ร้อยละ 80.00    

10,000.00           9,500.00             95.00        500.00             จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 50.00    50.00    P

10,000.00           9,500.00             95.00        500.00             ร้อยละของความส าเร็จในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 50.00    50.00    P

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

ร้อยละจ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงส่ือ ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ร้อยละการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ พัฒนาความรู้ ประสบการณ์ 
และสถานการณ์จริงให้กับนักศึกษา รวมถึงเกิดการสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ร้อยละ 80.00    

8,380.00             7,500.00             89.50        880.00             จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 คน 40.00    40.00    P

8,380.00             7,500.00             89.50        880.00             ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

30,000.00           30,000.00           100.00      -                 จ านวนอาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 60.00    50.00    P

30,000.00           30,000.00           100.00      -                 

ร้อยละจ านวนอาจารย์สามารถก าหนดแนวทางการจัดท าหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องและตรงกับกฎกระทรวง ยุทธศาสตร์ 
นโยบายมหาวิทยาลัย และความต้องการของสถานประกอบการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

ร้อยละนักศึกษาท่ีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์จากสถาน
ประกอบการ ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ร้อยละผลส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80.00    

7,800.00             7,800.00             100.00      -                 จ านวนนักศึกษาและอาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 10.00    10.00    P

7,800.00             7,800.00             100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

202102110221  กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเรียนการสอนและการบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
ท้องถ่ิน (สนง.)

โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการแก้ปัญหาตาม
สภาพจริงในลักษณะท่ีเกิดประโยชน์ร่วมกัน  6603000011

202102120121  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการส ารวจทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมด้วยเทคนิคทาง
ภูมิศาสตร์ (สาขาวิชาภูมิศาสตร์)

202102100221  กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนา

โครงการบูรณาการท่ีร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และการ
แก้ปัญหาตามสภาพจริง 6603000010

202102110121  กิจกรรมบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษ (สาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ)

โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และการ
แก้ปัญหาตามสภาพจริง 6603000009

202102100121  กิจกรรมการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนในยุคหลังสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 (สาขาวิชารัฐศาสตร์)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

18,100.00           12,100.00           66.85        6,000.00          จ านวนนักศึกษา วิทยากรและผู้ด าเนินงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 39.00    39.00    P

18,100.00           12,100.00           66.85        6,000.00          ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

ร้อยละจ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงส่ือ ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ร้อยละผลส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80.00    
20,760.00           9,860.00             47.50        10,900.00         จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี คน 60.00    60.00    P

20,760.00           9,860.00             47.50        10,900.00         ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ร้อยละผลส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80.00    

1,200.00             1,000.00             83.33        200.00             จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 8.00      8.00      P

1,200.00             1,000.00             83.33        200.00             ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

4,660.00             4,250.00             91.20        410.00             
นักศึกษาสาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
และผู้ร่วมกิจกรรม คน 10.00    10.00    P

4,660.00             4,250.00             91.20        410.00             
มีผลการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรม.ฝึกปฏิบัติการภาคสนาม
เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ อยู่ ในระดับดีมาก ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

10,300.00           10,300.00           100.00      -                 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

10,300.00           10,300.00           100.00      -                 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเรียนได้ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

7,350.00             7,350.00             100.00      -                 
นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 4
 และบุคคลท่ีสนใจ คน 65.00    65.00    P

7,350.00             7,350.00             100.00      -                 
ร้อยละของนักศึกษาได้รับความรู้ และมีความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

24,200.00           24,200.00           100.00      -                 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ วิทยากร และผู้ด าเนินงาน คน 106.00   106.00   P

24,200.00           24,200.00           100.00      -                 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

202102140221  กิจกรรมฝึกปฏิบัติการภาคสนามเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ (สาขาวิชาภูมิศาสตร์)

202102140421  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานประกอบการ (สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ)

202102120221  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้ภาษาอังกฤษและฝึกการใช้ภาษาในสถานการณ์

202102130121  กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ (สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ)

โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการแก้ปัญหาตาม
สภาพจริง   6603000013

202102140121  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การอบรม
เชิงปฏิบัติการทางด้านภาษาอังกฤษ (สาขาวิชาภูมิศาสตร์)

202102140521  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้ภาษาอังกฤษ (English camp) (ศูนย์ภาษา)

โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชนในการมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
และการแก้ปัญหาตามสภาพจริง  6603000012

202102140321  กิจกรรมการพัฒนาความคิดและการแก้ปัญหา (สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

17,512.00           17,008.00           97.12        504.00             นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 คน 80.00    80.00    P

17,512.00           17,008.00           97.12        504.00             

นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 ได้มีการเตรียมความพร้อมและ
ปรับความรู้พ้ืนฐานทางด้านกฎหมาย สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการเรียนและการเขียนตอบข้อสอบ และสร้างสร้างทัศนคติในการ
เป็นนักกฎหมายท่ีดีให้กับนักศึกษา ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

23,712.00           21,800.00           91.94        1,912.00          
นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ภาคปกติ,ภาคกศ.บป., คณาจารย์
สาขาวิชานิติศาสตร์และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจเข้าร่วม คน 150.00   150.00   P

23,712.00           21,800.00           91.94        1,912.00          :ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ได้รับความรู้ทางด้านกฎหมาย ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

13,650.00           13,650.00           100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ คน 150.00   150.00   P

13,650.00           13,650.00           100.00      -                 
นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์จ านวน 150 คนได้เข้าใจถึงข้ันตอน และ
กระบวนวิธีพิจารณาความในศาลช้ันต้น ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

8,310.00             7,310.00             87.97        1,000.00          

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารทางธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน คน 9.00      9.00      P

8,310.00             7,310.00             87.97        1,000.00          ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

20,000.00           20,000.00           100.00      -                 นักศึกษาและศิษย์เก่าของคณะฯเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

20,000.00           20,000.00           100.00      -                 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

40,000.00           40,000.00           100.00      -                 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ของคณะฯท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

40,000.00           40,000.00           100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

40,000.00           34,600.00           86.50        5,400.00          นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของคณะฯ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

40,000.00           34,600.00           86.50        5,400.00          ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

40,000.00           40,000.00           100.00      -                 นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

40,000.00           40,000.00           100.00      -                 
ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

202102140621  กิจกรรมปรับความรู้พ้ืนฐานและเรียนรู้ทางกฎหมาย (สาขาวิชานิติศาสตร์)

202102141221  กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ (สนง.)

202102141321  กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา คุณลักษณะบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ตาม
กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ TQF 5 ประการ) (สนง.)

202102141021  กิจกรรมบริการข้อมูลข่าวสารระบบออนไลน์ให้แก่ศิษย์เก่า (สนง.)

202102141121  กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน (สนง.)

202102140921  กิจกรรมการศึกษารายวิชาต่าง ๆ ณ สถานประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ)

202102140721  กิจกรรมอบรมวิชาการ (สาขาวิชานิติศาสตร์)

202102140821  กิจกรรมการว่าความและศาลจ าลอง (สาขาวิชานิติศาสตร์)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

อาจารย์และนักศึกษาท่ีโครงการความร่วมมือทางวิชาการส าหรับ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต(MOU ต ารวจ) ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    

22,400.00           22,400.00           100.00      -                 

นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ในโครงการความร่วมมือ สนับสนุนทาง
วิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับบุคลากรต ารวจ 
และประชาชนท่ัวไปผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม คน 50.00    50.00    P

22,400.00           22,400.00           100.00      -                 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และความเข้าใจด้าน
ทักษะภาษา การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

นักศึกษาโครงการความร่วมมือกับต ารวจ,คณาจารย์สาขาวิชา
นิติศาสตร์และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจเข้าร่วม ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    

22,800.00           22,800.00           100.00      -                 

นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ในโครงการความร่วมมือ สนับสนุนทาง
วิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับบุคลากรต ารวจ 
และประชาชนท่ัวไปผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม คน 100.00   100.00   P

22,800.00           22,800.00           100.00      -                 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้จากผู้เช่ียวชาญหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมาย ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

417,200.00         369,171.97         88.49        48,028.03         

ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ผลส าเร็จของอาจารย์ท่ีได้ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ     80.00 

7,200.00             7,200.00             100.00      -                 จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 22.00    22.00    P

7,200.00             7,200.00             100.00      -                 ร้อยละการพัฒนาในผลงานวิชาการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

60,000.00           60,000.00           100.00      -                 จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรม 50.00    50.00    P

60,000.00           60,000.00           100.00      -                 
ร้อยละของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความรู้ความ
เข้าใจในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

กลยุทธ์ท่ี 3. ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และมีความเป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศ

202102150121  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวิชาภาษาต่างประเทศแบบออนไลน์ (สาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ)

202102150221  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแก่อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(สนง.)

โครงการการบูรณาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยีนักศึกษาหลักสูตรนิติศาตร์  
6603000037

X02102350121  กิจกรรมการบูรณาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยีนักศึกษา
หลักสูตรนิติศาสตร์

X02102360121  กิจกรรมอบรมวิชาการเพ่ือการบูรณาการตามโครงการความร่วมมือวิชาการหลักสูตร
นิติศาสตร์

โครงการอบรมวิชาการเพ่ือการบูรณาการตามโครงการความร่วมมือวิชาการหลักสูตรนิติศาสตร์  
6603000038

โครงการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
และการพัฒนาประเทศ 6603000014
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ร้อยละการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เกิดความทันสมัยตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน ร้อยละ 80.00    

50,000.00           50,000.00           100.00      -                 
จ านวนผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คน 100.00   100.00   P

50,000.00           50,000.00           100.00      -                 
การท าสัญญาความร่วมมือกับสถานประกอบการในรูปแบบของสหกิจ
ศึกษา งาน 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ร้อยละจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา/เล่ือนระดับสายงาน ร้อยละ

80.00    บรรลุ
ร้อยละความรู้ท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ

80.00    
300,000.00         251,971.97         83.99        48,028.03         จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 30.00    36.91    P

300,000.00         251,971.97         83.99        48,028.03         ร้อยละความส าเร็จของการได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
2,048,902.00       2,020,131.57       98.60        28,770.43         

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    
574,400.00         574,400.00         100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

574,400.00         574,400.00         100.00      -                 ผลส าเร็จของกิจกรรม ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ร้อยละจ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปล่ียนภายใต้ความ
ร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานภาคเอกชนท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศ

ร้อยละ 80.00    ไม่บรรลุ

ร้อยละผลส าเร็จท่ีได้ร่วมแลกเปล่ียนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานภาคเอกชนท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ

ร้อยละ 80.00    

3,160.00             0.00 -           3,160.00          จ านวนบทความท่ีน าเสนอเวทีสาธารณะ บทความ 2.00      -       O

3,160.00             0.00 -           3,160.00          ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    -       O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

18,000.00           17,700.00           98.33        300.00             อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ และ
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

คน 20.00    20.00    P

18,000.00           17,700.00           98.33        300.00             ร้อยละความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา

202102160121  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และการแสวงหาความร่วมมือกับภาคธุรกิจ (สนง.)

โครงการพัฒนาศักยภาพและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคคลากร และการบริหารจัดการให้มีสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 6603000016

202102170121  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร อาจารย์ และนักศึกษาไปราชการ (สนง.)

202102180221  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์
สู่การประกันคุณภาพหลักสูตรอย่างมืออาชีพ (สาขาวิชารัฐศาสตร์)

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคคลากร และการบริหารและการจัดการความรู้เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน  6603000015

โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน  
6603000019

102102201544  กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน (สนง.) งปม.

โครงการพัฒนาบุคลากรแลกเปล่ียนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนท้ังภายในและภายนอกประเทศ ค  6603000017

202102180121  กิจกรรมเผยแพร่ผลงานประวัติศาสตร์สู่สาธารณะ (สาขาวิชาประวัติศาสตร์)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ร้อยละจ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปล่ียนภายใต้ความ
ร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานภาคเอกชนท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศ

ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ร้อยละผลส าเร็จอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปล่ียนภายใต้ความ
ร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานภาคเอกชนท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศ

ร้อยละ 80.00    

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ งาน 1.00      1.00      P

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 ร้อยละส่ือท่ีมีคุณภาพการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ร้อยละ 100.00   100.00   P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

7,000.00             7,000.00             100.00      -                 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คน 24.00    24.00    P

7,000.00             7,000.00             100.00      -                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

6,450.00             6,050.00             93.80        400.00             อาจารย์ และนักศึกษาสาขาวิชาสังคมวิทยาเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ กิจกรรมการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

คน 10.00    10.00    P

6,450.00             6,050.00             93.80        400.00             อาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีโลกทัศน์ และสร้างโอกาสใน
การศึกษาระดับอุดมศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

20,000.00           20,000.00           100.00      -                 คณาจารย์ นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการ

คน 150.00   150.00   P

20,000.00           20,000.00           100.00      -                 คณาจารย์ นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
เครือข่ายทาง วิชาการ ประชุม แลกเปล่ียนความคิดเห็น ด้านการ
พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน ความร่วมมือกิจกรรมทางวิชาการ 
วิจัย

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

20,840.00           20,840.00           100.00      -                 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนอุทัยวิทยาคม คน 100.00   100.00   P

20,840.00           20,840.00           100.00      -                 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนอุทัยวิทยาคมได้รับความรู้ด้าน
กฎหมาย ซ่ึงสามารถน ามาพัฒนาเพ่ือการเรียนรู้โดยน าองค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย เผยแพร่และพัฒนาท้องถ่ินอย่างแท้จริง

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

178,700.00         173,700.00         97.20        5,000.00          ผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 6 สถาบัน  และบุคคลภายนอก
เข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 80.00    80.00    P

178,700.00         173,700.00         97.20        5,000.00          ร้อยละความพึงพอใจของผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 6 
สถาบันและบุคคลภายนอกผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 80.00    80.00    P

โครงการเสริมสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานภาคเอกชนท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6603000018

202102190521  กิจกรรมนิติศาสตร์สัญจร (สาขาวิชานิติศาสตร์)

202102190321  กิจกรรมการเสริมสร้างเครือข่ายทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การพัฒนาชุมชน
ท้องถ่ินและสังคม (CSD สัมพันธ์)(สาขาวิชาสังคมวิทยา)

202102190421  กิจกรรมสัมมนาวิชาการเครือข่ายราชภัฏรัฐศาสตร์-รัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ 
(สาขาวิชารัฐศาสตร์)

202102190121  กิจกรรมสร้างส่ือเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร (สาขาวิชาประวัติศาสตร์)

202102190221  กิจกรรมสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (สาขาวิชาประวัติศาสตร์)

202102190621  กิจกรรมการอบรมเครือข่ายผู้น านักศึกษาและแลกเปล่ียนด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 สถาบัน (MOU) คร้ังท่ี 
11 (กิจกรรมบูรณาการ) (สนง.)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    
13,047.00           13,047.00           100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

13,047.00           13,047.00           100.00      -                 ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

12,496.00           12,496.00           100.00      -                 
อาจารย์สาขาวิชานาฏศิลป์ฯ สาขาวิชาดนตรี และนักศึกษาหลักสูตร
วิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง คน 30.00    30.00    P

12,496.00           12,496.00           100.00      -                 
ประสิทธิภาพการท างานของหลักสูตรวิทยาการดนตรีและ
ศิลปะการแสดง ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 ผู้ใช้งานวัสดุ คน 103.00   103.00   P

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 ความพึงพอใจของผู้ใช้วัสดุ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 คน 82.00    82.00    P

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 ความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

40,803.00           40,803.00           100.00      -                 จ านวนอาจารย์ คน 5.00      5.00      P

40,803.00           40,803.00           100.00      -                 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

4,137.00             4,137.00             100.00      -                 
คณาจารย์สาขาวิชาดนตรี นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา และ
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง คน 125.00   125.00   P

4,137.00             4,137.00             100.00      -                 ร้อยละประสิทธิภาพการท างานของสาขาวิชาดนตรี ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

17,051.00           17,050.00           99.99        1.00                จ านวนผู้ใช้บริการ คน 35.00    35.00    P

17,051.00           17,050.00           99.99        1.00                ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

202102200221  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุฝึกหลักสูตรวิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง (สาขาวิชานาฏศิลป์
และการละคร)

202102200321  กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน (สาขาวิชาปรัชญา)

โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6603000019

202102200121  กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน (สาขาวิชาภูมิศาสตร์)

202102200521  กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน (สาขาวิชาศิลปศึกษา)

202102200621  กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน (สาขาวิชาดนตรี)

202102200421  กิจกรรมส่ิงสนับสนุนทางการศึกษาเพ่ือนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา (สาขาวิชา
ศิลปศึกษา)

202102200721  กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน (สาขาวิชาประวัติศาสตร์)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

27,017.00           27,017.00           100.00      -                 นักศึกษาและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาไทย คน 180.00   180.00   P

27,017.00           27,017.00           100.00      -                 นักศึกษาและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาไทย มีความพึงพอใจต่อ
วัสดุท่ีจัดสรรไว้

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

10,911.00           10,911.00           100.00      -                 จ านวนอาจารย์สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ คน 23.00    23.00    P

10,911.00           10,911.00           100.00      -                 วัสดุต่าง ๆ ของสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ พร้อมใช้งานในการจัดการ
เรียนการสอน

ร้อยละ 100.00   100.00   P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

7,967.00             7,967.00             100.00      -                 จ านวนคณาจารย์และนักศึกษาท่ีใช้วัสดุส านักงาน คน 69.00    69.00    P

7,967.00             7,967.00             100.00      -                 กลุ่มเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณาจารย์และการเรียนของนักศึกษา

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

51,720.00           51,720.00           100.00      -                 อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีศูนย์ภาษา คน 11.00    11.00    P

51,720.00           51,720.00           100.00      -                 ความพึงพอใจของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีศูนย์ภาษา ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

61,148.00           61,148.00           100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

61,148.00           61,148.00           100.00      -                 ผลส าเร็จของกิจกรรม ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

9,316.00             9,316.00             100.00      -                 อาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์และนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ คน 250.00   250.00   P

9,316.00             9,316.00             100.00      -                 อาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์และนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ ได้มี
ความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานต่อการเรียนรู้

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

29,390.00           29,390.00           100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00   100.00   P

29,390.00           29,390.00           100.00      -                 ผลส าเร็จของกิจกรรม ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

39,780.00           39,750.00           99.92        30.00              ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    99.92    P

202102200921  กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน (สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ)

202102200821  กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน (สาขาวิชาภาษาไทย)

202102201221  กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน (สาขาวิชารัฐศาสตร์)

202102201321  กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ

202102201021  กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ

202102201121  กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ

202102201621  กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน (สนง.) รายได้

202102201421  กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน (หลักสูตรนานาชาติ)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

39,780.00           39,750.00           99.92        30.00              ผลส าเร็จของกิจกรรม ร้อยละ 80.00    99.92    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    
10,000.00           10,000.00           100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

5,000.00             4,670.00             93.40        330.00             อาจารย์และนักศึกษา คน 103.00   103.00   P

5,000.00             4,670.00             93.40        330.00             สาขาวิชาปรัชญาและศาสนามีครุภัณฑ์ท่ีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดปีงบประมาณ 2566

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

89,000.00           89,000.00           100.00      -                 จ านวนอาจารย์ สาขาดนตรี 10 คน และนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 100 คน และหลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง 15 คน

คน 125.00   125.00   P

89,000.00           89,000.00           100.00      -                 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

2,400.00             2,400.00             100.00      -                 จ านวนผู้ใช้บริการ คน 35.00    35.00    P

2,400.00             2,400.00             100.00      -                 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

4,800.00             4,800.00             100.00      -                 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาไทย คน 14.00    14.00    P

4,800.00             4,800.00             100.00      -                 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาไทยมีความพึงพอใจต่อครุภัณฑ์
สาขาวิชาภาษาไทย

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

7,000.00             6,630.00             94.71        370.00             อาจารย์สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ คน 23.00    23.00    P

7,000.00             6,630.00             94.71        370.00             ครุภัณฑ์ของสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ พร้อมใช้งานในการจัดการ
เรียนการสอน

ร้อยละ 100.00   100.00   P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

6,664.00             6,664.00             100.00      -                 จ านวนคณาจารย์และนักศึกษาท่ีใช้ครุภัณฑ์ คน 60.00    60.00    P

6,664.00             6,664.00             100.00      -                 กลุ่มเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณาจารย์และการเรียนของนักศึกษา

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

48,500.00           48,500.00           100.00      -                 อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา คน 11.00    11.00    P

โครงการค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6603000020

202102210121  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (สาขาวิชาภูมิศาสตร์)

202102210421  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (สาขาวิชาประวัติศาสตร์)

202102210221  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (สาขาวิชาปรัชญา)

202102210321  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (สาขาวิชาดนตรี)

202102210721  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (สาขาวิชาสังคมวิทยา)

202102210821  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (ศูนย์ภาษา)

202102210521  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (สาขาวิชาภาษาไทย)

202102210621  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

48,500.00           48,500.00           100.00      -                 ความพึงพอใจของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา ท่ีใช้บริการศูนย์
ภาษา

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

8,000.00             -                    -           8,000.00          ร้อยละผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O

8,000.00             -                    -           8,000.00          มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ

ร้อยละ 90.00    -       O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

5,000.00             5,000.00             100.00      -                 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)

งาน 1.00      1.00      P

5,000.00             5,000.00             100.00      -                 ความพึงพอใจในการใช้ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอน และการ
บริหารงานของของอาจารย์ และนักศึกษา

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
บรรลุ

350,000.00         349,980.57         99.99        19.43              ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    99.99    P

350,000.00         349,980.57         99.99        19.43              ผลส าเร็จของกิจกรรม ร้อยละ 80.00    99.99    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ ร้อยละ 80.00    

4,800.00             4,800.00             100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

4,800.00             4,800.00             100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

8,500.00             8,500.00             100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

8,500.00             8,500.00             100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

12,900.00           12,900.00           100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

12,900.00           12,900.00           100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

30,000.00           30,000.00           100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

30,000.00           30,000.00           100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

44,000.00           44,000.00           100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

44,000.00           44,000.00           100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

202102211021  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (หลักสูตรนานาชาติ)

202102211121  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (สนง.)

202102210921  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (สาขาวิชารัฐศาสตร์)

202105010331  กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์ตู้กันช้ืนระบบอัตโนมัติ (สนง.)

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 6603000021

202105010131  กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์พัดลมติดเพดาน (สนง.)

202105010231  กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองตัดแต่งก่ิงไม้แบบไฟฟ้า (สนง.)

202105010431  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2  (สนง.)

202105010531  เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวล (สนง.)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

20,000.00           20,000.00           100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

20,000.00           20,000.00           100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    

35,000.00           35,000.00           100.00      -                 นักศึกษาและอาจารย์ได้รับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ คน 41.00    41.00    P

35,000.00           35,000.00           100.00      -                 ความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ ร้อยละ 70.00    70.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    
71,845.00           71,845.00           100.00      -                 อาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ร้อยละ 80.00    80.00    P

71,845.00           71,845.00           100.00      -                 ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

อาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์และนักศึกษา(MOU ต ารวจ)สาขาวิชา
นิติศาสตร์ ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ความพึงพอใจของอาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์และนักศึกษา(MOU 
ต ารวจ)สาขาวิชานิติศาสตร์ ร้อยละ 80.00    

76,000.00           76,000.00           100.00      -                 
อาจารย์และนักศึกษาตามโครงการความร่วมมือทางวิชาการส าหรับ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คน 90.00    90.00    P

76,000.00           76,000.00           100.00      -                 

อาจารย์และนักศึกษาตามโครงการความร่วมมือทางวิชาการส าหรับ
หลักสูตรนิติศษสตรบัณฑิตได้มีความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศและ
โครงสร้างพ้ืนฐานต่อการรเรียนรู้ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
อาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์และนักศึกษา(MOU ต ารวจ)สาขาวิชา
นิติศาสตร์ ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ความพึงพอใจของอาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์และนักศึกษา(MOU 
ต ารวจ)สาขาวิชานิติศาสตร์ ร้อยละ 80.00    

15,000.00           15,000.00           100.00      -                 
อาจารย์และนักศึกษาตามโครงการความร่วมมือทางวิชาการส าหรับ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คน 90.00    90.00    P

15,000.00           15,000.00           100.00      -                 

อาจารย์และนักศึกษาตามโครงการความร่วมมือทางวิชาการส าหรับ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้มีหนังสือ ต ารา วารสาร พิพากษา
ศาลฎักาท่ีเพียงพอต่อการค้นคว้าและวิจัย ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    ไม่บรรลุ

โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาและคณาจารย์หลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  6603000044

โครงการจัดซ้ือวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  6603000045

202105010631  กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ (สนง.)

402102420121  กิจกรรมจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาและ

X02102370121  กิจกรรมบริหารจัดการโครงการความมือทางวิชาการส าหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต

โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนส าหรับหลักสูตรนิติศาสตร์  6603000040

X02102380121  กิจกรรมจัดหาส่ิงสนับสนุนส าหรับหลักสูตรนิติศาสตร์

402102430121  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการบริหารจัดการโครงการความมือทางวิชาการส าหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  6603000039

โครงการบริหารจัดการโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับศูนย์ฝึกอบรมต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัด
นครสวรรค์ (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตฯ) 6603000056
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ร้อยละผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    

11,160.00           -                    -           11,160.00         ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O กันเงินเหล่ือมปี 11,160.00         

11,160.00           -                    -           11,160.00         ร้อยละผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

807,000.00         802,560.00         99.45        4,440.00          

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    

707,000.00         705,560.00         99.80        1,440.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    99.80    P

707,000.00         705,560.00         99.80        1,440.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    99.80    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    

60,000.00           57,000.00           95.00        3,000.00          จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

60,000.00           57,000.00           95.00        3,000.00          ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    

40,000.00           40,000.00           100.00      -                 
คณาจารย์ นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา คน 45.00    45.00    P

40,000.00           40,000.00           100.00      -                 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

3,315,472.00       3,259,485.00       98.31        55,987.00         

171,420.00         171,420.00         100.00      -                 

จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ท่ีสามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิต
ออกสู่ระบบเศรษฐกิจตลาด เร่ือง 3.00      บรรลุ

ร้อยละผลส าเร็จของจ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ท่ีสามารถต่อยอด
เชิงพาณิชย์และผลิตออกสู่ระบบเศรษฐกิจตลาด ร้อยละ 80.00    

โครงการศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  6603000051

103101350144  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ

โครงการการบูรณาการองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจการเมืองและภูมิวัฒนธรรมชุมชนลุ่ม
น้ าเจ้าพระยา  6603000046

402102440121  กิจกรรมการบูรณาการองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจการเมืองและภูมิ
วัฒนธรรมชุมชนลุ่มน้ าเจ้าพระยา

X02102410121  กิจกรรมบริหารจัดการโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับศูนย์ฝึกอบรมต ารวจและ
ต ารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตฯ)

X02102410121  กิจกรรมบริหารจัดการโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับศูนย์ฝึกอบรมต ารวจและ
ต ารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตฯ)

กลยุทธ์ท่ี 5. พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือ
ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีเน้นคุณค่า 
(Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี

กลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย ของนักวิจัย อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ รวมถึง
ให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัยของนักวิจัย อาจารย์ และนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  6603000022

โครงการเครือข่ายราชภัฏรัฐศาสตร์-รัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติระดับบัณฑิตศึกษา  6603000047

402102450121  กิจกรรมสัมมนาวิชาการเครือข่ายราชภัฏรัฐศาสตร์-รัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติระดับ
บัณฑิตศึกษา
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

14,020.00           14,020.00           100.00      -                 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 70.00    70.00    P

14,020.00           14,020.00           100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

7,400.00             7,400.00             100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คน 35.00    35.00    P

7,400.00             7,400.00             100.00      -                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

20,000.00           20,000.00           100.00      -                 นักศึกษาและอาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม คน 200.00   200.00   P

20,000.00           20,000.00           100.00      -                 
นักศึกษาและอาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์มีทักษะและศักยภาพทาง
วิชาการและงานวิจัยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีสามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือ
นานาชาติ เร่ือง 4.00      ยุติกิจกรรม
ร้อยละความส าเร็จของผลงานวิจัย ร้อยละ 80.00    

-                    -                    -           -                 จ านวนทุนวิจัยท่ีได้รับ เร่ือง 1.00      0
-                    -                    -           ร้อยละความพึงพอใจของผู้ได้รับทุน ร้อยละ 80.00    0

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ยุติกิจกรรม

-                    -                    -           -                 จ านวนทุนท่ีได้รับการสนับสนุน เร่ือง 3.00      0
-                    -                    -           -                 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 80.00    0

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 จ านวนทุนวิจัยท่ีได้รับ เร่ือง 1.00      1.00      P

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ได้รับทุน ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

90,000.00           90,000.00           100.00      -                 จ านวนทุนท่ีได้รับการสนับสนุน เร่ือง 3.00      3.00      P

90,000.00           90,000.00           100.00      -                 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 3.00      3.00      P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    

30,000.00           30,000.00           100.00      -                 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

30,000.00           30,000.00           100.00      -                 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

202102220121  กิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย (สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ)

202102230444  กิจกรรมให้ทุนสนับสนุนและส่งเสริมนักวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สนง.)

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาการส าหรับนักรัฐศาสตร์  6603000048

402102460121  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาการส าหรับนักรัฐศาสตร์

202102230221  กิจกรรมให้ทุนสนับสนุนและส่งเสริมนักวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สนง.)

202102230344  กิจกรรมทุนสนับสนุนและส่งเสริมนักวิจัยด้านสาขาวิชาภูมิศาสตร์ (สาขาวิชาภูมิศาสตร์)

โครงการพัฒนาความสามารถทางด้านการวิจัย และงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ให้มีศักยภาพเพ่ิมสูงข้ึน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6603000023

202102230121  กิจกรรมทุนสนับสนุนและส่งเสริมนักวิจัยด้านสาขาวิชาภูมิศาสตร์ (สาขาวิชาภูมิศาสตร์)

202102220221  กิจกรรมการบรูณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยแบบออนไซต์และออนไลน์ (สาขาวิชา
ภาษาไทย)

202102220321  กิจกรรมแลกเปล่ียนทางวิชาการและงานวิจัยด้านรัฐศาสตร์ (สาขาวิชารัฐศาสตร์)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

2,800,000.00       2,744,013.00       98.00        55,987.00         
รายได้ท่ีเกิดข้ึนในชุมขนเป้าหมายเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 ร้อยละ 5.00      บรรลุ
ร้อยละผลส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80.00    

364,000.00         356,632.00         97.98        7,368.00          ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

364,000.00         356,632.00         97.98        7,368.00          ร้อยละผลส าเร็จของกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

2,068,800.00       2,066,761.00       99.90        2,039.00          ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

2,068,800.00       2,066,761.00       99.90        2,039.00          ร้อยละผลส าเร็จของกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

262,800.00         252,240.00         95.98        10,560.00         ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม ช้ึน 80.00    80.00    P

262,800.00         252,240.00         95.98        10,560.00         ร้อยละผลส าเร็จของกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

104,400.00         68,380.00           65.50        36,020.00         ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

104,400.00         68,380.00           65.50        36,020.00         ร้อยละผลส าเร็จของกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

312,752.00         312,752.00         100.00      -                 

หลังการประกวดดนตรีผลการเรียนรู้ในด้านความรู้ ทักษะ และเจคติ
เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ร้อยละผลส าเร็จของโครงการดังกล่าวได้สร้างปรัชญา แนวคิดใหม่
เก่ียวกับทัศนคติต่อวิชาดนตรีของเยาวชนอย่างเป็นรูปธรรม และ
สามารถเป็นต้นแบบในการสร้างองค์ความรู้ต่อไปให้กับชุมชนและ
ท้องถ่ินท่ีกว้างขวางข้ึน ร้อยละ 80.00    

267,500.00         267,500.00         100.00      -                 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 150.00   150.00   P

267,500.00         267,500.00         100.00      -                 ร้อยละผลส าเร็จของกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

กลยุทธ์ท่ี 2. ขับเคล่ือนและส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพ้ืนท่ี (Area-based driven)
ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 3. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน

โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพ
ด้านดนตรี  6603000052

103101410144  กิจกรรมเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  6603000024

103101040144  กิจกรรมท่ี 1 วางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับต าบล จังหวัดนครสวรรค์และอุทัยธานี

103101040244  กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านการศึกษา
ด้วยโมเดล BCG

103101040344  กิจกรรมท่ี 3 อบรม พัฒนาพฤติกรรมของบุคคลและครอบครัวเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างย่ังยืน โดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดนคสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี

103101040444  กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลการด าเนินการ แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่าง
สมดุลและย่ังยืน
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

จ านวนโครงการกิจกรรม/ผลงานสร้างสรรค์/ผลงานวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรม 4.00      บรรลุ
ร้อยละผลส าเร็จของกิจกรรม ร้อยละ 80.00    

6,000.00             6,000.00             100.00      -                 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 24.00    24.00    P

6,000.00             6,000.00             100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
วันท่ีส้ินสุด : 31 มีนาคม 2566

บรรลุ

3,600.00             3,600.00             100.00      -                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

3,600.00             3,600.00             100.00      -                 
ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมใน
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

5,000.00             5,000.00             100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ทุกช้ันปีและประชาชนท่ัวไป คน 250.00   250.00   P

5,000.00             5,000.00             100.00      -                 
นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ทุกช้ันปีและประชาชนท่ัวไป ได้รับความรู้
เก่ียวกับกฎหมายในการจัดนิทรรศการวันรพีในคร้ังน้ี ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

30,652.00           30,652.00           100.00      -                 
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และบุคคลท่ัวไปเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

30,652.00           30,652.00           100.00      -                 
ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
และบุคคลท่ัวไปผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

31,300.00           31,300.00           100.00      -                 

จ านวนพ้ืนท่ี/ชุมชนท่ีได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมและสามารถขยายผลอย่างต่อเน่ือง พ้ืนท่ี/ชุมชน 3.00      บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80.00    

15,800.00           15,800.00           100.00      -                 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 60.00    60.00    P

15,800.00           15,800.00           100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

5,500.00             5,500.00             100.00      -                 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยช้ันปีท่ี 2 และช้ันปีท่ี 3 คน 101.00   101.00   P

5,500.00             5,500.00             100.00      -                 นักศึกษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

202102240421  กิจกรรมเผยแพร่และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินออนไลน์ (สนง.)

กลยุทธ์ท่ี 5. ระดมทรัพยากร และความเช่ียวชาญ เพ่ือการถ่ายทอดความรู้ และนวัตกรรมไปใช้ทางด้าน
วิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย

โครงการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิขาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6603000026

202102250121  กิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ (สาขาวิชา

202102250221  กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ (สาขาวิชาภาษาไทย)

โครงการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ในชุมชนท้องถ่ิน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  6603000025

202102240121  กิจกรรมอบรมประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน (สาขาวิชาประวัติศาสตร์)

202102240221  กิจกรรมอบรมเชิงวิชาการ "สืบสานภาษา คงคุณค่าวรรณศิลป์ คร้ังท่ี 16" รูปแบบ
ออนไลน์ (สาขาวิชาภาษาไทย)

202102240321  กิจกรรมนิทรรศการวันรพี (สาขาวิชานิติศาสตร์)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 
นักศึกษาแขนงวิชาการปกครองท้องถ่ิน อาจารย์ นักเรียน ประชาชน 
ผู้น าชุมชน องค์กรปกครอง   ส่วนท้องถ่ิน คน 50.00    50.00    P

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 

ได้รับความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพของนักศึกษา
แขนงวิชาการปกครองท้องถ่ิน สาขาวิชารัฐศาสตร์ในการให้บริการ
วิชาการทางรัฐศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินตามบริบทของพ้ืนท่ีและ
พัฒนาองค์ความรู้สามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิ
ชการทางรัฐศาสตร์ เพ่ือ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

1,522,715.00       1,421,431.00       93.35        101,284.00       

1,455,635.00       1,356,467.00       93.19        99,168.00         

ร้อยละนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ร้อยละผลส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80.00    

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

10,000.00           10,000.00           100.00      -                 ผลการส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

62,400.00           51,580.00           82.66        10,820.00         ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    82.66    P

62,400.00           51,580.00           82.66        10,820.00         ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    82.66    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

138,770.00         137,381.00         99.00        1,389.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    99.00    P

138,770.00         137,381.00         99.00        1,389.00          ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    99.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

608,100.00         608,047.00         99.99        53.00              ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    99.99    P

608,100.00         608,047.00         99.99        53.00              ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    99.99    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

45,000.00           45,000.00           100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

45,000.00           45,000.00           100.00      -                 ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

56,400.00           52,800.00           93.62        3,600.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    93.62    P

56,400.00           52,800.00           93.62        3,600.00          ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    93.62    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

237,740.00         237,734.00         100.00      6.00                ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

237,740.00         237,734.00         100.00      6.00                ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากล

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา  6603000027

103101050144  กิจกรรมประเมินสมรรถนะพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา (Evaluation)

103101050344  กิจกรรมอบรมค่ายฝึกภาษาอังกฤษและการศึกษาดูงาน (Train&Tour)

103101050444  กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา (Teach&Train)

103101050244  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้ภาษาอังกฤษ (English Camp)

103101050744  กิจกรรมสร้างข้อสอบมาตรฐาน

103101050544  กิจกรรมสร้าง Online Platform เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพและ

103101050644  กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างแรงจูงใจ (Influencer)

202102250321  กิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคมแขนงวิชาการปกครองท้องถ่ิน (สาขาวิชารัฐศาสตร์)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

135,300.00         72,000.00           53.22        63,300.00         ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    53.22    O

135,300.00         72,000.00           53.22        63,300.00         ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

129,550.00         129,550.00         100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

129,550.00         129,550.00         100.00      -                 ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

7,500.00             7,500.00             100.00      -                 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

7,500.00             7,500.00             100.00      -                 ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

20,000.00           -                    -           20,000.00         ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O

20,000.00           -                    -           20,000.00         ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    

4,875.00             4,875.00             100.00      -                 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 37.00    37.00    P

4,875.00             4,875.00             100.00      -                 

อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าและนักศึกษาของหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนมากข้ึน ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
กลยุทธ์ท่ี 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 67,080.00           64,964.00           96.85        2,116.00          

ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ผลส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80.00    

7,080.00             7,080.00             100.00      -                 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 24.00    24.00    P

7,080.00             7,080.00             100.00      -                 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    

60,000.00           57,884.00           96.47        2,116.00          อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ คน 19.00    19.00    P

60,000.00           57,884.00           96.47        2,116.00          ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ ร้อยละ 70.00    70.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

103101050944  กิจกรรมอบรมค่ายฝึกภาษาอังกฤษร่วมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน (Train&Tour)

โครงการทวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  6603000049

402102470121  กิจกรรมทวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

103101051044  กิจกรรมจัดสอบประเมินผลความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา (Test)

103101051144  กิจกรรมรายงานและจัดนิทรรศการ

103101050844  กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประกอบวิชาชีพครู (Train)

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6603000028

202102260121  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์เทคนิคทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศส าหรับ
ครู (สาขาวิชาภูมิศาสตร์)

โครงการการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการโดยใช้องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์
สู่การพัฒนาสังคม ชุมชน ท้องถ่ิน  6603000050

402102480121  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการโดยใช้องค์
ความรู้ทางรัฐศาสตร์สู่การพัฒนาสังคม ชุมชน ท้องถ่ิน
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

1,217,550.00       673,918.00         55.35        543,632.00       

121,270.00         107,150.00         88.36        14,120.00         

ร้อยละผลส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80.00    บรรลุ
ก.ค.-ก.ย.66 เดือน 3.00      

121,270.00         107,150.00         88.36        14,120.00         จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 130.00   130.00   P

121,270.00         107,150.00         88.36        14,120.00         
จ านวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ คร้ัง 13.00    13.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
กลยุทธ์ท่ี 3. ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 869,080.00         476,780.00         54.86        392,300.00       

จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (U-Multirank) กิจกรรม 2.00      บรรลุ
ร้อยละผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    

60,000.00           29,000.00           48.33        31,000.00         ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 48.33    48.33    P

60,000.00           29,000.00           48.33        31,000.00         ร้อยละผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 48.33    48.33    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
วันท่ีส้ินสุด : 30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ
751,600.00         407,600.00         54.23        344,000.00       ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    -       O กันเงินเหล่ือมปี 344,000.00       
751,600.00         407,600.00         54.23        344,000.00       ร้อยละการบริหารงานของหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80.00    -       O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

ร้อยละบุคลากรท่ีสามารถน าการเปล่ียนแปลงต่อหน่วยงาน/ชุมชน/
องค์กรภายนอก/มหาวิทยาลัย ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ร้อยละผลส าเร็จของบุคลากรท่ีสามารถน าการเปล่ียนแปลงต่อ
หน่วยงาน/ชุมชน/องค์กรภายนอก/มหาวิทยาลัย ร้อยละ 80.00    

35,580.00           25,180.00           70.77        10,400.00         จ านวนคณะกรรมการบริหาร และเจ้าหน้าท่ีศูนย์ภาษา คน 9.00      9.00      P

35,580.00           25,180.00           70.77        10,400.00         ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

21,900.00           15,000.00           68.49        6,900.00          จ านวนอาจารย์ชาวต่างประเทศประจ าศูนย์ภาษา คน 1.00      1.00      P

21,900.00           15,000.00           68.49        6,900.00          ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

กลยุทธ์ท่ี 1. การพัฒนาโครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล 
(Digital organization)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ 
(Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System based 
Transformation)

โครงบริหารจัดการองค์กรให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  6603000030

202102280121  กิจกรรมการบริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สนง.)

202102280221  กิจกรรมการบริหารโครงการ (หลักสูตรนานาชาติ)

โครงการพัฒนาศักยภาพและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
6603000031

202102290121  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะผู้บริหารและบุคลากรของศูนย์ภาษา 
(ศูนย์ภาษา)

202102290221  กิจกรรมสวัสดิการอาจารย์ชาวต่างประเทศ (ศูนย์ภาษา)

โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  6603000029

202102270121  กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ (สนง.)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

กลยุทธ์ท่ี 4. ปฏิรูประบบงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณ 46,700.00           44,408.00           95.09        2,292.00          

ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    บรรลุ
คณะได้แผนยุทธศาสตร์ เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนพันธกิจ เล่ม 1.00      

46,700.00           44,408.00           95.09        2,292.00          จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 130.00   133.00   P

46,700.00           44,408.00           95.09        2,292.00          คณะได้แผนยุทธศาสตร์ เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนพันธกิจ เล่ม 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
กลยุทธ์ท่ี 5. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของ มหาวิทยาลัย 180,500.00         45,580.00           25.25        134,920.00       

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 100.00   บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80.00    

50,000.00           45,580.00           91.16        4,420.00          จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 100.00   100.00   P

50,000.00           45,580.00           91.16        4,420.00          

ร้อยละอาจารย์และบุคลากรสามารถน าองค์ความรู้เก่ียวกับหลักธรร
มาภิบาลและหลักการบริหารงานเพ่ือสร้างองค์กรแห่งความสุขไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการตามสายงานอย่างเหมาะสมได้ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    ไม่บรรลุ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ ร้อยละ 80.00    

130,500.00         -                    -           130,500.00       ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O เงินกันเหล่ือมปี 130,500.00       

130,500.00         -                    -           130,500.00       ผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    -       O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

55,000.00           50,220.00           91.31        4,780.00          

55,000.00           50,220.00           91.31        4,780.00          

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 200.00   บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80.00    

55,000.00           50,220.00           91.31        4,780.00          จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 100.00   100.00   P

55,000.00           50,220.00           91.31        4,780.00          
ร้อยละหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผู้มาเข้าเรียน
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

โครงการมพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6603000034

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
6603000032

202102300121  กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (สนง.)

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
6603000033

202102310121  กิจกรรมจัดการความรู้ด้านการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (สนง.)

โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (ศาลจ าลอง) โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับศูนย์
ฝึกอบรมต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตฯ) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  6603000057

X02102420132  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (ศาลจ าลอง) โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการกับศูนย์ฝึกอบรมต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตฯ)

202102320121  กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรและภาพลักษณ์องค์กรกับชุมชนและท้องถ่ิน (สนง.)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว 
(Future of Revenue Model)

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้างและปรับวิธีคิด (Mindset) ของอาจารย์ และบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
สร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาจัดสรร เบิกจ่าย  ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม
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แผน ผล

6,856,385.00      5,927,167.28     86.45        929,217.72    กันเงินเหล่ือมปี 280,072.32     
1,573,415.00      1,269,117.68     80.66        304,297.32    

รายจ่ายประจ าข้ันต่ า 531,255.00         483,781.68        91.06        47,473.32      

จ านวนลูกจ้างช่ัวคราวท่ีจัดจ้างของคณะวิทยาการจัดการ คน 3.00        ไม่บรรลุ

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

457,925.00         457,925.00        100.00      -               จ านวนลูกจ้างช่ัวคราวท่ีทางคณะวิทยาการจัดการจัดจ้าง คน 3.00        2.00        O

457,925.00         457,925.00        100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ

7,560.00            7,560.00           100.00      -               จ านวนลูกจ้างช่ัวคราวท่ีได้รับเงินเพ่ิมค่าประสบการณ์บุคลากร คน 3.00        1.00        O

7,560.00            7,560.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ร้อยละของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

10,000.00           2,996.68           29.97        7,003.32        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O กันเงินเหล่ือมปี 7,003.32         

10,000.00           2,996.68           29.97        7,003.32        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

จ านวนลูกจ้างช่ัวคราว เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 คน 3.00        ไม่บรรลุ

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

15,300.00           15,300.00         100.00      -               จ านวนลูกจ้างช่ัวคราว ท่ีเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 คน 3.00        2.00        O

15,300.00           15,300.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

40,470.00           -                  -           40,470.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

40,470.00           -                  -           40,470.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
รายจ่ายภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร 1,042,160.00      785,336.00        75.36        256,824.00    

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

140,000.00         102,320.00        73.09        37,680.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       73.09       O กันเงินเหล่ือมปี 37,680.00       

รวมท้ังส้ิน
รายจ่ายประจ าข้ันต่ าและภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร

ค่าจ้างช่ัวคราว  6604000001

202103010112  กิจกรรมค่าจ้างช่ัวคราว

เงินประกันสังคม  6604000003

202103030121  กิจกรรมเงินประกันสังคม

ค่าตอบแทนการสอน  6604000004

202103040121  กิจกรรมค่าสอนภาคฤดูร้อน

202103010221  กิจกรรมเงินเพ่ิมค่าประสบการณ์บุคลากร

ค่าสาธารณูปโภค  6604000002

202103020122  กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ค่าสาธารณูปโภค (ส านักงานอธิการบดี)  6604000025

402104270122  ค่าสาธารณูปโภค
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

140,000.00         102,320.00        73.09        37,680.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

430,000.00         354,090.00        82.35        75,910.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       82.35       O กันเงินเหล่ือมปี 75,910.00       
430,000.00         354,090.00        82.35        75,910.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

60,000.00           -                  -           60,000.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O กันเงินเหล่ือมปี 60,000.00       
60,000.00           -                  -           60,000.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

110,000.00         88,206.00         80.19        21,794.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       80.19       O กันเงินเหล่ือมปี 21,794.00       
110,000.00         88,206.00         80.19        21,794.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

30,000.00           9,600.00           32.00        20,400.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       32.00       O กันเงินเหล่ือมปี 20,400.00       
30,000.00           9,600.00           32.00        20,400.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

272,160.00         231,120.00        84.92        41,040.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       84.92       O กันเงินเหล่ือมปี 41,040.00       
272,160.00         231,120.00        84.92        41,040.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

3,292,069.00      2,879,593.00     87.47        412,476.00    

862,945.00         690,392.00        80.00        172,553.00    
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80 ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80

8,600.00            6,300.00           73.26        2,300.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       73.26       O

8,600.00            6,300.00           73.26        2,300.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ไม่บรรลุ

750.00               -                  -           750.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

750.00               -                  -           750.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม  1กรกฎาคม 2566 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

202103040421  กิจกรรมค่าฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคปกติ และฤดูร้อน

302103040221  กิจกรรมค่าสอน  กศ.บป.

ค่าตอบแทนการสอน  6604000026

โครงการขับเคล่ือนตามประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพ่ือรองรับการ
ท างานในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน
 (Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และการบูร
ณาการ กับการท างาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ BCG Model และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

202103040321  กิจกรรมค่าสอนรายช่ัวโมง

402104280121  กิจกรรมค่าสอนระดับปริญญาโท หลักสูตร บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) คณะวิทยาการจัดการ

302103040521  กิจกรรมค่าฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาค กศ.บป

โครงการบริหารงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 6604000005

202103050121  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ คณะวิทยาการจัดการ

202103050221  กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

8,100.00            6,300.00           77.78        1,800.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       77.78       O

8,100.00            6,300.00           77.78        1,800.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

8,600.00            8,500.00           98.84        100.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       98.84       P

8,600.00            8,500.00           98.84        100.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       98.84       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

10,000.00           10,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

10,000.00           10,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

4,000.00            3,875.00           96.88        125.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       96.88       P

4,000.00            3,875.00           96.88        125.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       96.88       P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

5,000.00            5,000.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

5,000.00            5,000.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

64,570.00           64,570.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

64,570.00           64,570.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

9,500.00            9,500.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

9,500.00            9,500.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

17,600.00           17,600.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

17,600.00           17,600.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

15,300.00           8,100.00           52.94        7,200.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       52.94       O

15,300.00           8,100.00           52.94        7,200.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

13,300.00           12,800.00         96.24        500.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       96.24       P

202103050321  กิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับ
การท างาน คณะวิทยาการจัดการ

102103060244  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์

202103050421  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา คณะวิทยาการจัดการ

202103050521  กิจกรรมการด าเนินงานเพ่ือการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการและการบริหารศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา คณะวิทยาการจัดการ

202103060321  กิจกรรมการศึกษาดูงานของนักศึกษาภาคปกติ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และ
องค์การ

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ภาคปกติ และภาคฤดูร้อน  6604000006

102103060144  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการแก้ปัญหาด้านกฎหมายแรงงานเพ่ือพัฒนานัก
ทรัพยากรมนุษย์ในยุค New Normal (รูปแบบออนไลน์)

202103060621  กิจกรรมเทคนิคการสืบค้นข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

202103060421  กิจกรรมการเพ่ิมศักยภาพนักจัดการทรัพยากรมนุษย์มืออาชีพส าหรับนักศึกษาปี 2 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

202103060521  กิจกรรมการตลาดสร้างอาชีพ

202103060721  กิจกรรมค่ายคุณธรรมและน าจิตอาสาพัฒนาท้องถ่ิน สาขาวิชาการตลาด
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

13,300.00           12,800.00         96.24        500.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

12,600.00           12,590.00         99.92        10.00            ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.92       P

12,600.00           12,590.00         99.92        10.00            ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

20,200.00           20,170.00         99.85        30.00            ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.85       P

20,200.00           20,170.00         99.85        30.00            ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

24,000.00           21,088.00         87.87        2,912.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       87.87       P

24,000.00           21,088.00         87.87        2,912.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

24,000.00           23,094.00         96.23        906.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       96.23       P

24,000.00           23,094.00         96.23        906.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

33,000.00           30,500.00         92.42        2,500.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       92.42       P

33,000.00           30,500.00         92.42        2,500.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

32,000.00           31,250.00         97.66        750.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       97.66       P

32,000.00           31,250.00         97.66        750.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 97.66       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

5,000.00            5,000.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

5,000.00            5,000.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

20,000.00           20,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

20,000.00           20,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

15,980.00           15,900.00         99.50        80.00            ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.50       P

15,980.00           15,900.00         99.50        80.00            ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ไม่บรรลุ

24,200.00           6,200.00           25.62        18,000.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       25.62       O

24,200.00           6,200.00           25.62        18,000.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
ไม่บรรลุ

202103060921  กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Adobe Photoshop และ 
illustrator

202103061021  กิจกรรมการสัมมนาคอมพิวเตอร์ข้ันต้น สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

202103060821  กิจกรรมปรับพ้ืนฐานสู่เส้นทางนักการตลาดดาวรุ่ง

202103061221  กิจกรรมซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

202103061321  กิจกรรมศึกษาดูงาน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

202103061121  กิจกรรมการสัมมนาคอมพิวเตอร์ข้ันสูง สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

102103061644  กิจกรรมอบรมรู้ทันมาตรฐานรายงานทางการเงิน

102103061444  กิจกรรมอบรมติวบัญชีพ่ีสอนน้องและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพบัญชี

102103061544  กิจกรรมอบรมการวิเคราะห์ข้อมูล Data Analytics ทางการบัญชี

202103061721  กิจกรรมสัมมนาทางการบัญชีและการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักบัญชี
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

50,000.00           32,300.00         64.60        17,700.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       64.60       O

50,000.00           32,300.00         64.60        17,700.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

55,800.00           47,108.00         84.42        8,692.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       84.42       P

55,800.00           47,108.00         84.42        8,692.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

3,300.00            3,300.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

3,300.00            3,300.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

50,000.00           50,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

50,000.00           50,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

20,000.00           20,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

20,000.00           20,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

21,380.00           21,380.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

21,380.00           21,380.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

4,500.00            4,500.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

4,500.00            4,500.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

15,240.00           15,240.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

15,240.00           15,240.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

8,635.00            8,635.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

8,635.00            8,635.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

33,840.00           33,840.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

33,840.00           33,840.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

15,240.00           14,760.00         96.85        480.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       96.85       P

15,240.00           14,760.00         96.85        480.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       96.85       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ไม่บรรลุ

202103061921  กิจกรรมนิเทศวาไรต้ี

202103062021  กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์

202103061821  กิจกรรมศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี

102103062244  กิจกรรมสัมมนานิเทศศาสตร์

202103062321  กิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการโรงแรม

202103062121  กิจกรรมละครเวทีนิเทศศาสตร์

102103062644  กิจกรรมอบรมการใช้ส่ือออนไลน์ในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการ

202103062421  กิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการ

202103062521  กิจกรรมศึกษาดูงานด้านธุรกิจบริการ

202103062721  กิจกรรมฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก์

102103062844  กิจกรรมศึกษาดูงานด้านธุรกิจท่องเท่ียว
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

5,400.00            1,800.00           33.33        3,600.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       33.33       O

5,400.00            1,800.00           33.33        3,600.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ไม่บรรลุ

18,100.00           8,400.00           46.41        9,700.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       46.41       O

18,100.00           8,400.00           46.41        9,700.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

0.00 0.00 -           0.00 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

0.00 0.00 -           0.00 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม   1 ตุลาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
 -

บรรลุ
14,200.00           12,792.00         90.08        1,408.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       90.80       P

14,200.00           12,792.00         90.08        1,408.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       90.08       P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

3,000.00            3,000.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

3,000.00            3,000.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

7,200.00            1,800.00           25.00        5,400.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       25.00       O

7,200.00            1,800.00           25.00        5,400.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

202103062921  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (แบบออนไลน์)

102103063044  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างจิตอาสา

202103063221  กิจกรรมคณะวิทยาการจัดการรักษ์ส่ิงแวดล้อม

202103063321  กิจกรรมด าเนินงานสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

202103063121  กิจกรรมแสดงความยินดีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ

202103063421  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (แบบออนไลน์)
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

13,600.00           -                  -           13,600.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

13,600.00           -                  -           13,600.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

65,200.00           32,600.00         50.00        32,600.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       50.00       O

65,200.00           32,600.00         50.00        32,600.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

47,200.00           23,600.00         50.00        23,600.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       50.00       O

47,200.00           23,600.00         50.00        23,600.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

6,000.00            6,000.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

6,000.00            6,000.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

6,000.00            6,000.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

6,000.00            6,000.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

22,810.00           5,000.00           21.92        17,810.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       21.92       O

22,810.00           5,000.00           21.92        17,810.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
349,040.00         184,961.00        52.99        164,079.00    

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

15,000.00           2,424.00           16.16        12,576.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       16.16       O

15,000.00           2,424.00           16.16        12,576.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

13,000.00           11,200.00         86.15        1,800.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       86.15       P

13,000.00           11,200.00         86.15        1,800.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       86.15       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

13,000.00           10,700.00         82.31        2,300.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       82.31       P

13,000.00           10,700.00         82.31        2,300.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และมีความเป็นมืออาชีพ เพ่ือ

102103063644  กิจกรรมปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 คณะวิทยาการจัดการ

202103063521  กิจกรรมการประกวดทูตกิจกรรมคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี 2565 (แบบออนไลน์)

402104290221  กิจกรรมเทคนิคการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

402104290321  กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ส าหรับบัณฑิตศึกษา

202103063721  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล คณะวิทยาการ
จัดการ

โครงการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  6604000027

402104290121  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพระดับบัณฑิตศึกษาสู่เส้นทางนักวิจัยและนวัตกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 6604000007

202103070121  กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาการตลาด

202103070221  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจาก
หน่วยงาน

202103070321  กิจกรรมการจัดการความรู้บุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ไม่บรรลุ

245,000.00         120,227.00        49.07        124,773.00    ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       49.07       O

245,000.00         120,227.00        49.07        124,773.00    ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

25,000.00           17,390.00         69.56        7,610.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       69.56       O

25,000.00           17,390.00         69.56        7,610.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ไม่บรรลุ

38,040.00           23,020.00         60.52        15,020.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       60.52       O

38,040.00           23,020.00         60.52        15,020.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

494,084.00         451,668.00        91.42        42,416.00      

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 90.00       บรรลุ

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 90.00       
46,680.00           38,140.00         81.71        8,540.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       81.71 P

46,680.00           38,140.00         81.71        8,540.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

43,020.00           41,339.00         96.09        1,681.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       96.09       P

43,020.00           41,339.00         96.09        1,681.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

56,390.00           46,770.00         82.94        9,620.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       82.94       P

56,390.00           46,770.00         82.94        9,620.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

8,000.00            8,000.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

8,000.00            8,000.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

8,621.00            8,597.00           99.72        24.00            ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.72       P

8,621.00            8,597.00           99.72        24.00            ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

12,000.00           12,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

12,000.00           12,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
ผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

โครงการศึกษาดูงานบุลากรสายวิชาการ  6604000008

202103080121  กิจกรรมศึกษาดูงานด้านการพัฒนาหลักสูตรและประกันคุณภาพการศึกษาสาขาวิชาการ

202103090321  กิจกรรมศึกษาดูงานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

202103090121  กิจกรรมอบรมก่อนลงฝึกปฏิบัติการร้าน 7-Eleven

202103090221  กิจกรรมนิเทศฝึกปฏิบัติการภาคบังคับ

โครงการการเรียนการสอนนักศึกษาเศรษฐศาสตร์การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่   6604000009

โครงการการเรียนการสอนนักศึกษาภาคปกติ และภาคฤดูร้อน  6604000010

102103100144  กิจกรรมค่าวัสดุการศึกษาเพ่ือการเรียนการสอนสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์

102103090444  กิจกรรมเตรียมความพร้อมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

102103090544  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและจิตสาธารณะสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

202103080221  กิจกรรมศึกษาดูงานอาจารย์สาขาวิชานิเทศศาสตร์

202103070421  กิจกรรมอบรม/สัมมนา อาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

15,000.00           15,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

15,000.00           15,000.00         100.00      -               ร้อยละของกิจกรรมในโครงการด าเนินการแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

15,000.00           14,998.00         99.99        2.00             ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.99       P

15,000.00           14,998.00         99.99        2.00             ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

28,202.00           28,202.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

28,202.00           28,202.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

21,000.00           21,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

21,000.00           21,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

20,000.00           19,997.00         99.99        3.00             ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.99       P

20,000.00           19,997.00         99.99        3.00             ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.99       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

7,171.00            6,880.00           95.94        291.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       95.94       P

7,171.00            6,880.00           95.94        291.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

7,000.00            7,000.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

7,000.00            7,000.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

8,000.00            7,990.00           99.88        10.00            ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.88       P

8,000.00            7,990.00           99.88        10.00            ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

8,000.00            2,000.00           25.00        6,000.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       25.00       O

8,000.00            2,000.00           25.00        6,000.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

50,000.00           50,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

50,000.00           50,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

50,000.00           50,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

50,000.00           50,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ

202103100221  กิจกรรมค่าวัสดุการศึกษาเพ่ือการเรียนการสอนสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์

102103100444  กิจกรรมค่าวัสดุการศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

202103100521  กิจกรรมค่าวัสดุการศึกษาสาขาวิชาการบัญชี

202103100321  กิจกรรมค่าวัสดุการศึกษาสาขาวิชาการตลาด

202103100821  กิจกรรมค่าวัสดุการศึกษาสาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการ

202103100621  กิจกรรมค่าวัสดุการศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์

102103100744  กิจกรรมค่าวัสดุห้องปฏิบัติการสาขาวิชานิเทศศาสตร์

202103101121  กิจกรรมค่าวัสดุการศึกษาคณะ

202103101221  กิจกรรมค่าวัสดุห้องปฏิบัติการคณะ

202103100921  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการ

202103101021  กิจกรรมค่าคุมสอบภาคปกติฤดูร้อน

โครงการการเรียนการสอนนักศึกษาภาค กศ.บป. 6604000011
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       
15,000.00           8,750.00           58.33        6,250.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O กันเงินเหล่ือมปี 6,250.00         
15,000.00           8,750.00           58.33        6,250.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ไม่บรรลุ

15,000.00           5,005.00           33.37        9,995.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O กันเงินเหล่ือมปี 9,995.00         
15,000.00           5,005.00           33.37        9,995.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

20,000.00           20,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

20,000.00           20,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

40,000.00           40,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

40,000.00           40,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

1,586,000.00      1,552,572.00     97.89        33,428.00      
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

70,000.00           70,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

70,000.00           70,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

464,732.00         464,732.00        100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

464,732.00         464,732.00        100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

1,051,268.00      1,017,840.00     96.82        33,428.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       96.82       P

1,051,268.00      1,017,840.00     96.82        33,428.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       96..82 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

949,160.00         810,855.00        85.43        138,305.00    

566,300.00         446,460.00        78.84        119,840.00    

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือ
ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีเน้นคุณค่า 
(Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย ของนักวิจัย อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ รวมถึง
ให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

202103120144  กิจกรรมทุนการศึกษาบรมราชาภิเษกเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสมหามงคล พระราช
พิธีบรมราชาภิเษก คณะวิทยาการจัดการ

โครงการศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา  6604000013

103101060144  กิจกรรมการทบทวน ประชุมก าหนดนโยบาย และลงนามความร่วมมือ (MOU) กับ
โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ

103101060244  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ

103101060344  กิจกรรมการติดตามนิเทศ ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงาน

โครงการทุนการศึกษาบรมราชาภิเษกเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสมหามงคล พระราชพิธีบรมราชาภิเษก  
 6604000012

302103110221  กิจกรรมค่าอาจารย์ท่ีปรึกษาภาค กศ.บป.

302103110321  ค่าวัสดุการศึกษา ภาค กศ.บป.

302103110121  กิจกรรมค่าคุมสอบภาค กศ.บป.
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

30,000.00           15,000.00         50.00        15,000.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       50.00       O

30,000.00           15,000.00         50.00        15,000.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

30,000.00           30,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

30,000.00           30,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

30,000.00           30,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

30,000.00           30,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

0.00 0.00 -           0.00 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

0.00 0.00 -           0.00 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
 -

บรรลุ
60,000.00           60,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

60,000.00           60,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

30,000.00           30,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

30,000.00           30,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

25,000.00           25,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

25,000.00           25,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

210,000.00         210,000.00        100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

210,000.00         210,000.00        100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

86,300.00           26,460.00         30.66        59,840.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       30.66       O

86,300.00           26,460.00         30.66        59,840.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

20,000.00           0.00 -           20,000.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

20,000.00           0.00 -           20,000.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

โครงการเพ่ิมขีดความสามารถทางด้านวิจัย 6604000014

202103130144  กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมด้านงานวิจัยสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และ

202103130421  กิจกรรมการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี ด้านคอมพิวเตอร์
ภูมิภาคเอเชีย (AUC2)

202103130544  กิจกรรมเพ่ิมขีดความสามารถทางด้านวิจัยสาขาวิชาการบัญชี

202103130844  กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมด้านงานวิจัย คณะวิทยาการจัดการ

202103130921  กิจกรรมเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ

202103131021  กิจกรรมวารสารวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ

202103130644  กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมด้านงานวิจัยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

202103130244  กิจกรรมการวิจัยสาขาวิชาการตลาด

202103130744  กิจกรรมสนับสนุนงานวิจัย สาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการ

202103130344  กิจกรรมการพัฒนางานวิจัยสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

25,000.00           0.00 -           25,000.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

25,000.00           0.00 -           25,000.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
โครงการพัฒนาผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา (6604000028) ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       บรรลุ

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

20,000.00           20,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย
ร้อยละ

80.00       100.00     P

20,000.00           20,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
245,200.00         231,639.00        94.47        13,561.00      

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

4,000.00            0.00 -           4,000.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

4,000.00            0.00 -           4,000.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ

33,600.00           26,000.00         77.38        7,600.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       77.38       O

33,600.00           26,000.00         77.38        7,600.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

500.00               336.00              67.20        164.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       67.20       O

500.00               336.00              67.20        164.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

3,600.00            3,600.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

3,600.00            3,600.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ
3,500.00            3,500.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

3,500.00            3,500.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ        80.00 บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ        80.00 

6,810.00            6,355.00           93.32        455.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       93.32       P

6,810.00            6,355.00           93.32        455.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       93.32       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน

202103131121  กิจกรรมการพัฒนาวารสารวิชาการเข้าสู่ฐาน TCI

202103140221  กิจกรรมมารยาทงามสืบสานวัฒนธรรมไทย คณะวิทยาการจัดการ (แบบออนไลน์)

202103150121  กิจกรรมลงพ้ืนท่ีภาคสนามเพ่ือสร้างโจทย์งานวิจัย

202103150321  กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน

103101070144  กิจกรรมส ารวจความต้องการ/ความพร้อมและติดตามการด าเนินงานของผู้ประกอบการ/
ชุมชนท่ีจะเข้าร่วมโครงการ

202103150221  กิจกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการขับเคล่ือน BCG (รูปแบบออนไลน์)

โครงการบูรณาการการเรียนสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6604000016

โครงการพัฒนามูลค่าและคุณค่าสินค้าชุมชนสู่ระบบธุรกิจออนไลน์และสร้างรายได้เชิงพาณิชย์  6604000017

โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย คณะวิทยาการจัดการ  6604000015

202103140121  กิจกรรมทรัพยากรมนุษย์ถวายเทียนร่วมสืบสานพระพุทธศาสนา

402104300144  กิจกรรมสนับสนุนการท าวิจัยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

189,190.00         187,848.00        99.29        1,342.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.29       P

189,190.00         187,848.00        99.29        1,342.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.29       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

4,000.00            4,000.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

4,000.00            4,000.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

30,000.00           30,000.00         100.00      -               

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       บรรลุ

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       
0.00 0.00 0.00 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          ยุติกิจกรรม
0.00 0.00 -           0.00 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

30,000.00           30,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

30,000.00           30,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ยุติกิจกรรม

0.00 0.00 0.00 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

0.00 0.00 -           0.00 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
 -

107,660.00         102,756.00        95.44        4,904.00        
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

7,150.00            7,150.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

7,150.00            7,150.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

30,000.00           30,000.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

30,000.00           30,000.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

บรรลุ

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม
กับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชนและชุมชนท้องถ่ิน

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากร และความเช่ียวชาญ เพ่ือการถ่ายทอดความรู้ และนวัตกรรมไปใช้ทางด้าน
วิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย

202103160155  กิจกรรมการประชุมทางวิชาการเครือข่ายระดับชาติร่วมกับสถาบันการศึกษา

103101070244  กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบและต่อยอดผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างคุณค่าและเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์

103101070344  กิจกรรมการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   6604000018

202103170221  กิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาภาวะผู้น าในองค์การ

โครงการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ  6604000019

202103170121  กิจกรรมการบริการความรู้สู่ชุมชนกับการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการฝึกอบรม สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

202103160255  กิจกรรมสนับสนุนการประชุมเครือข่ายทางวิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการกลุ่ม
ภาคเหนือ

202103160355  กิจกรรมสร้างความร่วมมือการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
เอเชีย (AUC2)
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

13,100.00           12,900.00         98.47        200.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       98.47       P

13,100.00           12,900.00         98.47        200.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       97.47       P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

13,300.00           13,300.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

13,300.00           13,300.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

20,960.00           19,656.00         93.78        1,304.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       93.78       P

20,960.00           19,656.00         93.78        1,304.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

4,600.00            3,600.00           78.26        1,000.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       78.26       O

4,600.00            3,600.00           78.26        1,000.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

8,800.00            8,800.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

8,800.00            8,800.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

9,750.00            7,350.00           75.38        2,400.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       75.38       O

9,750.00            7,350.00           75.38        2,400.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

1,041,741.00      967,601.60        92.88        74,139.40      

7,720.00            7,720.00           100.00      -               
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

7,720.00            7,720.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

7,720.00            7,720.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
108,000.00         80,580.00         74.61        27,420.00      

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

0.00 0.00 -           0.00 ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          ยุติกิจกรรม
0.00 0.00 -           0.00 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       -          

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ 
(Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System based 
Transformation)

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ  6604000020

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล 
(Digital organization)

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะและ เทคโนโลยี ตลอดจนการท างานเป็นทีมของบุคลากร

202103180155  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ

202103170321  กิจกรรมบูรณาการความรู้สู่ชุมชนด้วยการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ท่องเท่ียวและบริการ

โครงการบริหารจัดการส านักงานบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  6604000029

402104310121  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุส านักงานบัณฑิตศึกษา

202103170721  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและขับเคล่ือนวิสาหกิจชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

202103170821  กิจกรรมถ่ายทอดความรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติจากงานวิจัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์

202103170521  กิจกรรมการบูรณาการความรู้และสร้างนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ไขปัญหาให้
ชุมชนและท้องถ่ิน

202103170621  กิจกรรมการอบรมอาชีพเพ่ือพัฒนาความรู้ให้กับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน (รูปแบบ
ออนไลน์)

202103170421  กิจกรรมอบรมมัคคุเทศก์น้อย
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

 -
บรรลุ

33,000.00           30,880.00         93.58        2,120.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       93.58       P

33,000.00           30,880.00         93.58        2,120.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

75,000.00           49,700.00         66.27        25,300.00      ผลการเบิกจ่ายในกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90.00       66.27       O

75,000.00           49,700.00         66.27        25,300.00      การด าเนินกิจกรรมส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00     100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
132,043.00         100,624.00        76.21        31,419.00      

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

12,252.00           6,150.00           50.20        6,102.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       50.20       O

12,252.00           6,150.00           50.20        6,102.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

5,389.00            5,387.00           99.96        2.00             ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.96       P

5,389.00            5,387.00           99.96        2.00             ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

9,010.00            5,160.00           57.27        3,850.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       57.27       O

9,010.00            5,160.00           57.27        3,850.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

7,200.00            7,200.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

7,200.00            7,200.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

8,000.00            5,000.00           62.50        3,000.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       62.50       O

8,000.00            5,000.00           62.50        3,000.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

12,000.00           2,500.00           20.83        9,500.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       20.83       O

12,000.00           2,500.00           20.83        9,500.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

202103190521  กิจกรรมการตรวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
(หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

202103190621  กิจกรรมการตรวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
(หลักสูตรบัญชีบัณฑิต)

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล

202103190421  กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสาขาวิชาการตลาด

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  6604000021

202103190121  กิจกรรมการตรวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

202103190221  กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและบริหารหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

202103190321  กิจกรรมการตรวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
(หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด)

202103180321  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน

202103180221  กิจกรรมอบรม/สัมมนาพนักงานสายสนับสนุน
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

8,862.00            7,862.00           88.72        1,000.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       88.72       P

8,862.00            7,862.00           88.72        1,000.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       88.72       P

วันท่ีเร่ิม : 1 เมษายน 2566 วันท่ีส้ินสุด : 30 กันยายน 2566
บรรลุ

13,000.00           12,299.00         94.61        701.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       94.61       P

13,000.00           12,299.00         94.61        701.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

8,450.00            7,084.00           83.83        1,366.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       83.83       P

8,450.00            7,084.00           83.83        1,366.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

18,340.00           14,482.00         78.96        3,858.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       78.96       O

18,340.00           14,482.00         78.96        3,858.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       บรรลุ

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       
3,500.00            3,500.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

3,500.00            3,500.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม 1 กรกฎาคม2566  วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       บรรลุ

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       
3,240.00            3,000.00           92.59        240.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       92.59       P

3,240.00            3,000.00           92.59        240.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       92.59       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

19,200.00           19,200.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

19,200.00           19,200.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

3,600.00            1,800.00           50.00        1,800.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       50.00       O

3,600.00            1,800.00           50.00        1,800.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       50.00       O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
791,978.00         776,677.60        98.07        15,300.40      

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

5,827.00            5,827.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

5,827.00            5,827.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณ
โครงการบริหารงานท่ัวไป  6604000022

102103200144  กิจกรรมบริหารงานสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

202103190721  กิจกรรมการตรวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
(หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต)

202103190821  กิจกรรมการตรวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
(หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต)

402104330121  กิจกรรมค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ าหมู่เรียน

402104330321  กิจกรรรมค่าตอบแทนคณะกรรมการก ากับการสอบปลายภาคการศึกษา

202103190921  กิจกรรมการตรวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สาขาวิชาการท่องเท่ียว
และการบริการ

402104330221  กิจกรรมค่าตอบแทนด าเนินการในการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

202103191021  กิจกรรมการตรวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

402104320121  กิจกรรมการตรวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  6604000031

โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  6604000030
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

บรรลุ
25,073.00           25,042.60         99.88        30.40            ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.88       P

25,073.00           25,042.60         99.88        30.40            ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.88       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

11,019.00           11,016.00         99.97        3.00             ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.97       P

11,019.00           11,016.00         99.97        3.00             ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.97       P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

35,979.00           35,979.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

35,979.00           35,979.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

79,495.00           79,495.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

79,495.00           79,495.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

64,349.00           64,349.00         100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

64,349.00           64,349.00         100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

8,482.00            8,480.00           99.98        2.00             ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.98       P

8,482.00            8,480.00           99.98        2.00             ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.98       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

106,100.00         106,100.00        100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

106,100.00         106,100.00        100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

214,203.00         213,500.00        99.67        703.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       99.67       P

214,203.00         213,500.00        99.67        703.00          ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

115,500.00         102,794.00        89.00        12,706.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       89.00       P

115,500.00         102,794.00        89.00        12,706.00      ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

3,700.00            1,844.00           49.84        1,856.00        ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       49.84       O

3,700.00            1,844.00           49.84        1,856.00        ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

121,600.00         121,600.00        100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

121,600.00         121,600.00        100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

102103200244  กิจกรรมบริหารงานสาขาวิชาการตลาด

202103200321  กิจกรรมบริหารงานสาขาวิชาการตลาด

202103200421  กิจกรรมบริหารงานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

202103200521  กิจกรรมบริหารงานสาขาวิชาการบัญชี

202103210221  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ภายใน คณะวิทยาการจัดการ

102103200944  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุส านักงาน, วัสดุสอบและซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์และอาคารสถานท่ี

202103200721  กิจกรรมบริหารงานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

202103201121  กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานคณะ

โครงการประชาสัมพันธ์  6604000023

202103210121  กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

202103201021  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุส านักงาน, วัสดุสอบและซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์และอาคารสถานท่ี

202103200821  กิจกรรมบริหารงานสาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการ
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุ

คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเป้าหมาย
 คงเหลือ จัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ เบิกจ่าย

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
2,000.00            2,000.00           100.00      -               

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       

2,000.00            2,000.00           100.00      -               ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

2,000.00            2,000.00           100.00      -               ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00       100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
202,300.00         202,236.00        99.97        64.00            บรรลุ

202,300.00         202,236.00        99.97        64.00            ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่น้อยกว่า ร้อยละ        90.00 
กิจกรรมด าเนินการส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ      100.00 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 90.00       99.97       P

202,300.00         202,236.00        99.97        64.00            กิจกรรมด าเนินการส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00     100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของ มหาวิทยาลัย

เงินคงเหลือสะสม Macheng Boda school รวมท้ังส้ิน

โครงการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล คณะวิทยาการจัดการ  6604000024

202103220121  กิจกรรมประเมินหลักธรรมาธิบาลของคณะผู้บริหารต่อการบริหารงาน คณะวิทยาการ
จัดการ

802103010121  ค่าเช่าหอพักนักศึกษาจีนในโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตามความร่วมมือทาง

ค่าเช่าหอพักนักศึกษาจีนในโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตามความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
Macheng Boda School กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  6604000033
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แผน ผล

14,147,360.00      8,484,379.63      59.97        5,662,980.37       กันเงินเหล่ือมปี 5,375,910.00     

1,559,420.00       1,409,784.95      90.40        149,635.05          

1,153,360.00       1,147,434.95      99.49        5,925.05             

จ านวนบุคลากรท่ีจัดจ้าง อัตรา 1.00 บรรลุ

ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ร้อยละ 80.00

197,900.00          197,806.45        99.95        93.55                 จ านวนบุคลากรท่ีจัดจ้าง คน 1.00 1.00 P

197,900.00          197,806.45        99.95        93.55                 ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ร้อยละ 80.00 80.00
P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
จ านวนบุคลากรท่ีจัดจ้าง อัตรา 3.00 บรรลุ
ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ร้อยละ 80.00

899,460.00          899,460.00        100.00      -                    จ านวนบุคลากรท่ีจัดจ้าง คน 3.00 3.00 P

899,460.00          899,460.00        100.00      -                    ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

การประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี 1.00 บรรลุ

การประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี 1.00

20,000.00           18,854.50          94.27        1,145.50             การประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 100.00 100.00
P

20,000.00           18,854.50          94.27        1,145.50             การประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 100.00 100.00
P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

การจัดจ้างบุคลากร อัตรา 4.00 บรรลุ

ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ร้อยละ 80.00

36,000.00           31,314.00          86.98        4,686.00             การจัดจ้างบุคลากร คน 4.00 4.00
P

36,000.00           31,314.00          86.98        4,686.00             ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ร้อยละ 80.00 80.00
P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
รายจ่ายภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร 406,060.00          262,350.00        64.61        143,710.00          

ความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ภาคฤดูร้อน)

ร้อยละ 80.00
บรรลุ

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อระบบสารสนเทศและ
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ร้อยละ 80.00

28,800.00           0.00 -           28,800.00           
ความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ภาคฤดูร้อน)

ร้อยละ 80.00 80.00
P

28,800.00           0.00 -           28,800.00           
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อระบบสารสนเทศและ
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม  :1 เมษายน 2566    วันท่ีส้ินสุด : 30 มิถุนายน 2566

โครงการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา (ภาคฤดูร้อน)  6605000006

202201050121  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา (ภาคฤดูร้อน)

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

รวมท้ังส้ิน

รวม รายจ่ายประจ าข้ันต่ า และภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร

202204010111  กิจกรรมการจัดจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย

โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  6605000001

202201010112  กิจกรรมจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว

โครงการโทรศัพท์และค่าไปรษณีย์  6605000003

202201020154  กิจกรรมโทรศัพท์ส านักงานและค่าดวงตราไปรษณีย์

โครงการประกันสังคม  6605000004

202201030121  กิจกรรมค่าประกันสังคม

โครงการจัดจ้างบุคลากร  6605000002

รายจ่ายประจ าข้ันต่ า
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ภาค กศ.บป.) ร้อยละ 80.00 ไม่บรรลุ
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อระบบสารสนเทศและ
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 80.00

151,000.00          73,350.00          48.58        77,650.00           
ความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ภาค กศ.บป.) ร้อยละ 100.00 80.00 O กันเงินเหล่ือมปี 77,650.00         

151,000.00          73,350.00          48.58        77,650.00           
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อระบบสารสนเทศและ
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 100.00 80.00 O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

จ านวนปีการศึกษา ปีการศึกษา 1.00 ไม่บรรลุ

ผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ คะแนน 3.01

226,260.00          189,000.00        83.53        37,260.00           การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนระดับปริญญาโท ร้อยละ 100.00 100.00 O

226,260.00          189,000.00        83.53        37,260.00           ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คะแนน 3.01 3.01 O กันเงินเหล่ือมปี 37,260.00         

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

3,410,980.00       3,344,970.48      98.06        66,009.52           

474,626.00          442,431.00        93.22        32,195.00           
จ านวนนักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ท่ัวไป  เข้าร่วม
โครงการผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80.00 บรรลุ
นักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ท่ัวไปเข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจและได้รับความรู้ ร้อยละ 80.00

27,800.00           20,100.00          72.30        7,700.00             
ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ฯ เข้าร่วมโครงการท่ีได้รับการ
พัฒนา ร้อยละ 100.00 100.00 P

27,800.00           20,100.00          72.30        7,700.00             นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

5,300.00             5,300.00            100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

5,300.00             5,300.00            100.00      -                    นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

บรรลุ
5,000.00             5,000.00            100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

โครงการขับเคล่ือนตามประเด็นยุทธศาสตร์

โครงการการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา(ภาค กศ.บป.)  6605000005

302201040121  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา(ภาค กศ.บป.)

ค่าตอบแทนการสอนบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท  6605000041

402201240121  การจัดการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตร วท.ม.(การสอนคณิตศาสตร์) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

102203010144  กิจกรรมการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ท่ัวไป

102203010244  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพโดย
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพ่ือรองรับการ
ท างานในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ และทักษะท่ีจ าเป็น
 ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (Transferable Skill)

102203010344  กิจกรรมชีวะ-ธรรมะตาเพ่ือพัฒนาวิถีจิต

โครงการยกระดับคุณภาพบัณฑิตสู่ประเทศไทย  6605000007
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

5,000.00             5,000.00            100.00      -                    นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ
7,100.00             4,800.00            67.61        2,300.00             จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

7,100.00             4,800.00            67.61        2,300.00             นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ
12,200.00           9,400.00            77.05        2,800.00             จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

12,200.00           9,400.00            77.05        2,800.00             นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  :1 เมษายน 2566    วันท่ีส้ินสุด : 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ
3,300.00             3,000.00            90.91        300.00               จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

3,300.00             3,000.00            90.91        300.00               นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ
4,800.00             2,700.00            56.25        2,100.00             จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

4,800.00             2,700.00            56.25        2,100.00             นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ
3,600.00             3,600.00            100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่
ในระดับดี ร้อยละ 1.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  : 1 ตุลาคม - 2565     วันท่ีส้ินสุด : 31 ธันวาคม 2565

บรรลุ
8,500.00             8,500.00            100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

8,500.00             8,500.00            100.00      -                    นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

9,700.00             9,700.00            100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

9,700.00             9,700.00            100.00      -                    นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ
5,200.00             5,200.00            100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

5,200.00             5,200.00            100.00      -                    นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

102203011144  กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารส าหรับนักศึกษาเคมี

102203011044  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาวิชาเคมีช้ันปีท่ี  1

102203010544  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาสาขา

102203010444  กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนการสอนนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

102203010844  กิจกรรมการเขียน English Resume และภาษาอังกฤษฯ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์

102203010944  กิจกรรมยกระดับงานศิลปะสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมรายได้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรม

102203010644  กิจกรรมสัมมนาวิชาการวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

102203010744  กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน นักศึกษาคหกรรมช้ันปีท่ี  1
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

บรรลุ
1,600.00             1,600.00            100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

1,600.00             1,600.00            100.00      -                    นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

บรรลุ
26,726.00           25,156.00          94.13        1,570.00             จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

26,726.00           25,156.00          94.13        1,570.00             นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ

8,000.00             7,900.00            98.75        100.00               จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

8,000.00             7,900.00            98.75        100.00               นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

บรรลุ
10,000.00           7,600.00            76.00        2,400.00             จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

10,000.00           7,600.00            76.00        2,400.00             นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ
14,400.00           14,400.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

14,400.00           14,400.00          100.00      -                    นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ
14,400.00           14,400.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

14,400.00           14,400.00          100.00      -                    นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ
14,400.00           14,400.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

14,400.00           14,400.00          100.00      -                    นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ

26,800.00           26,790.00          99.96        10.00                 จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

102203011544  กิจกรรมเตรียมความพร้อมและพัฒนานักศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติด้านวิชาการ

102203011244  กิจกรรมน าเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาสาขาเคมี

102203011344  กิจกรรมสัมมนาวิชาการและน าเสนอผลงานด้านคณิตศาสตร์

102203011444  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบัณฑิตท่ีสมบูรณ์พร้อมก้าวสู่สู่โลกอาชีพส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ

102203011844  กิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

102203011944  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะการท าหัตถการเบ้ืองต้น ส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรฯ

102203011644  กิจกรรมการอบรมพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

102203011744  กิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

26,800.00           26,790.00          99.96        10.00                 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี กิจกรรม 1.00 1.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

26,800.00           26,775.00          99.91        25.00                 จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

26,800.00           26,775.00          99.91        25.00                 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

11,200.00           7,400.00            66.07        3,800.00             จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

11,200.00           7,400.00            66.07        3,800.00             นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

13,600.00           13,500.00          99.26        100.00               จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

13,600.00           13,500.00          99.26        100.00               นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

บรรลุ
18,000.00           18,000.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

18,000.00           18,000.00          100.00      -                    นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

102203012144  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านสุขภาพส าหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (อบรมแบบออนไลน์ในรูปแบบการบรรยาย)

102203012244  กิจกรรมเตรียมความพร้อม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน (อบรมแบบออนไลน์ในรูปแบบการบรรยาย)

102203012044  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะการประเมินภาวะสุขภาพและการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพข้ันต้นฯ

102203012544  กิจกรรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

102203012344  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

102203012444  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยของนักศึกษา หลักสูตร วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

บรรลุ

21,600.00           21,600.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

21,600.00           21,600.00          100.00      -                    นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ

60,000.00           60,000.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา กิจกรรม 1.00 1.00 P

60,000.00           60,000.00          100.00      -                    นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

จ านวนกิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสัมมนาหลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ กิจกรรม 2.00 บรรลุ
ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คะแนน 4.50

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100.00 100.00 P

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

6,900.00             5,000.00            72.46        1,900.00             จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 55.00 55.00 P

6,900.00             5,000.00            72.46        1,900.00             ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 80.00 ไม่บรรลุ
ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 80.00

29,300.00           22,520.00          76.86        6,780.00             จ านวนบัณฑิตท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 10.00 8.00 O

29,300.00           22,520.00          76.86        6,780.00             ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโท คน 14.00 ไม่บรรลุ
ระดับความพึงพอใจของบัณฑิตระดับปริญญาโท ร้อยละ 100.00

102203020144  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา
และเทคโนโลยีชีวภาพ

102203020244  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์และการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างานส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาเคมี

102203012644  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 ของนักศึกษา
หลักสูตร  วท.บ (วิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ)

102203012744  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตร วท.บ (วิทยาศาสตร์
การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ)

402201250121  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมทักษะอาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติระดับ
บัณฑิตศึกษา  6605000043

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
6605000008

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  6605000042
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

10,000.00           9,690.00            96.90        310.00               จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 14.00 8.00 O

10,000.00           9,690.00            96.90        310.00               ระดับความพึงพอใจของบัณฑิตระดับปริญญาโท ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คน 50.00 บรรลุ
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเข้าร่วม ร้อยละ 100.00

57,600.00           57,600.00          100.00      -                    จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คน 50.00 50.00 P

57,600.00           57,600.00          100.00      -                    ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเข้าร่วม ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
931,100.00          914,004.00        98.16        17,096.00           

จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ประโยชน์จริงในสถานประกอบการ ชุมชนเร่ือง 14.00 บรรลุ
นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการบูรณาการการเรียนรู้สู่การท างานจริง ร้อยละ 100.00

70,000.00           68,000.00          97.14        2,000.00             
จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ประโยชน์จริงในสถาน
ประกอบการ ชุมชน รายการ 14.00 14.00 P

70,000.00           68,000.00          97.14        2,000.00             นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการบูรณาการการเรียนรู้สู่การท างานจริง ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ร้อยละ 80.00 บรรลุ
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ร้อยละ 80.00

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    จ านวนนักศึกษาช้ันปี 4 ได้รับการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00 100.00 P

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    นักศึกษาช้ันปี 4 ได้รับการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมแต่ละหลักสูตร คน 60.00 บรรลุ

ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจกับและมีความรู้เพ่ิมมากข้ึนจากเดิม ร้อยละ 80.00

84,000.00           84,000.00          100.00      -                    จ านวนผู้เข้ารับการอบรม คน 60.00 60.00 P

84,000.00           84,000.00          100.00      -                    จ านวนผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ

116,000.00          116,000.00        100.00      -                    จ านวนผู้เข้ารับการอบรม คน 160.00 160.00 P

116,000.00          116,000.00        100.00      -                    จ านวนผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน 

402201260121  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมทักษะอาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์
และสถิติระดับบัณฑิตศึกษา

402201270121  กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้สัมมนาวิชาการการท างานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา

102203050144  โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

102203030144  กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการศูนย์วิทยาศาสตร์กีฬา  6605000015

103101080144  กิจกรรมอบรมผู้ฝึกสอนกิจกรรมการเคล่ือนไหว โดยประยุกต์ใช้หลักทางวิทยาศาสตร์การ
กีฬาเพ่ือพัฒนาสมองให้กับเด็ก

103101080244  กิจกรรมอบรมหลักสูตร (ระยะส้ัน) ปัญญาด้านร่างกาย และการเคล่ือนไหว (Body 
Kinesthetic Intelligence)

โครงการการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษา  6605000011

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโจทย์วิจัยทางคณิตศาสตร์และแลกเปล่ียนเรียนรู้การท างานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา  6605000044

โครงการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษา  6605000009
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ขอ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 80.00 บรรลุ
อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ขอ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 80.00

85,000.00           85,000.00          100.00      -                    
จ านวนกิจกรรมยกระดับศูนย์ศิลปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจ
อาหาร กิจกรรม 1.00 1.00 P

85,000.00           85,000.00          100.00      -                    ความส าเร็จการจัดกิจกรรม ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

75,000.00           75,000.00          100.00      -                    
จ านวนกิจกรรมยกระดับศูนย์ศิลปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจ
อาหาร กิจกรรม 1.00 1.00 P

75,000.00           75,000.00          100.00      -                    ความส าเร็จการจัดกิจกรรม ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

30,000.00           30,000.00          100.00      -                    
จ านวนกิจกรรมยกระดับศูนย์ศิลปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจ
อาหาร กิจกรรม 1.00 1.00 P

30,000.00           30,000.00          100.00      -                    ความส าเร็จการจัดกิจกรรม ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

10,000.00           3,000.00            30.00        7,000.00             
จ านวนกิจกรรมยกระดับศูนย์ศิลปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจ
อาหาร กิจกรรม 1.00 1.00 P

10,000.00           3,000.00            30.00        7,000.00             ความส าเร็จการจัดกิจกรรม ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE)หลักสูตร 1.00 บรรลุ

หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE)  มีประสิทธิภาพร้อยละ 80.00

30,000.00           26,000.00          86.67        4,000.00             
หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง 
Outcome-Based Education (OBE) รายการ 1.00 1.00 P

30,000.00           26,000.00          86.67        4,000.00             
ความส าเร็จของหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุงตามแนวทาง 
Outcome-Based Education (OBE) ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ

0.00 0.00 -           0.00
จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง 
Outcome-Based Education (OBE) รายการ 1.00 1.00 P

0.00 0.00 -           0.00
ความส าเร็จของหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุงตามแนวทาง 
Outcome-Based Education (OBE) ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
1.จ านวนนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของสาขาวิชาต่าง ๆ และศูนย์วิทยาศาสตร์นิทรรศการ 9 บรรลุ
2.การแข่งขันกิจกรรมต่างๆ ทางวิทยาศาสตร์ รายการ 5
1.ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ร้อยละ 5

202201060144  โครงการการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education 
(OBE)

202201060221  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE)

โครงการศูนย์ศิลปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจอาหาร  6605000016

103101090344  กิจกรรมอบรมระยะส้ัน

103101090244  กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ของศูนย์ศิลปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจอาหาร

103101090144  กิจกรรมยกระดับศูนย์ศิลปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจอาหาร

103101090444  กิจกรรมสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE)  
6605000012

โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ประจ าปี 2566  6605000013

 89



แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

2.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100
93,000.00           93,000.00          100.00      -                    จ านวนนิทรรศการทางวิชาการ กิจกรรม 9.00 9.00 P

93,000.00           93,000.00          100.00      -                    
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าชมนิทรรศการและได้รับความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

109,200.00          109,200.00        100.00      -                    จ านวนกิจกรรมการแข่งขัน รายการ 5.00 10.00 P

109,200.00          109,200.00        100.00      -                    ความส าเร็จของการจัดการแข่งขัน ร้อยละ 80.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

47,800.00           47,800.00          100.00      -                    จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ คน 100.00 1447.00 P

47,800.00           47,800.00          100.00      -                    ความพึงใจและความรู้ท่ีผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ ร้อยละ 80.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00 บรรลุ

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80.00
38,000.00           38,000.00          100.00      -                    มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00 80.00 P

38,000.00           38,000.00          100.00      -                    
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

5,850.00             5,850.00            100.00      -                    มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100.00 100.00 P

5,850.00             5,850.00            100.00      -                    
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ

35,000.00           35,000.00          100.00      -                    มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100.00 100.00 P

35,000.00           35,000.00          100.00      -                    
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

10,000.00           10,000.00          100.00      -                    มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00 80.00 P

10,000.00           10,000.00          100.00      -                    
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

22,300.00           22,170.00          99.42        130.00               มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00 80.00 P

22,300.00           22,170.00          99.42        130.00               
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  6605000014

202201070221  กิจกรรมการแข่งขันกิจกรรมต่างๆทางวิทยาศาสตร์จ านวน 5 รายการ

202201070321  กิจกรรมการประชุมวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

202201070121  โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ประจ าปี 2566

202201080321  กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ

202201080121  กิจกรรมปฐมนิเทศและสานสัมพันธ์น้องพ่ี

202201080221  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ

202201080421  กิจกรรมสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

202201080521  กิจกรรมเครือข่าย 8 สถาบัน
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

บรรลุ
11,850.00           11,850.00          100.00      -                    มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00 80.00 P

11,850.00           11,850.00          100.00      -                    
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00 80.00 P

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00 80.00 P

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

บรรลุ
8,500.00             8,500.00            100.00      -                    มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00 80.00 P

8,500.00             8,500.00            100.00      -                    
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

นักศึกษาช้ันปี 4 ทุกคนได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ร้อยละ 100.00 บรรลุ
นักศึกษาช้ันปี 4 ทุกคนได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับสถานท่ีจริง ร้อยละ 100.00

28,400.00           27,734.00          97.65        666.00               นักศึกษาช้ันปี 4 ทุกคนได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ร้อยละ 100.00 100.00 P

28,400.00           27,734.00          97.65        666.00               นักศึกษาช้ันปี 4 ทุกคนได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับสถานท่ีจริง ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตร 1.00 บรรลุ

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คะแนน 3.01
10,400.00           7,100.00            68.27        3,300.00             จ านวนหลักสูตรท่ีรับการประเมิน หลักสูตร 1.00 16.00 P

10,400.00           7,100.00            68.27        3,300.00             ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คะแนน 3.01 3.63 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

367,990.00          365,553.00        99.34        2,437.00             
ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ี
ผ่านการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ ฯลฯ ร้อยละ 80.00 บรรลุ

ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลคณบดี ร้อยละ 80.00

329,390.00          327,971.00        99.57        1,419.00             
ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ี
ผ่านการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ ร้อยละ 80.00 80.00 P

329,390.00          327,971.00        99.57        1,419.00             ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลคณบดี ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และมีความเป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศ

202201080621  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสาพระราชทาน 904

202201080721  กิจกรรม Upskill & Reskill ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน

202201080921  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะดิจิทัล

202203040121  กิจกรรมค่าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ)

202201080821  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษ

โครงการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (นักศึกษาภาคปกติ) (เงินรายได้)  6605000010

202201090121  กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

402201280121  กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  6605000045

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  6605000017
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านการอบรม ร้อยละ 100.00 บรรลุ

มีผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 80.00

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีผ่านการอบรม ร้อยละ 100.00 100.00 P

3,600.00             3,600.00            100.00      -                    จ านวนผลท่ีทางวิชาการ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 100.00 บรรลุ
ระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ 1.00

35,000.00           33,982.00          97.09        1,018.00             
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนคณิตศาสตร์ คน 10.00 10.00 P

35,000.00           33,982.00          97.09        1,018.00             ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

1,076,264.00       1,066,817.52      99.12        9,446.48             

จ านวนกิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชา 8.00 บรรลุ
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00

41,140.00           41,140.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม 1.00 1.00 P

41,140.00           41,140.00          100.00      -                    
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 3.01 3.01 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

บรรลุ
89,110.00           89,029.06          99.91        80.94                 จ านวนกิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม 1.00 1.00 P

89,110.00           89,029.06          99.91        80.94                 
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 3.01 3.01 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

บรรลุ
25,390.00           25,203.00          99.26        187.00               จ านวนกิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม 1.00 1.00 P

25,390.00           25,203.00          99.26        187.00               
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 3.01 3.01 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

บรรลุ
39,850.00           39,850.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม 1.00 1.00 P

กลยุทธ์ท่ี 4. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
ผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

202201100121  กิจกรรมอบรมการพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์หลักสูตรอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย(อบรมแบบออนไลน์ในรูปแบบการบรรยาย)

โครงการอบรมการพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย(อบรม
แบบออนไลน์ในรูปแบบการบรรยาย)  6605000018

102203070144  กิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ท่ัวไป

102203070244  กิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอนสาขาวิชาชีววิทยา

402201290121  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนคณิตศาสตร์

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์  
6605000046

โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน  6605000021

102203070344  กิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

102203070444  กิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

39,850.00           39,850.00          100.00      -                    
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 3.01 3.01 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

บรรลุ
42,970.00           42,968.45          100.00      1.55                   จ านวนกิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม 1.00 1.00 P

42,970.00           42,968.45          100.00      1.55                   
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 3.81 3.81 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

23,874.00           23,874.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม 1.00 1.00 P

23,874.00           23,874.00          100.00      -                    
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 3.84 3.84 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

217,190.00          217,146.00        99.98        44.00                 จ านวนกิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม 1.00 1.00 P

217,190.00          217,146.00        99.98        44.00                 
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 3.01 3.01 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

108,250.00          108,250.00        100.00      -                    จ านวนกิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม 1.00 1.00 P

108,250.00          108,250.00        100.00      -                    
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 3.01 3.01 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

จ านวนกิจกรรมศึกษาดูงานของนักศึกษา สาขาวิชา 8.00 บรรลุ

ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ร้อยละ 80.00
3,240.00             3,240.00            100.00      -                    จ านวนกิจกรรมศึกษาดูงานของนักศึกษา กิจกรรม 1.00 1.00 P

3,240.00             3,240.00            100.00      -                    ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คะแนน 3.81 3.81 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ

30,340.00           27,730.00          91.40        2,610.00             จ านวนกิจกรรมศึกษาดูงานของนักศึกษา กิจกรรม 1.00 1.00 P

30,340.00           27,730.00          91.40        2,610.00             ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คะแนน 3.85 3.85 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

22,200.00           19,658.00          88.55        2,542.00             จ านวนกิจกรรมศึกษาดูงานของนักศึกษา กิจกรรม 1.00 1.00 P

22,200.00           19,658.00          88.55        2,542.00             ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คะแนน 3.01 3.01 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

102203070544  กิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาเคมี

102203070844  กิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

202201110121  กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือบูรณาการสู่งานวิจัยนักศึกษาชีววิทยา

102203070644  กิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ

102203070744  กิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ

โครงการศึกษาดูงาน  6605000019

202201110321  กิจกรรมการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาสาขาวิชาคกรรมศาสตร์

202201110221  กิจกรรมศึกษาดูงานนักศึกษานักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

14,960.00           14,960.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมศึกษาดูงานของนักศึกษา กิจกรรม 1.00 1.00 P

14,960.00           14,960.00          100.00      -                    ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คะแนน 3.01 3.01 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ
21,200.00           19,810.00          93.44        1,390.00             จ านวนกิจกรรมศึกษาดูงานของนักศึกษา กิจกรรม 1.00 1.00 P

21,200.00           19,810.00          93.44        1,390.00             ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คะแนน 3.01 3.01 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ

33,850.00           33,700.00          99.56        150.00               จ านวนกิจกรรมศึกษาดูงานของนักศึกษา กิจกรรม 1.00 1.00 P

33,850.00           33,700.00          99.56        150.00               ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คะแนน 3.01 3.69 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

8,000.00             8,000.00            100.00      -                    จ านวนกิจกรรมศึกษาดูงานของนักศึกษา กิจกรรม 1.00 1.00 P

8,000.00             8,000.00            100.00      -                    ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คะแนน 3.01 3.34 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

จ านวนกิจกรรมครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน รายการ 1.00 บรรลุ
ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ร้อยละ 80.00

15,000.00           15,000.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน กิจกรรม 1.00 1.00 P

15,000.00           15,000.00          100.00      -                    ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อปัจจัยและระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้คะแนน 3.00 บรรลุ

วัสดุสนับสนุนการเรียนการสอนและห้องปฏิบัติการท่ีได้มาตรฐานเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาร้อยละ 100.00

45,000.00           45,000.00          100.00      -                    
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อปัจจัยและระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ คะแนน 3.50 3.50 P

45,000.00           45,000.00          100.00      -                    
วัสดุสนับสนุนการเรียนการสอนและห้องปฏิบัติการท่ีได้มาตรฐาน
เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

141,900.00          141,899.01        100.00      0.99                   
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อปัจจัยและระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ คะแนน 3.50 3.50 P

141,900.00          141,899.01        100.00      0.99                   
วัสดุสนับสนุนการเรียนการสอนและห้องปฏิบัติการท่ีได้มาตรฐาน
เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
บรรลุ

13,100.00           11,660.00          89.01        1,440.00             จ านวนกิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรม 1.00 1.00 P

โครงการครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  6605000023

202201110421  กิจกรรมการศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชาเคมี

202201110721  กิจกรรมศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพของ
นักศึกษา หลักสูตร วท.บ (วิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ)ช้ันปี 4

202201110521  กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ

202201110621  กิจกรรมศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

202201130221  กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงเคร่ืองมือครุภัณฑ์ศูนย์วิทยาศาสตร์

202201130321  กิจกรรม ศึกษาดูงานแนวทางในการเพ่ิมศักยภาพการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์

202201120131  กิจกรรมครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

โครงการการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์  6605000024

202201130121  กิจกรรมการบริหารจัดการศูนย์วิทยาศาสตร์และเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและ
การบริการทางวิทยาศาสตร์
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

13,100.00           11,660.00          89.01        1,440.00             
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการเพ่ิมศักยภาพการด าเนินงานศูนย์
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00 บรรลุ

ความรู้ ความเข้าใจถึงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80.00
30,000.00           29,000.00          96.67        1,000.00             มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00 80.00 P

30,000.00           29,000.00          96.67        1,000.00             
ความรู้ ความเข้าใจถึงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

จ านวนกิจกรรมครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน รายการ 5.00 บรรลุ

ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ร้อยละ 80.00

109,700.00          109,700.00        100.00      -                    จ านวนกิจกรรมครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน รายการ 5.00 5.00 P

109,700.00          109,700.00        100.00      -                    ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
561,000.00          556,164.96        99.14        4,835.04             

1.อัตราการเพ่ิมข้ึนของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน
พ้ืนท่ีบริการท่ีเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เทียบกับปี
การศึกษาท่ีผ่านมาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 ร้อยละ 20.00 บรรลุ

2.ชุมชน/โรงเรียน ท่ีได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต ไม่ต่ ากว่า 8 
โรงเรียน /ชุมชน ร้อยละ 100.00

3.ร้อยละของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนท่ีมีความ
พึงพอใจต่อการด าเนินงานของศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและ
การศึกษาในระดับมาก ร้อยละ 100.00
1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพ้ืนท่ีบริการของ
มหาวิทยาลัยได้รับโอกาสในการศึกษาท่ีมากข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 5.00

2.นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ปกครองโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
จังหวัดนครสวรรค์ และอุทัยธานี  มีความเข้าใจ และให้การยอมรับใน
มาตรฐาน และคุณภาพของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00
3.ประชาชนและชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสอดคล้อง
กับเป้าหมายของโครงการ ร้อยละ 100.00

561,000.00          556,164.96        99.14        4,835.04             

อัตราการเพ่ิมข้ึนของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน
พ้ืนท่ีบริการท่ีเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เทียบกับปี
การศึกษาท่ีผ่านมาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20.00 100.00 P

561,000.00          556,164.96        99.14        4,835.04             
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย
ได้รับโอกาสในการศึกษาท่ีมากข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

7,101,300.00       1,756,195.00      24.73        5,345,105.00       

202203080131  กิจกรรมครุภัณฑ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

103101360144  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร  6605000020

202203060121  กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีเน้นคุณค่า 
(Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี

โครงการครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  6605000022

โครงการศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  6605000051
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

723,800.00          644,050.00        88.98        79,750.00           

จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นต ารับยาสมุนไพรท่ีเกิดจากงานวิจัยอย่างน้อย 2 ต ารับ ต ารับ 2.00 บรรลุ

ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นต ารับยาสมุนไพรท่ีเกิดจากงานวิจัย ได้รับมาตรฐาน GMP ร้อยละ 100.00

100,000.00          100,000.00        100.00      -                    ระบบรับรองมาตรฐาน GMP กิจกรรม 1.00 1.00 P

100,000.00          100,000.00        100.00      -                    ระบบรับรองมาตรฐาน GMP ท่ีได้มาตรฐาน ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

222,640.00          222,640.00        100.00      -                    รองรับมาตรฐานด้าน GMP กิจกรรม 1.00 1.00 P

222,640.00          222,640.00        100.00      -                    ระบบรับรองมาตรฐาน GMP ท่ีได้มาตรฐาน ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ

77,360.00           71,610.00          92.57        5,750.00             ระบบรับรองมาตรฐาน GMP กิจกรรม 1.00 1.00 P

77,360.00           71,610.00          92.57        5,750.00             ระบบรับรองมาตรฐาน GMP ท่ีได้มาตรฐาน ร้อยละ 1.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

บรรลุ
61,800.00           0.00 -           61,800.00           ระบบรับรองมาตรฐาน GMP กิจกรรม 1.00 1.00 P

61,800.00           0.00 -           61,800.00           ระบบรับรองมาตรฐาน GMP ท่ีได้มาตรฐาน ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

จ านวนวารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อปี เล่ม 1.00 บรรลุ

ฐานข้อมูลของวารสาร ฐาน 1.00
20,000.00           20,000.00          100.00      -                    จ านวนวารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อปี เล่ม 1.00 1.00 P

20,000.00           20,000.00          100.00      -                    ฐานข้อมูลของวารสาร  ฐาน 2 ระดับ 2.00 2.00 P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

บรรลุ

20,000.00           19,800.00          99.00        200.00               
ร้อยละของอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีไปเผยแพร่
งานวิจัย ร้อยละ 100.00 100.00 P

20,000.00           19,800.00          99.00        200.00               งานวิจัยมีคุณภาพได้เผยแพร่สู่สาธารณชน ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

จ านวนงานวิจัย ร้อยละ 11.00 บรรลุ
คณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีได้รับทุนอุดหนุนวิจัยมี
ความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100.00

210,000.00          210,000.00        100.00      -                    จ านวนงานวิจัย งาน 1.00 12.00 P

103101100144  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมด้านระบบมาตรฐาน GMP อาคารปฏิบัติการผลิตภัณฑ์พืช
สมุนไพร

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย ของนักวิจัย อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ รวมถึง
ให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

โครงการ การเตรียมความพร้อมอาคารปฏิบัติการ GMP ด้านผลิตภัณฑ์พืชสมุนไพร  6605000025

103101100444  กิจกรรมการวิจัยและพัฒนาต ารับยาผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพร

103101100244  กิจกรรมการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือรองรับมาตรฐานด้าน GMP อาคาร
ปฏิบัติการผลิตภัณฑ์พืชสมุนไพร

103101100344  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากรด้านมาตรฐานอาคารปฏิบัติการ GMP ผลิตภัณฑ์
พืชสมุนไพร

โครงการทุนอุดหนุนวิจัย  6605000027

202204030144  กิจกรรมทุนอุดหนุนวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

202201140144  กิจกรรมวารสารวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

202204020121  กิจกรรมสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย

โครงการวารสารวิชาการ  6605000028
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

210,000.00          210,000.00        100.00      -                    
คณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีได้รับทุนอุดหนุนวิจัยมี
ความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้น าเสนอ ร้อยละ 80.00 บรรลุ

ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้น าเสนอมีคุณภาพ ร้อยละ 80.00

12,000.00           0.00 -           12,000.00           
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีน าเสนองานวิจัยหรือเข้าร่วมประชุมวิ
ชการระดับชาติ คน 6.00 50.00 P

12,000.00           0.00 -           12,000.00           
ร้อยละน าเสนองานวิจัยหรือการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 80.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

6,377,500.00       1,112,145.00      17.44        5,265,355.00       

จ านวนพ้ืนท่ี/ชุมชนท่ีได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมและสามารถขยายผลอย่างต่อเน่ืองร้อยละ 80.00 ไม่บรรลุ

มูลค่าทางเศรษฐกิจจากการด าเนินงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ
ผู้ประกอบการ ร้อยละ 80.00

เป็นศูนย์บริการเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ช้ันสูงเพ่ือการเรียนการสอน  
และการท างานวิจัย ท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 100.00

พ้ืนท่ี/ชุมชนท่ีได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมและสามารถขยายผลอย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 80.00

5,261,000.00       0.00 -           5,261,000.00       จ านวนครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ รายการ 16.00 0.00 O กันเงินเหล่ือมปี 5,261,000.00     

5,261,000.00       0.00 -           5,261,000.00       ครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีคุณลักษณะและมาตรฐานตามท่ีก าหนด ร้อยละ 100.00 0.00 O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
จ านวนพ้ืนท่ี/ชุมชนท่ีได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมและสามารถขยายผลอย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 80.00 บรรลุ
มูลค่าทางเศรษฐกิจจากการด าเนินงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ
ผู้ประกอบการ ร้อยละ 80.00
เป็นศูนย์บริการเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ช้ันสูงเพ่ือการเรียนการสอน  
และการท างานวิจัย ท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 100.00
พ้ืนท่ี/ชุมชนท่ีได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมและสามารถขยายผลอย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 80.00

โครงการสนับสนุนการน าเสนองานวิจัยหรือการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  6605000047

402201300121  กิจกรรมสนับสนุนการน าเสนองานวิจัยหรือการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

102201150131  กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการตรวจวัดมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนด้านอาหารและ
เคร่ืองส าอางค์ จ านวน  1 ห้อง

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากร และความเช่ียวชาญ เพ่ือการถ่ายทอดความรู้ และนวัตกรรมไปใช้ทางด้าน
วิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการตรวจวัดมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนด้านอาหารและเคร่ืองส าอางค์  
6605000030

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการตรวจวัดด้านส่ิงแวดล้อม  6605000031
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

816,500.00          816,500.00        100.00      -                    ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการตรวจวัดด้านส่ิงแวดล้อม รายการ 7.00 7.00 P

816,500.00          816,500.00        100.00      -                    ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการตรวจวัดด้านส่ิงแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรม 4.00 บรรลุ
ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
ของ สกอ. คะแนน 3.01

177,500.00          176,940.00        99.68        560.00               จ านวนห้องปฏิบัติการตรวจวัดทางอาหารและเคร่ืองส าอาง ห้อง 1.00 1.00 P

177,500.00          176,940.00        99.68        560.00               ห้องปฏิบัติการตรวจวัดทางอาหารและเคร่ืองส าอางท่่ีมาตรฐาน ร้อยละ 100.00 100.00 P

80,000.00           76,870.00          96.09        3,130.00             จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท่ีได้การรองรับมาตรฐาน กิจกรรม 1.00 1.00 P

80,000.00           76,870.00          96.09        3,130.00             ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ
32,500.00           31,835.00          97.95        665.00               จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้มาตรฐาน กิจกรรม 2.00 1.00 O

32,500.00           31,835.00          97.95        665.00               คลินิกบริหารมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนได้มาตรฐาน ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

10,000.00           10,000.00          100.00      -                    
จ านวนกิจกรรมท่ีจัดท านิทรรศการและเอกสารสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน งาน 1.00 1.00 P

10,000.00           10,000.00          100.00      -                    
ได้รับความพึงพอใจจากผู้รับชมการจัดนิทรรศการแสดงผลการ
ด าเนินงานโครงการ ร้อยละ 80.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

228,240.00          194,284.00        85.12        33,956.00           

28,240.00           22,806.00          80.76        5,434.00             
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการครบ คน 8.00 บรรลุ
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินในการเป็นผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ร้อยละ 100.00

8,000.00             8,000.00            100.00      -                    นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ คน 8.00 8.00 P

8,000.00             8,000.00            100.00      -                    นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินในการเป็นผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมระดับบัณฑิตศึกษา คน 10.00 บรรลุ
การจัดการอบรมได้รับความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00

10,240.00           10,126.00          98.89        114.00               จ านวนผู้เข้าอบรม คน 10.00 10.00 P

10,240.00           10,126.00          98.89        114.00               ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม คน 15.00 บรรลุ
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากล

103101110244  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผลิตภัณฑ์ได้การรับรอง

102201160131  กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการตรวจวัดด้านส่ิงแวดล้อม

103101110144  กิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับห้องปฏิบัติการตรวจวัดทางอาหารและเคร่ืองส าอาง

โครงการยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์สู่การเป็นศูนย์ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ท่ีได้มาตรฐาน  6605000029

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรลูกเสือ ข้ันความรู้ท่ัวไปและข้ันความรู้เบ้ืองต้น (B.T.C)  6605000032

โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  6605000048

โครงการการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  6605000049

103101110344  กิจกรรมคลินิกบริหารมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน

103101110444  กิจกรรมการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

402201310121  กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู

102201170144  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรลูกเสือ ข้ันความรู้ท่ัวไปและข้ันความรู้เบ้ืองต้น 
(B.T.C)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

10,000.00           4,680.00            46.80        5,320.00             จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 15.00 15.00 P

10,000.00           4,680.00            46.80        5,320.00             ความส าเร็จของการจัดกิจกรรม ร้อยละ 80.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

จ านวนผู้เข้าอบรม คน 15.00 บรรลุ
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวการพัฒนางานวิจัยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00

0.00 0.00 -           0.00
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาโจทย์วิจัยทางคณิตศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ประยุกต์ คน 15.00 50.00 P

0.00 0.00 -           0.00
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาพัฒนาโจทย์วิจัยทาง
คณิตศาสตร์และคณิตศาสตร์ประยุกต์เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 80.00 100.00 P

 -
 -

200,000.00          171,478.00        85.74        28,522.00           
หลักสูตรห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย

หลักสูตร 1.00 บรรลุ

กลไกสนับสนุนการสร้างและบ่มเพาะนักวิจัยและก าลังคนด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากผู้มีความสามารถพิเศษ ร้อยละ 80.00

40,000.00           38,050.00          95.13        1,950.00             
จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรห้องเรียน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้รับความนิยมและมีศักยภาพสูง หลักสูตร 1.00 1.00 P

40,000.00           38,050.00          95.13        1,950.00             
กลไกสนับสนุนการสร้างและบ่มเพาะนักวิจัยและก าลังคนด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากผู้มีความสามารถพิเศษ ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
หลักสูตรห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตร 1.00 บรรลุ

กลไกสนับสนุนการสร้างและบ่มเพาะนักวิจัยและก าลังคนด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากผู้มีความสามารถพิเศษ ร้อยละ 80.00

65,000.00           55,800.00          85.85        9,200.00             จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการออกแบบยกร่าง หลักสูตร 1.00 1.00 P

65,000.00           55,800.00          85.85        9,200.00             ร้อยละความพึงพอใจต่อหลักสูตรท่ีได้ยกร่างได้ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ
40,000.00           39,428.00          98.57        572.00               จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตร 1.00 1.00 P

40,000.00           39,428.00          98.57        572.00               หลักสูตรท่ีได้รับการวิพากษ์ได้รับการพัฒนา หลักสูตร 1.00 1.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

402201320121  กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโจทย์วิจัยทางคณิตศาสตร์และคณิตศาสตร์ประยุกต์  6605000050

402201330121  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโจทย์วิจัยทางคณิตศาสตร์และคณิตศาสตร์ประยุกต์

โครงการยกระดับศักยภาพโรงเรียนสาธิต  6605000033

103101120144  กิจกรรมศึกษาดูงานหลักสูตรห้องเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนท่ีได้รับ
ความนิยมและมีศักยภาพสูง

โครงการยกระดับศักยภาพโรงเรียนสาธิต  6605000033

103101120244  กิจกรรมออกแบบยกร่างหลักสูตร ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอัจฉริยภาพ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และภาษา

103101120344  กิจกรรมวิพากษ์หลักสูตร ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

35,000.00           23,350.00          66.71        11,650.00           มีแผนการเรียนรู้รายวิชาและกิจกรรมเสริมการเรียนฯ แผนการเรียน 1.00 1.00 P

35,000.00           23,350.00          66.71        11,650.00           
กลไกสนับสนุนการสร้างและบ่มเพาะนักวิจัยและก าลังคนด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากผู้มีความสามารถพิเศษ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

5,000.00             4,950.00            99.00        50.00                 
จ านวนกิจกรรมท่ีสร้างเครือข่ายการผลิตนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษทางคณิตศาสตร์วิทยาศาตสร์และเทคโนโลยี กิจกรรม 1.00 1.00 P

5,000.00             4,950.00            99.00        50.00                 
กลไกสนับสนุนการสร้างและบ่มเพาะนักวิจัยและก าลังคนด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากผู้มีความสามารถพิเศษ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

15,000.00           9,900.00            66.00        5,100.00             จ านวนกิจกรรท่ีส่งเสริมการจัดหลักสูตรห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ กิจกรรม 1.00 1.00 P

15,000.00           9,900.00            66.00        5,100.00             
กลไกสนับสนุนการสร้างและบ่มเพาะนักวิจัยและก าลังคนด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากผู้มีความสามารถพิเศษ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
1,847,420.00       1,779,145.20      96.30        68,274.80           

106,100.00          105,880.20        99.79        219.80               
จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรม 6.00 บรรลุ
ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพของ สกอ.คะแนน 3.01

5,000.00             5,000.00            100.00      -                    จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการสู่ชุมชน กิจกรรม 1.00 1.00 P

5,000.00             5,000.00            100.00      -                    การได้รับประโยนช์จากการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

5,600.00             5,600.00            100.00      -                    จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการสู่ชุมชน กิจกรรม 1.00 1.00 P

5,600.00             5,600.00            100.00      -                    การได้รับประโยนช์จากการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ
31,500.00           31,376.20          99.61        123.80               จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการสู่ชุมชน กิจกรรม 1.00 1.00 P

31,500.00           31,376.20          99.61        123.80               การได้รับประโยนช์จากการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

บรรลุ

โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน  6605000034

202201180121  กิจกรรมการพัฒนาจิตอาสานักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ท่ัวไปสู่ชุมชน

202201180221  กิจกรรมอบรมบริการวิชาการและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมสู่ท้องถ่ินสาขาวิชาคหกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ 

กลยุทธ์ท่ี 1. การพัฒนาโครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล 
(Digital organization)

202201180321  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเคมีสัมพันธ์

103101120544  กิจกรรมสร้างเครือข่ายในการร่วมผลิตนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

103101120644  กิจกรรม Roadshow เพ่ือการประชาสัมพันธ์หลักสูตรห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์เชิงรุก

103101120444  กิจกรรมจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาและกิจกรรมเสริมการเรียน หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

15,000.00           15,000.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการสู่ชุมชน กิจกรรม 1.00 1.00 P

15,000.00           15,000.00          100.00      -                    การได้รับประโยนช์จากการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ
40,000.00           40,000.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการสู่ชุมชน กิจกรรม 1.00 1.00 P

40,000.00           40,000.00          100.00      -                    การได้รับประโยนช์จากการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ
9,000.00             8,904.00            98.93        96.00                 จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการสู่ชุมชน กิจกรรม 1.00 1.00 P

9,000.00             8,904.00            98.93        96.00                 การได้รับประโยนช์จากการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

30,000.00           29,858.00          99.53        142.00               
ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ี
ผ่านการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ ฯลฯ ร้อยละ 80.00 บรรลุ

ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลคณบดี คะแนน 5.00

30,000.00           29,858.00          99.53        142.00               
ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ี
ผ่านการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ ฯลฯ ร้อยละ 80.00 80.00 P

30,000.00           29,858.00          99.53        142.00               ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลคณบดี คะแนน 5.00 5.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
73,500.00           67,125.00          91.33        6,375.00             

ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ร้อยละ 100.00 บรรลุ
ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
และคณะ คะแนน 3.01

55,500.00           52,963.00          95.43        2,537.00             ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ร้อยละ 100.00 100.00 P

55,500.00           52,963.00          95.43        2,537.00             
ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
และคณะ คะแนน 3.01 4.76 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ
18,000.00           14,162.00          78.68        3,838.00             ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ร้อยละ 100.00 100.00 P

18,000.00           14,162.00          78.68        3,838.00             
ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
และคณะ คะแนน 3.01 4.76 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
780,980.00          735,879.00        94.23        45,101.00           

มีการพัฒนายกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน ชุมชน 2.00 บรรลุ

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณ

202201180421  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายพัฒนาจิตอาสาคอมพิวเตอร์สู่ชุมชน

กลยุทธ์ท่ี 2. พัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะและ เทคโนโลยี ตลอดจนการท างานเป็นทีมของบุคลากร

กลยุทธ์ท่ี 3. ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล

202201180621  กิจกรรมอบรมบริการวิชาการ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  6605000035

202201190121  กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

202201200121  กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

202201200221  กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ

โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  6605000036

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  
6605000037

202201180521  กิจกรรมการแข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ คร้ังท่ี 8
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

พ้ืนท่ีท่ีได้รับการพัฒนายกระดับและมีศักยภาพในการบริหารจัดการ
เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพ่ือความย่ังยืน ร้อยละ 80.00

195,000.00          175,342.00        89.92        19,658.00           
พัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์เด่น
ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00 100.00 P

195,000.00          175,342.00        89.92        19,658.00           
ความมีศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์เด่น
ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

104,000.00          102,759.00        98.81        1,241.00             
พัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์เด่น
ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00 100.00 P

104,000.00          102,759.00        98.81        1,241.00             
วามมีศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์เด่น
ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

276,360.00          257,466.00        93.16        18,894.00           
พัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์เด่น
ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00 100.00 P

276,360.00          257,466.00        93.16        18,894.00           
ความมีศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์เด่น
ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

176,040.00          175,080.00        99.45        960.00               
พัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์เด่น
ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00 100.00 P

176,040.00          175,080.00        99.45        960.00               
ความมีศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์เด่น
ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

0.00 0.00 -           0.00
พัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์เด่น
ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 1.00 100.00 P

0.00 0.00 0.00
ความมีศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์เด่น
ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 1.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

จ านวนคร้ังในการประชุมกรรมการประจ าคณะ คร้ัง 3.00 บรรลุ

ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลคณบดี คะแนน 4.00
29,580.00           25,232.00          85.30        4,348.00             จ านวนคร้ังในการประชุมกรรมการประจ าคณะ คร้ัง 3.00 3.00 P

29,580.00           25,232.00          85.30        4,348.00             ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลคณบดี คะแนน 4.00 4.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
856,840.00          840,403.00        98.08        16,437.00           

จ านวนกิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม 1.00 บรรลุ
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลมหาวิทยาลัยคะแนน 4.00

433,400.00          431,503.00        99.56        1,897.00             จ านวนกิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม 1.00 1.00 P

กลยุทธ์ท่ี 5. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของ มหาวิทยาลัย

โครงการการประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  6605000038

โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน   6605000040

102201230144  กิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ฯ

103101130144  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์เด่นของ
มหาวิทยาลัย

103101130244  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการใช้งานของทรัพยากรในชุมชน

103101130344  กิจกรรมพัฒนากลไกหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีด้วย
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

103101130444  กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการชุมชนในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรให้เหมาะกับการ
ด าเนินเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว และสังคม ตามความต้องการของชุมชน

103101130544  กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

202201210121  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

433,400.00          431,503.00        99.56        1,897.00             
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 4.00 4.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

จ านวนกิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี กิจกรรม 8.00 บรรลุ

ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลมหาวิทยาลัยคะแนน 4.00

143,400.00          138,400.00        96.51        5,000.00             จ านวนกิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี กิจกรรม 1.00 1.00 P

143,400.00          138,400.00        96.51        5,000.00             
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 4.00 4.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
บรรลุ

15,000.00           14,890.00          99.27        110.00               จ านวนกิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี กิจกรรม 1.00 1.00 P

15,000.00           14,890.00          99.27        110.00               
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 4.00 4.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

12,000.00           8,500.00            70.83        3,500.00             จ านวนกิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี กิจกรรม 1.00 1.00 P

12,000.00           8,500.00            70.83        3,500.00             
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 4.00 4.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

25,000.00           19,340.00          77.36        5,660.00             จ านวนกิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี กิจกรรม 1.00 1.00 P

25,000.00           19,340.00          77.36        5,660.00             
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 4.00 4.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

25,000.00           25,000.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี กิจกรรม 1.00 1.00 P

25,000.00           25,000.00          100.00      -                    
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 4.00 4.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

13,600.00           13,600.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี กิจกรรม 1.00 1.00 P

13,600.00           13,600.00          100.00      -                    
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 4.00 4.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงห้องเรียนอาคารสถานท่ี  6605000039

202201220221  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ีของสาขาวิชาสาขาวิชา
ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ท่ัวไป

202201220621  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ีของสาขาวิชาคณิตศาสตร์
และสถิติ

202201220121  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี ของคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
(ส านักงานคณบดี)

202201220521  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ีของสาขาวิชาเคมี

202201220321  กิจกรรม ซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ีของสาขาวิชาชีววิทยาฯ

202201220421  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ีของสาขาวิชา คหกรรม
ศาสตร์
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

80,000.00           80,000.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี กิจกรรม 1.00 1.00 P

80,000.00           80,000.00          100.00      -                    
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 4.00 4.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
บรรลุ

24,540.00           24,540.00          100.00      -                    จ านวนกิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี กิจกรรม 1.00 1.00 P

24,540.00           24,540.00          100.00      -                    
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 4.00 4.00 P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
จ านวนกิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม 1.00 บรรลุ
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 4.00

84,900.00           84,630.00          99.68        270.00               จ านวนกิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม 1.00 1.00 P

84,900.00           84,630.00          99.68        270.00               
ผลการประเมินจากคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย คะแนน 4.00 4.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

202201220821  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ีของสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน   6605000040

202201230221  กิจกรรมจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ฯ

202201220721  กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ีของสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

 104



แผน ผล

49,173,595.00    48,843,073.94    99.33          330,521.06        กันเงินเหล่ือมปี 58,636.86          
รวม รายจ่ายประจ าข้ันต่ า และภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร 1,809,635.00      1,619,324.18      89.48          190,310.82        

1,642,635.00      1,577,344.18      96.03          65,290.82          
จัดจ้างบุคลากร คน 16 บรรลุ
มีการจัดจ้างบุคลากร คน 16

1,517,860.00      1,517,856.04      100.00        3.96                  จัดจ้างบุคลากร คน 16.00    16.00    P

1,517,860.00      1,517,856.04      100.00        3.96                  จัดจ้างบุคลากร คน 16.00    16.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
ค่าสาธารณูปโภค เดือน 12.00    ไม่บรรลุ
ค่าสาธารณูปโภค เดือน 12.00    

5,000.00            1,363.14            27.26          3,636.86            ค่าสาธารณูปโภค คร้ัง 1.00      1.00      O กันเงินเหล่ือมปี 3,636.86           
5,000.00            1,363.14            27.26          3,636.86            มีการจ่ายค่าสาธารณูปโภค คร้ัง 1.00      1.00      O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
ค่าประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว เดือน 12.00    บรรลุ
ค่าประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว เดือน 12.00    

119,775.00        58,125.00          48.53          61,650.00          เงินสมทบประกันสังคม คน 16.00    16.00    P

119,775.00        58,125.00          48.53          61,650.00          จ่ายเงินสมทบประกันสังคม คร้ัง 12.00    12.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
รายจ่ายภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร 167,000.00        41,980.00          25.14          125,020.00        

167,000.00        41,980.00          25.14          125,020.00        สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ภาคเรียน 2.00      บรรลุ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ภาคเรียน 2.00      

100,000.00        29,980.00          29.98          70,020.00          ค่าตอบแทนการสอน คร้ัง 1.00      1.00      P

100,000.00        29,980.00          29.98          70,020.00          ค่าตอบแทนการสอน คร้ัง 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

67,000.00          12,000.00          17.91          55,000.00          สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาคกศ.บป. คร้ัง 4.00      4.00      O

67,000.00          12,000.00          17.91          55,000.00          สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาคกศ.บป. คร้ัง 1.00      1.00      O กันเงินเหล่ือมปี 55,000.00          
วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

42,457,300.00    42,392,941.01    99.85          64,358.99          

530,350.00        514,044.41        96.93          16,305.59          

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คน 150 บรรลุ
จ านวนผลงานส่ือออนไลน์ส าหรับเตรียมพร้อม IC3 ผลงาน 2

10,500.00          10,500.00          100.00        -                   นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คน 150.00   150.00   P

10,500.00          10,500.00          100.00        -                   จ านวนผลงานส่ือออนไลน์ส าหรับเตรียมพร้อม IC3  จ านวน 8  
ผลงาน

รายการ 8.00      8.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คน 150.00   บรรลุ

102202050144  ส่งเสริมทักษะทางดิจิทัล

ส่งเสริมทักษะทางดิจิทัล  6606000005

202202030121  ค่าประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว

ค่าประกันสังคม  6606000003

202202020122  ค่าสาธารณูปโภค

202202040121  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาคปกติ

ค่าตอบแทนการสอน  6606000004

โครงการขับเคล่ือนตามประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพ่ือรองรับการ
ท างานในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ และทักษะท่ีจ าเป็น
 ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (Transferable Skill)

ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ  6606000006

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวมท้ังส้ิน

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

รายจ่ายประจ าข้ันต่ า

ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าประปา และค่าโทรศัพท์)  6606000002

202202010112  จัดจ้างบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ค่าจ้างช่ัวคราว  6606000001

302202040221  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาคกศ.บป.
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสามารถทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ทางด้านประกันคุณภาพภาษาอังกฤษของทางมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 50.00    

11,100.00          11,100.00          100.00        -                   จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรม คน 150.00   150.00   P

11,100.00          11,100.00          100.00        -                   จ านวนผลงานส่ือออนไลน์ส าหรับเตรียมการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ คน 8.00      8.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 10.00    บรรลุ

นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางวิศวกรรมได้ ร้อยละ 80.00    

3,000.00            2,999.21            99.97          0.79                  จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 10.00    30.00    P

3,000.00            2,999.21            99.97          0.79                  นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางวิศวกรรมได้ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    บรรลุ

นักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรมไปแก้โจทย์ให้กับสถานประกอบการ
เป็นกรณีศึกษาได้

ร้อยละ 80.00    

7,400.00            5,800.00            78.38          1,600.00            ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    100.00   P

7,400.00            5,800.00            78.38          1,600.00            นักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรมไปแก้โจทย์ให้กับสถานประกอบการ
เป็นกรณีศึกษาได้

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    บรรลุ

นักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรมไปแก้โจทย์ให้กับสถานประกอบการ
เป็นกรณีศึกษาได้

ร้อยละ 80.00    

28,600.00          28,336.00          99.08          264.00              ร้อยละของ นศ. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    100.00   P

28,600.00          28,336.00          99.08          264.00              นักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรมไปแก้โจทย์ให้กับสถานประกอบการ
เป็นกรณีศึกษาได้

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

28,350.00          27,981.00          98.70          369.00              ร้อยละของ นศ. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    100.00   P

28,350.00          27,981.00          98.70          369.00              นักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรมไปแก้โจทย์ให้กับสถานประกอบการ
เป็นกรณีศึกษาได้

ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและได้รับใบประกาศนียบัตรไม่น้อยกว่า คน 10.00    บรรลุ

น าไปใช้ประโยนช์ในสถานประกอบการได้อย่างน้อย สถาน
ประกอบการ

1.00      

24,500.00          24,500.00          100.00        -                   จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและได้รับใบประกาศนียบัตรไม่
น้อยกว่า

คน 10.00    13.00    P

24,500.00          24,500.00          100.00        -                   น าไปใช้ประโยนช์ในสถานประกอบการได้อย่างน้อย รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
จ านวนนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่า นวัตกรรม 4.00      บรรลุ

102202060144  ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ

เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม  6606000007

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและเสริมสร้างทักษะด้านกระบวนการผลิตบ้านมอญ สาขาการจัดการงานวิศวกรรม  
6606000008

เสริมสร้างทักษะวิศวกรในศตวรรษท่ี 21  สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม  6606000009

102202100144  กิจกรรมอบรมการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์

อบรมการเสริมทักษะในงานวิศวกรรม  สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกลและหุ่นยนต์การเกษตร  6606000010

การพัฒนาสมรรถนะทักษะวิชาชีพของนักศึกษา สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  
6606000011

102202070144  เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม

102202080144  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและเสริมสร้างทักษะด้านกระบวนการผลิตบ้านมอญ สาขาการ

102202090144  การอบรมประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันส าหรับการจัดการงานวิศวกรรม

102202090244  การอบรมทักษะ IoTในการจัดการงานวิศวกรรม
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ตามท่ีหลักสูตรก าหนด ร้อยละ 80.00    
14,400.00          14,400.00          100.00        -                   จ านวนนวัตกรรมท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์ รายการ 2.00      2.00      P

14,400.00          14,400.00          100.00        -                   ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ตามท่ีหลักสูตรก าหนด ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 14.00    บรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลผ่าน ร้อยละ 80.00    

4,000.00            4,000.00            100.00        -                   จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 14.00    14.00    P

4,000.00            4,000.00            100.00        -                   ผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลผ่าน ร้อยละ 80.00    82.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 5.00      บรรลุ
นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะอย่างน้อย ทักษะ 1.00      

3,000.00            2,100.00            70.00          900.00              จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 5.00      15.00    P

3,000.00            2,100.00            70.00          900.00              นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะ อย่างน้อย รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
จ านวนกิจกรรม กิจกรรม 4.00      บรรลุ
ระดับความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คะแนน 4.00      

8,600.00            8,600.00            100.00        -                   จ านวนกิจกรรมท่ีจัด คร้ัง 1.00      1.00      P

8,600.00            8,600.00            100.00        -                   ร้อยละความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

13,900.00          13,900.00          100.00        -                   จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม คน 200.00   200.00   P

13,900.00          13,900.00          100.00        -                   ความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    85.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

12,500.00          12,500.00          100.00        -                   จ านวนกิจกรรมท่ีจัด กิจกรรม 1.00      1.00      P

12,500.00          12,500.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

12,500.00          12,500.00          100.00        -                   จ านวนกิจกรรมท่ีจัด กิจกรรม 1.00      1.00      P

12,500.00          12,500.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
สาขาวิชาท่ีเข้าร่วมโครงการ สาขาวิชา 10.00    บรรลุ
จ านวนผลงานเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์
หรือได้รับรางวัล

ผลงาน 5.00      

100,000.00        100,000.00        100.00        -                   จ านวนสาขาวิชาท่ีเข้าร่วมโครงการ งาน 10.00    10.00    P

100,000.00        100,000.00        100.00        -                   จ านวนผลงานเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์
หรือได้รับรางวัล

งาน 5.00      20.00    P

วันท่ีเร่ิม  : 1 ตุลาคม - 2565   วันท่ีส้ินสุด : 30 มิถุนายน 2566
ผลประเมินของผู้เข้าร่วมด้านทักษะเพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 80.00    บรรลุ

202202140421  ไหว้พระพิรุณ

202202140221  พัฒนาบุคลิคภาพและให้ค าปรึกษาการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน เพ่ือตอบสนองการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  6606000015

พัฒนาสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก  6606000012

เตรียมความพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน  6606000016

202202150144  สนับสนุนงานนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศรวรรษท่ี 21  6606000014

202202140121  อบรมเชิงปฏิบัติการ คิดเป็น ท าเป็น ด้านวิชาชีพ ด้วยความรู้ ศิลปวัฒนธรรมไทย 

102202110144  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละช้ันปี

102202120144  พัฒนาสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก

202202140321  ไหว้ครูช่าง

เสริมทักษะวิชาชีพออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก  6606000013

102202130144  เสริมทักษะวิชาชีพออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

การเบิกจ่าย ไตรมาส 1.00      

4,000.00            4,000.00            100.00        -                   จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

4,000.00            4,000.00            100.00        -                   จ านวยนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและได้รับใบประกาศนียบัตร คน 20.00    20.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
จ านวนนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่า คน 30.00    ไม่บรรลุ
ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาใหม่ คน 30.00    

5,000.00            5,000.00            100.00        -                   จ านวนนักศึกษาใหม่ คน 30.00    10.00    O

5,000.00            5,000.00            100.00        -                   ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาใหม่ คน 30.00    170.00   P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
นักศึกษาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ คน 20.00    บรรลุ

ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาใหม่ คน 30.00    

10,000.00          8,000.00            80.00          2,000.00            นักศึกษาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ คน 20.00    20.00    P

10,000.00          8,000.00            80.00          2,000.00            ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาใหม่ คน 30.00    170.00   P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    บรรลุ

ร้อยละเพ่ิมข้ึนต่อปีของจ านวนนักศึกษา และก าลังคนทุกช่วงวัยท่ี
เป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม/SME/Start-Up

คน 20.00    

10,000.00          10,000.00          100.00        -                   จ านวนนักศึกษาและศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

10,000.00          10,000.00          100.00        -                   ร้อยละเพ่ิมข้ึนต่อปีของจ านวนนักศึกษา และก าลังคนทุกช่วงวัยท่ี
เป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม/SME/Start-Up

คน 20.00    20.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
จ านวนรายการแข่งขัน รายการ 4.00      บรรลุ
จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ รายการ 2.00      

179,000.00        167,828.20        93.76          11,171.80          จ านวนรายการแข่งขัน รายการ 4.00      6.00      P

179,000.00        167,828.20        93.76          11,171.80          จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ รายการ 2.00      2.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
ทุนการศึกษา คน 2.00      บรรลุ
ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียนมีจ านวนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10.00    

40,000.00          40,000.00          100.00        -                   ทุนการศึกษา คน 2.00      2.00      P

40,000.00          40,000.00          100.00        -                   ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียนมีจ านวนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10.00    44.94    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

เพ่ิมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ  6606000018

เสริมทักษะความรู้ให้แก่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า สาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ  
6606000019

ทุนการศึกษาบรมราชาภิเษกเฉลิมพระเกียรติ  6606000021

202202210144  ทุนการศึกษาบรมราชาภิเษกเฉลิมพระเกียรติ

202202200121  การเพ่ิมขีดความสามารถด้านระบบงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และบริการวิชาการสู่ท้องถ่ิน

102202180144  เพ่ิมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  สาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ

102202190144  เสริมทักษะความรู้ให้แก่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า สาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์
เชิงธุรกิจ

การเพ่ิมขีดความสามารถด้านระบบงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และบริการวิชาการสู่ท้องถ่ิน  6606000020

102202170144  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก

102202160144  กิจกรรม READY TO WORK สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก  6606000017
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

691,000.00        649,511.00        94.00          41,489.00          

จ านวนนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่า คน 30 บรรลุ
ร้อยละของจ านวนหลักสูตรท่ีนักศึกษา มีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม

หลักสูตร 1

5,000.00            5,000.00            100.00        -                   จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 10.00    10.00    P

5,000.00            5,000.00            100.00        -                   ร้อยละของจ านวนหลักสูตรท่ีนักศึกษา มีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม

รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
จ านวนผลงานการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ผลงาน 2.00      บรรลุ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    

30,000.00          30,000.00          100.00        -                   จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 50 คนและจ านวนผลงานท่ีเข้า
ร่วมประกวด 1 รายการ

คน 50.00    50.00    P

30,000.00          30,000.00          100.00        -                   ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมร้อยละ 20
และร้อยละของจ านวนผลงานต่อจ านวนกลุ่มนักศึกษาท่ีปฏิบัติงาน
แบบสหกิจฯร้อยละ 1

ร้อยละ 20.00    100.00   P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    บรรลุ
รายได้ท่ีเกิดจากหลักสูตรระยะส้ัน (Credit 
bank/MOOC/Non-credit) ต่อปีท่ีสามารถสร้างรายได้แก่ 
มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 10.00    

78,400.00          74,160.00          94.59          4,240.00            จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

78,400.00          74,160.00          94.59          4,240.00            ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    85.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

82,500.00          82,500.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

82,500.00          82,500.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    85.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

119,100.00        119,100.00        100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

119,100.00        119,100.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

20,000.00          10,000.00          50.00          10,000.00          จ านวนคร้ังในการเบิกจ่าย รายการ 2.00      2.00      P

20,000.00          10,000.00          50.00          10,000.00          ความส าเร็จของการจ้างงาน คร้ัง 1.00      2.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

สร้างผู้ประกอบการธุรกิจแฟช่ันและส่ิงทอชุมชนด้วยนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์  6606000024

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE)  6606000023

102202230144  สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE)

103101140144  การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการแฟช่ันและส่ิงทอให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน

102202220144  การประชาสัมพันธ์หลักสูตรศิลปบัณฑิตและแนะแนวการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี

103101140344  การขยายผลและสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการธุรกิจแฟช่ันและส่ิงทอ

103101140444  การก ากับ ติดตาม ประเมินผล เผยแพร่ สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน

การประชาสัมพันธ์หลักสูตรศิลปบัณฑิตและแนะแนวการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  6606000022

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน 
(Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และการบูร
ณาการ กับการท างาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ BCG Model และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

103101140244  การแข่งขันทักษะการออกแบบและตัดเย็บเคร่ืองแต่งกาย และการแสดงแฟช่ันโชว์จาก
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

จ านวนโรงเรียน โรงเรียน 5.00      บรรลุ
รายได้จากหลักสูตรระยะส้ันจากจ านวนลงทะเบียน คน 10.00    

50,000.00          50,000.00          100.00        -                   จ านวนโรงเรียน รายการ 5.00      80.00    P

50,000.00          50,000.00          100.00        -                   ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียนมีจ านวนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10.00    36.87    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตร 5.00      ไม่บรรลุ

ศูนย์นวัตกรรมอาหารต้นแม่น้ าเจ้าพระยา ศูนย์ 1.00      

7,200.00            0.00 -             7,200.00            จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    -       O

7,200.00            0.00 -             7,200.00            ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    -       O

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

90,000.00          90,000.00          100.00        -                   จ านวนการจ้างงาน คร้ัง 1.00      1.00      P

90,000.00          90,000.00          100.00        -                   ห้องปฏิบัติการได้รับการซ่อมแซม คร้ัง 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
ไม่บรรลุ

29,600.00          25,320.00          85.54          4,280.00            จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    16.00    O

29,600.00          25,320.00          85.54          4,280.00            ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    94.20    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ไม่บรรลุ

24,400.00          12,025.00          49.28          12,375.00          จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    20.00    O

24,400.00          12,025.00          49.28          12,375.00          ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    99.64    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

25,300.00          25,160.00          99.45          140.00              จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 10.00    30.00    P

25,300.00          25,160.00          99.45          140.00              ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    97.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

75,000.00          75,000.00          100.00        -                   จ านวนคร้ังในการเบิกจ่าย คร้ัง 1.00      1.00      P

75,000.00          75,000.00          100.00        -                   ผลิตภัณฑ์อาหารต้นแบบ ช้ึน 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

16,000.00          14,020.00          87.63          1,980.00            จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    18.00    O

16,000.00          14,020.00          87.63          1,980.00            ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

25,000.00          23,726.00          94.90          1,274.00            จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    18.00    O

25,000.00          23,726.00          94.90          1,274.00            ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    91.40    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

ศูนย์นวัตกรรมอาหารต้นแม่น้ าเจ้าพระยา  6606000026

103101150244  พัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการ

103101150544  จัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีในการแปรรูปอาหาร

103101150644  พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารต้นแบบ

103101150344  อบรมเชิงปฏิบัติการและแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ด้านนวัตกรรมอาหาร ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย

103101150444  จัดหลักสูตรฝึกอบรม/หลักสูตรระยะส้ัน

103101150844  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและถ่ายทอดองค์ความรู้

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแนะแนวเพ่ือเข้าศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  6606000025

102202240144  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแนะแนวเพ่ือเข้าศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัยคณะ

103101150144  จัดหลักสูตรหารายได้ ฝึกอบรมผลิตผลิตภัณฑ์ขนมอบ

103101150744  การแข่งขันทักษะการประเมินคุณภาพอาหารทางประสาทสัมผัส
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

7,500.00            7,500.00            100.00        -                   การจ้างงาน รายการ 2.00      2.00      P

7,500.00            7,500.00            100.00        -                   มีเล่มสรุปรายงานผลการด าเนินงานและค่าจ้างจัดบูธ รายการ 2.00      2.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า คะแนน 3.51      บรรลุ

ผลประเมินของผู้เข้าร่วมด้านทักษะเพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 80.00    
6,000.00            6,000.00            100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 24.00    24.00    P

6,000.00            6,000.00            100.00        -                   ผลประเมินของผู้เข้าร่วมด้านทักษะเพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 80.00    88.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
8,500.00            8,500.00            100.00        -                   

จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 30 บรรลุ
จ านวนผลงานทางวิชาการเพ่ือเตรียมส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ

ผลงาน 10

5,950.00            5,950.00            100.00        -                   จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

5,950.00            5,950.00            100.00        -                   จ านวนผลงานทางวิชาการเพ่ือเตรียมส าหรับการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ

รายการ 10.00    10.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 30.00    บรรลุ

จ านวนอาจารย์ท่ีมีโครงการแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรม

คน 3.00      

2,550.00            2,550.00            100.00        -                   จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

            2,550.00             2,550.00         100.00                     -   มีโครงการแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรม รายการ       3.00       3.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
39,021,450.00    39,015,589.60    99.98          5,860.40            

จ านวนกิจกรรมท่ีจัด กิจกรรม 1.00      บรรลุ

ระดับความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คะแนน 4.00      

12,500.00          12,500.00          100.00        -                   จ านวนกิจกรรมท่ีจัด คร้ัง 1.00      1.00      P

12,500.00          12,500.00          100.00        -                   ระดับความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 70.00    70.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 13.00    บรรลุ

จ านวนหน่วยงานภายนอกท้ังรัฐหรือเอกชนไม่น้อยกว่า รายการ 2.00      

20,590.00          19,340.00          93.93          1,250.00            จ านวนอาจารย์และผู้เข้าร่วม คน 13.00    13.00    P

20,590.00          19,340.00          93.93          1,250.00            จ านวนหน่วยงานภายนอกท้ังรัฐหรือเอกชนไม่น้อยกว่า รายการ 2.00      2.00      P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 16.00    บรรลุ

บริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืนสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน  
6606000027

103101150944  การสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

102202260144  การจัดการความรู้ (KM) กิจกรรมท่ี 1ส่งเสริมผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทาง

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และมีความเป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศ

102202270144  การจัดการความรู้ KM กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการพัฒนาการเคล่ือนย้ายก าลังคน

102202250144  อบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงาน

102202290144  ศึกษาดูงาน และ/หรือฝึกทักษะปฏิบัติแก่นักศึกษาโดยบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอก

การจัดการความรู้ (KM) กิจกรรมท่ี 1ส่งเสริมผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

การจัดการความรู้ (KM) กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการพัฒนาการเคล่ือนย้ายก าลังคนแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม  6606000029

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21  6606000030

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
ผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

การเรียนรู้นอกห้องเรียนสาขาเกษตรศาสตร์ แขนงวิชาเทคโนโลยีเพาะเล้ียงสัตว์น้ า  6606000031

102202280144  เตรียมความพร้อมในการท างานของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

การเรียนรู้นอกห้องเรียนสาขาเกษตรศาสตร์ แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  6606000032
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

เกิดการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาพนอก
ท้ังรัฐหรือเอกชน

รายการ 1.00      

17,000.00          14,940.10          87.88          2,059.90            จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 16.00    16.00    P

17,000.00          14,940.10          87.88          2,059.90            เกิดการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาพนอก
ท้ังรัฐหรือเอกชน

รายการ 1.00      2.00      P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า คน 10.00    บรรลุ

จ านวนเครือข่ายภายนอกหรือสถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก
ท้ังรัฐและเอกชนไม่น้อยกว่า

หน่วยงาน 2.00      

20,000.00          20,000.00          100.00        -                   จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า คน 10.00    20.00    P

20,000.00          20,000.00          100.00        -                   จ านวนเครือข่ายภายนอกหรือสถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก
ท้ังรัฐและเอกชนไม่น้อยกว่า

รายการ 2.00      2.00      P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า คน 10.00    บรรลุ

จ านวนเครือข่ายภายนอกหรือสถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก
ท้ังรัฐและเอกชนไม่น้อยกว่า

หน่วยงาน 2.00      

11,300.00          11,300.00          100.00        -                   จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า คน 10.00    16.00    P

11,300.00          11,300.00          100.00        -                   
จ านวนเครือข่ายภายนอกหรือสถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก
ท้ังรัฐและเอกชนไม่น้อยกว่า รายการ 2.00      2.00      P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 30.00    บรรลุ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    

10,000.00          10,000.00          100.00        -                   จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

10,000.00          10,000.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
จ านวนครุภัณฑ์การศึกษา รายการ 12.00    บรรลุ
ความพึงพอใจของผู้ใช้ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80.00    

1,775,000.00      1,775,000.00      100.00        -                   จ านวนครุภัณฑ์ท่ีจัดซ้ือ รายการ 1.00      1.00      P

1,775,000.00      1,775,000.00      100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้ใช้ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

4,980,000.00      4,980,000.00      100.00        -                   จ านวนครุภัณฑ์การศึกษาท่ีจัดซ้ือ รายการ 1.00      1.00      P

4,980,000.00      4,980,000.00      100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้ใช้ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

102202300144  ศึกษาดูงาน และ/หรือฝึกทักษะปฏิบัติแก่นักศึกษาโดยบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอก

102202310144  การเรียนรู้นอกสถานท่ีและการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การเรียนรู้นอกสถานท่ีและการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน สาขาวิชาวิศวกรรม
พลังงาน  6606000033

การเรียนรู้นอกห้องเรียนร่วมกับสถานประกอบการสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกลและหุ่นยนต์การเกษตร  
6606000034

พัฒนาและเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  6606000035

102202320144  การเรียนรู้นอกห้องเรียนร่วมกับสถานประกอบการสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกลและหุ่นยนต์

102202330144  การพัฒนาและและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม

จัดหาครุภัณฑ์การศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  6606000036

102202340131  ชุดปฏิบัติการระบบขนส่งและจราจรอัจฉริยะ

102202340231  ชุดปฎิบัติการพ้ืนฐานด้าน IoT ส าหรับโลจิสติกส์และสายการผลิต
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

บรรลุ
940,000.00        940,000.00        100.00        -                   จ านวนครุภัณฑ์การศึกษาท่ีจัดซ้ือ รายการ 1.00      1.00      P

940,000.00        940,000.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้ใช้ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

690,000.00        690,000.00        100.00        -                   จ านวนครุภัณฑ์การศึกษาท่ีจัดซ้ือ รายการ 1.00      1.00      P

690,000.00        690,000.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้ใช้ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

639,000.00        639,000.00        100.00        -                   จ านวนครุภัณฑ์การศึกษาท่ีจัดซ้ือ รายการ 1.00      1.00      P

639,000.00        639,000.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้ใช้ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

743,000.00        743,000.00        100.00        -                   จ านวนครุภัณฑ์การศึกษาท่ีจัดซ้ือ รายการ 1.00      1.00      P

743,000.00        743,000.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้ใช้ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

559,000.00        559,000.00        100.00        -                   จ านวนครุภัณฑ์การศึกษาท่ีจัดซ้ือ รายการ 1.00      1.00      P

559,000.00        559,000.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้ใช้ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

723,000.00        723,000.00        100.00        -                   จ านวนครุภัณฑ์การศึกษาท่ีจัดซ้ือ รายการ 1.00      1.00      P

723,000.00        723,000.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้ใช้ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

695,000.00        695,000.00        100.00        -                   จ านวนครุภัณฑ์การศึกษาท่ีจัดซ้ือ รายการ 1.00      1.00      P

695,000.00        695,000.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้ใช้ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

9,970,000.00      9,970,000.00      100.00        -                   จ านวนครุภัณฑ์การศึกษาท่ีจัดซ้ือ รายการ 1.00      1.00      P

9,970,000.00      9,970,000.00      100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้ใช้ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

9,975,000.00      9,975,000.00      100.00        -                   จ านวนครุภัณฑ์การศึกษาท่ีจัดซ้ือ รายการ 1.00      1.00      P

9,975,000.00      9,975,000.00      100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้ใช้ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

6,980,000.00      6,980,000.00      100.00        -                   จ านวนครุภัณฑ์การศึกษาท่ีจัดซ้ือ รายการ 1.00      1.00      P

6,980,000.00      6,980,000.00      100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้ใช้ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

มีวัสดุเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาท่ีมีภาคปฎิบัติ รายการ 22.00    บรรลุ

102202340731  ชุดฝึกประกอบการเรียนระบบควบคุมโรงเรือนอัจฉริยะ

102202340431  ชุดฝึกประกอบการเรียนการติดต้ังระบบไฟฟ้าและระบบส่องสว่าง

102202340531  ชุดฝึกประกอบการเรียนการออกแบบแผ่นลายวงจรอิเล็กทรอนิกส์ PCB

102202340931  ชุดพัฒนารถยนต์ไฟฟ้าดัดแปลงพร้อมวงจรต้นแบบส าหรับยานยนต์ไฟฟ้าสมัยใหม่

102202341031  ชุดการเรียนรู้ระบบรถยนต์ไฟฟ้าสมัยใหม่

102202340831  ชุดฝึกประกอบการเรียนระบบประมวลผลสัญญาณดิจิตอล

102202340331  ชุดฝึกปฏิบัติการออกแบบระบบควบคุมของหุ่นยนต์แบบอัตโนมัติ

102202340631  ชุดฝึกประกอบการเรียนระบบควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง

102202341131  ชุดเคร่ืองมือการเช่ือมเทอร์มิทและเคร่ืองตรวจแบบ NDT

102202341231  จัดซ้ือชุดสาธิตการควบคุมการเดินรถไฟฟ้า

พัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  
6606000037
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดหาวัสดุ ร้อยละ 70.00    

32,650.00          32,619.50          99.91          30.50                มีวัสดุเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาท่ีมีภาคปฎิบัติ รายการ 22.00    22.00    P

32,650.00          32,619.50          99.91          30.50                ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดหาวัสดุ ร้อยละ 70.00    85.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

จ านวนส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รายการ 1.00      บรรลุ
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาไม่น้อยกว่า 3.51 ระดับ 4.00      

40,200.00          40,200.00          100.00        -                   จ านวนส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รายการ 5.00      5.00      P

40,200.00          40,200.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของนักศึกษา ร้อยละ 70.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

จ านวนส่ิงสนับสนุนตามรายการ รายการ 5.00      บรรลุ
นักศึกษาสามารถสร้างรายได้/ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 5.00      

10,610.00          10,610.00          100.00        -                   จ านวนส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รายการ 5.00      5.00      P

10,610.00          10,610.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของนักศึกษา ร้อยละ 70.00    70.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

จ านวนส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รายการ 5.00      บรรลุ

ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษา ร้อยละ 80.00    

22,300.00          19,780.00          88.70          2,520.00            จ านวนส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รายการ 5.00      5.00      P

22,300.00          19,780.00          88.70          2,520.00            ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษา ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
พัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน  6606000041 จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนครบทุกรายการ รายการ 5.00      บรรลุ

มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกหรือสถานประกอบการ หน่วยงาน 1.00      
7,600.00            7,600.00            100.00        -                   จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนครบทุกรายการ รายการ 5.00      5.00      P

7,600.00            7,600.00            100.00        -                   มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกหรือสถานประกอบการ รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนครบทุกรายการ รายการ 5.00      บรรลุ
มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกหรือสถานประกอบการ หน่วยงาน 1.00      

42,900.00          42,900.00          100.00        -                   จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนครบทุกรายการ รายการ 5.00      5.00      P

42,900.00          42,900.00          100.00        -                   มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกหรือสถานประกอบการ รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

102202350144  พัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการแปร
รูปอาหาร

พัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิต
สัตว์  6606000038

102202380144  พัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ แขนงวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช

102202390144  พัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน

102202360144  พัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ แขนงวิชา
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์

102202370144  พัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ แขนงวิชา
เทคโนโลยีเพาะเล้ียงสัตว์น้ า

พัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ แขนงวิชาเทคโนโลยีเพาะเล้ียง
สัตว์น้ า  6606000039

พัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช
  6606000040

102202400144  การจัดหาส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน สาขาวิชา

การจัดหาส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน สาขาวิชาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  6606000042
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนครบทุกรายการ รายการ 10.00    บรรลุ
มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกหรือสถานประกอบการ หน่วยงาน 1.00      

55,650.00          55,650.00          100.00        -                   จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนครบทุกรายการ รายการ 10.00    10.00    P

          55,650.00           55,650.00         100.00                     -   มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกหรือสถานประกอบการ รายการ       1.00       1.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

จ านวนส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รายการ 5.00      บรรลุ
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาไม่น้อยกว่า ระดับ 3.51      

19,000.00          19,000.00          100.00        -                   จ านวนส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รายการ 5.00      5.00      P

19,000.00          19,000.00          100.00        -                   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70.00    79.60    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566ส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาผู้เรียนและอาจารย์ รายการ 10.00    บรรลุ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน ร้อยละ 80.00    

30,150.00          30,150.00          100.00        -                   
ส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาผู้เรียนและอาจารย์ รายการ 10.00    10.00    P

30,150.00          30,150.00          100.00        -                   ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

2,206,000.00      2,205,296.00      99.97          704.00              

มีศูนย์เรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ศูนย์ 1.00 บรรลุ
นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านเกษตรปลอดภัยด้วยเทคโนโลยี
อัจฉริยะ ร้อยละ 80.00

886,850.00        886,846.00        100.00        4.00                  จ านวนกิจกรรมย่อย คร้ัง 7.00      9.00      P

886,850.00        886,846.00        100.00        4.00                  ความส าเร็จของการเบิกจ่าย คร้ัง 7.00      9.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

299,510.00        299,510.00        100.00        -                   การจ้างเหมางาน รายการ 1.00      1.00      P

299,510.00        299,510.00        100.00        -                   ความส าเร็จของการจ้างงาน ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

105,000.00        105,000.00        100.00        -                   จ านวนการจ้างงาน รายการ 1.00      1.00      P

105,000.00        105,000.00        100.00        -                   ความส าเร็จของการจ้างงาน ร้อยละ 100.00   100.00   P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาและบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  6606000043

จัดหาส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และ
กราฟิก  6606000044

103101160344  การสร้างหลักสูตรออนไลน์

102202410144  พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาและบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

102202420144  จัดหาส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน สาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก

103101160244  การพัฒนาฐานฐานการเรียนรู้ IOT และพลังงานส าหรับการเกษตร

102202430144  จัดหาส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน สาขาวิชาการ
ออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ

พัฒนาศูนย์การเรียนรู้การเกษตรปลอดภัยตามศาสตร์พระราชาด้วยเทคโนโยีการเกษตรอัจฉริยะและหมู่บ้าน
ยุวเกษตร  6606000046

จัดหาส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  6606000045

กลยุทธ์ท่ี 5. พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือ
ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต

103101160144  การพัฒนาฟาร์มเกษตรอัจฉริยะเพ่ือความย่ังยืน และยุวเกษตร
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

บรรลุ
8,640.00            8,640.00            100.00        -                   จ านวนคร้ังของการจ้างงาน รายการ 1.00      1.00      P

8,640.00            8,640.00            100.00        -                   ความส าเร็จของการจ้างงาน ร้อยละ 100.00   100.00   P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    บรรลุ

ร้อยละผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    

906,000.00        905,300.00        99.92          700.00              ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    99.92    P

906,000.00        905,300.00        99.92          700.00              ร้อยละผลส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    96.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

3,800,000.00      3,775,759.40      99.36          24,240.60          

3,800,000.00      3,775,759.40      99.36          24,240.60          

1.ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนท่ีได้รับการพัฒนาและยกระดับ ระดับ 5.00 บรรลุ

2..จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาท่ีด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินองค์ความรู้ 5.00

3.จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ 1.00

4.จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนท่ีบริการของ มรภ.ท่ีประสบความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จาก มรภ.ผลิตภัณฑ์ 5.00

5.จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อจังหวัดๆ ละ คน 125.00

6.จ านวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน(ต่อผลิตภัณฑ์)รายวิชา 2.00

1.จ านวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.00

2.จ านวนศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนในท้องถ่ินศูนย์ 1.00

3.ช่องทางการตลาดออนไลน์ ผ่านส่ือ Social media โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินการเปิดพ้ืนท่ีระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ University as a Marketplaceช่องทาง 1.00

65,100.00          65,100.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

65,100.00          65,100.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

45,100.00          45,100.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

45,100.00          45,100.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

48,400.00          48,400.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

48,400.00          48,400.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

65,100.00          65,100.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

65,100.00          65,100.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีเน้นคุณค่า 
(Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี

กลยุทธ์ท่ี 2 ขับเคล่ือนและส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพ้ืนท่ี (Area-based driven)
ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  University as a Marketplace  6606000047

ศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  6606000057

103101160444  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

103101170444  กิจกรรมต้นทาง : กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าแพรพนา ต.แม่เปิน อ.แม่เปิน จ.นครสวรรค์

103101170144  กิจกรรมต้นทาง: กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอรรคิราห์ฟาร์มเกษตรยุคใหม่ ต.ห้วยน้ าหอม อ.
ลาดยาว จ.นครสวรรค์

103101170244  กิจกรรมต้นทาง : วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเล้ียงสัตว์และแปรรูปนครสวรรค์ ต.เกรียงไกร  
อ.มือง  จ.นครสวรรค์

103101170344  กิจกรรมต้นทาง : กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเนินศาลา ต.เนินศาลา อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค์

103101370144  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

บรรลุ
85,400.00          85,219.00          99.79          181.00              จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

85,400.00          85,219.00          99.79          181.00              ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

65,000.00          65,000.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 25.00    25.00    P

65,000.00          65,000.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

16,900.00          16,900.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

16,900.00          16,900.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

154,900.00        154,900.00        100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

154,900.00        154,900.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

65,100.00          65,100.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

65,100.00          65,100.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

46,400.00          46,397.00          99.99          3.00                  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

46,400.00          46,397.00          99.99          3.00                  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

10,872.00          10,872.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

10,872.00          10,872.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

53,400.00          53,400.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

53,400.00          53,400.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

46,800.00          46,800.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

46,800.00          46,800.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

77,550.00          77,540.00          99.99          10.00                จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 15.00    15.00    P

77,550.00          77,540.00          99.99          10.00                ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

103101171444  กิจกรรมต้นทาง : วิสาหกิจชุมชนวงปลาย คอมมูนิต้ี ต.หนองขาหย่าง จ.อุทัยธานี

103101170844  กิจกรรมต้นทาง :  วิสาหกิจชุมชนนวดแผนไทยบ้านเกาะโสภี  ต.หนองนางนวล อ.หนอง
ฉาง  จ.อุทัยธานี

103101170944  กิจกรรมต้นทาง : กลุ่มแม่บ้านหนองบ าหรุ ต.ไผ่เขียว อ.สว่างอารมณ์ จ.อุทัยธานี

103101171344  กิจกรรมต้นทาง : กลุ่มสุธิษาผ้าทอมือ ต.ห้วยแห้ง อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี

103101171144  กิจกรรมต้นทาง : กลุ่มสหกรณ์การเกษตรห้วยคต จ ากัด ต.ห้วยคต อ.ห้วยคต จ.อุทัยธานี

103101171244  กิจกรรมต้นทาง : กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บเส้ือผ้าบ้านหินโหง่น ต.ห้วยคต อ.ห้วยคต จ.
อุทัยธานี

103101171044  กิจกรรมต้นทาง : วิสาหกิจชุมชนบ้านสวนลูกแชมป์ ต.หนองแก อ.เมือง จ.อุทัยธานี

103101170644  กิจกรรมต้นทาง : กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปกระดาษเย่ือกล้วย

103101170744  กิจกรรมต้นทาง : การท่องเท่ียวชุมชนบ้านบึงกระจังงาม อ. โกรกพระ จ.นครสวรรค์

103101170544  กิจกรรมต้นทาง : กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มท่องเท่ียวบ้านปากคลองเกยไชย
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

124,900.00        124,900.00        100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

124,900.00        124,900.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

144,900.00        144,900.00        100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

144,900.00        144,900.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

141,600.00        125,000.00        88.28          16,600.00          จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

141,600.00        125,000.00        88.28          16,600.00          ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

124,900.00        124,900.00        100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

124,900.00        124,900.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

104,600.00        104,509.00        99.91          91.00                จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

104,600.00        104,509.00        99.91          91.00                ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

125,000.00        125,000.00        100.00        -                   จ านวนคร้ังในการจ้างงาน คร้ัง 25.00    25.00    P

125,000.00        125,000.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

173,100.00        173,100.00        100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

173,100.00        173,100.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

35,100.00          35,100.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

35,100.00          35,100.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

124,900.00        124,900.00        100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

103101171644  กิจกรรมกลางทาง : วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเล้ียงสัตว์และแปรรูปนครสวรรค์ ต.เกรียงไกร
  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์

103101171744  กิจกรรมกลางทาง : กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเนินศาลา ต.เนินศาลา อ.โกรกพระ จ.
นครสวรรค์

103101171544  กิจกรรมกลางทาง: กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอรรคิราห์ฟาร์มเกษตรยุคใหม่ ต.ห้วยน้ าหอม อ.
ลาดยาว จ.นครสวรรค์

103101171844  กิจกรรมกลางทาง : กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าแพรพนา ต.แม่เปิน อ.แม่เปิน จ.นครสวรรค์

103101171944  กิจกรรมกลางทาง : กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มท่องเท่ียวบ้านปากคลองเกยไชย

103101172144  กิจกรรมกลางทาง : การท่องเท่ียวชุมชนบ้านบึงกระจังงาม อ. โกรกพระ จ.นครสวรรค์

103101172244  กิจกรรมกลางทาง :  วิสาหกิจชุมชนนวดแผนไทยบ้านเกาะโสภี  ต.หนองนางนวล อ.
หนองฉาง  จ.อุทัยธานี

103101172044  กิจกรรมกลางทาง : กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปกระดาษเย่ือกล้วย

103101172344  กิจกรรมกลางทาง : กลุ่มแม่บ้านหนองบ ารุ ต.ไผ่เขียว อ.สว่างอารมณ์ จ.อุทัยธานี
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

124,900.00        124,900.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

143,600.00        143,595.00        100.00        5.00                  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

143,600.00        143,595.00        100.00        5.00                  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

179,128.00        178,802.40        99.82          325.60              จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

179,128.00        178,802.40        99.82          325.60              ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

136,600.00        136,600.00        100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

136,600.00        136,600.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

143,200.00        143,200.00        100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

143,200.00        143,200.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

112,450.00        112,450.00        100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 15.00    15.00    P

112,450.00        112,450.00        100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

30,000.00          29,995.00          99.98          5.00                  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

30,000.00          29,995.00          99.98          5.00                  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

271,200.00        266,852.00        98.40          4,348.00            จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 60.00    60.00    P

271,200.00        266,852.00        98.40          4,348.00            ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

38,800.00          38,800.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 40.00    40.00    P

38,800.00          38,800.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
มีศูนย์การเรียนรู้ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงศูนย์ 10.00    บรรลุ
มีเครือข่ายการเรียนรู้ตามปรัชญาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เครือข่าย 10.00    

103101172544  กิจกรรมกลางทาง : กลุ่มสหกรณ์การเกษตรห้วยคต จ ากัด ต.ห้วยคต อ.ห้วยคต จ.อุทัยธานี

103101172444  กิจกรรมกลางทาง : วิสาหกิจชุมชนบ้านสวนลูกแชมป์ ต.หนองแก อ.เมือง จ.อุทัยธานี

103101172844  กิจกรรมกลางทาง : วิสาหกิจชุมชนวงปลาย คอมมูนิต้ี ต.หนองขาหย่าง จ.อุทัยธานี

103101172944  กิจกรรมกลางทาง : กลุ่มวิสาหกิจชุมชนคนบ้านนอกท าตามพ่อ ต.วังม้า อ.ลาดยาว จ.
นครสวรรค์

103101172644  กิจกรรมกลางทาง : กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บเส้ือผ้าบ้านหินโหง่น ต.ห้วยคต อ.ห้วยคต 
จ.อุทัยธานี

103101172744  กิจกรรมกลางทาง : กลุ่มสุธิษาผ้าทอมือ ต.ห้วยแห้ง อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี

103101173144  กิจกรรมส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน 
ภายใต้พ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

ขยายผลเครือข่าย ศาสตร์พระราชา  6606000048

103101173044  กิจกรรมปลายทาง : ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a  Marketplace

 119



แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คร้ัง 5.00      
มีการน าองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ ร้อยละ 10.00    
เกิดองค์ความรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์ความรู้ 5.00      
สร้างรายได้ให้กับชุมชนเครือข่าย ร้อยละ 10.00    

103101180144  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี 25,000.00          25,000.00          100.00        จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

25,000.00          25,000.00          100.00        ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    85.00    P

25,000.00          25,000.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

25,000.00          25,000.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    85.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

25,000.00          25,000.00          100.00        -                   จ านวนคร้ังในการจัดซ้ือวัสดุ คร้ัง 1.00      1.00      P

25,000.00          25,000.00          100.00        -                   มีรายการวัสดุครบ รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

25,000.00          25,000.00          100.00        -                   เครือข่ายความร่วมมือตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 เครือข่าย คร้ัง 1.00      1.00      P

25,000.00          25,000.00          100.00        -                   ศูนย์การเรียนรู้ได้รับการปรับปรุง ร้อยละ 100.00   100.00   P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

25,000.00          25,000.00          100.00        -                   จ านวนคร้ังในการจัดซ้ือวัสดุ คร้ัง 1.00      1.00      P

25,000.00          25,000.00          100.00        -                   ได้วัสดุครบตามจ านวน รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

25,000.00          24,648.00          98.59          352.00              จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 20.00    20.00    P

25,000.00          24,648.00          98.59          352.00              ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    85.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

25,000.00          24,120.00          96.48          880.00              จ านวนคร้ังในการเบิกจ่าย คร้ัง 1.00      1.00      P

25,000.00          24,120.00          96.48          880.00              ฐานนวัตกรรมการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

25,000.00          25,000.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

25,000.00          25,000.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    85.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

25,000.00          24,280.00          97.12          720.00              จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

25,000.00          24,280.00          97.12          720.00              ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    85.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

25,000.00          24,280.00          97.12          720.00              จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

25,000.00          24,280.00          97.12          720.00              ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    90.00    P

103101180244  ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี

103101180344  ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี

103101180544  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี

103101180644  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี

103101180444  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี

103101180944  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์

103101180744  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี

103101180844  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี

103101181044  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอเก้าเล้ียว จังหวัดนครสวรรค์
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

50,000.00          50,000.00          100.00        -                   จ านวนกิจกรรม กิจกรรม 1.00      1.00      P

50,000.00          50,000.00          100.00        -                   การจ้างงาน รายการ 2.00      2.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

1.จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาท่ี
ด าเนินการร่วมกับชุมชน องค์ความรู้ 2.00      บรรลุ
2.จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนา คน 50.00    
3.จ านวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินรายวิชา 2.00      
4.จ านวนศูนย์การเรียนรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนในท้องถ่ิน แห่ง 1.00      
5.จ านวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึนกลุ่ม 2.00      
6.ผลิตภัณฑ์ชุมชน ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนามีคุณภาพท่ีสูงข้ึน ผลิตภัณฑ์ 1.00      
7.จ านวนระบบการประชาสัมพันธ์แบบออนไลน์ ช่องทาง 1.00      
1.รายได้ท่ีเกิดข้ึนในชุมขนเป้าหมายเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 10.00    

60,000.00          60,000.00          100.00        -                   จ านวนคร้ังในการจ้างงาน คร้ัง 1.00      1.00      P

60,000.00          60,000.00          100.00        -                   มีนวัตกรรมเคร่ืองแปรรูป รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

20,000.00          20,000.00          100.00        -                   จ านวนคร้ังในการจ้างงาน คร้ัง 1.00      1.00      P

20,000.00          20,000.00          100.00        -                   ได้สต๊ิกเกอร์และโลโก้แบรนด์สินค้า รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

20,000.00          20,000.00          100.00        -                   จ านวนคร้ังในการจ้างงาน คร้ัง 1.00      1.00      P

20,000.00          20,000.00          100.00        -                   ต้นแบบผลิตภัณฑ์ รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

20,000.00          20,000.00          100.00        -                   จ านวนคร้ังในการจ้างงาน คร้ัง 1.00      1.00      P

20,000.00          20,000.00          100.00        -                   บูธแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

20,000.00          20,000.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 40.00    40.00    P

พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเชิงพ้ืนท่ี (บึงกระจัง
งาม+ห้วยถ่ัวเหนือ)  6606000049

103101190144  พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือเป้าหมายท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ต.ห้วยถ่ัวเหนือ อ.หนองบัว จ.นครสวรรค์ กิจกรรมท่ี 1 สร้างนวัตกรรมเคร่ืองแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรส าหรับกระบวนการผลิต

103101190244  พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือเป้าหมายท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ต.ห้วยถ่ัวเหนือ อ.หนองบัว จ.นครสวรรค์ กิจกรรมท่ี 2 ออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์

103101181144  นิทรรศการ ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

103101190444  พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือเป้าหมายท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ต.ห้วยถ่ัวเหนือ อ.หนองบัว จ.นครสวรรค์ กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมการตลาด

103101190544  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเชิง
พ้ืนท่ี บึงกระจังงาม ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค์ กิจกรรมท่ี 1 วิเคราะห์ศักยภาพชุมชนและ
รวบรวมข้อมูลชุมชนในด้านสังคม วัฒนธรรม และเชิงเกษตร

103101190344  พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือเป้าหมายท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ต.ห้วยถ่ัวเหนือ อ.หนองบัว จ.นครสวรรค์ กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยกวนให้มี
คุณภาพ
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

20,000.00          20,000.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    92.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

30,000.00          30,000.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 40.00    40.00    P

30,000.00          30,000.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    85.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

30,000.00          30,000.00          100.00        -                   จ านวนคร้ังในการจ้างงาน คร้ัง 2.00      2.00      P

30,000.00          30,000.00          100.00        -                   สร้างเทคโนโลยีโปรแกรมอ านวยความสะดวก รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

20,000.00          20,000.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30.00    30.00    P

20,000.00          20,000.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

100,000.00        100,000.00        100.00        -                   จ านวนคร้ังในการจ้างงาน คร้ัง 1.00      1.00      P

100,000.00        100,000.00        100.00        -                   ศูนย์บริการข้อมูล รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

40,000.00          40,000.00          100.00        -                   จ านวนคร้ังในการจ้างงาน คร้ัง 1.00      1.00      P

40,000.00          40,000.00          100.00        -                   รายการอาหารท่ีได้รับการพัฒนา รายการ 4.00      4.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

40,000.00          40,000.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 25.00    25.00    P

40,000.00          40,000.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00    82.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

103101190844  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเชิง
พ้ืนท่ี บึงกระจังงาม ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค์ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาผู้น าท่องเท่ียวหรือมัคคุเทศก์
น้อยท่ีมีความรู้ ความเข้าใจทุกมิติความหลากหลายของท้องถ่ิน

103101190644  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเชิง
พ้ืนท่ี บึงกระจังงาม ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค์  กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมศักยภาพชุมชนด้วย BCG

103101190744  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเชิง
พ้ืนท่ี บึงกระจังงาม ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค์  กิจกรรมท่ี 3 จัดท าแผนและพัฒนาการท่องเท่ียว
 และส่งเสริมและสร้างศักยภาพชุมชนด้วยเทคโนโลยีการท่องการเท่ียว

103101191144  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเชิง
พ้ืนท่ี บึงกระจังงาม ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค์ กิจกรรมท่ี 7  เสริมสร้างศักยภาพการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมตามบริบทของพ้ืนท่ี (บึงกระจังงาม)

103101190944  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเชิง
พ้ืนท่ี บึงกระจังงาม ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค์ กิจกรรมท่ี 5 จัดท าศูนย์บริการข้อมูล one stop
 service และปรับปรุงภูมิทัศน์บึงกระจังงาม

103101191044  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเชิง
พ้ืนท่ี บึงกระจังงาม ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค์ กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาอาหารพ้ืนถ่ินให้ได้คุณภาพ
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

100,000.00        100,000.00        100.00        -                   จ านวนคร้ังในการจ้างงาน คร้ัง 1.00      1.00      P

100,000.00        100,000.00        100.00        -                   ช่องทางการตลาดการท่องเท่ียว รายการ 1.00      1.00      P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

282,960.00        261,680.00        92.48          21,280.00          
282,960.00        261,680.00        92.48          21,280.00          

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    บรรลุ

การใช้เคร่ืองมือเพ่ือพัฒนาส่ือนวัตกรรมส าหรับการเรียนการสอน ร้อยละ 80.00    
279,960.00        258,680.00        92.40          21,280.00          ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00    92.40    P

279,960.00        258,680.00        92.40          21,280.00          การใช้เคร่ืองมือเพ่ือพัฒนาส่ือนวัตกรรมส าหรับการเรียนการสอน ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
นักศึกษา หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิกดีไซน์ คน 18.00    บรรลุ

นักศึกษา หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิกดีไซน์ ได้เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นครู (สมรรถนะความเป็นครู) อย่างน้อย ปีละ กิจกรรม 2.00      

3,000.00            3,000.00            100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 18.00    18.00    P

3,000.00            3,000.00            100.00        -                   กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู (สมรรถนะความเป็นครู) อย่างน้อย ปีละ กิจกรรม 2.00      2.00      P

วันท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565

823,700.00        793,369.35        96.32          30,330.65          
262,134.00        257,702.80        98.31          4,431.20            

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา คน 7.00      บรรลุ
ร้อยละของความรู้ความเข้าใจของบุคลากร ร้อยละ 70.00    

30,000.00          30,000.00          100.00        -                   จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา คน 7.00      7.00      P

30,000.00          30,000.00          100.00        -                   ร้อยละของความรู้ความเข้าใจของบุคลากร ร้อยละ 70.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

จ านวนบุคลากร คน 50.00    บรรลุ

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนามีศักยภาพสูงข้ึน ร้อยละ 70.00    
232,134.00        227,702.80        98.09          4,431.20            จ านวนบุคลากร คน 10.00    10.00    P

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในอนาคต/หลักสูตรตอบสนองการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัย
และนวัตกรรม : กิจกรรมพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ()  0

ส่งเสริมความเป็นครู (สมรรถนะความเป็นครูจิตอาสา)  6606000050

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  6606000051

202202450121  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน

พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้มีสมรรถนะสูงข้ึน  6606000052

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ 
(Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System based 
Transformation)
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะและ เทคโนโลยี ตลอดจนการท างานเป็นทีมของบุคลากร

103101420144   การใช้เคร่ืองมือเพ่ือพัฒนาส่ือนวัตกรรมส าหรับการเรียนการสอน

102202440144  ส่งเสริมความเป็นครู (สมรรถนะความเป็นครูจิตอาสา)

202202460121  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน

103101191244  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเชิง
พ้ืนท่ี บึงกระจังงาม ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค์ กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาช่องทางการตลาด และ
ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะ
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แผน ผล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จัดสรร เบิกจ่าย

232,134.00        227,702.80        98.09          4,431.20            ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนามีศักยภาพสูงข้ึน ร้อยละ 70.00    90.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
111,650.00        95,871.00          85.87          15,779.00          

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 50.00    บรรลุ

จ านวนหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมท่ีได้รับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร หลักสูตร 9.00      

111,650.00        95,871.00          85.87          15,779.00          

จ านวนหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมท่ีได้รับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร รายการ 9.00      9.00      P

111,650.00        95,871.00          85.87          15,779.00          ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกภายใน ระดับคณะ เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอยู่ในระดับดีข้ึนไปรายการ 4.00      4.00      P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

18,866.00          18,866.00          100.00        -                   

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 40.00    บรรลุ

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม คะแนน 4.00      
18,866.00          18,866.00          100.00        -                   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 40.00    40.00    P

18,866.00          18,866.00          100.00        -                   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80.00    92.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
431,050.00        420,929.55        97.65          10,120.45          

จ านวนคร้ังในการประชุม คร้ัง 4.00      บรรลุ

ความพึงพอใจในการบริหารจัดการคณะฯ ร้อยละ 80.00    
40,000.00          30,000.00          75.00          10,000.00          จ านวนคร้ังในการประชุม คร้ัง 4.00      4.00      P

40,000.00          30,000.00          75.00          10,000.00          ความพึงพอใจในการบริหารจัดการคณะฯ ร้อยละ 80.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

จ านวนวัสดุและอุปกรณ์ส านักงาน คร้ัง 1.00      บรรลุ

ร้อยละของระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 70.00    
93,700.00          93,610.00          99.90          90.00                จ านวนวัสดุและอุปกรณ์ส านักงาน คร้ัง 1.00      1.00      P

93,700.00          93,610.00          99.90          90.00                ร้อยละของระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 70.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

297,350.00        297,319.55        99.99          30.45                จ านวนคร้ัในการจัดซ้ือจัดจ้าง คร้ัง 3.00      3.00      P

297,350.00        297,319.55        99.99          30.45                ร้อยละของระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 70.00    80.00    P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565 วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566

บริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานของคณะ  6606000056

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของ มหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล

202202500221  บริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานของคณะ

202202490121  การจัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ

102202500144  บริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานของคณะ

202202480121  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผน ทบทวนแผนและการประเมินแผนปฏิบัติการ

พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  6606000053

202202470121  พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนและจัดท าแผนยุทธศาตร์คณะ  6606000054

พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  6606000055
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แผน ผล

618,934,749.33      469,975,908.93      75.93        148,958,840.40      141,460,673.46        

424,084,664.33      408,661,266.72      96.36        15,423,397.61        

415,474,764.33      401,010,978.31      96.52        14,463,786.02        

งบบุคลากร เดือน 12.00        บรรลุ

ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ ร้อยละ 100.00       

61,832,751.17        61,832,751.17        100.00       -                       งบบุคลากร ร้อยละ 100.00       100.00       P

61,832,751.17        61,832,751.17        100.00       -                       การบริหารจัดการ ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ลูกจ้างประจ า ร้อยละ ไม่บรรลุ

ขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ร้อยละ

3,560,340.00          3,560,340.00          100.00       -                       ค่าจ้างประจ า ร้อยละ 100.00       100.00       P

3,560,340.00          3,560,340.00          100.00       -                       การบริหารจัดการ ร้อยละ 100.00       94.43        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

งบบุคลากร ร้อยละ 100.00       ไม่บรรลุ

ขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00       

1,118,790.12          1,118,790.12          100.00       -                       งบบุคลากร ร้อยละ 100.00       100.00       P

1,118,790.12          1,118,790.12          100.00       -                       การบริหารจัดการ ร้อยละ 100.00       48.48        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ

5,363,937.69          5,363,935.80          100.00       1.89                     งบบุคลากร ร้อยละ 100.00       99.99        O

5,363,937.69          5,363,935.80          100.00       1.89                     การบริหารจัดการ ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

พนักงานราชการ จ านวน 26.00        บรรลุ

บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100.00       

6,835,959.99          6,835,959.99          100.00       -                       งบบุคลากร ร้อยละ 100.00       100.00       P

6,835,959.99          6,835,959.99          100.00       -                       การบริหารจัดการ ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าเช่าบ้าน ร้อยละ 100.00       ไม่บรรลุ

ค่าเช่าบ้านตรงตามก าหนด ร้อยละ 100.00       

1,020,000.00          970,752.69            95.17        49,247.31              ค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00       100.00       P

1,020,000.00          970,752.69            95.17        49,247.31              การบริหารจัดการ ร้อยละ 100.00       95.17        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00       ไม่บรรลุ

101101030112  ค่าจ้างช่ัวคราว

101101010111  เงินเดือน

โครงการเงินเดือน  6609000001

101101050121  ค่าเช่าบ้าน

ค่าจ้างช่ัวคราว  6609000003

101101020111  ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างประจ า  6609000002

เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนรายเดือนประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระ  6609000006

ค่าเช่าบ้าน  6609000005

201101030212  ค่าจ้างช่ัวคราว

101101040111  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  6609000004

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

รวม รายจ่ายประจ าข้ันต่ า และภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร

รวมท้ังส้ิน

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

รายจ่ายประจ าข้ันต่ า

 125



แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ด าเนินการเบิกตอบแทนรายเดือน ร้อยละ 100.00       

          4,974,201.32           4,440,502.34         89.27             533,698.98 ค่าตอบแทน ร้อยละ        100.00        100.00 P

          4,974,201.32           4,440,502.34         89.27             533,698.98 ด าเนินการเบิกจ่ายตามก าหนด ร้อยละ        100.00          56.34 O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00       ไม่บรรลุ

ด าเนินการเบิกตอบแทนรายเดือน ร้อยละ 100.00       

0.00 0.00 -           0.00 ค่าตอบแทนรายเดือน ร้อยละ 100.00       -            O

0.00 0.00 -           0.00 ด าเนินการเบิกจ่ายตามก าหนด ร้อยละ 100.00       -            O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าตอบแทน งบด าเนินการ อัตรา 6.00          ไม่บรรลุ

มีค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง ร้อยละ 100.00       

1,282,890.32          1,282,890.32          100.00       -                       ค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00       100.00       P

1,282,890.32          1,282,890.32          100.00       -                       ด าเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณ ร้อยละ 100.00       67.32        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าตอบแทน งบด าเนินการ ร้อยละ 100.00       บรรลุ

มีค่าตอบแทนตามเป้าหมาย ร้อยละ 100.00       

104,327.73            104,327.73            100.00       -                       งบด าเนินการ ค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00       100.00       P

104,327.73            104,327.73            100.00       -                       ความส าเร็จของงาน ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

เงินเดือน ร้อยละ 100.00       บรรลุ

ค่าใช้จ่ายบุคลากร ร้อยละ 100.00       

261,982,200.00      259,021,718.87      98.87        2,960,481.13          เงินอุดหนุน ร้อยละ 100.00       100.00       P

261,982,200.00      259,021,718.87      98.87        2,960,481.13          เงินเดือน ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ

17,447,168.26        13,847,168.26        79.37        3,600,000.00          เงินอุดหนุน ร้อยละ 100.00       79.37        O กันเงินเหล่ือมปี 3,600,000.00            

17,447,168.26        13,847,168.26        79.37        3,600,000.00          เงินเดือน ร้อยละ 100.00       79.37        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน  6609000009

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย)  6609000010

101101080121  ค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน

101101090144  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย)

102105020144  ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง

ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง  6609000008

101101070121  เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนรายเดือนประเภทผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ

เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนรายเดือนประเภทผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ  6609000007

101101060121  เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนรายเดือนประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระ

201101090241  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

บรรลุ

12,586,200.00        9,431,317.85          74.93        3,154,882.15          เงินอุดหนุน ร้อยละ 100.00       100.00       P

12,586,200.00        9,431,317.85          74.93        3,154,882.15          เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ร้อยละ 100.00       ไม่บรรลุ
กิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       

264,600.00            242,912.00            91.80        21,688.00              เงินสมทบประกันสังคม ร้อยละ 100.00       100.00       P

264,600.00            242,912.00            91.80        21,688.00              ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       65.77        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ

1,138,290.00          1,138,286.00          100.00       4.00                     เงินสมทบ ร้อยละ 100.00       100.00       P

1,138,290.00          1,138,286.00          100.00       4.00                     ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       65.77        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า ค่าบริการไปรณีย์ ค่าจัดเก็บขยะ เดือน 10.00        บรรลุ

มีการช าระค่าสาธารณูปโภค เดือน 10.00        

3,588,199.00          3,588,199.00          100.00       -                       ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 100.00       100.00       P

3,588,199.00          3,588,199.00          100.00       -                       ค่าสาธารณูปโภค(ด้านวิทย์) ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ

10,815,030.00        6,686,411.54          61.83        4,128,618.46          ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 100.00       68.82        O กันเงินเหล่ือมปี 4,128,618.46            

10,815,030.00        6,686,411.54          61.83        4,128,618.46          ค่าสาธารณูปโภค(บ.กศ.) ร้อยละ 100.00       68.82        O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ

0.00 0.00 -           0.00 ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 100.00       0.00 O

0.00 0.00 -           0.00 ค่าสาธารณูปโภค(กศ.บป.) ร้อยละ 100.00       0.00 O

 -

 -

บรรลุ

5,337,000.00          5,337,000.00          100.00       -                       ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 100.00       100.00 P

5,337,000.00          5,337,000.00          100.00       -                       ค่าสาธารณูปโภค(กศ.บศ.) ร้อยละ 100.00       100.00       P

ค่าสาธารณูปโภค  6609000012

101101100121  เงินสมทบประกันสังคมและกองทุนทดแทน

402203130422  ค่าสาธารณูปโภค(กศ.บศ.)

201101100221  เงินสมทบประกันสังคมและกองทุนทดแทน

202203130222  ค่าสาธารณูปโภค(บ.กศ.)

302203130322  ค่าสาธารณูปโภค(กศ.บป.)

102203130144  ค่าสาธารณูปโภค(ด้านวิทย์)

เงินสมทบประกันสังคมและกองทุนทดแทน  6609000011

101101090344  เงินประจ าต าแหน่งวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บุคลากร ร้อยละ 100.00       ไม่บรรลุ

ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด ปีงบประมาณ 1.00          

1,280,400.00          1,265,235.90          98.82        15,164.10              ค่าครองชีพพนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00       98.81        O

1,280,400.00          1,265,235.90          98.82        15,164.10              ค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00       98.81        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าตอบแทน คน 2.00          บรรลุ

มีค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00       

400,800.00            400,800.00            100.00       -                       ค่าตอบแทน คน 2.00          2.00          P

400,800.00            400,800.00            100.00       -                       เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามก าหนด ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

เงินอุดหนุน ร้อยละ 100.00       บรรลุ

มีเงินสมทบตามก าหนด ร้อยละ 100.00       

461,324.05            461,324.05            100.00       -                       เงินสมทบกองทุนสวัสดิการฯ ร้อยละ 100.00       100.00       P

461,324.05            461,324.05            100.00       -                       งบเงินอุดหนุน ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า ค่าบริการไปรณีย์ ค่าจัดเก็บขยะ เดือน 10.00        บรรลุ

มีการช าระค่าสาธารณูปโภค เดือน 10.00        

14,080,354.68        14,080,354.68        100.00       -                       ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 100.00       100.00       P

14,080,354.68        14,080,354.68        100.00       -                       ค่าสาธารณูปโภค(ด้านสังคม) ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

รายจ่ายภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร 8,609,900.00          7,650,288.41          88.85        959,611.59            

รถเพ่ือรับ-ส่งนักศึกษาและบุคลากร ร้อยละ 100.00       ไม่บรรลุ

ความส าเร็จของงาน ร้อยละ 100.00       

88,500.00              88,500.00              100.00       -                       รถเพ่ือรับ-ส่งนักศึกษาไป-กลับ ย่านมัทรี ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 100.00       100.00       P

88,500.00              88,500.00              100.00       -                       ความส าเร็จของงาน ร้อยละ 100.00       56.27        O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ

786,400.00            702,000.00            89.27        84,400.00              รถเพ่ือรับ-ส่งนักศึกษาไป-กลับ ร้อยละ 100.00       100.00       O
กันเงินเหล่ือมปี 84,400.00                

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการและพัฒนาวิชาการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์  6609000015

202203140221  ค่าจ้างเหมารถรับส่งนักศึกษาไปย่านมัทรี

ค่าครองชีพพนักงานมหาวิทยาลัย  6609000013

ค่าจ้างเหมารถรับส่งนักศึกษาไปย่านมัทรี  6609000016

201101130144  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการและพัฒนาวิชาการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

201101120121  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร

เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร  6609000014

201101110121  ค่าครองชีพพนักงานมหาวิทยาลัย

102203140144  ค่าจ้างเหมารถรับส่งนักศึกษาไปย่านมัทรี(ด้านวิทย์)

ค่าสาธารณูปโภค (ด้านสังคม)  6609000048

102105130144  ค่าสาธารณูปโภค (ด้านสังคม)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

786,400.00            702,000.00            89.27        84,400.00              ความส าเร็จของงาน ร้อยละ 100.00       56.27        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

งบด าเนินการ ร้อยละ 100.00       ไม่บรรลุ

ความส าเร็จของงาน ร้อยละ 100.00       

640,500.00            640,470.47            100.00       29.53                    ค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00       100.00       P

640,500.00            640,470.47            100.00       29.53                    ค่าใช้จ่ายไปราชการ ร้อยละ 100.00       80.05        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าธรรมเนียมการโอนเงินต่างๆ ปีงบประมาณ 1.00          บรรลุ

ค่าธรรมเนียมในการบริหารจัดการ ร้อยละ 100.00       

50,000.00              50,000.00              100.00       -                       ค่าธรรมเนียมธนาคาร กิจกรรม 1.00          100.00       P

50,000.00              50,000.00              100.00       -                       ความส าเร็จของงาน ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าธรรมเนียมการช าระเงินค่าลงทะเบียน ปีงบประมาณ 1.00          บรรลุ

ค่าธรรมเนียมในการบริหารจัดการ ร้อยละ 100.00       

70,000.00              70,000.00              100.00       -                       ค่าธรรมเนียมเคาน์เตอร์เซอร์วิส กิจกรรม 1.00          1.00          P

70,000.00              70,000.00              100.00       -                       ความส าเร็จของงาน ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าธรรมเนียมการขอใช้เช็คของธนาคาร กิจกรรม 1.00          บรรลุ

ค่าธรรมเนียมเช็ค กิจกรรม 1.00          

5,000.00                5,000.00                100.00       -                       งบด าเนินการ กิจกรรม 1.00          1.00          P

5,000.00                5,000.00                100.00       -                       การบริหารจัดการ ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

งบด าเนินการ ปีงบประมาณ 1.00          ไม่บรรลุ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 100.00       

200,000.00            38,400.00              19.20        161,600.00            งบด าเนินการ ร้อยละ 100.00       16.69        O
กันเงินเหล่ือมปี 161,600.00              

200,000.00            38,400.00              19.20        161,600.00            ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ

0.00 0.00 -           0.00 งบด าเนินการ ร้อยละ 100.00       16.69        O

0.00 0.00 -           0.00 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ

10,000.00              0.00 -           10,000.00              งบด าเนินการ ร้อยละ 100.00       16.69        O

10,000.00              0.00 -           10,000.00              ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 100.00       100.00       P

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการ (ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ)  6609000017

ค่าธรรมเนียมเช็ค  6609000020

ค่าธรรมเนียมเคาน์เตอร์เซอร์วิส  6609000019

205101030121  ค่าธรรมเนียมเคาน์เตอร์เซอร์วิส

405101050321  ค่าถอนคืนหน่วยกิต

305101050221  ค่าถอนคืนหน่วยกิต

205101050121  ค่าถอนคืนหน่วยกิต

ค่าถอนคืนหน่วยกิต  6609000021

205101040121  ค่าธรรมเนียมเช็ค

205101020121  ค่าธรรมเนียมธนาคาร

ค่าธรรมเนียมธนาคาร  6609000018

205101010121  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการ (ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

วันท่ีเร่ิม :1 กรกฎาคม 2566   วันท่ีส้ินสุด : 30 กันยายน 2566

ค่าตอบแทน ปีงบประมาณ 1.00          บรรลุ

เบิกค่าใช้จ่ายตามเป้าหมาย ร้อยละ 100.00       

200,000.00            200,000.00            100.00       -                       บุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรม 1.00          1.00          P

200,000.00            200,000.00            100.00       -                       บุคลากรมีความก้าวหน้าในหน้าท่ี ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าตอบแทน กิจกรรม 1.00          ไม่บรรลุ

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       

200,000.00            199,902.94            99.95        97.06                    ค่าตอบแทน กิจกรรม 1.00          1.00          P

200,000.00            199,902.94            99.95        97.06                    กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       99.95        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าคุมงานก่อสร้าง ร้อยละ 100.00       ไม่บรรลุ

ด าเนินการเบิกจ่ายตามเป้าหมาย ร้อยละ 100.00       

1,000,000.00          669,600.00            66.96        330,400.00            ค่าตอบแทน กิจกรรม 1.00          1.00          O กันเงินเหล่ือมปี 330,400.00              

1,000,000.00          669,600.00            66.96        330,400.00            ค่าคุมงานก่อสร้าง ร้อยละ 100.00       66.96        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

รถเพ่ือรับ-ส่งนักศึกษาและบุคลากร ร้อยละ 100.00       บรรลุ

ความส าเร็จของงาน ร้อยละ 100.00       

545,600.00            545,600.00            100.00       -                       รถเพ่ือรับ-ส่งนักศึกษาไป-กลับ ร้อยละ 100.00       100.00       P

545,600.00            545,600.00            100.00       -                       ความส าเร็จของงาน ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00       ไม่บรรลุ

ค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนกรรมการสอบสวนวินัย ร้อยละ 100.00       

100,000.00            16,700.00              16.70        83,300.00              ค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00       16.70        O กันเงินเหล่ือมปี 83,300.00                

100,000.00            16,700.00              16.70        83,300.00              สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ร้อยละ 100.00       80.00        O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น ร้อยละ 100.00       ไม่บรรลุ
ด าเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 100.00       

1,069,100.00          886,254.00            82.90        182,846.00            
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือ
จ าเป็น ร้อยละ 100.00       100.00       O กันเงินเหล่ือมปี 60,000.00                

1,069,100.00          886,254.00            82.90        182,846.00            
ความพึงพอใจในการขอรับการจัดสรรงบกลางเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า ร้อยละ 100.00       100.00       O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

งบกลาง (แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ากรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น)  6612000002

205101070121  ค่าตอบแทนกรรมการสอบสวนวินัยและกรรมการสอบข้อเท็จจริง

ค่าคุมงานก่อสร้าง  6609000036

205101610121  ค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนวินัย

205101080121  ค่าคุมงานก่อสร้าง

102105140144  ค่าจ้างเหมารถรับส่งนักศึกษาไปย่านมัทรี(ด้านสังคม)

ค่าจ้างเหมารถรับส่งนักศึกษาไปย่านมัทรี (ด้านสังคม)  6609000049

ค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนวินัย (เพ่ิมเติม)  6609000050

ค่าตอบแทนกรรมการสอบสวนวินัยและกรรมการสอบข้อเท็จจริง  6609000035

205101060121  ค่าตอบแทนกรรมการอ่านผลงานทางวิชาการ(สายสนับสนุน)

ค่าตอบแทนกรรมการอ่านผลงานทางวิชาการ(สายสนับสนุน)  6609000034

205101180155  งบกลาง (แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

โครงการ งบกลาง  (แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ากรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น) (เพ่ิมเติม)  6612000004
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น ร้อยละ 100.00       บรรลุ

ความพึงพอใจในการขอรับการจัดสรรงบกลางเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า ร้อยละ 100.00       

1,000,000.00          998,450.00            99.85        1,550.00                
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือ
จ าเป็น ร้อยละ 100.00       100.00       P

1,000,000.00          998,450.00            99.85        1,550.00                
ความพึงพอใจในการขอรับการจัดสรรงบกลางเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

นักศึกษา ภาคปกติ ได้รับความคุ้มครองด้านอุบัติเหตุ ไม่ต่ ากว่า คน 6,300.00    บรรลุ

นักศึกษา ภาคปกติ ได้รับความคุ้มครองจากบริษัทท่ีมีประสบการณ์ น่าเช่ือถือได้ร้อยละ 100.00       

1,144,800.00          1,043,061.00          91.11        101,739.00            นักศึกษาได้รับสวัสดิการด้านประกันอุบัติเหตุ คน 6,360.00    6,360.00    P

1,144,800.00          1,043,061.00          91.11        101,739.00            นักศึกษาได้รับการดูแลจากบริษัทท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

การจ่ายค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนพิเศษให้แก่คณะกรรมการต่างๆ เดือน          12.00 บรรลุ
สามารถเบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนพิเศษของ
คณะกรรมการต่างๆ ได้ครบถ้วน และถูกต้อง ร้อยละ        100.00 

1,500,000.00          1,496,350.00          99.76        3,650.00                ด าเนินการจ่ายค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนพิเศษ เดือน 12.00        12.00        P

1,500,000.00          1,496,350.00          99.76        3,650.00                จ่ายค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนพิเศษได้ตรงตามท่ีก าหนดไว้ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

182,291,545.00      50,032,342.80        91.15        132,259,202.20      

2,400,000.00          2,187,636.00          91.15        212,364.00            

ร้อยละของนักศึกษาทุกคณะท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 30.00        บรรลุ

นักศึกษาในแต่ละคณะ มีความสามารถทางภาษาจีนและญ่ีปุ่นตาม
ระดับการสอบวัดความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 80.00        

160,200.00            160,200.00            100.00       -                       

ร้อยละของนักศึกษาทุกคณะท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00        100.00       P

160,200.00            160,200.00            100.00       -                       พัฒนาทักษะภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่นให้แก่นักศึกษาเพ่ือรองรับการท างาน
ในอนาคต ร้อยละ 80.00        100.00       P

โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนพิเศษ)  6616000001

โครงการขับเคล่ือนตามประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพ่ือ
รองรับการท างานในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

205101240121  โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนพิเศษ)

205101190144  ค่าประกันอุบัติเหตุนักศึกษา

ค่าประกันอุบัติเหตุนักศึกษา  6613000001

205101640155  กิจกรรม งบกลาง (แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น)

103101200144  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาจีนให้แก่นักศึกษาเพ่ือรองรับการท างาน
ในอนาคต

โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาและการส่ือสารเพ่ือรองรับการท างานในอนาคต (ภาษาจีน 
และภาษาญ่ีปุ่น)  6609000038

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูง เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ และ
ทักษะท่ีจ าเป็น ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (Transferable Skill)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ
37,600.00              37,600.00              100.00       -                       

ร้อยละของนักศึกษาทุกคณะท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00        100.00       P

37,600.00              37,600.00              100.00       -                       พัฒนาทักษะภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่นให้แก่นักศึกษาเพ่ือรองรับการท างาน
ในอนาคต ร้อยละ 80.00        100.00       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

160,200.00            160,200.00            100.00       

-                       

ร้อยละของนักศึกษาทุกคณะท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00        100.00       P

160,200.00            160,200.00            100.00       
-                       พัฒนาทักษะภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่นให้แก่นักศึกษาเพ่ือรองรับการท างาน

ในอนาคต ร้อยละ 80.00        100.00       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ

37,600.00              37,600.00              100.00       
-                       

ร้อยละของนักศึกษาทุกคณะท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00        100.00       P

37,600.00              37,600.00              100.00       
-                       พัฒนาทักษะภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่นให้แก่นักศึกษาเพ่ือรองรับการท างาน

ในอนาคต ร้อยละ 80.00        100.00       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

4,400.00                2,000.00                45.45        2,400.00                สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน กิจกรรม 1.00          1.00          P

4,400.00                2,000.00                45.45        2,400.00                ค่าจ้างท าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนินงาน งาน 1.00          1.00          P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ชุมชนเป้าหมาย ได้น าองค์ความรู้และนวัตกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิงพ้ืนท่ีไปต่อยอดและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและชุมชนอย่างย่ังยืนพ้ืนท่ี 5.00          บรรลุ

ชุมชนเป้าหมายมีองค์ความรู้และแนวทางในการแก้โจทย์ปัญหาเชิงพ้ืนท่ีท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน ส าหรับการต่อยอดและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและชุมชนร้อยละ 80.00        
2,000,000.00          1,790,036.00          89.50        209,964.00            ชุมชนเป้าหมาย ได้น าองค์ความรู้และนวัตกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิง

พ้ืนท่ีไปต่อยอดและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและชุมชนอย่าง
ย่ังยืน

ร้อยละ 80.00        80.00 P

2,000,000.00          1,790,036.00          89.50        209,964.00            ชุมชนเป้าหมายมีองค์ความรู้และแนวทางในการแก้โจทย์ปัญหาเชิง
พ้ืนท่ีท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน ส าหรับการต่อยอดและใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและชุมชน

กิจกรรม 80.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

103101200444  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมค่ายภาษาญ่ีปุ่น (Japanese Camp)

103101230144  โครงการ การพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

103101200344  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาญ่ีปุ่นให้แก่นักศึกษาเพ่ือรองรับการท างาน
ในอนาคต

103101200244  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมค่ายภาษาจีน (Chinese Camp)

103101200544  กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ การพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  6613000002
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

2,295,990.00          2,286,706.80          99.60        9,283.20                

นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ร้อยละ 80.00        บรรลุ

นักศึกษาให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ 80.00        

1,857,600.00          1,857,600.00          100.00       -                       นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ร้อยละ 80.00        80.00 P

1,857,600.00          1,857,600.00          100.00       -                       นักศึกษาให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ 80.00        80.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

1) มีหลักสูตรระยะส้ัน ท่ีเก่ียวข้องกับการบริการเพ่ือสุขภาพ อย่างน้อย
 1 หลักสูตร หลักสูตร 1.00          

บรรลุ

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมท่ีจัด งาน 1.00          

300,000.00            299,885.30            99.96        114.70                  1 กิจกรรม ร้อยละ 80.00        80.00        P

300,000.00            299,885.30            99.96        114.70                  1 กิจกรรม ร้อยละ 80.00        80.00        P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
รายวิชาการศึกษาท่ัวไป ท่ีได้รับการพัฒนาให้ออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม
 ThaiMOOC

ร้อยละ 100.00       บรรลุ

รายวิชาการศึกษาท่ัวไป ได้รับการปรับปรุงมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานรายวิชา มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
สนองตอบต่อการแสวงหาความรู้ของนักศึกษา

ร้อยละ 100.00       

138,390.00            129,221.50            93.37        9,168.50                รายวิชาการศึกษาท่ัวไป ท่ีได้รับการพัฒนาให้ออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม
 ThaiMOOC

ร้อยละ 100.00       100.00       P

138,390.00            129,221.50            93.37        9,168.50                รายวิชาการศึกษาท่ัวไป ได้รับการปรับปรุงมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานรายวิชา มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
สนองตอบต่อการแสวงหาความรู้ของนักศึกษา

ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
177,595,555.00      45,558,000.00        25.65        132,037,555.00      

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 
30000 บีทียู เคร่ือง 100.00       

ไม่บรรลุ

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ
100.00       

3,780,000.00          0.00 -           3,780,000.00          ครุภัณฑ์ กิจกรรม 1.00          0.00 O

เงินกันเหล่ือมปี 3,780,000.00            

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 30000 
บีทียู ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 100 เคร่ือง  6609000022

กลยุทธ์ท่ี 4. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในอนาคต/หลักสูตรตอบสนองการพัฒนาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม : กิจกรรมพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
6616000003

103101250144  โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในอนาคต/หลักสูตรตอบสนองการพัฒนา
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม : กิจกรรมพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

กิจกรรมนักศึกษา  6613000003

โครงการขับเคล่ือนและพัฒนาศักยภาพวิทยาลัยการแพทย์ทางเลือกและการสาธารณสุข ฯ หลวง
พ่อพัฒน์ ปุญฺญกาโม เฉลิมพระเกียรติ  6613000006

103101240144  ขับเคล่ือนและพัฒนาศักยภาพวิทยาลัยการแพทย์ทางเลือกและการสาธารณสุข 
และโรงพยาบาลการแพทย์ทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุ หลวงพ่อพัฒน์ ปุญฺญกาโม เฉลิมพระเกียรติ

205101200144  กิจกรรมนักศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) และหลักสูตร
ระยะส้ัน (Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential 
Education) และการบูรณาการ กับการท างาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศ BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

102105030131  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบต้ังพ้ืนหรือแบบ
แขวน ขนาด 30000 บีทียู ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 100 เคร่ือง
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

3,780,000.00          0.00 -           3,780,000.00          กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       0.00 O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 
18000 บีทียู เคร่ือง 1.00          บรรลุ

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       

27,000.00              27,000.00              100.00       -                       ครุภัณฑ์ เคร่ือง 1.00          1.00          P

27,000.00              27,000.00              100.00       -                       กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบติดผนัง ขนาด 12000 บีทียู เคร่ือง 1.00          บรรลุ

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       

66,000.00              66,000.00              100.00       -                       ครุภัณฑ์ เคร่ือง 1.00          1.00          P

66,000.00              66,000.00              100.00       -                       กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565

ห้องเรียนอัจฉริยะขนาดเล็ก ห้อง 5.00          บรรลุ

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       

4,924,000.00          4,924,000.00          100.00       -                       ครุภัณฑ์ กิจกรรม 1.00          1.00          P

4,924,000.00          4,924,000.00          100.00       -                       กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัด
นครสวรรค์ ชุด 1.00          บรรลุ

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       

4,970,000.00          4,970,000.00          100.00       -                       ครุภัณฑ์ กิจกรรม 1.00          1.00          P

4,970,000.00          4,970,000.00          100.00       -                       กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเพ่ือรองรับการเรียนการสอนตามแนว
ฐานวิถีชีวิตใหม่ ระบบ 1.00          บรรลุ

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       

31,993,000.00        31,993,000.00        100.00       -                       ครุภัณฑ์ กิจกรรม 1.00          1.00          P

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเพ่ือรองรับการเรียนการสอนตามแนวฐาน
วิถีชีวิตใหม่  1 ระบบ  6609000027

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 18000 
บีทียู  6609000023

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบติดผนัง ขนาด 12000 บีทียู ต าบล
นครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 4 เคร่ือง  6609000024

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานห้องเรียนอัจฉริยะขนาดเล็ก ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์ 5 ห้อง  6609000025

102105040131  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบต้ังพ้ืนหรือแบบ
แขวน ขนาด 18000 บีทียู ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 1 เคร่ือง

102203120131  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเพ่ือรองรับการเรียนการ
สอนตามแนวฐานวิถีชีวิตใหม่ ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 ระบบ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานครุภัณฑ์ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัด
นครสวรรค์  1 ชุด  6609000026

102203110131  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานครุภัณฑ์ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ต าบลย่านมัทรี อ าเภอ
พยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์  1 ชุด

102105060131  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานห้องเรียนอัจฉริยะขนาดเล็ก ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอ
เมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 5 ห้อง

102105050131  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบติดผนัง ขนาด 
12000 บีทียู ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 4 เคร่ือง
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

31,993,000.00        31,993,000.00        100.00       -                       กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565

ห้องเรียนอาคารและสถานท่ี ม.นอก งาน 1.00          ไม่บรรลุ

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       

14,555,555.00        0.00 -           14,555,555.00        ท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง งาน 1.00          0.00 O เงินกันเหล่ือมปี 14,555,555.00          

14,555,555.00        0.00 -           14,555,555.00        กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       0.00 O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

ห้องเรียนอาคารและสถานท่ี ม.ใน งาน 1.00          ไม่บรรลุ

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       

19,990,000.00        0.00 -           19,990,000.00        ท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง กิจกรรม 1.00          0.00 O เงินกันเหล่ือมปี 19,990,000.00          

19,990,000.00        0.00 -           19,990,000.00        กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       0.00 O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ระบบบ าบัดน้ าเสีย ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์ งาน 1.00          ไม่บรรลุ

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       

29,700,000.00        0.00 -           29,700,000.00        ท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง กิจกรรม 1.00          0.00 O เงินกันเหล่ือมปี 29,700,000.00          

29,700,000.00        0.00 -           29,700,000.00        กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       0.00 O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

ระบบประปา(ศูนย์บริบาลผู้สูงอายุ) งาน 1.00          ไม่บรรลุ

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       

26,900,000.00        0.00 -           26,900,000.00        ท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง กิจกรรม 1.00          0.00 O เงินกันเหล่ือมปี 26,900,000.00          

26,900,000.00        0.00 -           26,900,000.00        กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       0.00 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

ระบายน้ าและระบบ าบัดน้ าเสีย ต าบลย่านมัทรี งาน 1.00          ไม่บรรลุ

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       

17,890,000.00        3,578,000.00          20.00        14,312,000.00        ท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง กิจกรรม 1.00          1.00          O เงินกันเหล่ือมปี 14,312,000.00          

17,890,000.00        3,578,000.00          20.00        14,312,000.00        กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       17.89        O

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงห้องเรียนอาคารและสถานท่ี ม.นอก ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี
 จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน  6609000028

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน  6609000030

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงระบบประปา(ศูนย์บริบาลผู้สูงอายุ)  ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอ
เมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน  6609000031

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงห้องเรียนอาคารและสถานท่ี ม.ใน ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง
นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน  6609000029

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงระบบระบายน้ าและระบบบ าบัดน้ าเสีย ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะ
คีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน  6609000032

102105080132  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงห้องเรียนอาคารและสถานท่ี ม.ใน ต าบล
นครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน

102105070132  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงห้องเรียนอาคารและสถานท่ี ม.นอก ต าบล
ย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน

102105100132  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงระบบประปา(ศูนย์บริบาลผู้สูงอายุ)  ต าบล
นครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน

102105090132  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอ
เมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน

102105110132  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงระบบระบายน้ าและระบบ าบัดน้ าเสีย ต าบล
ย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

อาคารวิทยาลัยการทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุ ต าบลนครสวรรค์ตก งาน 1.00          ไม่บรรลุ

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       

22,800,000.00        0.00 -           22,800,000.00        ท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง กิจกรรม 1.00          1.00          O เงินกันเหล่ือมปี 22,800,000.00          

22,800,000.00        0.00 -           22,800,000.00        กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100.00       0.00 O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

200,000.00            200,000.00            100.00       -                       

200,000.00            200,000.00            100.00       -                       

ร้อยละของผู้บริหารและคณาจารย์สายวิชาการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00        บรรลุ

ผู้บริหารและคณาจารย์สายวิชาการมีความเข้าใจถึงการพัฒนา
คุณภาพมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้าสู่การจัดล าดับคุณภาพในระดับสากล ร้อยละ 80.00        

3,600.00                3,600.00                100.00       -                       ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00        100.00       P

3,600.00                3,600.00                100.00       -                       
ผู้เมีความเข้าใจถึงการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้าสู่การ
จัดล าดับคุณภาพในระดับสากล ร้อยละ 80.00        100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565

บรรลุ

7,200.00                7,200.00                100.00       -                       ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00        100.00       P

7,200.00                7,200.00                100.00       -                       
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจถึงการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยเพ่ือ
เข้าสู่การจัดล าดับคุณภาพในระดับสากล ร้อยละ 80.00        100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565

บรรลุ

29,830.00              29,830.00              100.00       -                       ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00        100.00       P

29,830.00              29,830.00              100.00       -                       
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจถึงการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยเพ่ือ
เข้าสู่การจัดล าดับคุณภาพในระดับสากล ร้อยละ 80.00        100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565

บรรลุ

144,370.00            144,370.00            100.00       -                       ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00        100.00       P

144,370.00            144,370.00            100.00       -                       
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจถึงการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยเพ่ือ
เข้าสู่การจัดล าดับคุณภาพในระดับสากล ร้อยละ 80.00        100.00       P

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

โครงการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้าสู่การจัดล าดับคุณภาพในระดับสากล 
(SDG/U-Multiranking/THE)  6609000039

กลยุทธ์ท่ี 3. พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงอาคารวิทยาลัยการทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุ ต าบลนครสวรรค์
ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน  6609000033

103101210344  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ระบบการ
ประเมินของ The Times Higher Education (THE)

103101210244  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน (SDG)

103101210144  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ระบบการ
ประเมินของ U-Multirank

102105120132  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงอาคารวิทยาลัยการทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุ
 ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน

103101210444  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมศึกษาดูงาน
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

บรรลุ

15,000.00              15,000.00              100.00       -                       ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00        100.00       P

15,000.00              15,000.00              100.00       -                       
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจถึงการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยเพ่ือ
เข้าสู่การจัดล าดับคุณภาพในระดับสากล ร้อยละ 80.00        100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
12,358,540.00        11,082,299.41        93.59        1,276,240.59          

8,509,700.00          7,964,090.86          93.59        545,609.14            

งบด าเนินการ กิจกรรม 1.00          บรรลุ

ห้องเรียนและอาคารมีการพัฒนาปรับปรุง ร้อยละ 80.00        

286,500.00            286,453.80            99.98        46.20                    งบด าเนินการ กิจกรรม 1.00          1.00          P

286,500.00            286,453.80            99.98        46.20                    ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ ร้อยละ 80.00        100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

งบด าเนินการ ร้อยละ 80.00        บรรลุ

ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ ร้อยละ 80.00        

4,209,375.00          4,209,368.16          100.00       6.84                     งบด าเนินการ ร้อยละ 80.00        80.00        P

4,209,375.00          4,209,368.16          100.00       6.84                     ด าเนินการเสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 80.00        80.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

100,000.00            100,000.00            100.00       -                       งบด าเนินการ ร้อยละ 80.00        80.00        P

100,000.00            100,000.00            100.00       -                       ค่าดูแลและบ ารุงรักษาโปรแกรมส าเร็จรูประบบบริหารงบประมาณ ร้อยละ 80.00        80.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

21,500.00              21,483.90              99.93        16.10                    งบด าเนินงาน ร้อยละ 80.00        80.00        P

21,500.00              21,483.90              99.93        16.10                    ด าเนินการเสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 80.00        80.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

205101110221  ค่าดูแลและบ ารุงรักษาโปรแกรมส าเร็จรูป

205101110121  บริหารส านักงานอธิการบดี (ม.ในเมือง  ต.นครสวรรค์ตก อ.เมือง และ ม.ย่านมัทรี 
 ต.ย่านมัทรี อ.พยุหะคีรี

บริหารส านักงานงานอธิการบดี  6609000042

205101100121  ซ่อมบ ารุงห้องเรียน

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็น
องค์กรดิจิทัล (Digital organization)

205101110321  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี

103101210544  กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
ใหม่ (Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ 

ซ่อมบ ารุงห้องเรียน  6609000041
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ไม่บรรลุ

555,330.00            334,910.00            60.31        220,420.00            งบด าเนินการ ร้อยละ 80.00        80.00        O กันเงินเหล่ือมปี 149,800.00              

555,330.00            334,910.00            60.31        220,420.00            ด าเนินการเสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 80.00        80.00        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

411,285.00            411,285.00            100.00       -                       งบครุภัณฑ์ ร้อยละ 80.00        80.00        P

411,285.00            411,285.00            100.00       -                       การให้บริการ (Service of Quality) ร้อยละ 80.00        80.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ร้อยละ 100.00       บรรลุ

ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด ร้อยละ 100.00       

2,360,510.00          2,360,510.00          100.00       -                       ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ร้อยละ 100.00       100.00       P

2,360,510.00          2,360,510.00          100.00       -                       ด าเนินการเสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ค่าใช้สอย ร้อยละ 100.00       ไม่บรรลุ

ค่าจ้างวิศวกรค านวณโครงสร้างและรับรองแบบก่อสร้าง ร้อยละ 100.00       

400,000.00            75,000.00              18.75        325,000.00            ค่าใช้สอย ร้อยละ 100.00       100.00       O กันเงินเหล่ือมปี 325,000.00              

400,000.00            75,000.00              18.75        325,000.00            ด าเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 100.00       18.75        O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

มีวัสดุเพียงพอต่อการให้บริการนักศึกษาตลอดปีงบประมาณ ร้อยละ 80.00        บรรลุ

นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความพอใจต่อการให้บริการ ร้อยละ 80.00        

100,000.00            99,880.00              99.88        120.00                  มีวัสดุเพียงพอต่อการให้บริการนักศึกษาตลอดปีงบประมาณ ร้อยละ 80.00        80.00 P

100,000.00            99,880.00              99.88        120.00                  นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความพอใจต่อการให้บริการ ร้อยละ 80.00        80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

มีวัสดุเพียงพอต่อการให้บริการ ร้อยละ 80.00        บรรลุ

นักศึกษาและบุคลกรมหาวิทยาลัยฯได้รับบริการทีดี ร้อยละ 80.00        

65,200.00              65,200.00              100.00       -                       มีวัสดุเพียงพอต่อการให้บริการ ร้อยละ 80.00        80.00 P

205101110421  ค่าซ่อมและบ ารุงรักษาลิฟท์

205101220121  ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกลุ่มงานพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกลุ่มงานพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ  6613000005

205101210121  ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองพัฒนานักศึกษา

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองพัฒนานักศึกษา  6613000004

205101630121  ค่าจ้างวิศวกรค านวณโครงสร้างและรับรองแบบก่อสร้าง

ค่าจ้างวิศวกรค านวณโครงสร้างและรับรองแบบก่อสร้าง (เพ่ิมเติม)  6609000053

205101620121  บริหารส านักงานอธิการบดี

บริหารส านักงานอธิการบดี (เพ่ิมเติม)  6609000052

205101110531  จัดหาครุภัณฑ์
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

65,200.00              65,200.00              100.00       -                       นักศึกษาและบุคลกรมหาวิทยาลัยฯได้รับบริการทีดี ร้อยละ 80.00        80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
314,600.00            314,560.70            99.99        39.30                    

ร้อยละวัสดุและครุภัณฑ์สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามรายไตรมาส ร้อยละ 75.00        บรรลุ

ผลการประเมินประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ คะแนน 60.50        

30,000.00              30,000.00              100.00       -                       ร้อยละวัสดุและครุภัณฑ์สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามรายไตรมาส ร้อยละ 75.00        100.00       P

30,000.00              30,000.00              100.00       -                       ผลการประเมินประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ คะแนน 60.50        60.50        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ร้อยละ 80.00        ไม่บรรลุ

- ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คะแนน 4.60          

50,000.00              49,972.00              99.94        28.00                    จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ร้อยละ 80.00        100.00       P

50,000.00              49,972.00              99.94        28.00                    ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คะแนน 4.60          4.53          O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ

234,600.00            234,588.70            100.00       11.30                    จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ร้อยละ 80.00        100.00       P

234,600.00            234,588.70            100.00       11.30                    การด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการแล้วเสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 80.00        100.00       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

1,630,000.00          1,423,245.85          87.32        206,754.15            
จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติการตรวจติดตามประเมิน
คุณภาพภายในของส านักงานอธิการบดี คน 30.00        ไม่บรรลุ

ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คะแนน 4.60          

10,000.00              9,000.00                90.00        1,000.00                
- จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติการตรวจติดตามประเมิน
คุณภาพภายในของส านักงานอธิการบดี คน 30.00        30.00        P

10,000.00              9,000.00                90.00        1,000.00                - ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คะแนน 4.60          4.53          O

วันท่ีเร่ิม :1 กรกฎาคม 2566   วันท่ีส้ินสุด : 30 กันยายน 2566
เพ่ือจัดหาและปรับปรุงวัสดุส านักงานให้สามารถใช้ประโยชน์อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100.00       บรรลุ

มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100.00       

205101160121  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ฝึกปฏิบัติการเขียนผลงานเชิงวิเคราะห์จากงาน
ประจ าของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือประเมินเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน"

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  6609000047

205101160221  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน

205101130121  บริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน

บริหารงานตรวจสอบภายใน  6609000044

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะและ เทคโนโลยี ตลอดจนการท างานเป็นทีมของ

บริหารจัดการกองนโยบายและแผน  6612000001

205101150121  การประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี

ประกันคุณภาพการศึกษาส านักงานอธิการบดี  6609000046
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

81,000.00              79,872.25              98.61        1,127.75                
เพ่ือจัดหาและปรับปรุงวัสดุส านักงานให้สามารถใช้ประโยชน์อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100.00       100.00       P

81,000.00              79,872.25              98.61        1,127.75                มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

19,000.00              18,928.00              99.62        72.00                    บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ร้อยละ 100.00       100.00       P

19,000.00              18,928.00              99.62        72.00                    

บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง และให้เห็นถึง
ศักยภาพและสามารถถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ มีระดับคุณภาพดี ระดับ 5.00          ไม่บรรลุ
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกหลักสูตรมีคุณภาพไม่น้อย
กว่า ระดับดี ระดับ 4.00          

108,575.00            42,050.00              38.73        66,525.00              ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 90.00        83.00        O

108,575.00            42,050.00              38.73        66,525.00              ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ ร้อยละ 90.00        73.20        O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ

14,700.00              13,805.00              93.91        895.00                  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 85.00        83.00        O

14,700.00              13,805.00              93.91        895.00                  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีคุณภาพ ร้อยละ 85.00        82.00        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ

42,000.00              39,045.00              92.96        2,955.00                ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 90.00        89.00        O

42,000.00              39,045.00              92.96        2,955.00                ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 90.00        89.00        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ไม่บรรลุ

84,725.00              48,256.00              56.96        36,469.00              ร้อยละของปริมาณเบิกจ่ายวัสดุส านักงาน ร้อยละ 90.00        85.00        O

84,725.00              48,256.00              56.96        36,469.00              ร้อยละของปริมาณการใช้วัสดุส านักงาน ร้อยละ 90.00        79.00        O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

205101230452  การบริหารส านักงาน

205101230352  การตรวจติดตามและประเมินผลคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย

205101230252  การก ากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย

205101230152  การพัฒนาคุณภาพ

การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  6615000001

205101170221  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร กองนโยบายและแผน

205101170121  บริหารงานกองนโยบายและแผน
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

จ่ายค่าอาหารว่าง - เคร่ืองด่ืม อาหารกลางวันในการประชุม เดือน 12.00        บรรลุ

จ่ายค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนพิเศษได้ตรงตามท่ีก าหนดไว้ เดือน 12.00        

90,000.00              71,525.00              79.47        18,475.00              ด าเนินการจ่ายค่าอาหารว่าง - เคร่ืองด่ืม อาหารกลางวัน ในการประชุม เดือน 12.00        12.00        P

90,000.00              71,525.00              79.47        18,475.00              
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : จ่ายค่าอาหารว่าง - เคร่ืองด่ืม อาหารกลางวัน 
ในการประชุมได้ครบถ้วนถูกต้อง ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

150,000.00            143,319.10            95.55        6,680.90                ด าเนินการจ่ายค่าวัสดุส านักงานและค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร เดือน 12.00        12.00        P

150,000.00            143,319.10            95.55        6,680.90                เบิกจ่ายวัสดุส านักงานและค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารได้ครบถ้วน ถูกต้อง ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

230,000.00            220,674.00            95.95        9,326.00                
ด าเนินการจ่ายคาใช้จ่ายในการเดินทางมาราชการ ของคณะกรรมการ
ต่างๆ เดือน 12.00        12.00        P

230,000.00            220,674.00            95.95        9,326.00                
ด าเนินการจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาราชการ ของคณะกรรมการ
ต่างๆ ได้ครบถ้วน ทันเวลา ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

การจ่ายค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนพิเศษให้แก่คณะกรรมการต่างๆ เดือน 6.00          บรรลุ

จ่ายค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนพิเศษได้ตรงตามท่ีก าหนดไว้ เดือน 6.00          

700,000.00            643,237.50            91.89        56,762.50              ด าเนินการจ่ายค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนพิเศษ เดือน 5.00          5.00          P

700,000.00            643,237.50            91.89        56,762.50              จ่ายค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนพิเศษได้ตรงตามท่ีก าหนดไว้ ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

100,000.00            93,534.00              93.53        6,466.00                
ด าเนินการจ่ายคาใช้จ่ายในการเดินทางมาราชการ ของคณะกรรมการ
ต่างๆ เดือน 5.00          5.00          P

100,000.00            93,534.00              93.53        6,466.00                
ด าเนินการจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาราชการ ของคณะกรรมการ
ต่างๆ ได้ครบถ้วน ทันเวลา ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
1,324,240.00          1,300,637.00          98.22        23,603.00              

ผู้รับบริการพึงพอใจ ร้อยละ 100.00       บรรลุ

การให้บริการ (Service of Quality) ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80.00        

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณ

โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ด าเนินงาน) เพ่ิมเติม  6616000004

205101650221  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

205101650121  ค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนพิเศษ

205101250121  โครงการบริการส านักงานสภามหาวิทยาลัย(ค่าอาหารว่าง - เคร่ืองด่ืม และ
ค่าอาหารกลางวัน)

โครงการบริส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ด าเนินงาน)  6616000002

บริหารงานประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร  6609000040

205101250321  โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ)

205101250221  โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ค่าจัดการวัสดุส านักงานและค่าเช่า
เคร่ืองถ่ายเอกสาร)
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

100,000.00            99,926.00              99.93        74.00                    งบด าเนินการ ร้อยละ 100.00       100.00       P

100,000.00            99,926.00              99.93        74.00                    ด าเนินการเสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100.00       100.00       P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ผู้น าการเปล่ียนแปลงระดับคณะ/มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า   10  คน คน 10.00        บรรลุ
บุคลากร คณาจารย์มีมุมมองแนวคิดการท างานแนวใหม่ ท างานเป็นทีม
 เข้าใจ ทีม 2.00          

              76,500.00               76,500.00        100.00                          -   1)	ผู้น าการเปล่ียนแปลงระดับคณะ/มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า   10  คน คน          10.00          10.00 P

76,500.00              76,500.00              100.00       -                       
1)	1)	บุคลากร คณาจารย์มีมุมมองแนวคิดการท างานแนวใหม่ ท างาน
เป็นทีม เข้าใจ งาน 1.00          1.00          P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ

433,800.00            433,710.00            99.98        90.00                    2)	บุคลากรมีแนวคิดการท างานแนวใหม่ไม่น้อยกว่า 50 คน คน 50.00        50.00        P

433,800.00            433,710.00            99.98        90.00                    
1)	บุคลากร คณาจารย์มีมุมมองแนวคิดการท างานแนวใหม่ ท างานเป็น
ทีม เข้าใจ งาน 1.00          1.00          P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565

บรรลุ

62,240.00              62,240.00              100.00       -                       2)	บุคลากรมีแนวคิดการท างานแนวใหม่ไม่น้อยกว่า 50 คน คน 50.00        50.00        P

62,240.00              62,240.00              100.00       -                       
1)	บุคลากร คณาจารย์มีมุมมองแนวคิดการท างานแนวใหม่ ท างานเป็น
ทีม เข้าใจ งาน 1.00          1.00          P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

0.00 0.00 -           0.00 1)	ผู้น าการเปล่ียนแปลงระดับคณะ/มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า   10  คน คน 10.00        10.00        P

0.00 0.00 -           0.00
1)	บุคลากร คณาจารย์มีมุมมองแนวคิดการท างานแนวใหม่ ท างานเป็น
ทีม เข้าใจ งาน 1.00          1.00          P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

351,658.00            351,649.00            100.00       9.00                     บุคลากรเข้ารับการอบรม ร้อยละ 100.00       100.00       P

351,658.00            351,649.00            100.00       9.00                     ใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100.00       100.00       P

103101220444  การพัฒนายุวผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change agent) ชุมชนและองค์กร

103101220344  การพัฒนาสมรรถนะและแนวคิดการท างานรองรับยุค New economy (spirit of
 working  for New Economy)

พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรให้มีขีดความสามารถและสมรรถนะระดับสูงตามกรอบและหมุด
หมายการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีเน้นคุณค่า (Value-based economy  6612000003

103101220144  การพัฒนาสมรรถนะแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการของอาจารย์และบุคลากร 
(spirit of entrepreneur and skills)

103101220544  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและมุมมองของบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางและ
นโยบายการพัฒนาการจัดสรรงบประมาณท่ีเน้น Impact Target Budgeting ของภาครัฐ

103101220244  การพัฒนาทักษะการส่ือสารทางภาษา (skills of communication)

205101090121  บริหารงานประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

300,042.00            276,612.00            92.19        23,430.00              บุคลากรเข้ารับการอบรมฯ ร้อยละ 80.00        80.00        P

300,042.00            276,612.00            92.19        23,430.00              บุคลากรมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80.00        80.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

580,000.00            79,765.00              13.75        500,235.00            

งบด าเนินการ ร้อยละ 80.00        บรรลุ

ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ ร้อยละ 80.00        

5,000.00                4,840.00                96.80        160.00                  จ านวนของการปฏิบัติงานตามภารกิจของสภาคณาจารย์ ร้อยละ 80.00        80.00        P

5,000.00                4,840.00                96.80        160.00                  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00        80.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

บรรลุ

0.00 0.00 -           0.00 จ านวนของการปฏิบัติงานตามภารกิจของสภาคณาจารย์ ร้อยละ 80.00        80.00        P

0.00 0.00 -           0.00 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.00        80.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

45,000.00              45,000.00              100.00       -                       
จ านวนของการปฏิบัติงานตามภารกิจของสภาคณาจารย์ ประกอบด้วย
 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค1ตัวและเคร่ืองปร้ินเตอร์ 1 ตัว เคร่ือง 2.00          2.00          P

45,000.00              45,000.00              100.00       -                       ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00        80.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

-ร้อยละวัสดุและครุภัณฑ์สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามราย
ไตรมาส ร้อยละ 90.00        ไม่บรรลุ
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ คะแนน 85.00        

10,250.00              10,175.00              99.27        75.00                    
ร้อยละวัสดุและครุภัณฑ์สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามราย
ไตรมาส ร้อยละ 90.00        99.27        P

10,250.00              10,175.00              99.27        75.00                    
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 85.00        80.62        O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

205101140121  กิจกรรม : การสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แก่นักศึกษา (EIT) และส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ

205101120221  ค่าเดินทางไปร่วมประชุมสภาคณาจารย์ของประธานสภาคณาจารย์

205101120121  การบริหารงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ

การบริหารงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  6609000043

103101220644  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและแนวคิดการสร้างสรรค์งานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ (Design Thinking for Happiness NSRU)

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของ มหาวิทยาลัย

โครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  6609000045

205101120331  จัดหาครุภัณฑ์
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แผน ผล

สาเหตุ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือ ร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

บรรลุ

9,750.00                9,750.00                100.00       -                       
ร้อยละวัสดุและครุภัณฑ์สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามราย
ไตรมาส ร้อยละ 90.00        100.00       P

9,750.00                9,750.00                100.00       -                       
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 85.00        100.00       P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

ไม่บรรลุ

10,000.00              10,000.00              100.00       -                       ร้อยละวัสดุและครุภัณฑ์สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามรายไตรมาส ร้อยละ 90.00        97.50        P

10,000.00              10,000.00              100.00       -                       
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 85.00        80.62        O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00        ไม่บรรลุ

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00        

500,000.00            0.00 -           500,000.00            ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00        -            O กันเงินเหล่ือมปี 500,000.00              

500,000.00            0.00 -           500,000.00            ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00        -            O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

   

205101690121   - กิจกรรมจ้างเหมาซ่อมแซมหลังคาและฝ้าห้องเรียน อาคาร 2 ช้ัน 5 **

205101140221  กิจกรรม : การให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

205101140321  กิจกรรม : การส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กร ตามหลักธรรมมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม

   

โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมหลังคาและฝ้าห้องเรียน อาคาร 2 ช้ัน 5 ()
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แผน ผล

7,834,050.00    6,628,720.97    84.61        1,205,329.03      เงินกันเหล่ือมปี 898,168.00        

5,901,850.00    4,729,674.20    80.14        1,172,175.80      

รายจ่ายประจ าข้ันต่ า 23,280.00        -                 -           23,280.00          
จ านวนนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล คน 190 ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน ร้อยละ 90

23,280.00        0.00 -           23,280.00          จ านวนนักศีกษาพยาบาล คน 190.00 190.00 P

23,280.00        0.00 -           23,280.00           ผลส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ระดับ 5.00 0 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
จ านวนจดหมายท่ีส่งออก ร้อยละ 100.00 ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน ร้อยละ 100.00

0.00 0.00 -           -                    ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ร้อยละ 100.00 0 O

0.00 0.00 -           -                    ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ร้อยละ 100.00 0 O

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม 2565  วันท่ีส้ินสุด 30 กันยายน 2566
รายจ่ายภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร 5,878,570.00    4,729,674.20    80.46        1,148,895.80      

จ านวนนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล คน 190.00 ไม่บรรลุ
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน ร้อยละ 90.00

38,000.00        0.00 -           38,000.00           จ านวนนักศึกษาพยาบาลท่ีสอบประกันคุณภาพภาษาอังกฤษ คน 190.00 190.00 P

38,000.00        0.00 -           38,000.00           ผลส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ระดับ 5.00 0 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

 R05101260321 ค่าด าเนินการจัดสอบประกันคุณภาพคอมพิวเตอร์ 38,000.00        0.00 -           38,000.00           จ านวนนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลสอบประกันคุณภาพคอมพิวเตอร์ คน 190.00 190.00 P

38,000.00        0.00 -           38,000.00           ผลส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ระดับ 5.00 0 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

3,000.00          0.00 -           3,000.00            มีวัสดุพร้อมใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100.00 0 O

3,000.00          0.00 -           3,000.00            ผลส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ระดับ 5.00 0 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

124,000.00       0.00 -           124,000.00         กรรมการได้รับค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00 0 O

124,000.00       0.00 -           124,000.00         ผลส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ระดับ 5.00 0 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ไม่บรรลุ

6,520.00          0.00 -           6,520.00            มีวัสดุพร้อมใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100.00 0 O

6,520.00          0.00 -           6,520.00            ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน ระดับ 5.00 0 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามไตรมาส ร้อยละ 80.00 ไม่บรรลุ

รวม รายจ่ายประจ าข้ันต่ า และภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร

ทุนวิทยาศาสตร์ราชภัฏนครสวรรค์  6619000003

R05101260122  ค่าสาธารณูปโภค

ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์)  6619000002

205101270122  ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์)

  

R05101260621  ค่าวัสดุการบริหารจัดการส่วนกลาง

R05101260521  ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินงาน

รวมท้ังส้ิน

ความร่วมทางวิชาการจัดการสอนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์  

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรร สาเหตุ หมายเหตุประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย
การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

R05101260221  ค่าด าเนินการจัดสอบประกันคุณภาพภาษาอังกฤษ

ความร่วมทางวิชาการจัดการสอนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์  
6619000001

R05101260421  ค่าวัสดุการจัดการเรียนการสอน
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรร สาเหตุ หมายเหตุประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย
การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาผู้รับทุนการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์การขอรับทุน ร้อยละ 80

220,000.00       150,000.00       68.18        70,000.00           ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามไตรมาส ร้อยละ 80.00 68.18 O

220,000.00       150,000.00       68.18        70,000.00           
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาผู้รับทุนการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์การขอรับทุน ร้อยละ 80.00 1.00 O กันเงินเหล่ือมปี 

70,000.00          

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

3,081,400.00    2,581,710.00    83.78        499,690.00         บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาค กศ.บป. ได้รับค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00 100.00 P

3,081,400.00    2,581,710.00    83.78        499,690.00         ระดับความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน ร้อยละ 90.00 87.36 O กันเงินเหล่ือมปี 499,690.00        
วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีส่วนร่วมในโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ร้อยละ 50.00 บรรลุ

ความพึงพอใจของนักศึกษาใหม่ต่อช่องทางการประชาสัมพันธ์ คะแนน 4

90,000.00        81,260.00        90.29        8,740.00            ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีส่วนร่วมในโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ร้อยละ 50.00 85.00 P

90,000.00        81,260.00        90.29        8,740.00            ความพึงพอใจของนักศึกษาใหม่ต่อช่องทางการประชาสัมพันธ์ คะแนน 4.00 4.40 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
นักศึกษาภาค กศ.บป. มีบัตรประจ าตัวนักศึกษา ร้อยละ 95.00 บรรลุ
ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน คะแนน 3.51

8,600.00          8,600.00          100.00      -                    นักศึกษาภาค กศ.บป. มีบัตรประจ าตัวนักศึกษา ร้อยละ 95.00 100.00 P

8,600.00          8,600.00          100.00      -                    ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน คะแนน 3.51 4.68 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
จ านวนเครือข่ายการรับสมัครนักศึกษาใหม่ท่ีเข้าถึง และ
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย (นักเรียน นักศึกษา ครูแนะแนว และ
กลุ่มอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยฯ) โรงเรียน 20 บรรลุ

ความพึงพอใจของนักศึกษาใหม่ต่อช่องทางการประชาสัมพันธ์ คะแนน 4

10,000.00        9,946.00          99.46        54.00                 

จ านวนเครือข่ายการรับสมัครนักศึกษาใหม่ท่ีเข้าถึง และ
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย (นักเรียน นักศึกษา ครูแนะแนว และ
กลุ่มอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยฯ) โรงเรียน 20.00 75.00 P

10,000.00        9,946.00          99.46        54.00                 ความพึงพอใจของนักศึกษาใหม่ต่อช่องทางการประชาสัมพันธ์ คะแนน 3.51 4.40 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

80,000.00        80,000.00        100.00      -                    จ านวนช่องทางการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ช่องทาง 2.00 3.00 P

305101310121  ค่าบัตรประจ าตัวนักศึกษา ภาคกศ.บป.

305101300121  ส่งเสริมการผลิตบัณฑิต ภาค กศ.บป. (ประชาสัมพันธ์และงานรับสมัครนักศึกษา)

205101320221  ประชาสัมพันธ์และงานรับสมัครนักศึกษา

205101280144  ทุนวิทยาศาสตร์ราชภัฏนครสวรรค์

305101290121  ค่าด าเนินการ กศ.บป.

205101320121  ประชุมอาจารย์แนะแนว

ส่งเสริมการผลิตบัณฑิต ภาคปกติ (รับสมัครนักศึกษา)  6619000007

ส่งเสริมการผลิตบัณฑิต ภาค กศ.บป. (ประชาสัมพันธ์และงานรับสมัครนักศึกษา)  6619000005

ค่าบัตรประจ าตัวนักศึกษา ภาคกศ.บป.  6619000006
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรร สาเหตุ หมายเหตุประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย
การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

80,000.00        80,000.00        100.00      -                    ความพึงพอใจของนักศึกษาใหม่ต่อช่องทางการประชาสัมพันธ์ คะแนน 3.51 4.68 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ร้อยละ 95.00 บรรลุ
ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน คะแนน 3.51

93,150.00        93,150.00        100.00      -                    ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ร้อยละ 95.00 100.00 P

93,150.00        93,150.00        100.00      -                    ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน คะแนน 3.51 4.68 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

1.คณะกรรมการด าเนินงานระดับบัณฑิตศึกษาได้รับค่าตอบแทน ร้อยละ 95.00 บรรลุ
2.นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีบัตรประจ าตัวนักศึกษา ร้อยละ 95.00
3.วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ได้รับเงินสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00
4.วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ได้รับเงินสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00
5.มีวัสดุสนับสนุนการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100.00
6.คณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษาได้รับค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00
7.การเป็นสมาชิกเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ เครือข่าย 4.00
1.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100.00
2.คุณภาพของบัตรประจ าตัวนักศึกษาได้ตามก าหนด ร้อยละ 100.00
3.วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ โดยปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสาร
(TCI) กลุ่ม 1 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 100.00
4.ระดับความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน ร้อยละ 90.00
5.การประชุมคณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษาและการควบคุม
คุณภาพการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ร้อยละ 100.00
6.เครือข่ายความร่วมมือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 100.00

669,000.00       660,990.00       98.80        8,010.00            คณะกรรมการด าเนินงานระดับบัณฑิตศึกษาได้รับค่าตอบแทน ร้อยละ 95.00 100.00 P

669,000.00       660,990.00       98.80        8,010.00            
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

20,600.00        11,600.00        56.31        9,000.00            นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีบัตรประจ าตัวนักศึกษา ร้อยละ 95.00 100.00 P

20,600.00        11,600.00        56.31        9,000.00            คุณภาพของบัตรประจ าตัวนักศึกษาได้ตามก าหนด ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

402104340221  ค่าบัตรประจ าตัวนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ค่าบัตรประจ าตัวนักศึกษาภาคปกติ  6619000008

402104340121  จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

บริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  6619000009

205101330121  ค่าบัตรประจ าตัวนักศึกษาภาคปกติ

 147



แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรร สาเหตุ หมายเหตุประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย
การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

10,000.00        10,000.00        100.00      -                    
วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ได้รับเงินสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00 100.00 P

10,000.00        10,000.00        100.00      -                    

วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ โดยปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสาร
(TCI) กลุ่ม 1 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
บรรลุ

90,400.00        90,270.00        99.86        130.00               มีวัสดุสนับสนุนการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100.00 100.00 P

90,400.00        90,270.00        99.86        130.00               ระดับความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน ร้อยละ 90.00 99.86 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

50,000.00        35,320.00        70.64        14,680.00           คณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษาได้รับค่าตอบแทน ร้อยละ 100.00 100.00 P

50,000.00        35,320.00        70.64        14,680.00           
การประชุมคณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษาและการควบคุม
คุณภาพการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

70,000.00        70,000.00        100.00      -                    การเป็นสมาชิกเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ เครือข่าย 4.00 4.00 P

70,000.00        70,000.00        100.00      -                    
เครือข่ายความร่วมมือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 5.00 บรรลุ

อัตราความส าเร็จของการประสานจัดการประชุมพิจารณา
ต าแหน่งวิชาการตามแผน ร้อยละ 100

447,900.00       447,306.20       99.87        593.80               อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 5.00 7.00 P

447,900.00       447,306.20       99.87        593.80               
อัตราความส าเร็จของการประสานจัดการประชุมพิจารณา
ต าแหน่งวิชาการตามแผน ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

228,000.00       228,000.00       100.00      -                    อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 5.00 7.00 P

228,000.00       228,000.00       100.00      -                    
อัตราความส าเร็จของการประสานจัดการประชุมพิจารณา
ต าแหน่งวิชาการตามแผน ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 5.00 ไม่บรรลุ

อัตราความส าเร็จของการประสานจัดการประชุมพิจารณา
ต าแหน่งวิชาการตามแผน ร้อยละ 100.00

400,000.00       109,522.00       27.38        290,478.00         อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 5.00 7.00 O กันเงินเหล่ือมปี 290,478.00        

400,000.00       109,522.00       27.38        290,478.00         
อัตราความส าเร็จของการประสานจัดการประชุมพิจารณา
ต าแหน่งวิชาการตามแผน ร้อยละ 100.00 100.00 O

ค่าตรวจอ่านผลงานทางวิชาการ  6619000010

402104340344  อุดหนุนเงินสมทบกองทุนวารสารวิชาการ

205101340121  จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

205101340221  ค่าตรวจอ่านผลงานทางวิชาการ

402104340421  จัดหาวัสดุสนับสนุนการด าเนินงานระดับบัณฑิตศึกษา

402104340644  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา

402104340521  จัดประชุมคณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษา

205101660121  จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

ค่าตรวจอ่านผลงานทางวิชาการ (เพ่ิมเติม)  6619000016
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรร สาเหตุ หมายเหตุประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย
การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ไม่บรรลุ

100,000.00       62,000.00        62.00        38,000.00           อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 5.00 0.00 O กันเงินเหล่ือมปี 38,000.00          

100,000.00       62,000.00        62.00        38,000.00           
อัตราความส าเร็จของการประสานจัดการประชุมพิจารณา
ต าแหน่งวิชาการตามแผน ร้อยละ 100.00 0.00 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

845,350.00      812,604.00      95.77        32,746.00          

773,350.00      740,604.00      95.77        32,746.00          
หลักสูตรท่ีได้รับการปรับปรุงพัฒนาตามรอบ ร้อยละ 100 ไม่บรรลุ
หลักสูตรท่ีได้รับการปรับปรุงมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนและ
สนองตอบต่อการความต้องการของตลาดแรงงาน ร้อยละ 80

104,000.00       98,235.00        94.46        5,765.00            ผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80.00 100.00 P

104,000.00       98,235.00        94.46        5,765.00            1) ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการปรับปรุงพัฒนาตามรอบ ร้อยละ 30.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

79,400.00        79,387.00        99.98        13.00                 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80.00 100.00 P

79,400.00        79,387.00        99.98        13.00                 
รายวิชาในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปได้รับการปรับปรุงเน้ือหา
รายวิชาให้ทันสมัยเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ ร้อยละ 60.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

300,000.00       277,597.00       92.53        22,403.00           หลักสูตรท่ีได้รับการปรับปรุงพัฒนาตามรอบ ร้อยละ 100.00 100.00 P

300,000.00       277,597.00       92.53        22,403.00           

หลักสูตรท่ีได้รับการปรับปรุงมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนและ
สนองตอบต่อการความต้องการของตลาดแรงงาน ร้อยละ 80.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ไม่บรรลุ

233,000.00       228,438.00       98.04        4,562.00            

ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของอาจารย์ท่ีได้รับการฝึกอบรมเป็นอาจารย์
นิเทศสหกิจ /การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ /วิชาชีพครู 
(เปรียบเทียบกับจ านวนอาจารย์ท้ังหมด) คน 10.00 5.12 O

โครงการขับเคล่ือนตามประเด็นยุทธศาสตร์

103101260344  ปรับปรุงหลักสูตรตามก าหนดรอบปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหม่

103101260244  ปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

103101260144  พัฒนาหลักสูตรด้วยแนวคิด/กระบวนการ Course Learning Outcomes

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในอนาคต  6619000011

205101660221 ค่าตรวจอ่านผลงานทางวิชาการ

กลยุทธ์ท่ี 2. ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) และหลักสูตรระยะ
ส้ัน (Non-degree) ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และ
การบูรณาการ กับการท างาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ BCG 
Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

103101260444  การส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพ่ือรองรับการ
ท างานในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

 149



แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรร สาเหตุ หมายเหตุประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย
การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

233,000.00       228,438.00       98.04        4,562.00            
ความพึงพอใจ นักศึกษาท่ีผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมด้าน
ทักษะการท างานในศตวรรษท่ี 21 คะแนน 3.51 4.89 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

56,950.00        56,947.00        99.99        3.00                  จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80.00 100.00 P

56,950.00        56,947.00        99.99        3.00                  
ผลส าเร็ของการด าเนินการยกร่างระเบียบการจัดการเรียนการ
สอนตามกฎกระทรวงฯ ร้อยละ 80.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

72,000.00        72,000.00        100.00      -                    
จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ข้ันพ้ืนฐาน คน 30.00 บรรลุ

นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีกระบวนการคิดและทักษะการเขียน
ภาษาโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 80.00

72,000.00        72,000.00        100.00      -                    จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 30.00 65.00 P

72,000.00        72,000.00        100.00      -                    
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้การเขียนโปรแกรมภาษา C 
และการผลิตส่ือออนไลน์ ร้อยละ 80.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

1,086,850.00    1,086,442.77    99.96        407.23               

30,000.00        30,000.00        100.00      -                    
มีการด าเนินงานคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งช้ีท่ี
ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ครบถ้วน ตัวบ่งช้ี 6.00 บรรลุ

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งช้ีท่ีด าเนินการ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คะแนน 5.00

6,000.00          6,000.00          100.00      -                    
มีการด าเนินงานคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งช้ีท่ี
ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ครบถ้วน ตัวบ่งช้ี 6.00 6.00 P

6,000.00          6,000.00          100.00      -                    
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งช้ีท่ีด าเนินการ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คะแนน 3.51 4.83 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
บรรลุ

12,750.00        12,750.00        100.00      -                    
มีการด าเนินงานคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งช้ีท่ี
ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ครบถ้วน ตัวบ่งช้ี 6.00 6.00 P

103101260544  อบรมเชิงปฏิบัติการยกร่างระเบียบการจัดการเรียนการสอนตามกฎกระทรวง

205101350221  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

กลยุทธ์ท่ี 5. พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือ
ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ 
(Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System based
 Transformation)

กลยุทธ์ท่ี 1. การพัฒนาโครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล 
(Digital organization)

103101380144  การพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ

ศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  6619000015

ค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพการศึกษา  6619000012

205101350121  ประชุมเตรียมความพร้อมตรวจติดตามคุณภาพ
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรร สาเหตุ หมายเหตุประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย
การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

12,750.00        12,750.00        100.00      -                    
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งช้ีท่ีด าเนินการ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คะแนน 3.51 4.83 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

205101350321  จัดท าเอกสารเพ่ือการประกันคุณภาพ 11,250.00        11,250.00        100.00      -                    มีเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพฯ เล่ม 60.00 65.00 P

11,250.00        11,250.00        100.00      -                    
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งช้ีท่ีด าเนินการ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คะแนน 3.51 4.83 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566

1,056,850.00    1,056,442.77    99.96        407.23               
จ านวนบุคลากรท่ีไปราชการ ร้อยละ 95.00 บรรลุ

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ร้อยละ 90.00

200,000.00       200,000.00       100.00      -                    ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ร้อยละ 90.00 100.00 P

200,000.00       200,000.00       100.00      -                    
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ร้อยละ 85.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาส ร้อยละ 80.00 ไม่บรรลุ
ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน คะแนน 3.51

188,200.00       188,193.00       100.00      7.00                  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ร้อยละ 95.00 100.00 P

188,200.00       188,193.00       100.00      7.00                  ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน ร้อยละ 3.51 4.68 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

30,000.00        29,999.77        100.00      0.23                  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ร้อยละ 95.00 100.00 P

30,000.00        29,999.77        100.00      0.23                  ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน คะแนน 3.51 4.68 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

9,410.00          9,410.00          100.00      -                    ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ร้อยละ 95.00 100.00 P

9,410.00          9,410.00          100.00      -                    ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน คะแนน 3.51 4.68 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

2,500.00          2,500.00          100.00      -                    ร้อยละของอาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 20.00 33 P

2,500.00          2,500.00          100.00      -                    ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน คะแนน 3.51 4.68 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ไม่บรรลุ

15,000.00        14,600.00        97.33        400.00               ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ร้อยละ 100.00 97.33 O

15,000.00        14,600.00        97.33        400.00               ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน คะแนน 3.51 4.68 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของ มหาวิทยาลัย

205101370421  สนส สัญจร

205101370321  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์

205101370221  ค่าถ่ายเอกสาร

205101370121  วัสดุส านักงาน

บริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  6619000014

205101360121  ค่าใช้จ่ายไปราชการ

ค่าใช้จ่ายไปราชการ  6619000013

205101370521  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาคงเหลือร้อยละ
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายจัดสรร สาเหตุ หมายเหตุประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย
การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

37,450.00        37,450.00        100.00      -                    ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ร้อยละ 100.00 100.00 P

37,450.00        37,450.00        100.00      -                    ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน คะแนน 3.51 4.68 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565
ยุติกิจกรรม

0.00 0.00 -           0.00 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ร้อยละ 100.00 0
0.00 0.00 -           0.00 ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน คะแนน 3.51 4.68

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

574,290.00       574,290.00       100.00      -                    ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ร้อยละ 100.00 100.00 P

574,290.00       574,290.00       100.00      -                    ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน คะแนน 3.51 4.68 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  31 ธันวาคม 2565

205101370831  ครุภัณฑ์ในการด าเนินงาน

205101370721  ค่าธรรมเนียมใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์

205101370621  ค่าจ้างพิมพ์เอกสาร
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แผน ผล

5,500,000.00    5,005,898.46    91.02        494,101.54        เงินกันเหล่ือมปี 483,748.00          

4,874,000.00    4,382,610.65    89.92        491,389.35         

804,700.00      465,354.55      57.83        339,345.45         
445,000.00      111,252.00      25.00        333,748.00         ค่าเช่าวงจรส่ือสารและบริการอินเทอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการ

ช่ือโดเมนเนม
ปี 1.00 ไม่บรรลุ

ค่าเช่าวงจรส่ือสารและบริการอินเทอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการ
ช่ือโดเมนเนม

ระบบ 1.00

ค่าเช่าวงจรส่ือสารและบริการอินเทอร์เน็ต กิจกรรม 1.00        3.00        O กันเงินเหล่ือมปี 333,748.00          
445,000.00      111,252.00      25.00        333,748.00         ค่าเช่าวงจรส่ือสารและบริการอินเทอร์เน็ต กิจกรรม 1.00        1.00        O

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

5,000.00          2,682.55          53.65        2,317.45            ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการช่ือโดเมนเนม กิจกรรม 3.00        3.00        P

5,000.00          2,682.55          53.65        2,317.45            ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการช่ือโดเมนเนม กิจกรรม 3.00        3.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
จัดจ้างพนักงาน อัตรา 1.00        บรรลุ
จัดจ้างพนักงาน ต าแหน่ง 1.00        

345,700.00      343,320.00      99.31        2,380.00            จัดจ้างพนักงาน คน 1.00        1.00        P

345,700.00      343,320.00      99.31        2,380.00            จัดจ้างพนักงาน คร้ัง 3.00        3.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
สมทบประกันสังคม อัตรา 1.00        บรรลุ
สมทบประกันสังคม กิจกรรม 1.00        

9,000.00          8,100.00          90.00        900.00              สมทบประกันสังคม คร้ัง 3.00        3.00        P

9,000.00          8,100.00          90.00        900.00              สมทบประกันสังคม กิจกรรม 1.00        1.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
4,069,300.00    3,917,256.10    96.26        152,043.90         

ค่าบ ารุงรักษาห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST ระบบ 1.00        ไม่บรรลุ
ค่าบ ารุงรักษาห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST ระบบ 1.00        

150,000.00      0.00 -           150,000.00         ค่าบ ารุงรักษาห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST คร้ัง 1.00        -         O กันเงินเหล่ือมปี 150,000.00          
150,000.00      0.00 -           150,000.00         ค่าบ ารุงรักษาห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST กิจกรรม 1.00        -         O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
จัดหาฐานข้อมูลออนไลน์ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ 1.00        บรรลุ
จัดหาฐานข้อมูลออนไลน์ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ 1.00        

85,000.00        85,000.00        100.00      -                   จัดหาฐานข้อมูลออนไลน์ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ คร้ัง 1.00        1.00        P

85,000.00        85,000.00        100.00      -                   จัดหาฐานข้อมูลออนไลน์ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ กิจกรรม 1.00        1.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ กิจกรรม 1.00        บรรลุ
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ กิจกรรม 1.00        

720,000.00      719,987.70      100.00      12.30                จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ งาน 1.00        1.00        P

720,000.00      719,987.70      100.00      12.30                จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ กิจกรรม 1.00        1.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิ ระบบ 1.00        บรรลุ
ซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิ ระบบ 1.00        

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุจัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาเบิกจ่าย ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

205101390222  ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการช่ือโดเมนเนม

205101390122  ค่าเช่าวงจรส่ือสารและบริการอินเทอร์เน็ต

205101380111  จัดจ้างพนักงาน

จัดจ้างพนักงาน  6620000001

205101410121  ค่าบ ารุงรักษาห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST

ค่าบ ารุงรักษาห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST  6620000004

จัดหาฐานข้อมูลออนไลน์ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  6620000005

รายจ่ายภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร

ซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิ  6620000007

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ  6620000006

205101420121  จัดหาฐานข้อมูลออนไลน์ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์

รายจ่ายประจ าข้ันต่ า

รวม รายจ่ายประจ าข้ันต่ า และภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร

รวมท้ังส้ิน

ค่าสาธารณูปโภค  6620000002

สมทบประกันสังคม  6620000003

205101400121  สมทบประกันสังคม

205101430121  จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุจัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาเบิกจ่าย ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

800,000.00      798,000.00      99.75        2,000.00            ซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิ คร้ัง 1.00        1.00        P

800,000.00      798,000.00      99.75        2,000.00            ซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิ กิจกรรม 1.00        1.00        P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและสารสนเทศ ระบบ 1.00        บรรลุ
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและสารสนเทศ ระบบ 1.00        

2,314,300.00    2,314,268.40    100.00      31.60                ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและสารสนเทศ งาน 1.00        1.00        P

2,314,300.00    2,314,268.40    100.00      31.60                ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและสารสนเทศ กิจกรรม 1.00        1.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

30,000.00        30,000.00        100.00      -                   

30,000.00        30,000.00        100.00      -                   

บริการวิชาการแก่ชุมชน โรงเรียน 5.00 บรรลุ
บริการวิชาการแก่ชุมชน โรงเรียน 5.00

30,000.00        30,000.00        100.00      -                   บริการวิชาการแก่ชุมชน คร้ัง 1.00        1.00        P

30,000.00        30,000.00        100.00      -                   บริการวิชาการแก่ชุมชน กิจกรรม 1.00        1.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
596,000.00      593,287.81      99.82        2,712.19            

414,900.00      414,140.50      99.82        759.50              

ซ่อมแซมครุภัณฑ์ กิจกรรม 1.00        บรรลุ

ซ่อมแซมครุภัณฑ์ กิจกรรม 1.00        

194,900.00      194,160.00      99.62        740.00              ซ่อมแซมครุภัณฑ์ กิจกรรม 1.00        1.00        P

194,900.00      194,160.00      99.62        740.00              ซ่อมแซมครุภัณฑ์ กิจกรรม 1.00        1.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
วัสดุส านักงาน กิจกรรม 1.00        บรรลุ
วัสดุส านักงาน กิจกรรม 1.00        

220,000.00      219,980.50      99.99        19.50                วัสดุส านักงาน กิจกรรม 1.00        1.00        P

220,000.00      219,980.50      99.99        19.50                วัสดุส านักงาน กิจกรรม 1.00        1.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
150,000.00      149,547.31      99.70        452.69              

พัฒนาบุคลากร กิจกรรม 1.00        บรรลุ
พัฒนาบุคลากร กิจกรรม 1.00        

150,000.00      149,547.31      99.70        452.69              พัฒนาบุคลากร กิจกรรม 1.00        1.00        P

150,000.00      149,547.31      99.70        452.69              พัฒนาบุคลากร กิจกรรม 1.00        1.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
31,100.00        29,600.00        95.18        1,500.00            

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีเน้นคุณค่า 
(Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี

กลยุทธ์ท่ี 5 ระดมทรัพยากร และความเช่ียวชาญ เพ่ือการถ่ายทอดความรู้ และนวัตกรรมไปใช้ทางด้าน
วิชาการและการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ 
(Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System based 
Transformation)

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล 
(Digital organization)

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะและ เทคโนโลยี ตลอดจนการท างานเป็นทีมของบุคลากร

205101460121  วัสดุส านักงาน

วัสดุส านักงาน  6620000009

205101480121  ซ่อมแซมครุภัณฑ์

ซ่อมแซมครุภัณฑ์  6620000011

205101510121  บริการวิชาการแก่ชุมชน

บริการวิชาการแก่ชุมชน  6620000014

ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและสารสนเทศ  6620000008

205101440154  ซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิ

205101500121  พัฒนาบุคลากร

พัฒนาบุคลากร  6620000013

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของ มหาวิทยาลัย

โครงการขับเคล่ือนตามประเด็นยุทธศาสตร์

205101450154  ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและสารสนเทศ
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุ หมายเหตุจัดสรร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาเบิกจ่าย ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

ค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพ ประเมิน คร้ัง 1.00        บรรลุ
ค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพ ประเมิน โครงการ 1.00        

5,000.00          5,000.00          100.00      -                   ค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพ ประเมิน คร้ัง 1.00        1.00        P

5,000.00          5,000.00          100.00      -                   ค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพ ประเมิน กิจกรรม 1.00        1.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการฯ คร้ัง 3.00        บรรลุ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการฯ คร้ัง 3.00        

26,100.00        24,600.00        94.25        1,500.00            ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการฯ คร้ัง 1.00        1.00        P

26,100.00        24,600.00        94.25        1,500.00            ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการฯ กิจกรรม 1.00        1.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

205101470121  ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการฯ

ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการฯ  6620000010

205101490121  ค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพ ประเมิน

ค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพ ประเมิน  6620000012
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แผน ผล

2,308,600.00    2,304,737.60    99.83        3,862.40        

160,000.00       160,000.00       100.00      -                

160,000.00       160,000.00       100.00      -                
นักเรียน คุณครูและผู้ปกครอง ท่ีมีความสนใจในภูมิปัญญาท้องถ่ิน
อ าเภอหนองมะโมง  ชุมชนหันคา จังหวัดชัยนาท คน 100.00 บรรลุ

นักเรียน คุณครูและผู้ปกครอง เลือกเอกลักษณ์และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ท่ีจะฝึกทักษะอาชีพ ได้แก่ การปักผ้าทอพ้ืนบ้าน การท า
ไม้กวาดดอกหญ้า  และศิลปะการร าลาวคร่ังกุดจอก ศิลปะการจับ
จีบผ้า การสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก การท าขนมลูกชุบ การท า
โมเดลท ามือ ร้อยละ 80.00

160,000.00       160,000.00       100.00      -                
นักเรียน คุณครูและผู้ปกครอง ท่ีมีความสนใจในภูมิปัญญาท้องถ่ิน
อ าเภอหนองมะโมงและอ าเภอหันคา งาน 2.00       2.00       P

160,000.00       160,000.00       100.00      -                

นักเรียน คุณครูและผู้ปกครอง เลือกเอกลักษณ์และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ท่ีจะฝึกทักษะอาชีพ ได้แก่ การปักผ้าทอพ้ืนบ้าน การท า
ไม้กวาดดอกหญ้า  และศิลปะการร าลาวคร่ังกุดจอกท่ีจะฝึกทักษะ
อาชีพ ได้แก่ ศิลปะการจับจีบผ้า การสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก
 การท าขนมลูกชุบ การท าโมเดลท า ร้อยละ 80.00     80.00     P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566

1,700,000.00    1,698,049.00    99.89        1,951.00        

1,700,000.00    1,698,049.00    99.89        1,951.00        

โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี งาน 27.00     บรรลุ

โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี ร้อยละ 80.00     

1,700,000.00    1,698,049.00    99.89        1,951.00        
โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี งาน 27.00     27.00     P

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพ่ือรองรับการ
ท างานในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือ
ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีเน้นคุณค่า 
(Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี

กลยุทธ์ท่ี 3. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน

ศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  6621000004

103101390144  การพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่าย สาเหตุ หมายเหตุจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพ
ด้านดนตรี  6621000001

103101270144  โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี

โครงการขับเคล่ือนตามประเด็นยุทธศาสตร์
รวมท้ังส้ิน
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แผน ผล

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

 ร้อยละ
การเบิกจ่าย

คงเหลือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

เบิกจ่าย สาเหตุ หมายเหตุจัดสรรประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

1,700,000.00    1,698,049.00    99.89        1,951.00        
โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี ร้อยละ 80.00     80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

448,600.00       446,688.60       99.57        1,911.40        

448,600.00       446,688.60       99.57        1,911.40        

บริหารจัดการส านักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ กิจกรรม 6.00       บรรลุ
โครงการบริหารจัดการ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒน
จังหวัดนครสวรรค์ ร้อยละ 80.00     

200,000.00       199,920.60       99.96        79.40            
โครงการบริหารจัดการ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ กิจกรรม 8.00       10.00     P

200,000.00       199,920.60       99.96        79.40            
โครงการบริหารจัดการ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ร้อยละ 80.00     80.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

มีการพัฒนายกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน ชุมชน 2.00 บรรลุ

พ้ืนท่ีท่ีได้รับการพัฒนายกระดับและมีศักยภาพในการบริหาร
จัดการเป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพ่ือความย่ังยืน ร้อยละ 80.00

248,600.00       246,768.00       99.26        1,832.00        
พัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์
เด่นของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 2.00 2.00       P

248,600.00       246,768.00       99.26        1,832.00        
ความมีศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์
เด่นของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 1.00 80.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

103101330144  กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  
6621000003

205101520121  โครงการบริหารจัดการ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์

บริหารจัดการ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  6621000002

กลยุทธ์ท่ี 4 ปฏิรูประบบงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ 
(Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System based
 Transformation)
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แผน ผล

6,185,801.00    5,790,905.90    93.62        394,895.10         เงินกันเหล่ือมปี 300,000.00     
52,900.00        51,605.00        97.55        1,295.00            

มีลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง นักวิจัย วุฒิการศึกษาปริญญาตรี และ มีลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ (ด้านเคมี) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี รวมอัตรา 3.00        ไม่บรรลุ
ความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 90.00      

47,650.00        47,650.00        100.00      -                    มีลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน คน 3.00        1.00        O

47,650.00        47,650.00        100.00      -                    ความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 90.00      33.33 O

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566
สามารถสนับสนุนค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย์ได้ ร้อยละ 95.00      ไม่บรรลุ
สถาบันวิจัยและพัฒนามีประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.00        

3,000.00          1,705.00          56.83        1,295.00            สามารถสนับสนุนค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย์ได้ ร้อยละ 95.00      43.17 O

3,000.00          1,705.00          56.83        1,295.00            สถาบันวิจัยและพัฒนามีประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.00        50.00      P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ลูกจ้างช่ัวคราวได้รับความคุ้มครอง และสวัสดิการจากส านักงาน
ประกันสังคม ร้อยละ 100.00 P

ลูกจ้างช่ัวคราวได้รับความคุ้มครอง และสวัสดิการจากส านักงาน
ประกันสังคมท าให้มีขวัญก าลังใจในการท างาน ร้อยละ 100.00 P

-                  -                  -           -                    
ลูกจ้างช่ัวคราวได้รับความคุ้มครอง และสวัสดิการจากส านักงาน
ประกันสังคม ร้อยละ -          -          

ยุติกิจกรรม

ลูกจ้างช่ัวคราวได้รับความคุ้มครอง และสวัสดิการจากส านักงาน
ประกันสังคมท าให้มีขวัญก าลังใจในการท างาน ร้อยละ -          -          
วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

บรรลุ

2,250.00          2,250.00          -           -                    
ลูกจ้างช่ัวคราวได้รับความคุ้มครองและสวัสดิการจากส านักงาน
ประกันสังคม ร้อยละ 100.00 100.00 P

2,250.00          2,250.00          -           -                    
ลูกจ้างช่ัวคราวได้รับความคุ้มครองและสวัสดิการจากส านักงาน
ประกันสังคม ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 เมษายน 2566  วันท่ีส้ินสุด 30 มิถุนายน 2566

189,000.00       184,870.00       97.81        4,130.00            

189,000.00       184,870.00       97.81        4,130.00            

1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยได้รับโอกาสในการศึกษาท่ีมากข้ึนจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 5.00 ไม่บรรลุ
2.ชุมชน/โรงเรียนท่ีได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า 38 สถาบันการศึกษาสถาบันการศึกษา 38.00
3.ร้อยละของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนท่ีมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษาในระดับมากร้อยละ 80.00
1.นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ปกครองของสถาบันการศึกษาในเขตจังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี และชัยนาท มีความเข้าใจ และให้การยอมรับในมาตรฐาน และคุณภาพของมหาวิทยาลัย ประชาชนและชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการสถาบันการศึกษา 38.00      

สถาบันวิจัยและพัฒนา

รวมท้ังส้ิน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 
เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือ
ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลา

รายจ่ายประจ าข้ันต่ า

เบิกจ่ายจัดสรร

   205101540122  ค่าสาธารณูปโภค

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม

โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  6622000014

   205101550221  ค่าประกันสังคม

   205101550122  ค่าประกันสังคม

ค่าประกันสังคม  6622000003

โครงการขับเคล่ือนตามประเด็นยุทธศาสตร์

หมายเหตุคงเหลือร้อยละ
การเบิกจ่าย

ค่าสาธารณูปโภค  6622000002

   205101530112  ค่าจ้างช่ัวคราว

ค่าจ้างช่ัวคราว  6622000001

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 158



แผน ผล

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาเบิกจ่ายจัดสรร

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือร้อยละ
การเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

189,000.00       184,870.00       97.81        4,130.00            ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 98.00      97.81      O

189,000.00       184,870.00       97.81        4,130.00            ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย ร้อยละ 90.00      90.00      P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
4,921,901.00    4,860,951.00    98.76        60,950.00          

200,000.00      188,052.00      94.03        11,948.00          

1.มีนักวิจัยเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย และผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยคน 10.00      บรรลุ

1.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.00      
100,000.00       90,010.00        90.01        9,990.00            มีนักวิจัยเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย คน 15.00      15.00 P

100,000.00       90,010.00        90.01        9,990.00            ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
 ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80.00 85.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
จ านวนงานวิจัยส่งเพ่ือย่ืนขอทุน โครงการ Talent Mobility 
และย่ืนขอทุนโครงการ Pre -Talent Mobility อย่างน้อยอย่างละ

โครงการ 2.00        บรรลุ

จ านวนงานวิจัยส่งเพ่ือย่ืนขอทุน โครงการ Talent Mobility 
อย่างน้อย 1 โครงการ และ โครงการ Pre -Talent Mobilityได้
ทุนสนับสนุนอย่างน้อย 2 โครงการ

โครงการ 3.00        

100,000.00       98,042.00        98.04        1,958.00            จ านวนงานวิจัยส่งเพ่ือยืนขอทุน โครงการ Talent Mobility 
อย่างน้อย

โครงการ 2.00 5.00 P

100,000.00       98,042.00        98.04        1,958.00            จ านวนงานวิจัยส่งเพ่ือยืนขอทุน โครงการ Talent Mobility ได้
ทุนสนับสนุน

โครงการ 1.00 5.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
2,055,000.00    2,055,000.00    100.00      -                    

มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ศูนย์ 3.00        บรรลุ

มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆ เช่น การท าเกษตรปลอดภัยและการการท าเกษตรอินทรีย์ร่วมถึงการข้อรับรองมาตรฐานต่างๆ อย่างน้อยกิจกรรม 1.00        
500,000.00       500,000.00       100.00      -                    มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ศูนย์ 3.00 3.00 P

500,000.00       500,000.00       100.00      -                    มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆ เช่น การท าเกษตรปลอดภัยและการการท าเกษตรอินทรีย์ร่วมถึงการข้อรับรองมาตรฐานต่างๆ อย่างน้อยกิจกรรม 1.00 1.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
มีโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก โครงการ บรรลุ

มีโครงการวิจัยท่ีมีคุณภาพได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีเน้นคุณค่า 
(Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย ของนักวิจัย อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ รวมถึง
ให้มีขีดความสามารถทางการวิจัย การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

กลยุทธ์ท่ี 2 ขับเคล่ือนและส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพ้ืนท่ี (Area-based 
driven)ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน

   103101290144  โครงการการพัฒนาและขับเคล่ือนนวัตกรรมด้านอาหาร (Food Valley) เพ่ือต่อยอด
เชิงพาณิชย์

โครงการการพัฒนาและขับเคล่ือนนวัตกรรมด้านอาหาร (Food Valley) เพ่ือต่อยอดเชิงพาณิชย์  
6622000007

   103101320144  โครงการการพัฒนาและขับเคล่ือนการเคล่ือนย้ายก าลังคน (Hub of Talent/Talent 
Mobility)

โครงการการพัฒนาและขับเคล่ือนการเคล่ือนย้ายก าลังคน (Hub of Talent/Talent Mobility)  
6622000011

103101300144  โครงการศูนย์วิจัยและพัฒนาพืชสมุนไพรเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงฯ

โครงการศูนย์วิจัยและพัฒนาพืชสมุนไพรเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ  
6622000009

โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือเสนอขอทุน
วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  6622000013

   103101400144  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ
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แผน ผล

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาเบิกจ่ายจัดสรร

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือร้อยละ
การเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

55,000.00        55,000.00        100.00      -                    มีโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก โครงการ 1.00 1.00 P

55,000.00        55,000.00        100.00      -                    มีโครงการวิจัยท่ีมีคุณภาพได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก โครงการ 1.00 1.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  31 มีนาคม 2566
บรรลุ

1,500,000.00    1,500,000.00    100.00      -                    ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00      100.00     P

1,500,000.00    1,500,000.00    100.00      ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00      100.00     P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
2,666,901.00    2,617,899.00    98.16 49,002.00          

โรงเรียนท่ีเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถ่ิน เข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อย

แห่ง 5.00        บรรลุ

พัฒนาผลิตภัณฑ์จากฐานทรัพยากรท้องถ่ิน อย่างน้อย ผลิตภัณฑ์ 3.00        

2,266,901.00    2,266,901.00    100.00      -                    โรงเรียนท่ีเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถ่ิน เข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อย

แห่ง 5.00        5.00        P

2,266,901.00    2,266,901.00    100.00      -                    พัฒนาผลิตภัณฑ์จากฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ผลิตภัณฑ์ 3.00 3.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
มีจ านวนพ้ืนท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรม (co-working 
creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

แหล่ง 2.00        บรรลุ

ความพึงพอใจชองอาจารย์และนักวิจัยได้พัฒนาความรู้และ
ศักยภาพในการแก้ไขปัญหาจากชุมชน หรือ สถานประกอบการ 
หรืออุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี

คะแนน 3.51        

100,000.00       61,338.00        61.34        38,662.00           มีจ านวนพ้ืนท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรม (co-working 
creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

แหล่ง 1.00        2.00        P

100,000.00       61,338.00        61.34        38,662.00           ระดับความพึงพอใจของอาจารย์และนักวิจัยฯ คะแนน 3.51 3.60        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 มิถุนายน 2566
มีข้อเสนอโครงการท่ีย่ืนขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 50.00      บรรลุ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ เข้าใจหลักจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์และสามารถสอบผ่านการทดสอบความรู้ได้มากกว่า

ร้อยละ 50.00      

300,000.00       289,660.00       96.55        10,340.00           มีข้อเสนอโครงการท่ีย่ืนขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 50.00      95.00 P

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม
กับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชนและชุมชนท้องถ่ิน

   205101670144  กิจกรรมกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

โครงการกองทนุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ()

   105101660144  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
 (อพ.สธ.)  6622000005

   205101580144  โครงการ RDI Co-working Space พ้ืนท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-Working 
Creative/Valley)  ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

โครงการ RDI Co-working Space พ้ืนท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-Working Creative/Valley)  ด้วย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  6622000008

   205101600144  โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เพ่ือพัฒนาโจทย์
วิจัยเพ่ือเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

   103101310144  โครงการการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานจริยธรรมและการวิจัยสู่ความเป็นเลิศ

โครงการการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานจริยธรรมและการวิจัยสู่ความเป็นเลิศ  6622000010
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แผน ผล

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาเบิกจ่ายจัดสรร

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือร้อยละ
การเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

300,000.00       289,660.00       96.55        10,340.00           ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ เข้าใจหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสามารถสอบผ่านการทดสอบความรู้ได้มากกว่าร้อยละ 50.00 50.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
1,022,000.00    693,479.90      67.86        328,520.10         

45,000.00        45,000.00        100.00      -                    

มีผลงานวิจัยของพนักงานสายสนับสนุนท่ีเกิดจากงานประจ า ผลงาน 3.00        บรรลุ

เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) ผลงานประจ าสู่งานวิจัย 
(Routine to Research) ภายในมหาวิทยาลัย

ผลงาน 3.00        

45,000.00        45,000.00        100.00      -                    มีผลงานวิจัยของพนักงานสายสนับสนุนท่ีเกิดจากงานประจ า 
อย่างน้อย

ผลงาน 3.00 3.00 P

45,000.00        45,000.00        100.00      -                    เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) ผลงานประจ าสู่งานวิจัย 
(Routine to Research) ภายในมหาวิทยาลัย  อย่างน้อย

ผลงาน 3.00 3.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
977,000.00      648,479.90      66.37        328,520.10         

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน

ร้อยละ 100.00     บรรลุ

สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา

ระดับคุณภาพ 3.00        

172,133.00       172,132.90       100.00      0.10                  
จ านวนวัสดุส านักงานเพียงพอในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 95.00 99.99      P

172,133.00       172,132.90       100.00      0.10                  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการส านักงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.00 5.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

20,000.00        19,600.00        98.00        400.00               จ านวนครุภัณฑ์ท่ีได้รับการซ่อมแซม เคร่ือง 15.00      28.00      P

20,000.00        19,600.00        98.00        400.00               ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการส านักงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.00 50.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

150,000.00       149,190.00       99.46        810.00               จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100.00     100.00     P

150,000.00       149,190.00       99.46        810.00               ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส านักงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.00 50.00 P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
บรรลุ

39,867.00        20,657.00        51.81        19,210.00           จ านวนคณะกรรมการประจ าท่ีเข้าร่วมประชุม ร้อยละ 80.00      80.00      P

39,867.00        20,657.00        51.81        19,210.00           
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.00 5.00        P

วันท่ีเร่ิม  1 ตุลาคม  2565  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ 
(Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System based
 Transformation)

   205101560321  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและค่าใช้จ่ายไปราชการ

   205101560221  กิจกรรมการซ่อมแซมครุภัณฑ์

   205101560121  กิจกรรมค่าวัสดุท่ีใช้ในส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา

โครงการบริหารจัดการส านักงาน พัฒนาศักยภาพบุคลากร และประกันคุณภาพการศึกษา  6622000004

   205101590144  โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เพ่ือพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย (Routine To Research)

โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เพ่ือพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 
(Routine To Research)  6622000012

   205101560421  กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ า

กลยุทธ์ท่ี 2. พัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะและ เทคโนโลยี ตลอดจนการท างานเป็นทีมของบุคลากร

กลยุทธ์ท่ี 4. ปฏิรูประบบงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณ
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แผน ผล

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงเวลาเบิกจ่ายจัดสรร

การบรรลุ
เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม

สาเหตุประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ /ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม หมายเหตุคงเหลือร้อยละ
การเบิกจ่าย

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

บรรลุ
15,000.00        6,900.00          46.00        8,100.00            จ านวนบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาเกิดการเรียนรู้และเข้าใจใน

งานประกันคุณภาพ ร้อยละ 7.00        7.00 P

15,000.00        6,900.00          46.00        8,100.00            สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับ 3.01 4.70        P

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
280,000.00       280,000.00       100.00      -                    

รายงานผลการด าเนินงาน โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เล่ม 1

บรรลุ

เกิดการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ   ท้ังด้านงานบริการวิชาการ
และงานวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานอ่ืนๆ ตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100
รายงานผลการด าเนินงาน โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เล่ม 1.00        1.00        P

280,000.00       280,000.00       100.00      -                    

เกิดการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ   ท้ังด้านงานบริการวิชาการ
และงานวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานอ่ืนๆ ตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100.00 100.00 P

วันท่ีเร่ิม   1 มกราคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00      ไม่บรรลุ
ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00      

300,000.00       -                  -           300,000.00         ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00      -          O กันเงินเหล่ือมปี 300,000.00     
300,000.00       -                  -           300,000.00         ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00      -          O

วันท่ีเร่ิม  1 กรกฎาคม 2566  วันท่ีส้ินสุด  30 กันยายน 2566

   205101680131  กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ประกอบห้องประชุม RDI Meeting Room สถาบันวิจัยและ

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ประกอบห้องประชุม RDI Meeting Room สถาบันวิจัยและพัฒนา ()

   103101280144  โครงการสรุปรายงานและประเมินผลโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

โครงการสรุปรายงานและประเมินผลโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  
6622000006

205101560521  กิจกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน
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1 ครุศาสตร์ , สาธิต 10                        55                 65                        48                       142                   190                       17                 34                             14                                                   65                                   

2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5                         50                 55                        18                       142                   160                       14                 24                             4                                                     42                                   

3 วิทยาการจัดการ 6                         25                 31                        25                       122                   147                       12                 22                             2                                                     36                                   

4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16                        36                 52                        69                       69                    138                       6                  25                             5                                                     36                                   

5 เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 45                        13                 58                        122                      17                    139                       16                 12                             9                                                     37                                   
6 ส านักงานอธิการบดี 33                        34                 67                        47                       59                    106                       47                 3                               5                                                     55                                   
7 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2                         14                 16                        6                         35                    41                         2                  8                               -                                                  10                                   
8 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                       14                 14                        -                      15                    15                         -                -                            -                                                  -                                  
9 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 3                         1                   4                          3                         1                      4                          1                  -                            1                                                     2                                    
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 7                         9                   16                        7                         13                    20                         5                  7                               -                                                  12                                   

                      127                 251                       378                       345                    615                        960 120               135                            40                                                   295                                 รวมท้ังส้ิน
Updated 30-09-2566

 เงินรายได้  งบประมาณแผ่นดิน  เงินรายได้  โอนเงิน  เปล่ียนแปลงงวดเงิน  เพ่ิม/เปล่ียนแปลงรายละเอียด , กิจกรรม

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1 -4 ) ณ 30 กันยายน 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

คณะวิชา/ส านัก/สถาบัน

 จ านวนโครงการ

 รวมจ านวน โครงการ

 จ านวนกิจกรรม

 รวมจ านวน กิจกรรม

 จ านวนรหัสโครงการกิจกรรมท่ีมีการเปล่ียนแปลงงบประมาณ
 งบประมาณเงินแผ่นดิน เงินรายได้ ทุกประเภท

 งบประมาณแผ่นดิน รวมท้ังส้ิน



 2

เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

1 374/5746 6602000001 104101010144 สนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจดั

การศกึษาต ัง้แตร่ะดบัอนุบาลจน

จบการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

(6602000001)

 - คา่จดัการเรยีนการสอน 

(104101010144)

1                2,402,200         2,402,200  - ขอเปลีย่นแปลง

กจิกรรมยอ่ย 

(130,800 บาท)

 - ขอเปลีย่นแปลง

กจิกรรมยอ่ย 

สถานที่

ศกึษาแหลง่เรยีนรู ้ 

-  จาก (กจิกรรม

ศกึษาแหลง่เรยีนรู ้

 ระดบั

ประถมศกึษา

สถาบนั

วทิยาศาสตรท์าง

ทะเลมหาวทิยาลยั

 ชลบรุ ี

-  เป็น องคก์าร

พพิธิภณัฑ์

วทิยาศาสตร์

แหง่ชาต)ิปทุมธานี

2 6601000026 103101020144 โครงการยกระดบัการจดัการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาเครอืขา่ย

โรงเรยีนขนาดเล็ก (6601000026)

 -  ประชุมเพือ่คดัเลอืกโรงเรยีน

เพือ่เขา้รว่มโครงการ

1 1,500,000.00                  1,500,000  

ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรม งบแผน่ดนิ 

เป็น " - ประชุมเพือ่

คดัเลอืกโรงเรยีน

เพือ่เขา้รว่ม

โครงการ" (232,500

 บาท)

กจิกรรมและ

รายละเอยีดไม่

สอดคลอ้งตาม

แผนงาน

ยทุธศาสตรฯ์

3 6601000026 103101020244 โครงการยกระดบัการจดัการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาเครอืขา่ย

โรงเรยีนขนาดเล็ก (6601000026)

 - ประชุมการเตรยีมความพรอ้ม

ในการขบัเคลือ่นกระบวนการ ** 

(103101020144)

1 1,500,000.00                  1,500,000 ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรมเป็น "- 

อบรมเชงิปฏบิตักิาร :

 การอา่น เขยีน คดิ

วเิคราะหส์ าหรบั

นกัเรยีน" (291,600 

บาท)

ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรมเป็น "- 

อบรมเชงิ

ปฏบิตักิาร : การ

อา่น เขยีน คดิ

วเิคราะหส์ าหรบั

นกัเรยีน" 

(291,600 บาท)

4 6601000026 103101020344 โครงการยกระดบัการจดัการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาเครอืขา่ย

โรงเรยีนขนาดเล็ก (6601000026)

 - ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร : PLC

 รอบที ่1 จากแนวคดิสูก่ารปฏบิตั ิ

 ** (103101020244)

1 1,500,000.00                  1,500,000 ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรมเป็น "- 

อบรมเชงิปฏบิตักิาร :

 เทคนคิการสอน 

ศาสตรก์ารสอน สือ่

การสอนเทคโนโลยี

ดจิทิลั" (291,600 

บาท)

ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรมเป็น "- 

อบรมเชงิ

ปฏบิตักิาร : 

เทคนคิการสอน 

ศาสตรก์ารสอน 

สือ่การสอน

เทคโนโลยดีจิทิลั"

 (291,600 บาท)

5 6601000026 103101020444 โครงการยกระดบัการจดัการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาเครอืขา่ย

โรงเรยีนขนาดเล็ก (6601000026)

   - ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร : 

PLC รอบที ่3 จากแนวคดิสูก่าร

ปฏบิตั ิ** (103101020444)

1 1,500,000.00                  1,500,000  ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรมเป็น "- 

อบรมเชงิปฏบิตักิาร :

 การสอนฐาน

สมรรถนะการวดั

ประเมนิผลฐาน

สมรรถนะ"

(291,800บาท)

 ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรมเป็น "- 

อบรมเชงิ

ปฏบิตักิาร : การ

สอนฐาน

สมรรถนะการวดั

ประเมนิผลฐาน

สมรรถนะ"

(291,800บาท)
6 6601000026 103101020544 โครงการยกระดบัการจดัการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาเครอืขา่ย

โรงเรยีนขนาดเล็ก (6601000026)

    - พฒันาชุดสือ่เพือ่เสรมิสรา้ง

การอา่นออกเขยีนไดแ้ละ

สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ** 

(103101020544)

1 1,500,000.00                  1,500,000 ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรมเป็น "- 

อบรมเชงิปฏบิตักิาร :

 PLC"(280,000 บาท)

ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรมเป็น "- 

อบรมเชงิ

ปฏบิตักิาร : 

PLC"(280,000 

บาท)

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

380/5938
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

7 6601000026 103101020644 โครงการยกระดบัการจดัการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาเครอืขา่ย

โรงเรยีนขนาดเล็ก (6601000026)

    - ตดิตาม ประเมนิ และจดัท า

ฐานขอ้มลู ** (103101020644)

1 1,500,000.00                  1,500,000 ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรมเป็น "- 

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

และจดัเวทเีสนอ

ผลงาน"(77,500 บาท)

ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรมเป็น "- 

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

และจดัเวทเีสนอ

ผลงาน"(77,500 

บาท)

8 6601000026 103101020744 โครงการยกระดบัการจดัการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาเครอืขา่ย

โรงเรยีนขนาดเล็ก (6601000026)

    - พฒันาฐานขอ้มลูโรงเรยีน

กองทุน ** (103101020744)

1 1,500,000.00                  1,500,000 ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรมเป็น "- การ

พฒันาฐานขอ้มลู"

(35,000 บาท)

ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรมเป็น "- 

การพฒันา

ฐานขอ้มลู"

(35,000 บาท)

9 6602000001 104101010144 สนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจดั

การศกึษาต ัง้แตร่ะดบัอนุบาลจน

จบการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

(6602000001)

 - คา่จดัการเรยีนการสอน 

(104101010144)

1 2,402,200.00                  2,402,200  รบัเพิม่จากระบบ

 GF จ านวนเงนิ 

2,5800 บาท (เป็น

 1,305,500)

              1 

10 6602000001 104101010244 สนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจดั

การศกึษาต ัง้แตร่ะดบัอนุบาลจน

จบการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

(6602000001)

 - คา่หนงัสอืเรยีน 

(104101010244)

1 2,402,200.00                  2,402,200  คงเดมิ (เป็น 

332,200)

11 6602000001 104101010344 สนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจดั

การศกึษาต ัง้แตร่ะดบัอนุบาลจน

จบการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

(6602000001)

     - คา่อปุกรณก์ารเรยีน ** 

(104101010344)

1 2,402,200                      2,402,200  รบัเพิม่จากระบบ

 GF จ านวนเงนิ 

50,200 บาท (เป็น

 197900)

12 6602000001 104101010444 สนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจดั

การศกึษาต ัง้แตร่ะดบัอนุบาลจน

จบการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

(6602000001)

    - คา่เครือ่งแบบนกัเรยีน ** 

(104101010444)

1 2,402,200                      2,402,200  รบัเพิม่จากระบบ

 GF จ านวนเงนิ 

23,400 บาท (เป็น

 236800)

13 6602000001 104101010544 สนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจดั

การศกึษาต ัง้แตร่ะดบัอนุบาลจน

จบการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

(6602000001)

  - กจิกรรมพฒันาคณุภาพ

ผูเ้รยีน ** (104101010544)

1 2,402,200                      2,402,200  รบัเพิม่จากระบบ

 GF จ านวนเงนิ 

6,200 บาท (เป็น 

329700)

14 393/6143 6601000014 202101130821 โครงการจดัหาสิง่สนบัสนุนการ

เรยีนรูต้ามองคป์ระกอบในการ

ประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

(6601000014) 

    - จดัหาสิง่สนบัสนุนการ

เรยีนรูข้องนกัศกึษาสาขาวชิา

เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา

 ** (202101130821)

1 228,100                       228,100  ขอเปลีย่นจาก

คา่ใชส้อย เป็น คา่

วสัด ุจ านวนเงนิ 

12,700 บาท

เนือ่งจากมกีาร

บนัทกึขอ้มลู

หมวดรายจา่ยใน

กจิกรรมผดิพลาด

 จงึขอ

เปลีย่นแปลง

หมวดคา่ใชส้อย 

เป็น วสัดุ

15 394/6142 6601000020 202101190144 โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนทุน

วจิยัตามศาสตรส์าขาวชิาและ

บรูณาการขา้มศาสตร ์

(6601000020)

    - การสง่เสรมิสนบัสนุนทุน

วจิยัตามศาสตรส์าขาวชิาและ

บรูณาการขา้มศาสตร ์

(202101190144)

1 192,000                       192,000  1 /80000 

, 2/61200 

, 3/50800 

 1 /96000 

,2/57600 , 

3/38400  

192,000      ปรบัแผนการเบกิจา่ย  เนือ่งจากคณะ

ไมไ่ดแ้บง่งวดเงนิ

ทุนอดุหนุนวจิยั

ตามระเบยีบของ

มหาวทิยาลยัฯ จงึ

ขอปรบัแผนการ

ใชจ้า่ย

งบประมาณ

โครงการดงักลา่ว

อว.แปรญตัติ

อนุมตัเิพิม่

งบประมาณจ านวน

 105,600 บาท 

(รวมท ัง้ส ิน้เป็นเงนิ

 2,507,800 บาท)

380/5938

385/5928



 4

เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

16 6601000029 202101260144 โครงการวจิยัสถาบนั 

(6601000029)

    - การพฒันาระบบสารสนเทศ

การแจง้ซอ่มครภุณัฑอ์อนไลน  ์

คณะครศุาสตร ์ มหาวทิยาลยั

ราชภฏันครสวรรค ์

(202101260144)

1 10,000                           10,000   2 /10000  2/ 10000 10,000       

17 6601000029 202101260244 โครงการวจิยัสถาบนั 

(6601000029)

    - การพฒันาระบบสรปุ

โครงการด าเนนิงานโครงการ

ตามกจิกรรมของคณะครศุาสตร์

 มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

 ประจ าปีการศกึษา 2566 

(202101260244)

1 10,000                           10,000   2 /10000  3 /6000 , 

4/4000 

10,000       

18 395/6202 6601000006 202101060421 โครงการพฒันาศกัยภาพและ

สมรรถนะนกัศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุ ิ

ระดบัอดุมศกึษา (6601000006) 

 - พฒันาคณุลกัษณะทีพ่งึ

ประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุอิดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

สาขาวชิาภาษาองักฤษ ** 

(202101060421)

1 798,350                       798,350 1/27900, 

4/63100

1/60400 , 

4/30600

91,000        ปรบัแผน (กจิกรรม

ยอ่ย (32,500 บาท)

นกัศกึษาตอ้งฝึก

ปฏบิตัวิชิาชพีครู

ไปพรอ้มการ

เรยีนการสอน ซึง่

ไตรมาส 4 น ัน้ไมม่ ี

เรยีนในรายวชิา

การพฒันาสือ่

และนวตักรรมการ

เรยีนรู ้

ภาษาองักฤษจงึ

ไมส่ามารถน า

ความรูไ้ปใชใ้น

การฝึกปฏบิตั ิ

วชิาชพีครฯู จงึไม่

สอดคลอ้งกบัแผน

 จงึขอปรบัแผน

เป็นไตรมาส 1

19 401-6401 6601000022 202101210121 โครงการสมัพนัธน์อ้งพีย่นิดพี ี่

บณัฑติครศุาสตร ์(6601000022)

    - สมัพนัธน์อ้งพีย่นิดพี ี่

บณัฑติครศุาสตร ์

(202101210121)

1               30,000              30,000  2 / 30000    1 / 

30000  

      30,000   -ปรบัให้

สอดคลอ้งกบัชว่ง

การฝึกซอ้มงาน

ราชพธิปีรญิญา

บตัรผูส้ าเร็จ

การศกึษา

20 409-0024 6601000010 103101010344 โครงการยกระดบัมาตรฐาน

บณัฑติครสููค่วามเป็นเลศิ 

(6601000010)

    - สง่เสรมิทกัษะและ

คณุลกัษณะความเป็นครตูาม 

Model Competencyหลกัสตูร

ครศุาสตรบณัฑติ 

(103101010344)

1 1,500,000.00                  1,500,000  1/56200 

, 

2/112400 

, 3/ 56200 

 2 

/168600 , 

3/ 56200 

224,800      โครงการ

ยกระดบัฯ ไดร้บั

อนุมตัแิลว้น ัน้ แต่

การพฒันา

นกัศกึษาแตล่ะ

ช ัน้ปีตอ้งไดร้บั

การพฒันา

ศกัยภาพทุกดา้นฯ

 ใหส้อดคลอ้งกบั

การประเมนิ จงึ

ขอปรบัแผนการ

ใชจ้า่ยงบฯ

 จดัโครงการ

สง่เสรมิสนบัสนุน

ทุนวจิยัตาม

ศาสตรส์าขาวชิา

และบรูณาการ

ขา้มมศาสตร ์

เนือ่งจากทาง

คณะไมไ่ดแ้บง่

งวดเงนิอดุหนุน

วจิยัจงึขอปรบั

แผนการเบกิจา่ย



 5

เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

21 415-0023 6601000006 202101060721 โครงการพฒันาศกัยภาพและ

สมรรถนะนกัศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุ ิ

ระดบัอดุมศกึษา (6601000006)

    - พฒันาศกัยภาพและ

สมรรถนะนกัศกึษาวชิา

ภาษาไทย (202101060721)

1             798,350            798,350   1 / 

11540 

  2 / 11540        11,540   - วทิยากรตดิ

ภารกจิท าใหไ้ม่

สามารถ

ด าเนนิการตาม

แผนได้

22 005-0288 6601000019 202101180321 โครงการจดัการความรูแ้นว

ปฏบิตัทิ ีด่ขีองคณะครศุาสตร ์

(6601000019)

    - จดัการความรูแ้นวปฏบิตัทิ ีด่ ี

ของคณะครศุาสตรด์า้นการ

พฒันาผลงานวชิาการเพือ่เขา้สู่

ต าแหนง่ทางวชิาการและวชิาชพี

 (202101180321)

2 40,000.00                      40,000  3 / 20000  2 / 20000 20,000.0    การยืน่ขอ

ก าหนดต าแหนง่

ทางวชิาการตาม

เกณฑ ์กพอ. จงึ

ขอเปลีย่นแปลง

แผนการใชจ้า่ย

23 006-0302 6602000002 103101030444 โครงการยกระดบัศกัยภาพ

โรงเรยีนสาธติฯ : กจิกรรม

ยกระดบัศกัยภาพอนุบาล

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

และภาษาโรงเรยีนสาธติ 

มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

(6602000002)

    - กจิกรรมพฒันาศกัยภาพ

นกัเรยีนดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ีคณติศาสตร ์และ

ภาษาศาสตร ์(103101030444)

2 1,500,000.00                  1,500,000   1 

139750 , 

2/230050 

, 

3/137000 

, 4 /0 

  

1/118750 

, 

2/251050 

, 3/137000 

506,800        - เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

 โรงเรยีนสาธติฯ 

มคีวามเขา้ใจ

คลาดเคลือ่นใน

หมวดคา่ใชจ้า่ย , 

จงึขอปรบั

แผนการใชจ้า่ย

ในงบประมาณ 

และปรบัหมวด

รายจา่ย

24 009-0303 6601000006 202101060121 โครงการพฒันาศกัยภาพและ

สมรรถนะนกัศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุ ิ

ระดบัอดุมศกึษา (6601000006)

    - สง่เสรมิและพฒันา

ศกัยภาพนกัศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุอิดุมศกึษา

แหง่ชาต(ิสาขาวชิาสงัคมศกึษา) 

(202101060121)

2 798,350.00                  798,350  1/ 28450 

, 2/40200 

, 3/21000 

, 4/12200 

  1 / 

28450 , 

2/61200 ,

 4/12200 

101,850      นกัศกึษาตอ้ง

ไดร้บัการพฒันา

ทุกดา้นและ

สอดคลอ้งกบัอตั

ลกัษณส์าขาวชิาฯ

 และรองรบัการ

ด าเนนิงานประกนั

คณุภาพจงึขอ

ปรบัแผน

25 056-0840 6601000051 402104170121 โครงการสนบัสนุน

วารสารวชิาการ ประจ าคณะครุ

ศาสตร ์(6601000051)

   - สนบัสนุนกองทุนวารสารครุ

ศาสตร ์คณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

(402104170121)

2 200,000.00                  200,000 402104170121

 จ านวน 

169,200บาท

 ขอยตุกิจิกรรม

โอนเงนิหมวด งบ

ด าเนนิงานไป

อดุหนุน (หมวด)

 ตามระเบยีบ 

"การบรหิารงาน

กองทุน

วารสารวชิาการ 

พ.ศ. 2561

ก าหนด

หลกัเกณฑซ์ึง่

หนว่ยงานได้

ก าหนดหมวดไว้

เป็นคา่ตอบแทน

ใชส้อย วสัดซุึง่ไม่

สอดคลอ้งระเบยีบ

 ประกาศจงึขอโอน

 "จากหมวดงบ

ด าเนนิงาน ไป ยงั

งบเงนิอดุหนุน 

(รหสัใหม ่เป็นเงนิ

อดุหนุน")



 6

เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

26 6601000062 402104350144 โครงการสนบัสนุน

วารสารวชิาการ ประจ าคณะครุ

ศาสตร ์(6601000062)

    - สนบัสนุนกองทุนวารสารครุ

ศาสตร ์คณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

 ** (402104350144)

2 -                         -                                        -   402104350144

 จ านวน 169,200

บาท

27 066-1029 6601000046 402104120221 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ระดบับณัฑติศกึษา 

สาขาวชิาคอมพวิเตอรศ์กึษา 

(6601000046) 

-  อบรมพฒันาคณุธรรม 

จรยิธรรม สาขาวชิา

คอมพวิเตอรศ์กึษา 

(402104120221)

2 66,000                           66,000 3/ 22000 2 / 22000 22,000      วทิยากรมตีาราง

วา่งภายในเดอืน

มนีาคมเทา่น ัน้ จงึ

มคีวามจ าเป็นตอ้ง

จดัใหเ้สร็จเพอืให้

สอดคลอ้งกบั

รายวชิาทีก่ าลงั

ศกึษาอยูเ่พือ่ให้

เกดิผลดกีบั

นกัศกึษา

28 6601000046 402104120321 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ระดบับณัฑติศกึษา 

สาขาวชิาคอมพวิเตอรศ์กึษา 

(6601000046)

    - บรูณาการการพฒันา

ความรูท้กัษะดา้นดจิทิลั 

สาขาวชิาคอมพวิเตอรศ์กึษา 

(402104120321)

2 66,000                           66,000 3/ 22000 2 / 22000 22,000      การจดักจิกรรม

ใหก้บันกัศกึษา 

วทิยากรมชีว่งที่

วา่ง คอื เดอืน ม.ีค.

 เทา่น ัน้ จงึ

จ าเป็นตอ้งเปลีย่น

ใหส้อดคลอ้งกบั

รายวชิาทีก่ าลงั

ศกึษาอยู่

29 069-1032 6601000044 402104100221 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ระดบับณัฑติศกึษา 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

ป.โท (6601000044)

    - บรหิารสมัพนัธ ์สาขาวชิา

การบรหิารการศกึษา (2 วนั 1 

คนื) (402104100221)

2 540,600                       540,600  ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ยเป็น

คา่ลงทะเบยีน นศ.

เอก-โท อาจารย ์(ลง

สูน่กัศกึษา)

 ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ยคา่รถ

และคา่ทีพ่กัใน

วงเงนิ 120000 

บาท ใหน้กัศกึษา

ผูร้บัผดิชอบเป็น

คา่ลงทะเบยีน นศ.

เอก-15 คน โท 60

 คน อาจารย ์5 คน

 รวม 80 คน

 ตามระเบยีบ 

"การบรหิารงาน

กองทุน

วารสารวชิาการ 

พ.ศ. 2561

ก าหนด

หลกัเกณฑซ์ึง่

หนว่ยงานได้

ก าหนดหมวดไว้

เป็นคา่ตอบแทน

ใชส้อย วสัดซุึง่ไม่

สอดคลอ้งระเบยีบ

 ประกาศจงึขอโอน

 "จากหมวดงบ

ด าเนนิงาน ไป ยงั

งบเงนิอดุหนุน 

(รหสัใหม ่เป็นเงนิ

อดุหนุน")
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

30 082-1409 6601000027 202101250321 โครงการบรกิารวชิาการเพือ่

การพฒันาทอ้งถ ิน่ ชุมชนและ

สงัคม (6601000027)    - ใชส้ ือ่

ประสมในการพฒันาและการ

สง่เสรมิการอา่นภาษาองักฤษ

เพือ่ความเขา้ใจ (202101250321)

2 50,000                           50,000   2 /10000   3 / 10000 10,000        ขอเลือ่นไตรมาส

ใหส้ามารถ

ด าเนนิการได้

31 082-1409 6601000027 202101250521 โครงการบรกิารวชิาการเพือ่

การพฒันาทอ้งถ ิน่ ชุมชนและ

สงัคม (6601000027)   

 - Hands-on สะเต็มศกึษาเพือ่

พฒันาทกัษะการเรยีนรู ้

วทิยาศาสตร ์(202101250521)

2 50,000                           50,000   2 / 

10000 

  3 / 10000 10,000        กลุม่เป้าหมายตดิ

ภารกจิในการ

แขง่ขนักฬีา

ระดบัชาต ิจงึ

จ าเป็นตอ้งเลือ่น

จดักจิกรรมใน

เดอืน เมษายน 

2566

32 113-1807 6601000033 202101300521 โครงการบรหิารจดัการคณะครุ

ศาสตรต์ามเกณฑม์าตรฐาน 

(6601000033) 

    - คา่วสัดสุ านกังาน วสัดกุาร

เรยีนการสอน วสัดงุานบา้น งาน

ครวั (202101300521)

2 247,650                       247,650  

202101300521 

จ านวนเงนิ 

11,240 บาท

33 113-1807 6601000033 202101300444 โครงการบรหิารจดัการคณะครุ

ศาสตรต์ามเกณฑม์าตรฐาน 

(6601000033)     - คา่บ ารงุสภา

คณบด ี(202101300444)

2 247,650                       247,650  202101300444 

จ านวนเงนิ 

11,240 บาท

 รายละเอยีดทีเ่บกิ

เป็นคา่วสัดแุต่

หนว่ยงานไปตดั

เบกิจา่ยเป็นรหสั

เงนิอดุหนุนจงึโอน

เงนิไปสมทบให้

กจิกรรมบ ารงุ

สภาคณบด ีและ

ขอเปลีย่นไตรมาส

 4เป็น ไตรมาส 2
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

34 114-1776 6601000006 202101060221 โครงการพฒันาศกัยภาพและ

สมรรถนะนกัศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุ ิ

ระดบัอดุมศกึษา (6601000006)   

 - การพฒันาศกัยภาพและ

สมรรถนะนกัศกึษาครศุาสตร ์

สาขาวชิาคณติศาสตร ์

(202101060221)

798,350                       798,350  1 / 40000  2 / 40000 40,000         - เปลีย่นไตรมาส 

ในกจิกรรมยอ่ย

 จงึขอปรบัแผน

คา่ใชจ้า่ย

กจิกรรมศกึษา

แหลง่เรยีนรู ้

บรูณาการฯ จาก 1

 เป็นไตรมาส 2

35 132-1914 6601000043 402104090121 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ระดบับณัฑติศกึษา 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

ป.เอก (6601000043) 

    - พฒันาศกัยภาพนกัศกึษา 

ระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิา

การบรหิารการศกึษา ป.เอก 

(ศกึษาดงูานตา่งประเทศ) 

(402104090121)

2 285,000                       285,000  402104090121

 จ านวนเงนิ 

90,000 บาท

36 132-1914 6601000043 402104040121 โครงการจดัการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษา (6601000038) 

    - คา่ตอบแทนการสอน 

(402104040121)

2 8,949,900.00            8,949,900  402104040121 

จ านวนเงนิ 

90,000 บาท

37 134-1947 6601000027 202101250421 โครงการบรกิารวชิาการเพือ่

การพฒันาทอ้งถ ิน่ ชุมชนและ

สงัคม (6601000027)  

  - หนงัสอือเิล็กทรอนกิส ์

รายวชิาภาษาไทยกบัการ

สง่เสรมิการอา่นคดิวเิคราะห  ์

(202101250421)

2 50,000.00                      50,000  2 / 10000  3 / 10000 10,000        กลุม่เป้าหมายตดิ

ภารกจิในงาน

แขง่ขนักฬีาขอ

เลือ่นโครงการให้

ด าเนนิการในเดอืน

 เมษายน 2566

38 135-1948 6601000038 402104040421 โครงการจดัการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษา (6601000038)    

- คา่ด าเนนิการเกีย่วกบั

วทิยานพินธ ์และการคน้ควา้

อสิระ (402104040421)

2 8,949,900.00            8,949,900  

402104040421

 จ านวนเงนิ 

56,250 บาท

39 135-1948 6601000038 402104040121 โครงการจดัการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษา (6601000038)    

-   คา่ตอบแทนการสอน 

(402104040121)

                    -    402104040121 

จ านวนเงนิ 

56,250 บาท

40 137-1962 6601000006 202101060221 โครงการพฒันาศกัยภาพและ

สมรรถนะนกัศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุ ิ

ระดบัอดุมศกึษา (6601000006)

    - การพฒันาศกัยภาพและ

สมรรถนะนกัศกึษาครศุาสตร ์

สาขาวชิาคณติศาสตร ์

(202101060221)

3 768,350.00                  768,350  2 /15600  3 /15600 15,600        เปลีย่นแปลง

กจิกรรมยอ่ย

 นกัศกึษาฝึก

ปฏบิตักิารสอนใน

แตล่ะสถานศกึษา

มกีจิกรรมทีต่อ้ง

รบัผดิชอบจงึ

สง่ผลใหม้เีวลา

วา่งไมต่รงกนัใน

การจดักจิกรรม

ดงักลา่ว จงึขอ

เปลีย่นเป็นการจดั

กจิกรรม ไตรมาส 3

 ขอโอนเงนิไป

สมทบ

คา่ตอบแทนการ

สอนใหอ้าจารย์

หลกัสตูรและการ

สอน เพิม่ 1 ภาค

เรยีนจงึไมไ่ดต้ ัง้

งบประมาณรุน่ที ่

23 แผน ข. ไว้

จ านวน 4 รายวชิา

 และขอ

เปลีย่นแปลง

 ขอโอน

งบประมาณไป

สมทบในกจิกรรม

คา่ตอบแทนการ

สอน เนือ่งจากมี

การจดัตารางการ

เรยีนการสอน 1 

รายวชิา จากเดมิ 3

 รายวชิา เป็น 4 

รายวชิา
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

41 174 - 2389 6601000061 103101340144 โครงการศนูยย์กระดบัคณุภาพ

ชุมชนและการศกึษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(6601000061)

    - การพฒันาศกัยภาพ

โรงเรยีนและชุมชนทีเ่ขา้รว่ม

โครงการ (103101340144)

3 719,000.00                       719,000  2 / 80000  3 /80000 80,000        เนือ่งจาก

โรงเรยีนจดั

กจิกรรมให้

นกัเรยีนหลาย

กจิกรรม จงึไม่

สามารถก าหนด

วนัทีจ่ะใหน้กัเรยีน

อบรมได ้จงึขอ

เปลีย่นแปลง

ก าหนดการเป็น

ไตรมาส 3

42 180 - 2402 6601000045 402104110421 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ระดบับณัฑติศกึษา 

สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน 

(6601000045) 

   - อบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่

พฒันาทกัษะการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที ่21 โดยใชก้ารวจิยั

เป็นฐาน (นอกสถานที)่ 

(402104110421)

3 373,700.00                  373,700   - ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย

 เนือ่งจาก

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม

มนีอ้ยกวา่แผนที่

ก าหนดไว ้จงึขอ

ปรบัรายละเอยีด

เพิม่จ านวนวนั

และคา่วสัดุ

ประกอบการอบรม

43 181- 2400 6601000006 202101060821 โครงการพฒันาศกัยภาพและ

สมรรถนะนกัศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุ ิ

ระดบัอดุมศกึษา (6601000006) 

   - เพิม่สมรรถณะในการเรยีนรู ้

ของนกัศกึษาสาขาวชิาสาขาวชิา

เทคโนโลย ีดจิทิลัเพือ่การศกึษา 

(202101060821)

3 798,350.00                  798,350 2 / 60300 

, 3/24650 

, 4/12000

 2 / 4600 , 

3/80350 , 

4/12000

  - เพิม่ตวัชีว้ดัเชงิ

ปรมิาณ  เป็น เดมิ 

รอ้ยละ 80 เป็นรอ้ย

ละ 90 และเชงิ

คณุภาพ  เดมิรอ้ยละ

 80 รอ้ยละ 85

 เนือ่งจากมกีาร

จดักจิกรรมชว่ง

เดยีวกบัคณะครุ

ศาสตรแ์ละ

นกัศกึษาททีีเ่ขา้

รว่มลดลงเพราะ

นกัศกึษาปี 4และ5

 ส าเร็จการศกึษา

กอ่นจดักจิกรรม

44 6601000041 402104070121 โครงการพฒันาศกัยภาพ

อาจารย ์ระดบับณัฑติศกึษา 

(6601000041)

    - พฒันาศกัยภาพอาจารย ์ 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

ป.เอก (402104070121)

3         497,000.00            497,000 2 / 80000 

, 3 / 

240000

 4 / 

320000

     320,000  สถาน

ประกอบการ ไม่

สะดวกใหเ้ขา้

ศกึษาดงูาน 

กรกฏาคม จงึขอ

เปลีย่นเป็นไตร

มาส 4
45 6601000043 402104090121 โครงการพฒันาศกัยภาพ

อาจารย ์ระดบับณัฑติศกึษา 

(6601000041)

    - พฒันาศกัยภาพอาจารย ์ 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

ป.เอก (402104070121)

3 375,000.00                  375,000  3 / 

210000

 4 / 

210000 

210,000      เนือ่งจากคณะขอ

เดนิทางศกึษาดู

งานในเดอืน

เมษายน แต่

สถานทีป่ลายทาง 

ไมส่ะดวกในเดอืน

 กรกฏาคม จงึขอ

เปลีย่นเป็นไตร

มาส 4

46 226 - 2993 6601000006 202101060221 โครงการพฒันาศกัยภาพและ

สมรรถนะนกัศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุ ิ

ระดบัอดุมศกึษา (6601000006)

    - การพฒันาศกัยภาพและ

สมรรถนะนกัศกึษาครศุาสตร ์

สาขาวชิาคณติศาสตร ์

(202101060221)

3 798,350.00                  798,350  1 / 5000 

, 2/5000 , 

3/5000 , 

4/5000

3 / 20000 20,000        เนือ่งจากการเขา้

รว่มประชุม

วชิาการตอ้ง

อาศยัความพรอ้ม

ของนกัศกึษาและ

ขึน้อยูก่บัผุจ้ดังาน

ในไตรมาส 1 อยู่

ระหวา่งเก็บขอ้มลู

งานวจิยั น าเสนอ

ในไตรมาส 2 และ

มกีจิกรรมอยา่ง

ตอ่เนือ่งจงึท าให้

เบกิจา่ยไมท่นั  

จงึขอปรบัแผน

ดงักลา่ว

225 - 2995
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

47 229 - 2992 6601000049 402104150121 โครงการการศกึษาดงูาน และ

รบัรองตอ้นรบัการศกึษาดงูาน 

ระดบับณัฑติศกึษา คณะครุ

ศาสตร ์(6601000049)

    - อบรม และการศกึษาดงูาน 

ระดบับณัฑติศกึษา คณะครุ

ศาสตร ์(402104150121)

3 147,000.00                  147,000   - ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรม จาก 

กจิกรรมประชุมและ

การศกึษาดงูาน เป้น

 "อบรม และศกึษาดู

งาน"

 ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรม เพือ่ให้

เป็นไปตาม

วตัถปุระสงคแ์ละ

รายละเอยีดของ

โครงการทีต่ ัง้ไวฯ้

48 231 - 3022 6601000010 103101011344 โครงการยกระดบัมาตรฐาน

บณัฑติครสููค่วามเป็นเลศิ 

(6601000010)

    - อบรมเชงิปฏบิตักิารครขูอง

ครใูนการเตรยีมความพรอ้ม

ใหก้บันกัศกึษารายช ัน้ปีเพือ่

สอบใบประกอบ วชิาชพีคร ู

(103101011344)

3 1,500,000                      1,500,000  2 / 

75000 , 

3/75000 

 3 // 

75000 , 

4/75000 

150,000       - เปลีย่นไตรมาส 

 - เปลีย่น

รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย

49 233 - 3045 6601000011 202101100221 โครงการพฒันาศกัยภาพ

อาจารยด์า้นวชิาการและวชิาชพี

 (6601000011)

    - พฒันาศกัยภาพของ

อาจารยส์าขาวชิาคณติศาสตร  ์

(202101100221)

3 207,000.00                  207,000  1 / 4000 

, 2 / 8000

1/4000 ,3/ 

8000

12,000         - ขอเปลีย่นไตรมาส

  

 - ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย

50 252-3419 6601000008 202101080121 โครงการปฐมนเิทศนกัศกึษาใหม่

เพือ่เสรมิสรา้งความศรทัธา 

ความมุง่ม ัน่และรกัในวชิาชพีครู 

(6601000008)

  - การปฐมนเิทศนกัศกึษาใหม่

เพือ่เสรมิสรา้งความศรทัธา

ความมุง่ม ัน่และรกัในวชิาชพีครู 

(202101080121)

3 30,000.00                      30,000  4 / 30000  3 / 30000 30,000        ฝ่ายกจิการ

นกัศกึษาได้

ตรวจสอบวนัเวลา

ในการเปิดภาค

เรยีนซึง่ตรงกบัที่

นกัศกึษาใหม่

ปฐมนเิทศจงึโดย

ใหค้วามรูใ้นการ

ใชช้วีติในร ัว้

มหาวทิยาลยั 

จ าเป็นตอ้งเปลีย่น

ไตรมาส จาก 4 

เป็น 3

51 270-3873 6601000010 103101011244 โครงการยกระดบัมาตรฐาน

บณัฑติครสููค่วามเป็นเลศิ 

(6601000010)

- อบรมพฒันาครพูีเ่ล ีย้ง

นกัศกึษาฝึกปฏบิตักิารสอนใน

สถานศกึษาหลกัสตูรครศุาสตร 4

 ปี (ครขูองคร)ู (103101011244)

3 1,500,000.00                  1,500,000  3 /200000  4 /200000 200,000      เดมิ ก าหนดไว้

ไตรมาส 3 แต่

กลุม่เป้าหมายที่

เป็นครพูีเ่ล ีย้งและ

นกัศกึษาเปิดภาค

เรยีน 1/2566 จงึ

ไมส่ามารถจดั

กจิกรรมได้

52 271-3874 6601000020 202101190144 โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนทุน

วจิยัตามศาสตรส์าขาวชิาและ

บรูณาการขา้มศาสตร ์

(6601000020) 

  - การสง่เสรมิสนบัสนุนทุนวจิยั

ตามศาสตรส์าขาวชิาและบรูณา

การขา้มศาสตร ์(202101190144)

3 192,000.00                  192,000  1 /96000 

, 2/57600 

, 3/38400

 1/96000 , 

2/57600 , 

4/38400

192,000      สญัญาการรบั

ทุนอดุหนุนการ

วจิยั ก าหนดไว ้11 

เดอืน (1 พย.2565

 - 30 ก.ย. 2566) 

จงึขอปรบัแผนให้

เป็นไปตาม

สญัญาจาก ไตร

มาส 3 ไป ไตรมาส

 4

53 278-3930 6601000010 103101011144 โครงการยกระดบัมาตรฐาน

บณัฑติครสููค่วามเป็นเลศิ 

(6601000010)

    - สง่เสรมิสมถรรนะและทกัษะ

ดา้นดจิทิลั (103101011144)

4 1,500,000.00                  1,500,000 2 / 75000  4 / 75000 75,000        เนือ่งจาก

นกัศกึษาคณะครุ

ศาสตรไ์ดอ้อก

สงัเกตกุารณส์อน

ในสถานศกึษา จงึ

ไมส่ามารถจดั

กจิกรรมได ้จงึขอ

ปรบัจาก 2 เป็น 

ไตรมาส 4
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

54 6601000010 103101011444  โครงการยกระดบัมาตรฐาน

บณัฑติครสููค่วามเป็นเลศิ 

(6601000010)

   - พฒันาความสามารถทาง

ภาษาองักฤษ โดยใชก้จิกรรม

เสรมิทกัษะทางภาษาให้

นกัศกึษาคณะครศุาสตร ์

(103101011444)

4 1,500,000.00                  1,500,000 3 / 

100000

 4 /100000 100,000      เนือ่งจาก

นกัศกึษาคณะครุ

ศาสตรไ์ดอ้อก

สงัเกตกุารณส์อน

ในสถานศกึษา จงึ

ไมส่ามารถจดั

กจิกรรมได ้จงึขอ

ปรบัเจาก 3 ป็น 

ไตรมาส 4

55 279-3935 6601000019 202101180121 โครงการจดัการความรูแ้นว

ปฏบิตัทิ ีด่ขีองคณะครศุาสตร ์

(6601000019)

 - จดัการความรูแ้นวปฏบิตัทิ ีด่ ี

ของคณะครศุาสตรด์า้นการวจิยั 

(202101180121)

4 40,000.00                      40,000  3 /10000  4 /10000 10,000        กจิกรรมก าหนด

ไวไ้ตรมาส 3 แต่

เนือ่งจากเปลีย่น

ชุดผูบ้รหิารจงึไม่

สามารถจดั

กจิกรรมได ้จงึ

เปลีย่นเป็นไตร

มาส 4

56 6601000019 202101180221  

โครงการจดัการความรูแ้นว

ปฏบิตัทิ ีด่ขีองคณะครศุาสตร ์

(6601000019)

    - จดัการความรูแ้นวปฏบิตัทิ ีด่ ี

ของคณะครศุาสตรด์า้นการ

เรยีนการสอน (202101180221)

3 40,000.00                      40,000  3 /10000  4 /10000 10,000        กจิกรรมก าหนด

ไวไ้ตรมาส 3 แต่

เนือ่งจากเปลีย่น

ชุดผูบ้รหิารจงึไม่

สามารถจดั

กจิกรรมได ้จงึ

เปลีย่นเป็นไตร

มาส 4

57 6601000010 103101010644  โครงการยกระดบัมาตรฐาน

บณัฑติครสููค่วามเป็นเลศิ 

(6601000010)

   - พฒันานกัศกึษาหอพกัคณะ

ครศุาสตร ์(103101010644)

4 1,500,000.00                  1,500,000 3/100000 4/100000 100,000      เนือ่งจากฝ่าย

กจิการนกัศกึษามี

จดัเตรยีมความ

พรอ้มใหก้บั

นกัศกึษาเพือ่

พฒันานกัศกึษา

ใหเ้ป็นไปตาม

กรอบและแผนที่

ทางครุสุภาได้

ก าหนด จงึขอ

เปลีย่นแปลงไตร

มาสตาม

กระบวนการเป็น

ไตรมาสที ่4.

58 6601000010 103101010744   โครงการยกระดบัมาตรฐาน

บณัฑติครสููค่วามเป็นเลศิ 

(6601000010)

   - บรูณาการศาสตรพ์ระราชา

กบัการพฒันาทอ้งถ ิน่ 

(103101010744)

4 1,500,000.00                  1,500,000 2/60000 4/60000 60,000        เหตผุลเดยีวกนั

กบัขา้งตน้

59 6601000010 103101010844   โครงการยกระดบัมาตรฐาน

บณัฑติครสููค่วามเป็นเลศิ 

(6601000010)

    - นอ้มน าพระบรมราโชบาย

ดา้นการศกึษาทีม่ทีศันคตทิีด่ตีอ่

บา้นเมอืงส าหรบันกัศกึษาครู 

(103101010844)

4 1,500,000.00                  1,500,000 2/60000 4/60000 60000  เหตผุลเดยีวกนั

กบัขา้งตน้

280-3931



 12

เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

60 6601000010 103101010944   โครงการยกระดบัมาตรฐาน

บณัฑติครสููค่วามเป็นเลศิ 

(6601000010)

    - วศิวกรสงัคมสรา้งนวตักร

เพือ่พฒันานวตักรรมในการบรู

ณาการการเรยีนการสอนสูก่าร

พฒันาทอ้งถ ิน่ (103101010944)

4 1,500,000.00                  1,500,000 2/80000 4/80000 80,000        เหตผุลเดยีวกนั

กบัขา้งตน้

61 6601000010 103101011044   โครงการยกระดบัมาตรฐาน

บณัฑติครสููค่วามเป็นเลศิ 

(6601000010)

    - พฒันาบคุลกิภาพนกัศกึษา

คณะครศุาสตร ์(103101011044)

4 1,500,000.00                  1,500,000 2/150000 4/150000 150,000      เหตผุลเดยีวกนั

กบัขา้งตน้

62 281-3934 6601000051 402104170221 โครงการสนบัสนุน

วารสารวชิาการ ประจ าคณะครุ

ศาสตร ์(6601000051)

    - จดัท าวารสารบรหิาร

การศกึษา (402104170221)

4 200,000.00                  200,000  2 /10700 

, 3/20100

2 / 5350 , 

3/20100 , 

4/5350

30,800         - เปลีย่นแปลงจาก

คา่ใชส้อยเป็น

คา่ตอบแทน (หมวด

เดยีวกนั)

 - เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

 - เปลีย่นไตรมาส

 มกีารเรยีกเก็บ

คา่ใชจ้า่ยในการ

ใชร้ะบบมายงัคณะ

 และเปลีย่นแปลง

หมวดเดยีวกนั

และปรบัแผนไตร

มาสการเบกิจา่ย

63 282-3933 6601000021 102101200144 โครงการอนุรกัษ์

ศลิปะวฒันธรรมไทยส าหรบั

นกัศกึษาครู (6601000021) 

   - อนุรกัษศ์ลิปะวฒันธรรมไทย

ส าหรบันกัศกึษาครู 

(102101200144)

4 20,000.00                           20,000  2 /20000  4/ 20000 20,000        ฝ่ายกจิการ

นกัศกึษามกีาร

ปรบัแผนการจดั

กจิกรรมเพือ่ให้

สอดคลอ้งกบั

เป้าหมายเพือ่ให้

นกัศกึษาทีผ่าน

การคดัเลอืก

ไปปกฺบตักิารเรยี

การสอน เปลีย่น 2 

เป็น 4

64 295-4136 6601000044 402104100421 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ระดบับณัฑติศกึษา 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

ป.โท (6601000044)

    - บรูณาการการพฒันา

ความรูท้กัษะดา้นดจิทิลั (2 วนั 1 

คนื) (402104100421)

4 540,000.00                  540,000 3/122600 4/122600 122,600      หนว่ยงาน

ปลายทางทีจ่ะให้

ศกึษาดงูาน ไม่

สะดวกในเดอืน 

พฤษภาคม ให้

เขา้ศกึษาดงูาน ใน

เดอืน สงิหาคม

65 6601000031 202101280221 โครงการพฒันาแผนคณะครุ

ศาสตร ์(6601000031) 

    - ประชุมเชงิปฏบิตักิาร

ถา่ยทอดกลยทุธส์ูแ่ผนยอ่ยตา่งๆ

 (202101280221)

4 250,000.00                  250,000  ผูโ้อน 

202101280221

 จ านวน 15000

 บาท

3/ 15000 15,000        ขอยตุกิจิกรรม

โอนเงนิไปสมทบ

กจิกรรมประชุมเชงิ

ปฏบิตักิาร รหสั 

202101280121 

เนือ่งจากจดัพรอ้ม

กนั 7-9 สงิหาคม

66 6601000031 202101280121 โครงการพฒันาแผนคณะครุ

ศาสตร ์(6601000031) 

    - ประชุมเชงิปฏบิตักิาร

ทบทวนแผนยทุธศาสตร์

ปีงบประมาณ 2567 

(202101280121)

4 250,000.00                  250,000  ผูร้บัโอน 

202101280121 

จ านวนเงนิ 15000

 บาท

4/ 15000 15,000       

296-4143

280-3931

 ขอยตุกิจิกรรม

โอนเงนิไปสมทบ

กบักจิกรรม 

202101280121 

เพือ่จดัพรอ้มกนั
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

67 6601000010 103101011144  โครงการยกระดบัมาตรฐาน

บณัฑติครสููค่วามเป็นเลศิ 

(6601000010)

   - สง่เสรมิสมถรรนะและทกัษะ

ดา้นดจิทิลั (103101011144)

4 1,500,000.00                  1,500,000 2/75000 4/75000 75,000        นกัศกึษาไดอ้อก

สงัเกตการณส์อน

 ท าใหไ้มส่ามารถ

จดักจิกรรมตาม

แผนได ้จงึขอ

ปรบัแผน

68 6601000010 103101011444 โครงการยกระดบัมาตรฐาน

บณัฑติครสููค่วามเป็นเลศิ 

(6601000010)

 - พฒันาความสามารถทาง

ภาษาองักฤษ โดยใชก้จิกรรม

เสรมิทกัษะทางภาษาให้

นกัศกึษาคณะครศุาสตร ์

(103101011444)

4 1,500,000.00                  1,500,000  3/100000  4/100000 100,000      นกัศกึษาไดอ้อก

สงัเกตการณส์อน

 ท าใหไ้มส่ามารถ

จดักจิกรรมตาม

แผนได ้จงึขอ

ปรบัแผน

69 334 - 4664 6601000006 202101060721 โครงการพฒันาศกัยภาพและ

สมรรถนะนกัศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุ ิ

ระดบัอดุมศกึษา (6601000006)

พฒันาศกัยภาพและสมรรถนะ

นกัศกึษาวชิาภาษาไทย 

(202101060721)

4 798,350.00                  798,350  1/ 11540 

, 2/31300 

, 4/58310

4 / 101150 101,150      อาจารย์

ผูร้บัผดิชอบ

ลาออกท าให้

วทิยากรไม่

สามารถมา

บรรยายได ้จงึขอ

เปลีย่นไตรมาส

70 345-5026 6601000044 402104100521 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ระดบับณัฑติศกึษา 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

ป.โท (6601000044)

      - พฒันาทกัษะทางดา้น

ภาษาองักฤษส าหรบัผูบ้รหิาร 

(402104100521)

4 540,600.00                  540,600 3/ 55400 4/ 55400 55,400         - เปลีย่นไตรมาส

-  เปลีย่นรายละเอยีด

 การจดักจิกรรม

เป็นแบบออนไลน์

 นกัศกึษามกีาร

อบรมในโรงเรยีน

จงึไมส่ามารถเขา้

รว่มออนไลนไ์ด้

71 355- 5530 6601000044 402104100421 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ระดบับณัฑติศกึษา 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

ป.โท (6601000044)

    - บรูณาการการพฒันา

ความรูท้กัษะดา้นดจิทิลั (2 วนั 1 

คนื) (402104100421)

4 540,600.00                  540,600 3/ 122600 4/ 122600 122,600       - เปลีย่นไตรมาส

-  เปลีย่นรายละเอยีด

 ทางโรงเรยีนจดั

กจิกรรมสปัดาห์

วทิยาศาสตร ์จงึ

ขอเลือ่นวนัในการ

ขอเขา้ศกึษาดงูาน

72 6601000024 202101230121 โครงการประชุมวชิาการและ

แขง่ขนัทกัษะวชิาการและ

วชิาชพีคร ู8 ราชภฏัภาคเหนอื 

(6601000024)

    - ประชุมชีแ้จงเตรยีมความ

พรอ้มและรว่มก าหนดเกณฑ์

การแขง่ขนั (202101230121)

4 100,000.00                  100,000  ผูโ้อน 

202101230121

 จ านวน 16040

 บาท

73 6601000025 202101240921 โครงการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ู(6601000025)

    - นเิทศตดิตามการฝึก

ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 

(202101240921)

4  -                     -    ผูร้บัโอน (รหสั

ใหม)่ 

202101240921 

จ านวน 16040 

บาท

74 6601000003 202101030121  โครงการประกนัสงัคม 

(6601000003)

   - ประกนัสงัคม (202101030121)

4 153,000.00                  153,000  ผูโ้อน 

202101030121

 จ านวน 8800

บาท

303-4250

 งบประมาณ

แผน่ดนิ คา่นเิทศฯ

 102101240744 

ไมพ่อจงึขอโอน

เงนิไปสมทบ

นเิทศนฯ์ โดยใช้

เงนิรายได้

364-5309

 ต ัง้งบประมาณไว้

ไมเ่พยีงพอ จงึขอ

โอนเงนิไปสมทบ

365-5308
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

75 6601000002 202101020111 โครงการคา่ตอบแทนพนกังาน

ในสถาบนัอดุมศกึษา 

(6601000002)

    - คา่ตอบแทนพนกังานใน

สถาบนัอดุมศกึษา 

(202101020111)

4 280,800.00                  280,800  ผูร้บัโอน 

202101020111 

จ านวน 8800 บาท

76 6601000055 402104210121 โครงการด าเนนิงานการฝึก

ประสบการณ์ (6601000055)

    - การนเิทศการฝึก

ประสบการณผ์ูบ้รหิาร 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

(402104210121)

4 216,600.00                  216,600  ผูโ้อน 

402104210121

 จ านวน  50000

 บาท

77 6601000043 402104090121 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ระดบับณัฑติศกึษา 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

ป.เอก (6601000043)

 - พฒันาศกัยภาพนกัศกึษา 

ระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิา

การบรหิารการศกึษา ป.เอก 

(ศกึษาดงูานตา่งประเทศ) 

(402104090121)

4 285,000.00                  285,000  ผูร้บัโอน 

402104090121 

จ านวน  50000 

บาท

78 66010000041 402104070221  โครงการพฒันาศกัยภาพ

อาจารย ์ระดบับณัฑติศกึษา 

(6601000041)

   - พฒันาศกัยภาพอาจารย ์ 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

 ป.โท (402104070221)

4 497,000.00                  497,000  ผูโ้อน 

402104070221

 จ านวน  

100000 บาท

 ด าเนนิการแลว้มี

เงนิเหลอืจงึขอ

โอนเงนิไปสมทบ

กจิกรรมศกึษาดู

งานในและ

ตา่งประเทศ

79 66010000041 402104070121  โครงการพฒันาศกัยภาพ

อาจารย ์ระดบับณัฑติศกึษา 

(6601000041)

    - พฒันาศกัยภาพอาจารย ์ 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

 ป.เอก (402104070121)

4 497,000.00                  497,000  ผูร้บัโอน 

402104070121 

จ านวน  100000 

บาท

80 6601000036 402104020122 โครงการคา่สาธารณูปโภค (คา่

ไฟฟ้า คา่ประปา และคา่

โทรศพัท)์ (6601000036)

    - คา่สาธารณูปโภค (คา่ไฟฟ้า

 คา่ประปา และคา่โทรศพัท)์ 

(402104020122)

4 100,000.00                  100,000  ผูโ้อน 

402104020122

 จ านวน 62030

 บาท

81 6601000038 402104040121 โครงการจดัการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษา (6601000038)

    - คา่ตอบแทนการสอน 

(402104040121)

4 8,949,900.00            8,949,900  ผูร้บัโอน 

402104040121 

จ านวน 62030 

บาท
82 377-5531 6601000044 402104100521  โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ระดบับณัฑติศกึษา 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

ป.โท (6601000044)

   - จดัท าวารสารบรหิาร

การศกึษา (402104100521)

4 540,000.00                  540,000  ขอเปลีย่นชือ่เป็น 

"พฒันาทกัษะ

ทางดา้น

ภาษาองักฤษ

ส าหรบัผูบ้รหิาร

 ขอเปลีย่นชือ่

กจิกรรม

83 6601000034 202101310121 โครงการการบรหิารจดัการ

ส านกังานคณะครศุาสตร ์(การ

ประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะ) (6601000034)

    - คา่เบีย้ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะครุ

ศาสตร ์(202101310121)

4 109,500.00                  109,500  ผูโ้อน 

202101310121

 จ านวน 57400

 บาท

84 6601000025 202101240921  โครงการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ู(6601000025)

   - นเิทศตดิตามการฝึก

ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 

(202101240921)

4 -                                        -    ผูร้บัโอน 

202101240921 

จ านวน 57400 

บาท

 งบประมาณไม่

เพยีงพอจงึโอน

ไปสมทบคา่

นเิทศน ์(คา่

เดนิทางฯไป

นเิทศนน์กัศกึษา)

380-2562 

เลขคณะครุ

ศาสตร์

 ด าเนนิการแลว้มี

เงนิเหลอืจงึขอ

โอนเงนิไปสมทบ

กจิกรรมศกึษาดู

งานในและ

ตา่งประเทศ

368- 554

369-5536

 งบประมาณคา่

สอนไมพ่อจงึขอ

โอนเงนิไปสมทบ

คา่สอนฯ

370-5535

 ต ัง้งบประมาณไว้

ไมเ่พยีงพอ จงึขอ

โอนเงนิไปสมทบ

365-5308
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

85 6601000004 302101040121 โครงการคา่ตอบแทนการสอน - 

คา่สอนภาคกศ.บป (6601000004)

    - คา่ตอบแทนการสอน - คา่

สอนภาคกศ.บป (302101040121)

4 50,000.00                      50,000  ผูโ้อน ครุ

ศาสตร ์

302101040121

 จ านวน 45200

 บาท

86 6603000003 302102040221 คา่ตอบแทนการสอน 

(6603000003)

    - กจิกรรมการจดัการเรยีน

การสอนภาค กศ.บป. (สนง.) 

(302102040221)

4 820,750.00                  820,750  ผูร้บัโอน คณะ

มนุษยศาสตร ์

302102040221 

จ านวน 45200 

บาท

87 6601000001 202101010112 โครงการคา่จา้งช ัว่คราว 

(6601000001)

    - คา่จา้งช ัว่คราว 

(202101010112)

4 2,997,200.00            2,997,200  ผูโ้อน ครุ

ศาสตร ์

202101030121

 จ านวน 40180

 บาท

 โอนเงนิเหลอืจา่ย

 ไป ส านกังาน

อธกิารบดี

88  - 20510169012 โครงการจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน อาคาร 2

 ช ัน้ 5 ()

    - กจิกรรมจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน อาคาร 2

 ช ัน้ 5 ** (205101690121)

4 -                                        -    ผูร้บัโอน สนอ. 

205101690121 

จ านวน  40180 

บาท

89 6601000003 202101030121 โครงการประกนัสงัคม 

(6601000003)

    - ประกนัสงัคม 

(202101030121)

4 153,000.00                  153,000  ผูโ้อน ครุ

ศาสตร ์

202101030121

 จ านวน 32520

 บาท

 โอนเงนิเหลอืจา่ย

 ไป ส านกังาน

อธกิารบดี

90 0 20510169012 โครงการจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน อาคาร 2

 ช ัน้ 5 ()

    - กจิกรรมจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน อาคาร 2

 ช ัน้ 5 ** (205101690121)

4  ผูร้บัโอน สนอ. 

205101690121 

จ านวน 32520  

บาท

91 6601000005 202101050121 โครงการคา่สอนรายช ัว่โมง 

(6601000005)   

 - คา่ตอบแทนการสอน-ราย

ช ัว่โมง (202101050121)

4                     -    ผูโ้อน ครุ

ศาสตร ์

202101050121

 จ านวน 50,000

  บาท
92 0 20510169012 โครงการจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน อาคาร 2

 ช ัน้ 5 ()

    - กจิกรรมจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน อาคาร 2

 ช ัน้ 5 ** (205101690121)

4                     -    ผูร้บัโอน สนอ. 

205101690121 

จ านวน 50,000  

บาท

93 6601000001 202101010112 โครงการคา่จา้งช ัว่คราว 

(6601000001) 

   - คา่จา้งช ัว่คราว

(202101010112)

2,997,200                 2,997,200  ผูโ้อน ครุ

ศาสตร ์

202101010112

 จ านวนเงนิ 

40180บาท

94 0 205101690121  โครงการจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน อาคาร 2

 ช ัน้ 5 ()

   - กจิกรรมจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน อาคาร 2

 ช ัน้ 5 ** (205101690121)

-                                        -    ผูร้บัโอน สนอ. 

จ านวนเงนิ 40180

95 660100005 202101050121 โครงการคา่สอนรายช ัว่โมง 

(6601000005) 

    - คา่ตอบแทนการสอน-ราย

ช ัว่โมง (202101050121)

4 50000 50000 ผูโ้อน ครุ

ศาสตร ์จ านวน

เงนิ 50000

 โอนเงนิเหลอืจา่ย

 ไป ส านกังาน

อธกิารบดี

บนัทกึ

กองกลาง 

29092566 

เงนิเหลอืจา่ย

 โอนเงนิเหลอืจา่ย

 ไป ส านกังาน

อธกิารบดี

 โอนเงนิเหลอืจา่ย

 ไป ส านกังาน

อธกิารบดี

บนัทกึ

กองกลาง

29092566 

โอนเงนิ

เหลอืจา่ย

381-5642 

บนัทกึกอง

แผนฯ โอน

เงนิเหลอืจา่ย

 โอนเงนิจาก

ครศุาสตร ์ไป 

คณะมนุษยศาสตร์

 (คา่สอนไม่

เพยีงพอ)
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

สรุปการโอนเงิน / เปล่ียนแปลงงวดเงิน / เพ่ิม - เปล่ียนแปลงกิจกรรม / โอนเงินงวดคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ
 แผ่นดิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
ผู้โอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
ผู้รับโอน

รวมท้ังส้ิน งบประมาณ
 เงินรายได้

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
(เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหตุ โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

96 0 205101690121 โครงการจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน อาคาร 2

 ช ัน้ 5 () 

 - กจิกรรมจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน อาคาร 2

 ช ัน้ 5 ** (205101690121)

4 0 0 ผูร้บัโอน สนอ 

จ านวน 50000

 โอนเงนิเหลอืจา่ย

 ไป ส านกังาน

อธกิารบดี
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

1 390-6069 6603000018 202102190321 โครงการเสรมิสรา้งเครอืขา่ย

ระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษา

หรอืหนว่ยงานภาคเอกชนท ัง้

ภายในและภายนอกประเทศ 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000018) 

   - กจิกรรมการเสรมิสรา้ง

เครอืขา่ยทางการศกึษาใน

ระดบัอดุมศกึษา การพฒันา

ชุมชนทอ้งถิน่และสงัคม (CSD

 สมัพนัธ)์(สาขาวชิาสงัคม

วทิยา) ** (202102190321)

1                           242,990 242,990              -ขอ

เปลีย่นแปลง

รายละเอยีดคา่

ใขจ้า่ย 6,450 

บาท

 - ขอเพิม่

ตวัชีว้ดั

ปรมิาณจาก 10

 เป็น 19 คน

คา่ใชจ้า่ยไม่

เพยีงพอในการ

เดนิทางเขา้รว่ม

ประชุมวชิาการฯ

2 6603000023 202102230121 โครงการพฒันา

ความสามารถทางดา้นการ

วจิยั และงานสรา้งสรรคข์อง

คณาจารยใ์หม้ศีกัยภาพเพิม่

สูงข ึน้ คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000023)  

//  - กจิกรรมทนุสนบัสนนุและ

สง่เสรมินกัวจิยัดา้นสาขาวชิา

ภมูศิาสตร ์(สาขาวชิา

ภมูศิาสตร)์ ** 

(202102230121)

1                             10,000 10,000               202102230121 6603000023 

202102230344 

(รหสักจิกรรม

ใหม)่

  - เพิม่

กจิกรรมใหม ่

ชือ่กจิกรรม

เดยีวกนั

   - โอน

งบประมาณ 

ขอเปลีย่นหมวด

รายจา่ยเพือ่ให้

สอดคลอ้งกบั

ระเบยีบ มรภ.วา่

ดว้ยทนุอดุหนนุ

การท าวจิยัจาก

เงนิรายได ้พ.ศ. 

2555

3 6603000023 202102230221 โครงการพฒันา

ความสามารถทางดา้นการ

วจิยั และงานสรา้งสรรคข์อง

คณาจารยใ์หม้ศีกัยภาพเพิม่

สูงข ึน้ คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000023)   

   - กจิกรรมใหท้นุสนบัสนนุ

และสง่เสรมินกัวจิยัดา้น

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(สนง.) ** 

(202102230221)

1                             90,000 90,000               202102230221 6603000023 

202102230444 

(รหสักจิกรรม

ใหม)่

  - เพิม่

กจิกรรมใหม ่

ชือ่กจิกรรม

เดยีวกนั

   - โอน

งบประมาณ 

4 007-0300 6603000031 202102290221 โครงการพฒันาศกัยภาพและ

การแลกเปลีย่นเรยีนรูข้อง

บคุคลากร คณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร ์

(6603000031)

    - กจิกรรมสวสัดกิาร

อาจารยช์าวตา่งประเทศ 

(ศนูยภ์าษา) (202102290221)

2                             57,480 57,480                 1 /10000,

 3/11900 

 1 /5000, 

2/5000 , 

3/11900 

21,900.00           - ขอเปลีย่น

ไตรมาส 

- ขอเปลีย่น

รายละเอยีด

กจิกรรมนีม้ ี

คา่ธรรมเนยีม

วซีแ่ละขอใบ

อนญุาต ิและ

อาจารยเ์พิง่เขา้

ใหม ่1 อตัราจงึ

ตอ้งใชร้ะยะเวลา

 จงึขอเลือ่นไตร

มาส

 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

399/6287

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

5 008-0301 6603000027 103101050644 โครงการพฒันาสมรรถนะ

ภาษาองักฤษในศตวรรษที ่21

 ส าหรบันกัศกึษา 

(6603000027)

    - กจิกรรมอบรม

ภาษาองักฤษเพือ่สรา้ง

แรงจูงใจ (Influencer) 

(103101050644)

2 2,000,000                  2,000,000            1 /56400   1/ 

24600 , 

2/31800 

56,400.00           - เปลีย่นไตร

มาส 

- เปลีย่น

รายละเอยีด

จดักจิกรรม 2 วนั

 แตว่ทิยากรไม่

สามารถบรรยาย

ไดท้ ัง้ 2 วนั จงึ

ขอจดัคร ัง้ละ 1 

วนัเพือ่ให้

โอกาสนกัศกึษา

 ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่ม

ไตรมาส 1 มา

เขา้รว่มในไตร

มาส 2

6 017-0429 6603000011 202102120221 โครงการสรา้งเครอืขา่ยความ

รว่มมอืในการมสีว่นรว่ม

จดัการเรยีนรูเ้ชงิ

ประสบการณแ์ละการ

แกป้ญัหาตามสภาพจรงิใน

ลกัษณะทีเ่กดิประโยชน์

รว่มกนัคณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร ์

(6603000011)

  - กจิกรรมอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารดา้นการใช้

ภาษาองักฤษและฝึกการใช้

ภาษาในสถานการณจ์รงิ 

(ศนูยภ์าษา) (202102120221)

2                             25,900 25,900                 1 /18100   2 /18100 18,100.00          กติกรรมจะตอ้ง

มรีูปแบบการ

ด าเนนิการและ

ใชภ้าษาองักฤษ

ในสถานทีจ่รงิที่

ทอ่งเทีย่ว ใน

เดอืนธนัวาคม 

ซึง่ตรงกบั

ก าหนดการรบั

พระราชทาน

ปรญิญาบตัร

7 033-0659 6603000013 202102141321 โครงการพฒันาศกัยภาพ

ของนกัศกึษาและเสรมิสรา้ง

ทกัษะการเรยีนรูเ้ชงิ

ประสบการณแ์ละการ

แกป้ญัหาตามสภาพจรงิ 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000013)

-    กจิกรรมสง่เสรมิ พฒันา 

คณุลกัษณะบณัฑติคณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(ตามกรอบ

มาตรฐานผลการเรยีนรู  ้TQF 

5 ประการ) (สนง.) 

(202102141321)

2                           250,894 250,894             1 / 40,000 2 / 40,000 40,000               ปรบัชว่งเวลาให้

สอดคลอ้งกบั

นกัศกึษา 

(เนือ่งจากมี

นกัศกึษา

บางสว่นตอ้งไป

ชว่ยงาน

พระราชทาน

ปรญิญาบตัร จงึ

ขอปรบัไตรมาส

8 074-0577 6603000034 202102320121 โครงการมพฒันาบคุลากรให้

มศีกัยภาพในการปฏบิตังิาน

เพือ่สรา้งรายไดใ้หก้บั

มหาวทิยาลยั คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000034)   

  

  - กจิกรรมประชาสมัพนัธ์

หลกัสูตรและภาพลกัษณ์

องคก์รกบัชุมชนและทอ้งถ ิน่ 

(สนง.) (202102320121)

2                             55,000 55,000               2/  55000   2 / 

55000

55,000.00           - ขอ

เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด 

 - 

เปลีย่นแปลง

ตวัชีว้ดัเชงิ

ปรมิาณ 

(จ านวนคน

เพิม่ข ึน้)

จากเดมิ 2 

กจิกรรม ปรบั

เหลอื 1 กจิกรรม

 ซึง่เป็นกจิกรรม

ประชาสมัพนัธ์

หลกัสูตร 11 

หลกัสูตร ซึง่

เป็นกจิกรรม

ตามฐานความรู ้

ใหเ้หมาะสมกบั

ความตอ้งการ

ของโรงเรยีนที่

เขา้รว่ม
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

9 109-1775 6603000019 202102201621 โครงการจดัซือ้วสัดอุปุกรณ์ 

เทคโนโลย ีและสิง่อ านวย

ความสะดวกหรอืทรพัยากรที่

เอ ือ้ตอ่การเรยีนการสอน 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000019)

    - กจิกรรมวสัดอุปุกรณ์ 

เทคโนโลย ีและสิง่อ านวย

ความสะดวกหรอืทรพัยากรที่

เอ ือ้ตอ่การเรยีนการสอน 

(สนง.) รายได ้

(202102201621)

2                           454,783              454,783  202102201621 

จ านวนเงนิ 120,000

 บาท

             1 เนือ่งจาก

คา่ตอบแทนไม่

เพยีงพอ ท าให้

การเบกิจา่ย

คา่ตอบแทนการ

สอนของผูส้อน

เกดิความลา่ชา้

10 6603000019 202102040121 คา่ตอบแทนการสอน 

(6603000003)     - กจิกรรม

จดัการเรยีนการสอนภาค

ปกตแิละฤดรูอ้น (สนง.) 

(202102040121)

2 100,000                                       100,000   202102040121

 จ านวนเงนิ 

120,000 บาท

11 110-1774 6603000010 202102110221 โครงการบรูณาการทีร่ว่มกบั

สถานประกอบการหรอืชุมชน

ในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิ

ประสบการณ์ และการ

แกป้ญัหาตามสภาพจรงิ 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตรร์ ์(6603000010) 

      - กจิกรรมการพฒันา

หลกัสูตรเพือ่การเรยีนการ

สอนและการบรกิารวชิาการ

แกชุ่มชนและทอ้งถ ิน่ (สนง.) 

(202102110221)

2 38,380                                           38,380  2 /30000  3 /30000 30,000                 - เปลีย่นไตร

มาส 

- เปลีย่น

ตวัชีว้ดัปรมิาณ

คณะตอ้งการ

พฒันาหลกัสูตร

ระยะส ัน้ในระบบ

คลงัหนว่ยกติให้

ไดเ้ป้าหมายที่

เป็นรูปธรรม 

และน าไปพมันา

สูบ่ทเรยีน

ออนไลนต์อ่ไป

12 120-1895 6603000004 202102050521 โครงการเสรมิสรา้งและ

พฒันานกัศกึษาใหม้ ี

สมรรถนะสูงเพือ่รองรบัการ

พฒันาประเทศและทกัษะที่

จ าเป็นตอ่การด ารงชวีติ คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000004)   

     - กจิกรรมผูก้ ากบัลูกเสอื

สามญัข ัน้ความรูเ้บ ือ้งตน้ 

Scoutmaster in Unit 

Training Course (B.T.C.) 

(หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ

สาขาวชิาดนตรศีกึษา และ

หลกัสูตรศลิปศกึษา) (สนง.) 

(202102050521)

2 58,000                                           58,000  3 / 22000  2 / 22000   - เปลีย่นไตร

มาส 

- เปลีย่น

รายละเอยีด 

 - เปลีย่น

ตวัชีว้ดัปรมิาณ

เนือ่งจากจ านวน

นกัศกึษาทีแ่จง้

ความประสงคท์ี่

เขา้รว่มกจิกรรม

 มจี านวนลดลง

13 133-1961 6603000005 103101350144 โครงการศนูยย์กระดบั

คณุภาพชุมชนและการศกึษา

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (6603000051)     

 - กจิกรรมการพฒันา

ศกัยภาพโรงเรยีนและชุมชน

ทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

(103101350144)

2 707,000                                       707,000  2 / 707000 3 / 707000 707,000             ปรบักจิกรรมให้

สอดคลอ้งใน

การอบรม 

เนือ่งจาก เดอืน 

ก.พ.-ม.ีค. 

บคุลากรครู 

นกัเรยีนตดิ

ภารกจิในการ

สอบปลายภาค
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

14 141-1960 6603000046 402102440121 โครงการการบรูณาการองค์

ความรูท้างรฐัศาสตรเ์พือ่การ

พฒันาเศรษฐกจิการเมอืง

และภมูวิฒันธรรมชุมชนลุม่น า้

เจา้พระยา (6603000046)      -

 กจิกรรมการบรูณาการองค์

ความรูท้างรฐัศาสตรเ์พือ่การ

พฒันาเศรษฐกจิการเมอืง

และภมูวิฒันธรรมชุมชนลุม่น า้

เจา้พระยา (402102440121)

2 60,000                                           60,000  2 / 60000  3 / 60000 60,000               เนือ่งจาก

วทิยากรและ

พืน้ที่

กลุม่เป้าหมาย

ในการ

ด าเนนิงานขอ

เลือ่นไปเป็น ตน้

เดอืน พ.ค. 66

15 164-2245 6603000048 402102460121 โครงการสง่เสรมิการเรยีนรู ้

และพฒันาทกัษะทางวชิาการ

ส าหรบันกัรฐัศาสตร ์

(6603000048)

- กจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้

และพฒันาทกัษะทางวชิาการ

ส าหรบันกัรฐัศาสตร ์

(402102460121)

3 30,000                                           30,000 2  / 30000  3 / 30000 30,000               วทิยากรและ

หนว่ยงานที่

ประสานไม่

สะดวกในชว่ง

เวลาตาม

แผนงานทีว่างไว้

16 166-2240 6603000015 202102160121 โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ของบคุคลากร และการ

บรหิารและการจดัการความรู ้

เพือ่เพิม่สมรรถนะการ

ปฏบิตังิาน คณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร ์

(6603000015)

 - กจิกรรมอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารและการจดัการ

ความรูเ้พือ่พฒันาการจดัการ

เรยีนการสอน ดา้น

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์และการ

แสวงหาความรว่มมอืกบัภาค

ธุรกจิ (สนง.) (202102160121)

3 50,000                                           50,000   - 

เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย

เหตผุล เพือ่

สรา้งพืน้ทีพ่ลบ

ปะและสรา้งองค์

ความรูใ้นการ

พฒันาหลกัสูตร

รว่มกนัระหวา่ง

หลกัสูตรกบั

ภาคธุรกจิเพือ่

พฒันาหลกัสูตร

การเรยีนการ

สอนฯ ตาม

แนวทาง OBE

17 169-2244 6603000005 202102063421  โครงการเสรมิสรา้งและ

พฒันานกัศกึษาใหม้ ี

สมรรถนะสูงเพือ่รองรบัการ

พฒันาประเทศและทกัษะที่

จ าเป็นตอ่การด ารงชวีติใน

ศตวรรษที ่21 คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000005)

- กจิกรรมอบรมภาษาระยะส ัน้

 ณ ตา่งประเทศ (หลกัสูตร

นานาชาต)ิ (202102063421)

3 762,617                                       762,617  4 / 237920  3 / 

10000 ,  

4/ 227920 

237,920              เนือ่งจาก 

คา่ธรรมเนยีม

และคา่ต ัว๋

เครือ่งบนิราคา

นกัศกึษาราคา

สูงข ึน้ จงึขอ

เปลีย่นไตรมาส 

เป็น 3 และ 4
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

18 179-2401 6603000050 402102480121  โครงการการพฒันา

ศกัยภาพของอาจารยด์า้น

การวจิยัและการบรกิาร

วชิาการโดยใชอ้งคค์วามรู ้

ทางรฐัศาสตรส์ูก่ารพฒันา

สงัคม ชุมชน ทอ้งถิน่ 

(6603000050)

   - กจิกรรมการพฒันา

ศกัยภาพของอาจารยด์า้น

การวจิยัและการบรกิาร

วชิาการโดยใชอ้งคค์วามรู ้

ทางรฐัศาสตรส์ูก่ารพฒันา

สงัคม ชุมชน ทอ้งถิน่ 

(402102480121)

2 60,000                                           60,000  2 /60000  3/60000 60,000               วทิยากรและผู ้

ประสานงานตดิ

ภารกจิ จงึขอ

ปรบัแผน

19 182-2429 6603000027 103101050744 โครงการพฒันาสมรรถนะ

ภาษาองักฤษในศตวรรษที ่21

 ส าหรบันกัศกึษา 

(6603000027)   

  - กจิกรรมสรา้งขอ้สอบ

มาตรฐาน (103101050744)

3                    2,000,000           2,000,000  1/170840 

, 

2/141200 

, 3/50000

 1 

/132534 , 

2/7200 , 

3/222306

362,040             กระบวนการ

ตรวจและออก

ขอ้สอบของ

กรรมการใช้

เวลานานโดย

ตอ้งตรวจอยา่ง

ละเอยีด ท าให้

เพยีงตรวจ

ความถกูตอ้ง

ของขอ้สอบ

เทา่น ัน้ จงึขอ

ปรบัแผนเป็น 3

20 194-2541 6603000020 202102210221 โครงการคา่ซอ่มแซม

ครุภณัฑ/์ทีด่นิและสิง่ปลูก

สรา้ง คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000020)

    - กจิกรรมซอ่มแซม

ครุภณัฑ/์ทีด่นิและสิง่ปลูก

สรา้ง (สาขาวชิาปรชัญา) 

(202102210221)

3 436,364                                       436,364  2 /5000  3 /5000 5,000                 ครุภณัฑใ์ชง้าน

ไดป้กต ิขอปรบั

แผนเป้น ไตร

มาส 3

21 195-2829 6603000004 202102050121 โครงการเสรมิสรา้งและ

พฒันานกัศกึษาใหม้ ี

สมรรถนะสูงเพือ่รองรบัการ

พฒันาประเทศและทกัษะที่

จ าเป็นตอ่การด ารงชวีติ คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000004)

    - กจิกรรมพฒันาศกัยภาพ

ดา้นดนตรแีละศลิปะการแสดง

 ณ สถานประกอบการจรงิ 

(สาขาวชิานาฏศลิป์และการ

ละคร) (202102050121)

3 58,000                                           58,000  2 / 13000  3 / 13000 13,000                 - ปรบัแผน

 - เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย

ไมไ่ดต้ ัง้

งบประมาณ

คา่ทีพ่กัและคา่

เบีย้เล ีย้งไว ้(จงึ

ขอปรบั

รายละเอยีดจา้ง

รถบสัฯ เป็นจา้ง

เหมารถตู)้

22 196- 2539 6603000001 202102030121 โครงการคา่จา้งช ัว่คราว 

(6603000001)

 กจิกรรมคา่ประกนัสงัคม 

(สนง.) (202102030121)

3 4,428,000                                 4,428,000  ผูโ้อน 

202102490112 

จ านวนเงนิ 70000

 1 / 

657000 , 

2/1257000 

 , 

3/1257000 

 , 

4/1257000

1/217000, 

 

2/973500 

, 

3/191050

0 , 

4/125700

0

4,358,000            - ปรบัแผน 

 - โอน

งบประมาณ

เนือ่งจากกนัเงนิ

เหลือ่มปีมี

กจิกรรมคา่จา้ง

ช ัว่คราวที่

เบกิจา่ยหมดแลว้

 แตค่า่เงนิ

ประกนัสงัคมที่

ยงัเหลอือยู ่ซึง่2

 กจิกรรมนีไ้ม่

สอดคลอ้งกนัจงึ

จ าเป็นตอ้งขอ

โอนงบดงักลา่ว

เป็นคา่

ประกนัสงัคม
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

23 6603000002 202102030121 โครงการคา่ประกนัสงัคม 

(6603000002) 

    - กจิกรรมคา่ประกนัสงัคม 

(สนง.) (202102030121)

3 47,300                                           47,300  ผูร้บัโอน 

202102030121 

จ านวนเงนิ 70000

24 213 - 2815 6603000014 202102150221  โครงการพฒันาอาจารย  ์

และบคุลากรใหม้สีมรรถนะสูง

 และมคีวามเป็นมอือาชพีเพือ่

รองรบัการเปลีย่นแปลง และ

การพฒันาประเทศ คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000014)   

  - กจิกรรมการพฒันา

ศกัยภาพทางวชิาการแก่

อาจารยค์ณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร ์(สนง.) 

(202102150221)

3 67,200                                           67,200  2 / 60000  3 / 60000 60,000               วทิยากรไม่

สะดวกในชว่ง

เวลาดงักลา่ว

25  214 - 2818 6603000028 202102260121 โครงการพฒันาบคุลากรทาง

การศกึษา คณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร ์

(6603000028)

    - กจิกรรมอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารการประยุกต ์

เทคนคิทางภมูศิาสตรแ์ละภมู ิ

สารสนเทศส าหรบัครู 

(สาขาวชิาภมูศิาสตร)์ 

(202102260121)

3 7,080                                               7,080   2 / 7080   3 / 7080 7,080                  ครูและบคุลากร

ของโรงเรยีน

กลุม่เป้าหมาย

อยูใ่นชว่งสอบ

ปลายภาค จงึขอ

เลือ่นไปจดั

กจิกรรมชว่งปิด

ภาคเรยีน

26 6603000027 103101050444 โครงการพฒันาสมรรถนะ

ภาษาองักฤษในศตวรรษที ่21

 ส าหรบันกัศกึษา 

(6603000027)

   - กจิกรรมอบรมพฒันา

ทกัษะภาษาองักฤษใหแ้ก่

นกัศกึษา (Teach&Train) 

(103101050444)

3 2,000,000                            2,000,000  103101050444 

(คณะมนษุย)์ผูโ้อน 

 จ านวน 41900 บาท

27 66010000026 103101020844 โครงการยกระดบัการจดัการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาเครอืขา่ย

โรงเรยีนขนาดเล็ก 

(6601000026)

    - รายงานผลการ

ด าเนนิงานฯ ตอ่องคมนตรี

และคณะ ** (103101020844)

3 1,500,000                            1,500,000  103101020844  

 (ครุศาสตร ์รบั

โอน) จ านวน 

41900 บาท

 รหสักจิกรรม

ใหม ่(มนษุย์

โอนใหค้รุ

ศาสตร)์

28 239-3190 6603000033 202102310121 โครงการพฒันาระบบการ

บรหิารจดัการโดยยดึหลกั

ธรรมาภบิาล คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000033) 

  - กจิกรรมจดัการความรู ้

ดา้นการพฒันาองคก์รสูค่วาม

เป็นเลศิ (สนง.) 

(202102310121)

3 50,000                                           50,000   - 

เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย

 เดมิ จดั

กจิกรรม

ภายนอก

มหาวทิยาลยั 

แตม่คีา่ใชจ้า่ย

สูงจงึไมส่ามารถ

จดักจิกรรมได ้

จงึจะเป็นตอ้ง

จดัภายใน

มหาวทิยาลยั

232-0

เนือ่งจากกนัเงนิ

เหลือ่มปีมี

กจิกรรมคา่จา้ง

ช ัว่คราวที่

เบกิจา่ยหมดแลว้

 แตค่า่เงนิ

ประกนัสงัคมที่

ยงัเหลอือยู ่ซึง่2

 กจิกรรมนีไ้ม่

สอดคลอ้งกนัจงึ

จ าเป็นตอ้งขอ

โอนงบดงักลา่ว

เป็นคา่

ประกนัสงัคม

จดักจิกรรมครบ

แลว้มเีงนิเหลอื

จา่ย จงึขอโอน

ไปใหค้ณะครุ

ศาสตรเ์พือ่

รองรบัการ

ตอ้นรบั

องคมนตร ีตรวจ

เยีย่มโครงการ

ยุทธศาสตรฯ์
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

29 250 - 3330 6603000004 202102050321 โครงการเสรมิสรา้งและ

พฒันานกัศกึษาใหม้ ี

สมรรถนะสูงเพือ่รองรบัการ

พฒันาประเทศและทกัษะที่

จ าเป็นตอ่การด ารงชวีติ คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000004)

    - กจิกรรมปฐมนเิทศ

นกัศกึษาใหมแ่ละปรบัทศันคติ

 เสรมิสรา้ง ความศรทัธา 

มุง่ม ัน่ และรกัในวชิาชพีครู 

(หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ

สาขาวชิาดนตรศีกึษา และ

หลกัสูตรศลิปศกึษา) (สนง.) 

(202102050321)

3 58,000                                           58,000   3 / 6000   4 / 6000 6,000                  การปฐมนเิทศ

ตอ้งเขา้พรอ้ม

กบัในปีงบ 2566

 ซีง่ชา้กวา่

ก าหนดทีว่างไว ้

จงึขอเปลีย่น

ไตรมาส จาก 3 

เป็น 4

30 6603000027 103101050444 โครงการพฒันาสมรรถนะ

ภาษาองักฤษในศตวรรษที ่21

 ส าหรบันกัศกึษา 

(6603000027)

    - กจิกรรมอบรมพฒันา

ทกัษะภาษาองักฤษใหแ้ก่

นกัศกึษา (Teach&Train) 

(103101050444)

3 2,000,000                            2,000,000  103101050444 

จ านวน 67,500 บาท

31 6603000052 103101410144 โครงการเสรมิสรา้งคณุคา่

และรกัษท์อ้งถ ิน่ เพือ่สบืสาน

ศลิปวฒันธรรมและความเป็น

ไทย และอจัฉรยิะภาพดา้น

ดนตร ี(6603000052)

 - กจิกรรมเสรมิสรา้งคณุคา่

และรกัษท์อ้งถ ิน่ เพือ่สบืสาน

ศลิปวฒันธรรมและความเป็น

ไทย และอจัฉรยิะภาพดา้น

ดนตร ี** (103101410144)

3 267,500                                  267,500  103101410144 

จ านวน 67,500 

บาท

32 251-3420 6603000020 202102210721 โครงการคา่ซอ่มแซม

ครุภณัฑ/์ทีด่นิและสิง่ปลูก

สรา้ง คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000020)

    - กจิกรรมซอ่มแซม

ครุภณัฑ/์ทีด่นิและสิง่ปลูก

สรา้ง (สาขาวชิาสงัคมวทิยา) 

(202102210721)

3 436,364.00                                  436,364   2 /3332 , 

3/3332 

  3 / 6664 6,664                  

เครือ่งปรบัอากาศ

ยงัไมถ่งึ

ระยะเวลาการ

ซอ่มในเดอืน 

ม.ิย. จงึขอโอน

งบจาก 2 ไป 3

33 6603000027 103101050444  โครงการพฒันาสมรรถนะ

ภาษาองักฤษในศตวรรษที ่21

 ส าหรบันกัศกึษา 

(6603000027)

     - กจิกรรมอบรมพฒันา

ทกัษะภาษาองักฤษใหแ้ก่

นกัศกึษา (Teach&Train) 

(103101050444)

4 2,000,000.00                       2,000,000  คณะมนษุย ์โอน

เงนิ 103101050444

 จ านวนเงนิ 21700 

บาท

0-3467  ขออนมุตังิบ

เพิม่เตมิส าหรบั

จดักจิกรรมเพือ่

เป็นเงนิรางวลั

ในการประกวด 

คา่อาหารและ

คา่ทีพ่กัของ

เยาวชนวง

ดนตรทีีเ่ขา้รว่ม

โอนใหส้ภา เงนิไมพ่อ0-3790
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

34 6616000003 103101250144 โครงการปรบัปรุงและพฒันา

หลกัสูตรในอนาคต/หลกัสูตร

ตอบสนองการพฒันา

วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยวีจิยั

และนวตักรรม : กจิกรรม

พฒันาบทเรยีนออนไลนเ์พือ่

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

(6616000003)

    - โครงการปรบัปรุงและ

พฒันาหลกัสูตรในอนาคต/

หลกัสูตรตอบสนองการ

พฒันาวทิยาศาสตร์

เทคโนโลยวีจิยัและนวตักรรม

 : กจิกรรมพฒันาบทเรยีน

ออนไลนเ์พือ่การเรยีนรูต้ลอด

ชวีติ (103101250144)

4 476,650.00                             476,650  ผูร้บั สนอ. สภา 

103101250144 

จ านวน 21700 

บาท

35 273/3869 6603000027 103101050844  โครงการพฒันาสมรรถนะ

ภาษาองักฤษในศตวรรษที ่21

 ส าหรบันกัศกึษา 

(6603000027)

   - กจิกรรมอบรม

ภาษาองักฤษเพือ่เตรยีม

ความพรอ้มส าหรบัการ

ประกอบวชิาชพีครู (Train) 

(103101050844)

4 2,000,000.00                       2,000,000  1/267000   4 

/267000 

267,000               ขอใชเ้พยีง 

86,400 บาท 

Online เฉพาะ

คา่วทิยากร

เทา่น ัน้

 นกัศกึษาออก

ปฏบิตักิารสอน

ในสถานศกึษามี

กจิกจักรรมกบั

ทางโรงเรยีนไม่

สามารถ

ด าเนนิการ

ในชว่งน ัน้ได  ้จงึ

ขอปรบัเป็นเป็น

ไตรมาส 4 ท า

แบบ Online  

เบกิเฉพาะคา่ว ิ

ยากรเทา่น ัน้ 

86,400 บาท

36 274-3868 6603000025 202102240421  โครงการสง่เสรมิการท านุ

บ ารุงศลิปวฒันธรรมและการ

สรา้งสรรคใ์นชุมชนทอ้งถิน่ 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000025)

  - กจิกรรมเผยแพรแ่ละท านุ

บ ารุงศลิปวฒันธรรมทอ้งถ ิน่

ออนไลน ์(สนง.) 

(202102240421)

4 45,252.00                                      45,252  3 / 30652  4 / 30652 30,652                ขอเปลีย่นไตร

มาสเป็น 4 

เพือ่ให้

สอดคลอ้งกบั

ชว่งเวลาที่

นกัศกึษาและ

วทิยากรสะดวก

37 275 - 3870 6603000013 202102141221 โครงการพฒันาศกัยภาพ

ของนกัศกึษาและเสรมิสรา้ง

ทกัษะการเรยีนรูเ้ชงิ

ประสบการณแ์ละการ

แกป้ญัหาตามสภาพจรงิ 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000013)

     - กจิกรรมเตรยีมความ

พรอ้มนกัศกึษาใหม ่(สนง.) 

(202102141221)

3 250,894                                       250,894  3 / 40000  4 / 40000 40,000                ขอเปลีย่นไตร

มาสเป็น 4 

เพือ่ให้

สอดคลอ้งกบั

ชว่งเวลาที่

นกัศกึษาและ

วทิยากรสะดวก

โอนใหส้ภา เงนิไมพ่อ0-3790
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

38 6603000027 103101050444 โครงการพฒันาสมรรถนะ

ภาษาองักฤษในศตวรรษที ่21

 ส าหรบันกัศกึษา 

(6603000027)

    - กจิกรรมอบรมพฒันา

ทกัษะภาษาองักฤษใหแ้ก่

นกัศกึษา (Teach&Train) 

(103101050444)

4 2,000,000                            2,000,000  ผูโ้อน 137700 บาท

39 6612000003 103101220244 พฒันาศกัยภาพอาจารยแ์ละ

บคุลากรใหม้ขีดี

ความสามารถและสมรรถนะ

ระดบัสูงตามกรอบและหมดุ

หมายการพฒันาเศรษฐกจิที่

เนน้คณุคา่ (Value-based 

economy (6612000003)

        - การพฒันาทกัษะการ

สือ่สารทางภาษา (skills of 

communication) 

(103101220244)

4 806,100.00                             806,100  ผูร้บั สนอ 

137700 บาท

40 6603000027 103101050344 โครงการพฒันาสมรรถนะ

ภาษาองักฤษในศตวรรษที ่21

 ส าหรบันกัศกึษา 

(6603000027)

   - กจิกรรมอบรมคา่ยฝึก

ภาษาองักฤษและการศกึษาดู

งาน (Train&Tour) 

(103101050344)

4 2,000,000                            2,000,000  ผูโ้อนมนษุยฯ์ 

24440 บาท

41 6612000003 103101220244 พฒันาศกัยภาพอาจารยแ์ละ

บคุลากรใหม้ขีดี

ความสามารถและสมรรถนะ

ระดบัสูงตามกรอบและหมดุ

หมายการพฒันาเศรษฐกจิที่

เนน้คณุคา่ (Value-based 

economy (6612000003)

        - การพฒันาทกัษะการ

สือ่สารทางภาษา (skills of 

communication) 

(103101220244)

4 806,100.00                             806,100  ผูร้บั สนอ 24440

 บาท

42 290-4141 6603000005 202102061521 โครงการเสรมิสรา้งและ

พฒันานกัศกึษาใหม้ ี

สมรรถนะสูงเพือ่รองรบัการ

พฒันาประเทศและทกัษะที่

จ าเป็นตอ่การด ารงชวีติใน

ศตวรรษที ่21 คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000005)

    - กจิกรรมประกวดและ

แขง่ขนัทกัษะภาษาองักฤษ

เพือ่เสรมิสรา้งความเป็นเลศิ

ทางวชิาการ (สาขาวชิา

ภาษาตา่งประเทศ) 

(202102061521)

3 762,617                                       762,617  2 / 9500  4 / 9500 9,500                  มกีาร

ปรบัเปลีย่นเวลา

การด าเนนิงาน 

เพือ่ใหผู้แ้ขง่ขนั

และนกัศกึษา

เตรยีมความ

พรอ้มในการ

แขง่ขนั

 โอนเงนิเหลอื

จา่ยไปใหส้นอ.

 โอนเงนิเหลอื

จา่ยไปใหส้นอ.

0-3988
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

43 292-4138 6603000005 202102061721 โครงการเสรมิสรา้งและ

พฒันานกัศกึษาใหม้ ี

สมรรถนะสูงเพือ่รองรบัการ

พฒันาประเทศและทกัษะที่

จ าเป็นตอ่การด ารงชวีติใน

ศตวรรษที ่21 คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000005)

    - กจิกรรมเตรยีมความ

พรอ้มการสอบ TOEIC 

(สาขาวชิาภาษาตา่งประเทศ) 

(202102061721)

4 762,617                                       762,617 4/ 16000 4/ 16000 16,000                

 - เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย

 มกีาร

เปลีย่นแปลง

วทิยากร

ระยะทางใกลข้ ึน้

 และขอเพิม่

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ยใน

การอบรม

44 291- 4137 6603000012 202102130121 โครงการสรา้งเครอืขา่ยความ

รว่มมอืกบัภาคเอกชนและ

ชุมชนในการมสีว่นรว่มจดัการ

เรยีนรูเ้ชงิประสบการณแ์ละ

การแกป้ญัหาตามสภาพจรงิ 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000012)

    - กจิกรรมศกึษาดงูาน ณ 

สถานประกอบการ (สาขาวชิา

ภาษาตา่งประเทศ) 

(202102130121)

3 20,760                                           20,760  2 / 20760  4 / 20760 20,760                สถาน

ประกอบการ

สะดวกใหเ้ขา้

ศกึษาดงูาน 

เดอืน สงิหาคม

45 299 - 4258 6603000005 202102061421 โครงการเสรมิสรา้งและ

พฒันานกัศกึษาใหม้ ี

สมรรถนะสูงเพือ่รองรบัการ

พฒันาประเทศและทกัษะที่

จ าเป็นตอ่การด ารงชวีติใน

ศตวรรษที ่21 คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000005)

    - กจิกรรมอบรมทกัษะทาง

คอมพวิเตอรใ์หก้บันกัศกึษา

สาขาวชิาภาษาตา่งประเทศ 

(สาขาวชิาภาษาตา่งประเทศ) 

(202102061421)

3 762,617                                       762,617  3 / 8000  3 / 8000 8,000                  มกีาร

เปลีย่นแปลง

ชว่งเวลา

ด าเนนิงานเพอื

ใหน้กัศกึษาเขา้

รว่มกจิกรรม

ครบถว้น

46 0 - 3790 6603000027 103101050444 โครงการพฒันาสมรรถนะ

ภาษาองักฤษในศตวรรษที ่21

 ส าหรบันกัศกึษา 

(6603000027) 

     - กจิกรรมอบรมพฒันา

ทกัษะภาษาองักฤษใหแ้ก่

นกัศกึษา (Teach&Train) 

(103101050444)

3 876,900                                  876,900   103101050444 

คณะมนษุยศาสตร ์

โอน 21700 บาท

ส านกังาน

อธกิารบด ีมี

งบประมาณทีต่ ัง้

ไวไ้มเ่พยีงพอ 

จงึขอรบังบ

เพิม่เตมิ จาก

คณะ

มนษุยศาสตร ์

จ านวน 21700 

บาท



 27

เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

47 6616000003 103101250144 โครงการปรบัปรุงและพฒันา

หลกัสูตรในอนาคต/หลกัสูตร

ตอบสนองการพฒันา

วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยวีจิยั

และนวตักรรม : กจิกรรม

พฒันาบทเรยีนออนไลนเ์พือ่

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

(6616000003)

    - โครงการปรบัปรุงและ

พฒันาหลกัสูตรในอนาคต/

หลกัสูตรตอบสนองการ

พฒันาวทิยาศาสตร์

เทคโนโลยวีจิยัและนวตักรรม

 : กจิกรรมพฒันาบทเรยีน

ออนไลนเ์พือ่การเรยีนรูต้ลอด

ชวีติ (103101250144)

3 476,650                                  476,650  103101250144 

ส านกังาน

อธกิารบด ีสภาฯ 

รบัโอน 21700 

บาท

ส านกังาน

อธกิารบด ีมี

งบประมาณทีต่ ัง้

ไวไ้มเ่พยีงพอ 

จงึขอรบังบ

เพิม่เตมิ จาก

คณะ

มนษุยศาสตร ์

จ านวน 21700 

บาท

48 315-4366 6603000028 202102260121 โครงการพฒันาบคุลากรทาง

การศกึษา คณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร ์

(6603000028)

    - กจิกรรมอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารการประยุกต ์

เทคนคิทางภมูศิาสตรแ์ละภมู ิ

สารสนเทศส าหรบัครู 

(สาขาวชิาภมูศิาสตร)์ 

(202102260121)

4 7,080                              7,080                  3 / 7080   4 / 7080 7,080                 ในเดอืน ม.ิย.66 

เป็นชว่งเปิดภาค

เรยีนและมี

กจิกรรมหลาย

อยา่งจงึไม่

สามารถ

ด าเนนิการได้

49 316-4368 6603000031 202102290221 โครงการพฒันาศกัยภาพและ

การแลกเปลีย่นเรยีนรูข้อง

บคุคลากร คณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร ์

(6603000031)

    - กจิกรรมสวสัดกิาร

อาจารยช์าวตา่งประเทศ 

(ศนูยภ์าษา) (202102290221)

4 57,480                                           57,480  1 / 5000 , 

2/5000 , 

3/11900

 1 5000 , 

2/5000 , 

3/1900 , 

4/10000

21,900               ศนูยภ์าษารบั

อาจารยใ์หมเ่ขา้

มาปฏบิตังิาน

เดอืน กค จงึ

ตอ้งขอเอกสารฯ

 ยงัไมแ่ลว้เสร็จ 

ท าใหต้อ้งขอ

เปลีย่นแปลง

งบประมาณ

50 6603000016 202102170121 โครงการพฒันาศกัยภาพและ

การแลกเปลีย่นเรยีนรูข้อง

บคุคลากร และการบรหิาร

จดัการใหม้สีมรรถนะการ

ปฏบิตังิานอยา่งมี

ประสทิธภิาพ คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000016)

    - กจิกรรมการพฒันา

บคุลากร อาจารย ์และ

นกัศกึษาไปราชการ (สนง.) 

(202102170121)

4 400,000                                       400,000  ผูโ้อน จ านวน 

100,000 บาท

51 6603000020 202102211121 โครงการคา่ซอ่มแซม

ครุภณัฑ/์ทีด่นิและสิง่ปลูก

สรา้ง คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000020)

    - กจิกรรมซอ่มแซม

ครุภณัฑ/์ทีด่นิและสิง่ปลูก

สรา้ง (สนง.) (202102211121)

4 19,390                                           19,390  ผูร้บัโอน จ านวน

 100,000 บาท

337 - 4755 เครือ่งปรบัอากาศ

ทีต่อ้งซอ่มแซม

มจี านวนมาก 

งบประมาณไม่

พอ จงึขอโอน

เงนิไปเพือ่เป็น

คา่ซอ่มแซมฯ
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

52 6603000027 103101050744 โครงการพฒันาสมรรถนะ

ภาษาองักฤษในศตวรรษที ่21

 ส าหรบันกัศกึษา 

(6603000027)

    - กจิกรรมสรา้งขอ้สอบ

มาตรฐาน (103101050744)

2,000,000.00                       2,000,000  โอน จ านวน 

124300 บาท

53 6612000003 103101220644 ผูร้บั   พฒันาศกัยภาพอาจารย์

และบคุลากรใหม้ขีดี

ความสามารถและสมรรถนะ

ระดบัสูงตามกรอบและหมดุ

หมายการพฒันาเศรษฐกจิที่

เนน้คณุคา่ (Value-based 

economy (6612000003)

   - กจิกรรมการพฒันา

สมรรถนะและแนวคดิการ

สรา้งสรรคง์านดว้ย

กระบวนการคดิเชงิออกแบบ 

(Design Thinking for 

Happiness NSRU) ** 

(103101220644)

4 -                                   ผูร้บัโอน สนอ.  

จ านวน 124300 

บาท

54 6603000027 103101050844 โครงการพฒันาสมรรถนะ

ภาษาองักฤษในศตวรรษที ่21

 ส าหรบันกัศกึษา 

(6603000027)

    - กจิกรรมอบรม

ภาษาองักฤษเพือ่เตรยีม

ความพรอ้มส าหรบัการ

ประกอบวชิาชพีครู (Train) 

(103101050844)

2,000,000.00                       2,000,000  โอน จ านวน 

131700 บาท

55 6612000003 103101220644 ผูร้บั   พฒันาศกัยภาพอาจารย์

และบคุลากรใหม้ขีดี

ความสามารถและสมรรถนะ

ระดบัสูงตามกรอบและหมดุ

หมายการพฒันาเศรษฐกจิที่

เนน้คณุคา่ (Value-based 

economy (6612000003)

   - กจิกรรมการพฒันา

สมรรถนะและแนวคดิการ

สรา้งสรรคง์านดว้ย

กระบวนการคดิเชงิออกแบบ 

(Design Thinking for 

Happiness NSRU) ** 

(103101220644)

4 -                                   ผูร้บัโอน สนอ.  

จ านวน 131700 

บาท

56 6603000005 202102063121 โครงการเสรมิสรา้งและ

พฒันานกัศกึษาใหม้ ี

สมรรถนะสูงเพือ่รองรบัการ

พฒันาประเทศและทกัษะที่

จ าเป็นตอ่การด ารงชวีติใน

ศตวรรษที ่21 คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000005)

    - กจิกรรมแลกเปลีย่น

เรยีนรูด้า้นภาษาและ

วฒันธรรม (หลกัสูตร

นานาชาต)ิ (202102063121)

4 762,617                                       762,617   - เปลีย่นคา่

เป้าหมาย , 

รายละเอยีด 

และโอน

งบประมาณ

346-5042

0-4800  โอนเงนิเหลอื

จา่ยไปใหส้นอ.

 โอนเงนิเหลอื

จา่ยไปใหส้นอ.

ขอโอน

งบประมาณ

แลกเปลีย่น

เรยีนรูด้า้นภาษา

ฯ ไปเป็นคา่วสัดุ

สาขาเพือ่เพิม่

ศกัยภาพในการ

จดัการเรยีนการ

สอนฯ
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

57 6603000019 202102201421  โครงการจดัซือ้วสัดอุปุกรณ์ 

เทคโนโลย ีและสิง่อ านวย

ความสะดวกหรอืทรพัยากรที่

เอ ือ้ตอ่การเรยีนการสอน 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000019)

   - กจิกรรมวสัดอุปุกรณ์ 

เทคโนโลย ีและสิง่อ านวย

ความสะดวกหรอืทรพัยากรที่

เอ ือ้ตอ่การเรยีนการสอน 

(หลกัสูตรนานาชาต)ิ 

(202102201421)

4 454,783                                       454,783  ผูโ้อน 10,000 บาท  โอน

งบประมาณ 

10,000 บาท

58 6603000005 202102063121 โครงการเสรมิสรา้งและ

พฒันานกัศกึษาใหม้ ี

สมรรถนะสูงเพือ่รองรบัการ

พฒันาประเทศและทกัษะที่

จ าเป็นตอ่การด ารงชวีติใน

ศตวรรษที ่21 คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000005)

   - กจิกรรมแลกเปลีย่น

เรยีนรูด้า้นภาษาและ

วฒันธรรม (หลกัสูตร

นานาชาต)ิ (202102063121)

4 762,617                                       762,617  ผูร้บัโอน 10,000

 บาท

59 359-5167 6603000005 202102063421 โครงการเสรมิสรา้งและ

พฒันานกัศกึษาใหม้ ี

สมรรถนะสูงเพือ่รองรบัการ

พฒันาประเทศและทกัษะที่

จ าเป็นตอ่การด ารงชวีติใน

ศตวรรษที ่21 คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์(6603000005)

    - กจิกรรมอบรมภาษาระยะ

ส ัน้ ณ ตา่งประเทศ (หลกัสูตร

นานาชาต)ิ (202102063421)

3 792,617                                       792,617 3/ 10000 , 

4/227920

 4 

/237920

237,920             ปรบัแผนการเบกิจา่ย ไมส่ามารถ

ด าเนนิการไดใ้น

ไตรมาส 3 ขอ

เปลีย่นเป็น 4

60 6603000001 202102490112 โครงการคา่จา้งช ัว่คราว 

(6603000001) 

    - กจิกรรมการจดัจา้ง

ลูกจา้งช ัว่คราว (สนง.) 

(202102490112)

4 4428000 4428000 ผูโ้อน คณะ

มนษุยศาสตรฯ์ 

จ านวนเงนิ 71000

61 0 205101690121 โครงการจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน 

อาคาร 2 ช ัน้ 5 () 

 - กจิกรรมจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน 

อาคาร 2 ช ัน้ 5 ** 

(205101690121)

4 0 0 ผูร้บัโอน 

ส านกังาน

อธกิารบด ีจ านวน

เงนิ 71000

62 6603000002 202102030121(2) โครงการคา่ประกนัสงัคม 

(6603000002)  

 - กจิกรรมคา่ประกนัสงัคม 

(สนง.) (202102030121)

4 47,300                            47300 ผูโ้อน คณะ

มนษุยศาสตรฯ์ 

จ านวนเงนิ 15,300

 โอนเงนิเหลอื

จา่ย  ไป

สถาบนัวจิยัฯ

บนัทกึ

กองกลาง 

โอนเงนิ

เหลอืจา่ย (5)

346-5042

 โอนเงนิเหลอื

จา่ย ไป สนอ.

ขอโอน

งบประมาณ

แลกเปลีย่น

เรยีนรูด้า้นภาษา

ฯ ไปเป็นคา่วสัดุ

สาขาเพือ่เพิม่

ศกัยภาพในการ

จดัการเรยีนการ

สอนฯ
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

63 0 205101670144 โครงการกองทนนุวจิยั

มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์() 

    - กจิกรรมกองทนุวจิยั

มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์** 

(205101670144)

-                                                         -    ผูร้บัโอน 

สถาบนัวจิยั 

จ านวน 15,300 

บาท

64 6603000001 202102490112 (2) โครงการคา่จา้งช ัว่คราว 

(6603000001)  

  - กจิกรรมการจดัจา้งลูกจา้ง

ช ัว่คราว (สนง.) 

(202102490112)

0 ผูโ้อน คณะ

มนษุยศาสตรฯ์ 

จ านวนเงนิ 

1,002,400

65 0 205101670144 โครงการกองทนนุวจิยั

มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์() 

    - กจิกรรมกองทนุวจิยั

มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์** 

(205101670144)

-                                                         -    ผูร้บัโอน 

สถาบนัวจิยั 

จ านวน 100,240 

บาท

 โอนเงนิเหลอื

จา่ย  ไป

สถาบนัวจิยัฯ

 โอนเงนิเหลอื

จา่ย ไป 

สถาบนัวจิยัฯ

บนัทกึ

กองกลาง 

โอนเงนิ

เหลอืจา่ย (5)
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

1 391-6144 6604000006 202103063121  โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ภาคปกต ิและภาค

ฤดรูอ้น คณะวทิยาการจดัการ

 (6604000006)  

   - กจิกรรมแสดงความยนิดี

บณัฑติ คณะวทิยาการจดัการ

 (202103063121)

1                           650,430 650,430             202103063121 

จ านวน 35,500 

บาท

1-35500 35,500 ขอยตุกิจิกรรม  -ขอยตุกิจิกรรม 

- โอนเงนิไปเพือ่

เป็นคา่ใชจ้า่ย

ตอ้งด าเนนิการ

ในงาน

พระราชทาน

ปรญิญาบตัใิห้

อาจารยท์ี่

เดนิทางไป 

เชยีงใหม่

2 6604000022 202103201121 โครงการบรหิารงานท ัว่ไป 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000022)

     - กจิกรรมพฒันาระบบ

บรหิารงานคณะ 

(202103201121)

1                           433,527 433,527             202103063121 

จ านวน 35,500 

บาท

 1-17170 ,

2-20000,

3-20000 ,

4-20000 

 1-55500 ,

2-20000, 

3-20000 ,

4-20000 

35,500.00                 เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

3 392-6140 6604000010 202103101121 โครงการการเรยีนการสอน

นกัศกึษาภาคปกต ิและภาค

ฤดรูอ้น คณะวทิยาการจดัการ

 (6604000010)  

    - กจิกรรมคา่วสัดุ

การศกึษาคณะ 

(202103101121)

1                           194,000 194,000              3-

25000 

4-25000 

 1-

25000,

2-25000 

50,000.00           - คา่วสัดุ

การศกึษาคณะ 

เกดิความเขา้ใจ

คลาดเคลือ่นใน

ระยะเวลาการ

จดัซือ้

4 417-0197 6604000013 103101060244 โครงการศนูยย์กระดบั

คณุภาพชุมชนและการศกึษา

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (6604000013) 

    - กจิกรรมการพฒันา

ศกัยภาพโรงเรยีนและชุมชน

ทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

(103101060244)

2 4,900,000.00             4,900,000          ผูโ้อน การจดัการ

 103101060244 

ใหห้นว่ยงานอืน่

 2-

3800000 

3,800,000.00            โอนงบประมาณ

เพือ่คดัเลอืก

โรงเรยีนเขา้รว่ม

โครงการตาม

หนว่ยงานที่

รบัผดิชอบ 

5 6601000061 103101340144 โครงการศนูยย์กระดบั

คณุภาพชุมชนและการศกึษา

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (6601000061)

  -การพฒันาศกัยภาพ

โรงเรยีนและชุมชนทีเ่ขา้รว่ม

โครงการ ** (103101340144)

2 -                            -                    103101340144 

จ านวน 719,000 

บาท

 ครศุาสตร์  2-719000 719,000.00               เพิม่โครงการ-เพิม่

กจิกรรมใหม่

คณะครศุาสตร์

6 6603000051 103101350144 โครงการศนูยย์กระดบั

คณุภาพชุมชนและการศกึษา

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (6603000051) 

 --   กจิกรรมการพฒันา

ศกัยภาพโรงเรยีนและชุมชน

ทีเ่ขา้รว่มโครงการ ** 

(103101350144)

2 -                            -                    103101350144 

จ านวน 707,000 

บาท

 

มนุษยศาส

ตร์

 2-

637000,

 3-70000 

707,000.00               เพิม่โครงการ-เพิม่

กจิกรรมใหม่

คณะมนุษยศาสตรฯ์

7 6605000051 103101360144 โครงการศนูยย์กระดบั

คณุภาพชุมชนและการศกึษา

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (6605000051) 

 --   กจิกรรมการพฒันา

ศกัยภาพโรงเรยีนและชุมชน

ทีเ่ขา้รว่มโครงการ ** 

(103101360144)

2 -                            -                    103101360144 

จ านวน 561,000 

บาท

วทิยาศาส

ตร์

2-458000,

3-103000

561,000.00               เพิม่โครงการ-เพิม่

กจิกรรมใหม่

คณะวทิยาศาสตรฯ์

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ
สาเหตุ

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

ผู้โอน ผู้รับโอน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ
สาเหตุ

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

ผู้โอน ผู้รับโอน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

8 6606000057 103101370144 โครงการศนูยย์กระดบั

คณุภาพชุมชนและการศกึษา

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (6606000057) 

 --   กจิกรรมการพฒันา

ศกัยภาพโรงเรยีนและชุมชน

ทีเ่ขา้รว่มโครงการ ** 

(103101370144)

2 -                            -                    103101370144 

จ านวน 906,000 

บาท

เทคโนโลยี

ฯ

2-453000

3-453000

906,000.00               เพิม่โครงการ-เพิม่

กจิกรรมใหม่

คณะเทคโนฯ
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ
สาเหตุ

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

ผู้โอน ผู้รับโอน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

9 6619000015 103101380144 โครงการศนูยย์กระดบั

คณุภาพชุมชนและการศกึษา

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (6619000015) 

 --   กจิกรรมการพฒันา

ศกัยภาพโรงเรยีนและชุมชน

ทีเ่ขา้รว่มโครงการ ** 

(103101380144)

2 -                            -                    103101380144 

จ านวน 72,000 

บาท

 สนส              1 72,000.00                 เพิม่โครงการ-เพิม่

กจิกรรมใหม่

ส านกัสง่เสรมิวชิาการฯ 

10 6621000004 103101390144 โครงการศนูยย์กระดบั

คณุภาพชุมชนและการศกึษา

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (6621000004) 

 --   กจิกรรมการพฒันา

ศกัยภาพโรงเรยีนและชุมชน

ทีเ่ขา้รว่มโครงการ ** 

(103101390144)

2 -                            -                    103101390144 

จ านวน 160,000 

บาท

ส านกัศลิปะฯ2-160000 160,000.00               เพิม่โครงการ-เพิม่

กจิกรรมใหม่

ส านกัศลิปะฯ

11 6622000014 103101400144 โครงการศนูยย์กระดบั

คณุภาพชุมชนและการศกึษา

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 () 

 --   กจิกรรมการพฒันา

ศกัยภาพโรงเรยีนและชุมชน

ทีเ่ขา้รว่มโครงการ ** 

(103101400144)

2 -                            -                    103101400144 

จ านวน 189,000 

บาท

สถาบนัวจิยัฯ 189,000.00               เพิม่โครงการ-เพิม่

กจิกรรมใหม่

สถาบนัวจิยัฯ

12 6604000014 202103130421 โครงการเพิม่ขดี

ความสามารถทางดา้นวจิยั 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000014)  

 - กจิกรรมการน าเสนอ

ผลงานวจิยัในการประชุม

วชิาการระดบัปรญิญาตร ี

ดา้นคอมพวิเตอรภ์มูภิาค

เอเชยี (AUC2) 

(202103130421)

2 550,300                         550,300             202103130421  2-4000 4,000                        ขอยตุกิจิกรรม ขอยตุกิจิกรรม 2

 กจิกรรมและ

โอนเงนิไปใช้

เพือ่เป็นคา่วสัดุ

ส าหรบัใช้

น าเสนอผลงาน

การประชุม

วชิาการระดบั

ปรญิญาตรแีละ

เปลีย่นไตรมาส

13 6604000018 202103160355 โครงการความเป็นเลศิทาง

วชิาการ ดา้นการวจิยัและ

นวตักรรม คณะวทิยาการ

จดัการ (6604000018) 

 - กจิกรรมสรา้งความรว่มมอื

การประชุมวชิาการระดบั

ปรญิญาตร ีดา้นคอมพวิเตอร ์

ภมูภิาคเอเชยี (AUC2) 

(202103160355)

2 136,000                         136,000             202103160355  1-6000 6,000                       ขอยตุกิจิกรรม

14 6604000022 202103200421 โครงการบรหิารงานท ัว่ไป 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000022) 

    - กจิกรรมบรหิารงาน

สาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

(202103200421)

2 433,537                         433,537             202103200421 2-15000

,3-10979

 2-25000 ,

3-10979

35,979                     

15 420-0195 6604000008 202103080221  โครงการศกึษาดงูานบลุากร

สายวชิาการ คณะวทิยาการ

จดัการ (6604000008)     

- กจิกรรมศกึษาดงูาน

อาจารยส์าขาวชิานเิทศ

ศาสตร ์(202103080221)

2 63,040                           63,040               1-38040 2-38040 38,040                     ไตรมาส 1 มี

กจิกรรม

พระราชทาน

ปรญิญาบตัร 

ท าใหบ้คุลากร

ไมส่ามารถไป

ศกึษาดงูานได้

จงึขอปรบัแผน

419-0194
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ
สาเหตุ

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

ผู้โอน ผู้รับโอน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

16 6604000006 202103063121 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ภาคปกต ิและภาค

ฤดรูอ้น คณะวทิยาการจดัการ

 (6604000006)

    - กจิกรรมแสดงความยนิดี

บณัฑติ คณะวทิยาการจดัการ

 (202103063121)

2 650,430                         650,430             202103063121 1 /35500 0 35,500                     ยตุกิจิกรรม คา่ใชจ้า่ยที่

คณะตอ้ง

จดัเตรยีมรถใน

การเดนิทางไป

ในงาน

พระราชทาน

ปรญิญาบตัร

ใหก้บัอาจารยท์ี่

เดนิทางไป

เชยีงใหม่

17 6604000022 202103201121 โครงการบรหิารงานท ัว่ไป 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000022)

    - กจิกรรมพฒันาระบบ

บรหิารงานคณะ 

(202103201121)

2 433,527                         433,527             202103201121   1 /20000 

, 2/20000 

, 3/20000 

, 4/20000 

  1 

/55500 , 

2/20000 , 

3/20000 , 

4/20000 

115,500                   

18 392-6140 6604000010 202103101121 โครงการการเรยีนการสอน

นกัศกึษาภาคปกต ิและภาค

ฤดรูอ้น คณะวทิยาการจดัการ

 (6604000010)

    - กจิกรรมคา่วสัดุ

การศกึษาคณะ 

(202103101121)

2 50,000                           50,000                 

3/25000 

 , 

4/25000 

  

1/25000 

, 

2/25000  

50,000                คา่วสัดคุณะ

ไมไ่ดต้ ัง้

งบประมาณไว ้

เกดิความเขา้ใจ

คลาดเคลือ่นใน

การจดัซือ้วสัดุ

หอ้งปฏบิตักิาร

คณะฯ

19 018-0457 6604000006 202103061921 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ภาคปกต ิและภาค

ฤดรูอ้น คณะวทิยาการจดัการ

 (6604000006)

    - กจิกรรมนเิทศวาไรตี ้

(202103061921)

2 650,430                         650,430              - เปลีย่นรายละเอยีด  เป้าหมายคอื

นกัเรยีน

มธัยมศกึษา

ตอนปลาย และ

จงัหวดัใกลเ้คยีง

 เขา้รว่มรบัฟงั

ใหแ้นวทางใน

การศกึษาตอ่ 

จงึขอปรบั

รายละเอยีด

เพือ่สนบัสนุน

คา่ใชจ้า่ยในการ

เดนิทางของ

โรงเรยีนทีเ่ขา้

รว่มฯ

20 037-0799 6604000007 202103070421 โครงการพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรสายวชิาการ คณะ

วทิยาการจดัการ 

(6604000007)

    - กจิกรรมอบรม/สมัมนา 

อาจารย ์คณะวทิยาการ

จดัการ (202103070421)

2 286,000                         286,000              1/49000,

2/73500 , 

3/73500, 

 4-49000 

 1/21686, 

2/83500 , 

3/83500 , 

4/56314 

245,000                    กจิกรรมอบรม/

สมัมนา อาจารย์

 กบัหนว่ยงาน

ภายนอก และ

ยงัคงมี

งบประมาณ

คงเหลอืจาก

ทีต่ ัง้ไวใ้นไตร

มาส 1 จงึขอ

ปรบัแผนเพือ่

ใชส้นบัสนุน

การอบรม/

สมัมนาอาจารย์

ในไตรมาสตอ่ไป

391-6144
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ
สาเหตุ

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

ผู้โอน ผู้รับโอน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

21 039-0800 6604000013 103101060344 โครงการศนูยย์กระดบั

คณุภาพชุมชนและการศกึษา

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (6604000013)

    - กจิกรรมการตดิตามนเิทศ

 ประเมนิผล และสรปุผลการ

ด าเนนิงาน (103101060344)

2 4,900,000.00             4,900,000           1/196000 

, 

2/137600 

, 3/696400  

 1/90000, 

2/243600 

, 696400 

1,030,000                  ในชว่งเดอืน 

ธนัวาคม และ

ไมไ่ดอ้อก

ตดิตามนเิทศ 

เพราะเป็นชว่ง

ทีม่กีาร

พระราชทาน

ปรญิญาบตัร

ใหก้บันกัศกึษา
22 040-0797 6604000010 202103100321 โครงการการเรยีนการสอน

นกัศกึษาภาคปกต ิและภาค

ฤดรูอ้น คณะวทิยาการจดัการ

 (6604000010)

    - กจิกรรมคา่วสัดุ

การศกึษาสาขาวชิาการตลาด 

(202103100321)

2 194,000                         194,000               1 / 15000    2 / 

15000 

15,000                      ในเดอืน 

ธนัวาคม 

จะตอ้ง

ด าเนนิการสง่

นกัศกึษาเจา้

รว่มแขง่ขนักบั

หนว่ยงาน

ภายนอก และ

หวัหนา้สาขา

ประสบอบุตัเิหตุ

 จงึจ าเป้นขอป

รบัแผน

23 041-0796 6604000014 202103130921 โครงการเพิม่ขดี

ความสามารถทางดา้นวจิยั 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000014)

    - กจิกรรมเผยแพร่

ผลงานวจิยัในระดบัชาตแิละ

นานาชาต ิ(202103130921)

2 550,300.00                    550,300             1/ 18000 , 

2/30000 , 

3/30000 , 

4/18300

 2 / 

35000 , 

3/35000 , 

4/26300 

96,300                      ไตรมาส 1 ยงั

ไมม่อีาจารย์

น าเสนอ

ผลงานวจิยัใน

วารสารและงาน

ประชุม ฯจงึขอ

ปรบัแผน

กจิกรรม

เผยแพร่

ผลงานวจิยั

เพือ่สนุนการ

เผยแพร่

ผลงานทางวจิยัฯ

24 052-0883 6604000006 202103061921  โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ภาคปกต ิและภาค

ฤดรูอ้น คณะวทิยาการจดัการ

 (6604000006)

   - กจิกรรมนเิทศวาไรตี ้

(202103061921)

2 650,430.00                    650,430               2 / 55800   2 /55800 55,800                       - ขอปรบั

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ยคา่ใชส้อย

และคา่ตอบแทน

 คณะไดข้อ

เปลีย่นแปลง 

"คา่รางวลั

ประกวด เป็น

หมวด

คา่ตอบแทน

เพือ่ใหส้ามารถ

เบกิจา่ยได้

ถกูตอ้ง"

25 6604000017 103101070144 โครงการพฒันามลูคา่และ

คณุคา่สนิคา้ชุมชนสูร่ะบบ

ธุรกจิออนไลนแ์ละสรา้ง

รายไดเ้ชงิพาณชิย ์

(6604000017)

    - กจิกรรมส ารวจความ

ตอ้งการ/ความพรอ้มและ

ตดิตามการด าเนนิงานของ

ผูป้ระกอบการ/ชุมชนทีจ่ะเขา้

รว่มโครงการ (103101070144)

2 200,000.00                200,000             103101070144 

จ านวน 6070 บาท

  1 / 7440 

,  2/5440 

 1/3650 , 

2/3160 

  - โอนงบประมาณ 

6070

- ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีด 

 - ขอปรบัแผน

 จดักจิกรรมเรบี

รอ้ยแลว้มเีงนิ

คงเหลอืจงึขอ

โอนไปสมทบ

กจิกรรมพฒันา

ผลติภณัฑ์

ตน้แบบเพือ่

เป็นคา่ใชจ้า่ย

ในการ

ขบัเคลือ่น

กจิกรรมฯให้

เกดิการสรา้ง

คณุคา่และเพิม่

มลูคา่ฯจ าหนา่ย

ธุรกจิออนไลน์

053-0798
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ
สาเหตุ

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

ผู้โอน ผู้รับโอน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

26 6604000017 103101070244 โครงการพฒันามลูคา่และ

คณุคา่สนิคา้ชุมชนสูร่ะบบ

ธุรกจิออนไลนแ์ละสรา้ง

รายไดเ้ชงิพาณชิย ์

(6604000017)

  - กจิกรรมการพฒันา

ผลติภณัฑต์น้แบบและตอ่

ยอดผลติภณัฑเ์พือ่สรา้ง

2 200,000.00                200,000             103101070244 

จ านวน 6070 บาท

2/97120 , 

3/86000

 2 

/103190 ,  

 3/86000

27 058-0871 6604000009 202103090221  โครงการการเรยีนการสอน

นกัศกึษาเศรษฐศาสตรก์าร

จดัการธุรกจิการคา้สมยัใหม ่

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000009)

   - กจิกรรมนเิทศฝึก

ปฏบิตักิารภาคบงัคบั 

(202103090221)

2 146,090                         146,090              1 /10340 

, 2/10340 

, 3/11170 

, 4/11170

 1 / 

10340 , 2 

/ 10340 , 

3/11170 , 

4/11170

43,020                       - ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย

เนือ่งจากคา่

น า้มนัเชือ้เพลงิฯ

 ปรบัตวัสงูข ึน้ 

ท าใหไ้ม่

เพยีงพอตอ่ใช้

นเิทศนกัศกึษา 

จงึขอปรบั

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย

28 063-0978 6604000007 202103070321 โครงการพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรสายวชิาการ คณะ

วทิยาการจดัการ 

(6604000007)

    - กจิกรรมการจดัการ

ความรูบ้คุลากรสายวชิาการ

เพือ่เขา้สูต่ าแหนง่ทางวชิาการ

 (202103070321)

2 286,000                         286,000             3/ 

13000

 2 

/13000

13,000               วทิยากรขอ

เลือ่นการจดั

กจิกรรมเป็น 

ไตรมาส 2

29 6604000014 202103130921 โครงการเพิม่ขดี

ความสามารถทางดา้นวจิยั 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000014)

   -   กจิกรรมเผยแพร่

ผลงานวจิยัในระดบัชาตแิละ

นานาชาต ิ(202103130921)

2 550,300                         550,300             202103130921 

จ านวนเงนิ 

10,000 บาท

2/35000 , 

3/35000 , 

4/26300

2/25000, 

3/35000 , 

4/26300

86,300                     

30 6604000014 202103130844 โครงการเพิม่ขดี

ความสามารถทางดา้นวจิยั 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000014)

   - กจิกรรมพฒันาและ

สง่เสรมิดา้นงานวจิยั คณะ

วทิยาการจดัการ 

(202103130844)

2 550,300                         550,300             202103130844 

จ านวนเงนิ 

10,000 บาท

2/100000, 

4/100000

2/105,000 

, 

4/105,000

200,000                   

31 112-1777 6604000006 202103130921 โครงการเพิม่ขดี

ความสามารถทางดา้นวจิยั 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000014)

   -   กจิกรรมเผยแพร่

ผลงานวจิยัในระดบัชาตแิละ

นานาชาต ิ(202103130921)

2 550,300                         550,300              3 / 5400  2 / 5400 5400

โอนเงนิไป

กจิกรรม

เผยแพร่

ผลงานวจิยัฯ 

ไปสมทบ 

202103130844

 ประกาศเปิดรบั

ขอ้เสนอ

โครงการวจิยั

เพือ่รบัทุน

สนบัสนุนวจิยัฯ  

 - ขอ

เปลีย่นแปลง

ชือ่ผูร้บัผดิชอบ

และชือ่เร ือ่งวจิยั

053-0798

090-1513



 37

เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ
สาเหตุ

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

ผู้โอน ผู้รับโอน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

32 116-1778 6604000014 202103130921 โครงการเพิม่ขดี

ความสามารถทางดา้นวจิยั 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000014)

   -   กจิกรรมเผยแพร่

ผลงานวจิยัในระดบัชาตแิละ

นานาชาต ิ(202103130921)

2 550,300                         550,300                - เปลีย่นแปลง

รายละเอยีดกจิกรรม

คณะไดจ้ดัท า

รายละเอยีดไม่

ครอบคลมุตาม

ระเบยีบฯ วา่

ดว้ยการ

จา่ยเงนิ

สมนาคณุการ

เผยแพร่

ผลงานทาง

วชิาการใหแ้ก่

บคุลากร ท าให้

ไมส่ามารถเบกิ

คา่ตพีมิพ์

เผยแพรผ่ลงาน

ได้
33 185-2428 6604000011 302103110321 โครงการการเรยีนการสอน

นกัศกึษาภาค กศ.บป. คณะ

วทิยาการจดัการ 

(6604000011)

    - คา่วสัดกุารศกึษา ภาค 

กศ.บป. (302103110321)

3 50,000                           50,000                2 / 20000  3 / 20000 20,000                     คา่วสัดคุณะได้

ต ัง้ไว ้ไตรมาส 2

 ทางคณะได้

ส ารวจชว่งเปิด

ภาคเรยีนพบวา่

 คา่วสัดตุอ้งรอ

การผลติและรอ

การจดัสง่ใน

เดอืน เมษายน 

จงึตอ้งเปลีย่น

ไตรมาส

34 187  - 2536 6604000005 202103050321 โครงการบรหิารงานฝึก

ประสบการณว์ชิาชพีและสห

กจิศกึษา คณะวทิยาการ

จดัการ (6604000005)

   - กจิกรรมอบรมเตรยีม

ความพรอ้มนกัศกึษาเพือ่จดั

การศกึษาเชงิบรูณาการการ

เรยีนรูก้บัการท างาน คณะ

วทิยาการจดัการ 

(202103050321)

3 36,050                           36,050                 2 / 8100   3 / 8100 8,100                        วทิยากรตดิ

ภารกจิในไตร

มาส 2 จงึขอ

ปรบัแผน

ด าเนนิการเป็น

ไตรมาส 3

35 188 - 2523 6604000005 202103050521 โครงการบรหิารงานฝึก

ประสบการณว์ชิาชพีและสห

กจิศกึษา คณะวทิยาการ

จดัการ (6604000005)

    - กจิกรรมการด าเนนิงาน

เพือ่การจดัการศกึษาเชงิ

บรูณาการและการบรหิาร

ศนูยฝึ์กประสบการณว์ชิาชพี

และสหกจิศกึษา คณะ

วทิยาการจดัการ 

(202103050521)

3 36,050                           36,050                 2 / 5000 

, 4/5000 

  3 / 5000 

, 4 / 5000 

10,000                      ตอ้งจดัส ัง่ซือ้

อปุกรณล์ว่งหนา้

 ซึง่รา้นไม่

สามารถจดัหา

ไดท้นัเวลา ท า

ใหไ้มส่ามารถ

ด าเนนิการใน

ไตรมาส 2 ได ้

จงึขอ

เปลีย่นเป็นไตร

มาส 3
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ
สาเหตุ

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

ผู้โอน ผู้รับโอน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

36 189 - 2524 6604000006 202103063221 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ภาคปกต ิและภาค

ฤดรูอ้น คณะวทิยาการจดัการ

 (6604000006)

    - กจิกรรมคณะวทิยาการ

จดัการรกัษส์ ิง่แวดลอ้ม 

(202103063221)

3 650,430                         650,430              2 /14200  3 / 14200 14,200                      นกัศกึษา

กลุม่เป้าหมายมี

กจิกรรมใน

หลกัสตูร

คอ่นขา้งมาก 

ท าใหน้กัศกึษา

กลุม่เป้าหมาย

ไมส่ามารถเขา้

รว่มกจิกรรมได้

 จงึขอปรบัแผน

งบประมาณฯ

37 190 - 2525 6604000006 202103063721 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ภาคปกต ิและภาค

ฤดรูอ้น คณะวทิยาการจดัการ

 (6604000006)

    - กจิกรรมอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารการสง่เสรมิ

สมรรถนะและทกัษะดา้น

ดจิทิลั คณะวทิยาการจดัการ 

(202103063721)

3 650,430                         650,430              2 / 47200  3 / 47200 47,200                      คณะวางแผนไว้

 ไตรมาส 2 เพือ่

รองรบั

นกัศกึษา

กลุม่เป้าหมาย

เพือ่ฝึกปฏบิตั ิ

อยูใ่นชว่ง

ปรบัปรงุ

โปรแกรมให้

ทนัสมยั ท าให้

ไมส่ามารถ

ด าเนนิการใน

ไตรมาส 2 ได ้

จงึขอปรบัแผน

เป็นไตรมาส 3

38 191 - 2526 6604000019 202103170521 โครงการบรกิารวชิาการ 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000019)

    - กจิกรรมการบรูณาการ

ความรูแ้ละสรา้งนวตักรรม

แบบมสีว่นรว่มเพือ่แกไ้ข

ปญัหาใหชุ้มชนและทอ้งถ ิน่ 

(202103170521)

3 107,660                         107,660              2 / 20960  3/ 20960 20,960                      คณะได้

วางแผนไวไ้ตร

มาส 2 แตท่าง

ชุมชนพืน้ที่

เป้าหมายไม่

พรอ้มทีจ่ะให้

คณะวทิยาการ

จดัการลงพืน้ที่

ในชว่งเวลา

ดงักลา่ว จงึปรบั

เป็น ไตรมาส 3

39 192 - 2534 6604000049 202103170621 โครงการบรกิารวชิาการ 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000019)

    - กจิกรรมการอบรมอาชพี

เพือ่พฒันาความรูใ้หก้บัศษิย ์

เกา่และศษิยป์จัจบุนั (รปูแบบ

ออนไลน)์ (202103170621)

3 107,660                         107,660              2 / 4600  3 / 4600 4,600                        วทิยากรตดิ

ภารกจิไม่

สามารถ

ด าเนนิการ

บรรยายไดใ้น

ชว่งเวลา

ดงักลา่ว จงึ

ปรบัแผนเป็น 

ไตรามาส 3
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ
สาเหตุ

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

ผู้โอน ผู้รับโอน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

40 193 - 2540 6604000019 202103170721  โครงการบรกิารวชิาการ 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000019)

   - กจิกรรมการพฒันา

ศกัยภาพและขบัเคลือ่น

วสิาหกจิชุมชนเชงิพืน้ที ่

(202103170721)

3 107,660.00                    107,660              2 /8800  3 / 8800 8,800                        คณะได้

วางแผนไวใ้น

ไตรมาส 2 ซึง่

กลุม่เป้าหมาย

ตอ้งด าเนนิการ

สง่ผลติภณัฑ์

เพือ่เขา้รว่มกบั

จงัหวดั วสิาสห

กจิชุมชนจงึไม่

สะดวกในการ

จดักจิกรรม จงึ

ขอปรบัแผน

เป็นไตรมาส 3

41 266 - 3720 6604000006 202103060921 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ภาคปกต ิและภาค

ฤดรูอ้น คณะวทิยาการจดัการ

 (6604000006)

  - กจิกรรมพฒันาทกัษะดา้น

คอมพวิเตอรด์ว้ยโปรแกรม 

Adobe Photoshop และ 

illustrator (202103060921)

3 650,430.00                    650,430              2  / 20200   4 / 20200 20,200                      วทิยากรตดิ

ภารกจิในไตร

มาส 2 และไตร

มาส 3 ปิดภาค

เรยีน จงึขอ

เปลีย่นเป็นไตร

มาส 4

42 268 - 3872 6604000006 202103062721 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ภาคปกต ิและภาค

ฤดรูอ้น คณะวทิยาการจดัการ

 (6604000006)

 - กจิกรรมฝึกปฏบิตัทิกัษะ

วชิาชพีมคัคเุทศก ์

(202103062721)

3 650,430.00                    650,430              3 /33840  4 / 33840 33,840                      ตอ้งด าเนนิการ

น านกัศกึษา

ออกฝึกปฏบิตั ิ

ทกัษะ ก าหนด

ไวไ้ตรมาส 3 แต่

เสน้ทางศกึษาดู

งานไมพ่รอ้มใน

การบรกิาร

ในชว่งเดอืน 

ม.ิย. จงึขอปรบั

เป็นไตรมาส 4

43 269 - 3864 6604000006 202103060521 โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษา ภาคปกต ิและภาค

ฤดรูอ้น คณะวทิยาการจดัการ

 (6604000006)

    - กจิกรรมการตลาดสรา้ง

อาชพี (202103060521)

3 650,430.00                    650,430             2/ 17600  4 /17600 17,600                      ไตรมาส 2 

จดัท าโครงการ 

ECI ซึง่ตอ้ง

ตดิตามผลและ

ประสานงานกบั

โรงเรยีน

กลุม่เป้าหมาย

ตอ่เนือ่ง และ

เมือ่ด าเนนิการ

ตรงกบัชว่ง

สอบปลายภาค

ของนกัศกึษา

ในไตรมาส 3 

จงึด าเนนิการ

ไมส่ะดวก ขอ

เปลีย่นเป็น ไตร

มาส 4
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ
สาเหตุ

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

ผู้โอน ผู้รับโอน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

44 283-3932 6604000022 202103201121 โครงการบรหิารงานท ัว่ไป 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000022)

    - กจิกรรมพฒันาระบบ

บรหิารงานคณะ 

(202103201121)

4 469,027.00                    469,027             1/55500 , 

2/20000 , 

3/20000 , 

4/20000

 1/36764 

, 2/19660 

, 3/6000 , 

4/53076

115,500                    ต ัง้งบประมาณ

ไวไ้มเ่พยีงพอ

ส าหรบั

คา่ใชจ้า่ย

เดนิทางไป

ราชการของ

ผูบ้รหิาร จงึขอ

ปรบัแผนไตร
45 289-4016 6604000020 202103180221 โครงการพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรสายสนบัสนุน คณะ

วทิยาการจดัการ 

(6604000020)

      - กจิกรรมอบรม/สมัมนา

พนกังานสายสนบัสนุน 

(202103180221)

4 58,000.00                      58,000               2/15000 , 

3/9000 , 

4/9000

 4 / 33000 33,000                     

46 293-4139 6604000009 202103090221 โครงการการเรยีนการสอน

นกัศกึษาเศรษฐศาสตรก์าร

จดัการธุรกจิการคา้สมยัใหม ่

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000009)

    - กจิกรรมนเิทศฝึก

ปฏบิตักิารภาคบงัคบั 

(202103090221)

4 146,090.00                                 146,090 1/10340, 

2/10340 

,3/11170 , 

4/11170

1/8610 , 

2/10550 , 

3/10901 , 

4/12959

43,020                      งบประมาณใน

ไตรมาส 4 ไม่

เพยีงพอ กบั

จ านวนอาจารย์

ทีอ่อกนเิทศ จงึ

ขอปรบัแผนให้

มงีบประมาณ

เพยีงพอ

47 312-4364 6604000007 202103070221 โครงการพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรสายวชิาการ คณะ

วทิยาการจดัการ 

(6604000007)

    - กจิกรรมการอบรมเชงิ

ปฏบิตักิาร การพฒันา

ขอ้เสนอโครงการวจิยัเพือ่

ขอรบัทุนจากหนว่ยงาน 

(202103070221)

4 286,000.00                    286,000              3 / 13000  4 / 13000 13,000                      วทิยากรตดิ

ภารกจิ จงึขอ

ปรบัจาก 3 ไป 4

48 313 - 4367 6604000019 202103170521 โครงการบรกิารวชิาการ 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000019)

    - กจิกรรมการบรูณาการ

ความรูแ้ละสรา้งนวตักรรม

แบบมสีว่นรว่มเพือ่แกไ้ข

ปญัหาใหชุ้มชนและทอ้งถ ิน่ 

(202103170521)

4 107,660.00                    107,660              3 / 20960  4 /20960 20,960                     

49 6604000013 103101060244 โครงการศนูยย์กระดบั

คณุภาพชุมชนและการศกึษา

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (6604000013)

    - กจิกรรมการพฒันา

ศกัยภาพโรงเรยีนและชุมชน

ทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

(103101060244)

4 4,900,000.00             4,900,000           103101060244 

จ านวนเงนิ 21268

 บาท

2 / 

1900000 , 

3/1900000

 2 / 

364998 , 

3 /99734 

464,732                     -โอนเงนิ , ปรบัแผน  โอนเงนิไป

สมทบใน

กจิกรรม

ตดิตามนเิทศ 

ประเมนิผลและ

สรปุผล เพือ่

เป็นคา่ใชจ้า่ย

ในการจดั

นทิรรศการ 

ประกวดแขง่ขนั

โครงการ

ผลงานดเีดน่

322-4503
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ
สาเหตุ

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

ผู้โอน ผู้รับโอน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

50 6604000013 103101060344 โครงการศนูยย์กระดบั

คณุภาพชุมชนและการศกึษา

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (6604000013)

 - กจิกรรมการตดิตามนเิทศ 

ประเมนิผล และสรปุผลการ

ด าเนนิงาน (103101060344)

4 4,900,000.00             4,900,000          103101060344 

จ านวนเงนิ 21268

 บาท

51 6604000018 202103160155 โครงการความเป็นเลศิทาง

วชิาการ ดา้นการวจิยัและ

นวตักรรม คณะวทิยาการ

จดัการ (6604000018)

    - กจิกรรมการประชุมทาง

วชิาการเครอืขา่ยระดบัชาติ

รว่มกบัสถาบนัการศกึษา 

(202103160155)

4 136,000.00                    136,000             ผูโ้อน 

202103160155 

จ านวน 50000

52 6604000022 202103201021 โครงการบรหิารงานท ัว่ไป 

คณะวทิยาการจดัการ 

(6604000022)

    - กจิกรรมจดัซือ้วสัดุ

ส านกังาน, วสัดสุอบและซอ่ม

บ ารงุครภุณัฑแ์ละอาคาร

สถานที ่(202103201021)

4 433,527.00                    433,527             ผูร้บัโอน 

202103201021 

จ านวน 50000 

บาท

53 6604000018 202103160155 โครงการความเป็นเลศิทาง

วชิาการ ดา้นการวจิยัและ

นวตักรรม คณะวทิยาการ

จดัการ (6604000018)

    - กจิกรรมการประชุมทาง

วชิาการเครอืขา่ยระดบัชาติ

รว่มกบัสถาบนัการศกึษา 

(202103160155)

4 136,000.00                    136,000             ผูโ้อน 

202103160155 

จ านวน 50000

54 6604000020 202103180321 โครงการพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรสายสนบัสนุน คณะ

วทิยาการจดัการ 

(6604000020)

    - กจิกรรมพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรสายสนบัสนุน

วชิาการเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตังิาน 

(202103180321)

4 58,000.00                      58,000               ผูร้บัโอน 

202103180321 

จ านวน 50000

55 6604000020 202103180155 โครงการพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรสายสนบัสนุน คณะ

วทิยาการจดัการ 

(6604000020)

    - กจิกรรมพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรกลุม่เครอืขา่ย

มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนอื

 (202103180155)

4 58,000.00                      58,000               ผูโ้อน 

202103180155 

จ านวน 25000 

บาท

322-4503

326-4562
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ
สาเหตุ

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

ผู้โอน ผู้รับโอน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

56 6604000020 202103180321 โครงการพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรสายสนบัสนุน คณะ

วทิยาการจดัการ 

(6604000020)

    - กจิกรรมพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรสายสนบัสนุน

วชิาการเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตังิาน 

(202103180321)

4 58,000.00                      58,000               ผูร้บัโอน 

202103180321

จ านวน 25000

57 6604000001 202103010112 คา่จา้งช ัว่คราว (6604000001)

    - กจิกรรมคา่จา้งช ัว่คราว 

(202103010112)

4 778,700.00                    778,700             ผูโ้อน คณะ

วทิยาการจดัการ

 202103010112 

จ านวน 298,075 

บาท

298,075                   

58 205101680131 โครงการจดัหาครภุณัฑ์

ประกอบหอ้งประชุม RDI 

Meeting Room สถาบนัวจิยั

และพฒันา ()

    - กจิกรรมจดัหาครภุณัฑ์

ประกอบหอ้งประชุม RDI 

Meeting Room สถาบนัวจิยั

และพฒันา ** (205101680131)

4 -                                 -                    ผูร้บัโอน 

สถาบนัวจิยัฯ 

205101680131 

จ านวน 298,075 

บาท

59 6604000003 202103030121 เงนิประกนัสงัคม 

(6604000003)

    - กจิกรรมเงนิประกนัสงัคม 

(202103030121)

4 -                    ผูโ้อน คณะ

วทิยาการจดัการ

 202103030121 

จ านวน 1,925 

บาท

1,925                       

60  - 205101680131 โครงการจดัหาครภุณัฑ์

ประกอบหอ้งประชุม RDI 

Meeting Room สถาบนัวจิยั

และพฒันา ()

    - กจิกรรมจดัหาครภุณัฑ์

ประกอบหอ้งประชุม RDI 

Meeting Room สถาบนัวจิยั

และพฒันา ** (205101680131)

-                                 -                    ผูร้บัโอน 

สถาบนัวจิยัฯ 

205101680131 

จ านวน 1,925 

บาท

61 บนัทกึ

กองกลาง 

29092566 

โอนเงนิ

เหลอืจา่ย

6604000001 202103010221 คา่จา้งช ัว่คราว (6604000001) 

    - กจิกรรมเงนิเพิม่คา่

ประสบการณบ์คุลากร 

(202103010221)

778,700.00                    778,700             ผูโ้อน การจดัการ

 จ านวน 15140 

บาท

62 0 205101690121 โครงการจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน 

อาคาร 2 ช ัน้ 5 () 

 - กจิกรรมจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน 

อาคาร 2 ช ัน้ 5 ** 

(205101690121)

4 0 0 ผูร้บัโอน สนอ 

จ านวน 15140 

บาท

63 6604000003 202103030121 เงนิประกันสังคม (6604000003)

 - กจิกรรมเงนิประกันสังคม 
(202103030121)

4 27,000.00                                     27,000 ผูโ้อน การจดัการ

 จ านวน 9,775 

บาท

 โอนเงนิเหลอื

จา่ย

 โอนเงนิเหลอื

จา่ย

โอนเงนิ

เหลอืจา่ย

จาก

สถาบนัวจิยัฯ

 29092566  

0-7948 ม.

 โอนเงนิเหลอื

จา่ย

 โอนเงนิเหลอื

จา่ยไป

สถาบนัวจิยัฯ 

จ านวน 298,075

 บาท

326-4562
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ
สาเหตุ

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

ผู้โอน ผู้รับโอน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

64 0 205101690121 โครงการจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน 

อาคาร 2 ช ัน้ 5 () 

 - กจิกรรมจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน 

อาคาร 2 ช ัน้ 5 ** 

(205101690121)

4 0 0 ผูร้บัโอน สนอ 

จ านวน 9,775 

บาท

 โอนเงนิเหลอื

จา่ย
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

1

6605000037 103101130544

โครงการศนูยก์ารเรยีนรูเ้พือ่

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื

ส าหรบัการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรชุมชน 

(6605000037) 

 - กจิกรรมศนูยก์ารเรยีนรู ้

การพฒันาทีย่ ัง่ยนืส าหรบั

การบรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชน ** (103101130544) 1                    1,000,000 1,000,000         

103101130544

 จ านวนเงนิ 

248,600 บาท

2

6621000003 103101330144

โครงการศนูยก์ารเรยีนรูเ้พือ่

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื

ส าหรบัการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรชุมชน () 

    - กจิกรรมศนูยก์ารเรยีนรู ้

การพฒันาทีย่ ัง่ยนืส าหรบั

การบรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชน ** (103101330144) 1                -                         -   

 ส านกัศลิปะ 

รหสักจิกรรมใหม่

103101330144

3 001/0304

6605000034 202201180321

โครงการบรกิารวชิาการสู่

ชุมชน (6605000034)  

 - กจิกรรมอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารเคมสีมัพนัธ ์

(202201180321) 2       106,100              106,100   1 /31500   2 /31500 31,500.00          

 - ขอเปลีย่น

รายละเอยีด

กจิกรรม

นกัศกึษาช ัน้ปี 2 

ตอ้งออกฝึกปฏบิตั ิ

วชิาชพี 8-29 ธ.ค.

65จงึตอ้งขอเปลีย่น

ไตรมาส

4 002/0339

6605000034 202201180421

โครงการบรกิารวชิาการสู่

ชุมชน (6605000034)

    - กจิกรรมอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารคา่ยพฒันาจติ

อาสาคอมพวิเตอรส์ูชุ่มชน 

(202201180421) 2       106,100              106,100 

 3 / 

15000 

  2 

/15000 15,000.00          

ซึง่นกัศกึษาปิดภาค

เรยีน จงึไมส่ามารถ

จดักจิกรรมได ้จงึ

ขอเปลีย่นไตรมาส

5 003/0289

6605000016 103101090144

โครงการศนูยศ์ลิปะการ

ออกแบบและนวตักรรมธุรกจิ

อาหาร (6605000016)

    - กจิกรรมยกระดบัศนูย ์

ศลิปะการออกแบบและ

นวตักรรมธุรกจิอาหาร 

(103101090144) 2 200,000.00                             200,000 

 1/30000 , 

2/40000 , 

3/15000 

  2/ 70000 ,

 3/ 15000 85,000.00          

กลุม่เป้าหมายม ี2 

ระดบั คอื นกัศกึษา

 และผูป้ระกอบการ

และผูส้นใจ  ได้

เตรยีมด าเนนิการ

ไวแ้ลว้ แตม่บีาง

กลุม่เป้าหมายไม่

เป็นไปตามแผน

6 004/0297

6605000050 402201330121

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร

การพฒันาโจทยว์จิยัทาง

คณติศาสตรแ์ละคณติศาสตร์

ประยุกต ์(6605000050)

    - กจิกรรมอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารการพฒันาโจทย์

วจิยัทางคณติศาสตรแ์ละ

คณติศาสตรป์ระยุกต ์

(402201330121) 2         45,600                45,600   1/45600   2/45600 45,600.00          วทิยากรตดิภารกจิ

7 010/0298

6605000014 202201080521

โครงการพฒันาคณุลกัษณะ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์คณะ

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

(6605000014)

    - กจิกรรมเครอืขา่ย 8 

สถาบนั (202201080521) 2       138,700              138,700 

  3 / 

22300 

  2 / 

22300 22,300.00          

มรภ.พบิลูยส์งคราม

เป็นเจา้ภาพ

กจิกรรมเครอืขา่ย 8

 สถาบนัฯ ไดข้อเป

ลีย่แปลงวนัจดั

กจิกรรม

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง  งบประมาณ แผ่นดิน

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน ผู้รับโอน

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

เป็นการบรูณาการ

การท างานรว่มกนั

ระหวา่งคณะ

วทิยาศาสตรแ์ละ

ส านกัศลิปะ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงิน
รายได้ รวมท้ังส้ิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ สาเหตุ

0/6074
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
ไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง  งบประมาณ แผ่นดิน

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน ผู้รับโอน

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงิน
รายได้ รวมท้ังส้ิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ สาเหตุ

8 011/0299

6605000044 402201270121

โครงการอบรมเชงิปฎบิตักิาร

แลกเปลีย่นเรยีนรูส้มัมนา

วชิาการการท างานวจิยัระดบั

บณัฑติศกึษา (6605000044)

    - กจิกรรมอบรมเชงิปฎบิตั ิ

การแลกเปลีย่นเรยีนรูส้มัมนา

วชิาการการท างานวจิยัระดบั

บณัฑติศกึษา (402201270121) 2         12,000                12,000 

 - เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

กจิกรรม 

- คา่เป้าหมาย

เชงิปรมิาณ   3 / 

12000 

  2 / 

12000  12,000.00          

 - วทิยากรตดิ

ภารกจิ 

- กลุม่เป้าหมาย

เพิม่ข ึน้

9 014/0378

6605000007 102203010444

 โครงการยกระดบัคณุภาพ

บณัฑติสูป่ระเทศไทย 

(6605000007)

   - กจิกรรมเสรมิ

ประสบการณก์ารเรยีนการ

สอนนกัศกึษาสาขา

วทิยาศาสตรส์ ิง่แวดลอ้ม 

(102203010444) 2       367,226              367,226  1 / 7100 1 7,100.00            

 - วทิยากรตดิ

ภารกจิ 

10 047-0672

6605000050 402201330121

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร

การพฒันาโจทยว์จิยัทาง

คณติศาสตรแ์ละคณติศาสตร์

ประยุกต ์(6605000050) 

-    - กจิกรรมอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารการพฒันาโจทย์

วจิยัทางคณติศาสตรแ์ละ

คณติศาสตรป์ระยุกต ์

(402201330121) 2         45,600                45,600 

 402201330121

 จ านวน 45600

 บาท

  - ขอยุต ิ

กจิกรรม โอน

เงนิไป 

402201270144 

11

6605000044 402201270121

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร

พฒันาโจทยว์จิยัทาง

คณติศาสตรแ์ละแลกเปลีย่น

เรยีนรูก้ารท างานวจิยัระดบั

บณัฑติศกึษา (6605000044)

    - กจิกรรมอบรมเชงิปฎบิตั ิ

การแลกเปลีย่นเรยีนรูส้มัมนา

วชิาการการท างานวจิยัระดบั

บณัฑติศกึษา (402201270121) 2                       -    

 - รหสัเดมิ 

(เปลีย่นชือ่

กจิกรรมใหม)่

12 072-1148

6605000014 202201080321

โครงการพฒันาคณุลกัษณะ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์คณะ

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

(6605000014)

-    - กจิกรรมกฬีาและ

นนัทนาการ (202201080321) 2       138,700              138,700 

ขอ

เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

เหตผุล เพือ่เตรยีม

ความพรอ้มใหก้บั

นกัศกึษาในการไป

เขา้รว่มกจิกรรม

13 088-1514

6605000039 202201220621

   โครงการซอ่มแซมและ

ปรบัปรุงหอ้งเรยีนอาคาร

สถานที ่(6605000039)  - 

กจิกรรมซอ่มแซมครุภณัฑ์

และปรบัปรุงหอ้งเรยีน อาคาร

สถานทีข่องสาขาวชิา

คณติศาสตรแ์ละสถติ ิ

(202201220621) 2 298,540                  298,540   1 / 13600   3 / 13600 13,600                เปลีย่นไตรมาส

เนือ่งจากไมพ่บ

การช ารุดของ

ครุภณัฑจ์งไมไ่ด้

เบกิ จงึขอไปใช้

ไตรมาส 3

ยกเลกิและน าไปจดั

รวมกบั 

402201270121
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
ไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง  งบประมาณ แผ่นดิน

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน ผู้รับโอน

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงิน
รายได้ รวมท้ังส้ิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ สาเหตุ

14 140-2694

6505000031 102201160131

โครงการจดัหาครุภณัฑ์

หอ้งปฏบิตักิารตรวจวดัดา้น

สิง่แวดลอ้ม (6605000031) 

 -    กจิกรรมจดัหาครุภณัฑ์

หอ้งปฏบิตักิารตรวจวดัดา้น

สิง่แวดลอ้ม (102201160131)

2 817,000                                  817,000 

 คณะ

วทิยาศาสตรฯ์ 

โอนเงนิ 500 

บาท

 ส านกังาน

อธกิารบดรีหสั 

102203130144 

รบัโอนเงนิ 500 

บาท เงนิเหลอืจา่ย

งบประมาณมไีม่

เพยีงพอในการ

ส าหรบัการเบกิจา่ย

ท าใหไ้มส่ามารถ

ด าเนนิการได้

15 160-2246

6605000033 103101120244

โครงการยกระดบัศกัยภาพ

โรงเรยีนสาธติ (6605000033)

 - กจิกรรมออกแบบยกรา่ง

หลกัสูตร หอ้งเรยีนพเิศษ

คณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์

(103101120244) 3 200,000                                  200,000 

 1 / 35000  

,  2 / 30000  3 / 65000 65,000               

เนือ่งจากผุ ้

ทรงคณุวุฒติดิ

ภารกจิไมส่ามารถ

ด าเนนิการตามแผน

ไว้

16 160-2246

6605000033 103101120344

โครงการยกระดบัศกัยภาพ

โรงเรยีนสาธติ (6605000033)

    - กจิกรรมวพิากษห์ลกัสูตร

 หอ้งเรยีนพเิศษคณติศาสตร ์

และวทิยาศาสตร ์

(103101120344) 3 200,000                                  200,000  2 / 40000  3 / 40000 40,000               

เนือ่งจากผุ ้

ทรงคณุวุฒติดิ

ภารกจิไมส่ามารถ

ด าเนนิการตามแผน

ไว้

17 160-2246

6605000033 103101120444

    - กจิกรรมจดัท าแผนการ

เรยีนรูร้ายวชิาและกจิกรรม

เสรมิการเรยีน หลกัสูตร

หอ้งเรยีนพเิศษคณติศาสตร ์

และวทิยาศาสตร ์

(103101120444) 3 200,000                                  200,000   2 / 35000   3 / 35000  35,000               

เนือ่งจากผุ ้

ทรงคณุวุฒติดิ

ภารกจิไมส่ามารถ

ด าเนนิการตามแผน

ไว้

18

6605000037 103101130144

  - กจิกรรมพฒันาศกัยภาพ

มหาวทิยาลยัสูม่หาวทิยาลยั 

SDG ตามอตัลกัษณเ์ดน่ของ

มหาวทิยาลยั (103101130144) 3 1,000,000                            1,000,000 

  1 /13200 

, 2/68200 , 

3 /113600 

  1 / 4990 , 

2 / 55056 , 

3 / 134954  195,000             

 เนือ่งจากการลง

พืน้ทีชุ่มชนมี

ข ัน้ตอนในการขอ

อนญุาตกอ่นเก็บ

ขอ้มลู จงึตอ้งใช้

ระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ จงึไม่

สามารถด าเนนิการ

ตามแผนเดมิได้

19

6605000037 103101130244

     - กจิกรรมพฒันาศกัยภาพ

การใชง้านของทรพัยากรใน

ชุมชน (103101130244) 3 1,000,000                            1,000,000 

  2 / 

104000 

  2 / 5328 , 

3 / 98672  104,000             

 เนือ่งจากการลง

พืน้ทีชุ่มชนมี

ข ัน้ตอนในการขอ

อนญุาตกอ่นเก็บ

ขอ้มลู จงึตอ้งใช้

ระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ จงึไม่

สามารถด าเนนิการ

ตามแผนเดมิได้

20

6605000037 103101130344
     - กจิกรรมพฒันากลไก

หมนุเวยีนการใชป้ระโยชน์

ของทรพัยากรธรรมชาตใิน

พืน้ทีด่ว้ยศกัยภาพของ

มหาวทิยาลยัราชภฏั 

(103101130344) 3 1,000,000                            1,000,000 

  1 / 6440 , 

2/ 239920 

, 3 /30000 

  1 / 4000 , 

2 /5550 ,  

3/266810 276,360             

 เนือ่งจากการลง

พืน้ทีชุ่มชนมี

ข ัน้ตอนในการขอ

อนญุาตกอ่นเก็บ

ขอ้มลู จงึตอ้งใช้

ระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ จงึไม่

สามารถด าเนนิการ

ตามแผนเดมิได้

161-2242 
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
ไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง  งบประมาณ แผ่นดิน

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน ผู้รับโอน

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงิน
รายได้ รวมท้ังส้ิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ สาเหตุ

21

6605000037 103101130444

  - กจิกรรมพฒันาระบบ

บรหิารจดัการชุมชนในการ

ใชป้ระโยชนท์รพัยากรให้

เหมาะกบัการด าเนนิเศรษฐกจิ

 การทอ่งเทีย่ว และสงัคม 

ตามความตอ้งการของชุมชน 

(103101130444) 3 1,000,000                            1,000,000  2 / 176040 

  2 / 3940 , 

3 /172100  176,040             

 เนือ่งจากการลง

พืน้ทีชุ่มชนมี

ข ัน้ตอนในการขอ

อนญุาตกอ่นเก็บ

ขอ้มลู จงึตอ้งใช้

ระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ จงึไม่

สามารถด าเนนิการ

ตามแผนเดมิได้

22 162-2241

6605000007 102203010544

โครงการยกระดบัคณุภาพ

บณัฑติสูป่ระเทศไทย 

(6605000007)

   - กจิกรรมอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารพฒันาทกัษะการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

นกัศกึษาสาขาวทิยาศาสตร์

ส ิง่แวดลอ้ม (102203010544) 3 367,226                                  367,226   2 / 12200   3 /12200 12,200               

 เนือ่งจากวทิยากร

ตดิภารกจิ จงึเลือ่น

ไตรมาสดงักลา่ว

23 163-2243

6605000015 103101080244

โครงการศนูยว์ทิยาศาสตร์

กฬีา (6605000015) 

  - กจิกรรมอบรมหลกัสูตร 

(ระยะส ัน้) ปญัญาดา้นรา่งกาย

 และการเคลือ่นไหว (Body 

Kinesthetic Intelligence) 

(103101080244) 3 200,000                                  200,000  2 / 116000  3 / 116000 116,000             

 - เปลีย่นไตร

มาส , 

 - เปลีย่น

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย

 เนือ่งจาก 

นกัศกึษาทีผ่า่นการ

อบรมฯ ตดิภารกจิ

ในโรงเรยีนและ

สอบปลายภาค 

2/2565 ท าใหไ้ม่

สามารถด าเนนิการ

ตามแผนได้

24 170-2275

6605000042 402201250121

โครงการพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษาสาขาวชิา

คณติศาสตรแ์ละสถติแิละการ

เสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที ่21 (6605000042)

   - กจิกรรมพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา

และการเสรมิสรา้งทกัษะการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

(402201250121) 3 29,300.00                 29,300   2 / 29300    3 / 29300  29,300               

  - เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย 

- กลุม่เป้าหมาย

 จ านวนคนลดลง

 - เปลีย่นแปลง

จ านวนวนัเป็น 2

 วนั

 เนือ่งจาก

กลุม่เป้าหมายตดิ

สอบปลายภาคท า

ใหไ้มส่ามารถเขา้

รว่มได ้จงึขอ

เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ยคอื

คา่ลงทะเบยีน , 

เปลีย่นไตรมาส , 

เปลีย่นจ านวนวนั

เพิม่ข ึน้

25 171-2276

6605000048 402201310121

โครงการอบรมพฒันา

คณุธรรม จรยิธรรมของ

นกัศกึษาวชิาชพีครู 

(6605000048)

    - กจิกรรมอบรมพฒันา

คณุธรรม จรยิธรรมของ

นกัศกึษาวชิาชพีครู 

(402201310121) 3 10,240.00                 10,240   2 / 10240   3 / 10240 10,240               

 กลุม่เป้าหมายใน

โครงการเป็นกลุม่

นกัศกึษาระดบั

บณัฑติด าเนนิการ

สอบปลายภาค

การศกึษา ท าใหไ้ม่

สามารถด าเนนิการ

ในไตรมาส 2 ได ้

จงึขอปรบัแผน

ดงักลา่ว

161-2242 
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
ไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง  งบประมาณ แผ่นดิน

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน ผู้รับโอน

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงิน
รายได้ รวมท้ังส้ิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ สาเหตุ

26 177-2390

6605000025 103101100144

โครงการ การเตรยีมความ

พรอ้มอาคารปฏบิตักิาร GMP

 ดา้นผลติภณัฑพ์ชืสมนุไพร 

(6605000025)

    - กจิกรรมการเตรยีมความ

พรอ้มดา้นระบบมาตรฐาน 

GMP อาคารปฏบิตักิาร

ผลติภณัฑพ์ชืสมนุไพร 

(103101100144) 3 100,000.00                             100,000  2 / 100000 

  3 / 

100000 100,000             

 เตรยีมความพรอ้ม

ระบบ GMP ตอ้ง

ด าเนนิการจา้ง

ผูเ้ชีย่วชาญเพือ่ขอ

ใบอนญุาตผลติ

ผลติภณัฑซ์ึง่ตอ้ง

ใชเ้วลา ซึง่

ผูร้บัผดิชอบอยู่

ระหวา่งเตรยีม

ความพรอ้มจงึไม่

สามารถด าเนนิการ

ตามแผนได ้จงึ

เปลีย่นไตรมาส

27 198 - 2538

6605000009 102203030144

โครงการบรูณาการการ

เรยีนรูก้บัการท างานของ

นกัศกึษาคณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี(6605000009)

    - กจิกรรมบรูณาการการ

เรยีนรูก้บัการท างานของ

นกัศกึษาคณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

(102203030144) 3 70,000.00                                 70,000 

  1 / 35000  

 ,  2 / 

35000  

  1 / 15000 

,  2/ 52500 

,  3/2500 70,000               

 โครงการดงักลา่ว

ตอ้งลงพืน้ทีใ่น

โรงเรยีน ซึง่ตอ้งรอ

ความพรอ้มของครู

และนกัเรยีนทีเ่ขา้

รว่ม จงึไมส่ามารถ

ด าเนนิการตามแผน

ได้

28 207 - 2822

6605000019 202201110321
โครงการศกึษาดงูานคณะ

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

(6605000019)

    - กจิกรรมการศกึษาดงูาน

ในสถานประกอบการของ

นกัศกึษาสาขาวชิาคกรรม

ศาสตร ์(202201110321) 3 #########              133,790   2 / 22200   3 / 22200 22,200               

 กจิกรรมนีต้อ้งพา

นกัศกึษาเขา้ศกึษา

ดงูานในสถาน

ประกอบการ ใน

เดอืนมนีาคม ซึง่

เดอืนนีน้กัศกึษามี

การสอบปลายภาค 

และสถาน

ประกอบการไม่

สะดวกใหน้กัศกึษา

เขา้ดงูาน

29 222 - 2982

6605000025 103101100344

โครงการ การเตรยีมความ

พรอ้มอาคารปฏบิตักิาร GMP

 ดา้นผลติภณัฑพ์ชืสมนุไพร 

(6605000025)

    - กจิกรรมการเตรยีมความ

พรอ้มบคุลากรดา้นมาตรฐาน

อาคารปฏบิตักิาร GMP 

ผลติภณัฑพ์ชืสมนุไพร 

(103101100344) 3 500,000.00                             500,000 

  1 / 38680 

, 2 / 38680  

  1 / 28800 

, 2/35500 , 

3 /13060  77,360               

  - เพิม่

กจิกรรมยอ่ย 

 - ปรบัแผนไตร

มาส 

 - เพิม่ตวัชีว้ดั

ปรมิาณ - 

คณุภาพ 

(ศกึษาดงูาน

เพิม่ 1 ที ่และ 

ไดร้บัความรู ้

ดา้น

กระบวนการ

ผลติทีไ่ด ้

มาตรฐาน)

 ด าเนนิการ

เรยีบรอ้ยแลว้ มเีงนิ

เหลอืจงึขอเพิม่

กจิกรรมยอ่ยท า

กจิกรรมเพิม่ 

(ศกึษาดงูาน)

30 228-2983

6605000007 102203011544

 โครงการยกระดบัคณุภาพ

บณัฑติสูป่ระเทศไทย 

(6605000007)

   - กจิกรรมเตรยีมความ

พรอ้มและพฒันานกัศกึษา 

สาขาวชิาคณติศาสตรแ์ละ

สถติดิา้นวชิาการ 

(102203011544) 3                  367,226.00              367,226     

  - ขอเปลีย่น

ชือ่กจิกรรม

 ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม

มนีอ้ยมากไมถ่งึ

เป้าหมาย จดัไดแ้ต่

ไมบ่รรลุ จงึขอ

เปลีย่นชือ่กจิกรรม 

(เร ือ่งทีจ่ดั) ให้

นกัศกึษากลุม่เดมิ
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
ไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง  งบประมาณ แผ่นดิน

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน ผู้รับโอน

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงิน
รายได้ รวมท้ังส้ิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ สาเหตุ

31

6605000012 202201060144

โครงการการพฒันาและ

ปรบัปรุงหลกัสูตรตามแนวทาง

 Outcome-Based Education

 (OBE) (6605000012)

    - โครงการการพฒันาและ

ปรบัปรุงหลกัสูตรตามแนวทาง

 Outcome-Based Education 

(OBE) (202201060144)

4    30,000.00                30,000 

 202201060144

 จ านวนเงนิ 

15000 บาท

  - ขอเปลีย่น

หมวดรายจา่ย 

(อดุหนนุ ไปงบ

ด าเนนิงาน) ต ัง้

รหสัใหม ่และ

 - โอน

งบประมาณจาก

เงนิอดุหนนุไป 

งบด าเนนิงาน 

(15,000 บาท )

 เนือ่งจาก

คลาดเคลือ่นในการ

จดัท ารายละเอยีด

ค าขอต ัง้ฯ จงึไม่

สามารถด าเนนิการ

จดัโครงการ

ดงักลา่วได ้จงึขอ

เปลีย่นหมวด

รายจา่ย จาก

อดุหนนุเป็นงบ

ด าเนนิงาน

32

6605000012 202201060221

โครงการการพฒันาและ

ปรบัปรุงหลกัสูตรตามแนวทาง

 Outcome-Based Education

 (OBE) (6605000012)

    - การพฒันาและปรบัปรุง

หลกัสูตรตามแนวทาง 

Outcome-Based Education 

(OBE) ** (202201060221)

4                       -   

 202201060221 

จ านวนเงนิ 15000

 บาท

33 265-3686

6605000029 103101110244

 โครงการยกระดบัศนูย ์

วทิยาศาสตรส์ูก่ารเป็นศนูย์

ตรวจวดัทางวทิยาศาสตรท์ ี่

ไดม้าตรฐาน (6605000029)

    - กจิกรรมสง่เสรมิและ

สนบัสนนุผูป้ระกอบการเพือ่

เพิม่โอกาสใหผ้ลติภณัฑไ์ด้

การรบัรองมาตรฐาน 

(103101110244) 3 300,000                                  300,000 

1 / 10000 , 

2/50000 , 

3/20000

 2 / 8011 , 

3/47109 , 

4/24880 80,000               

หนว่ยงานในการ

จดัอบรมจดัอบรม 

ในเดอืนกค. ขอ

ปรบัแผนการ

เบกิจา่ย

34 0-4251

6605000036 202201200121

โครงการประเมนิคณุภาพ

การศกึษาภายในระดบั

หลกัสูตรและระดบัคณะ 

(6605000036)

    - กจิกรรมการประเมนิ

คณุภาพการศกึษาภายใน

ระดบัหลกัสูตร 

(202201200121) 4 73,500                      73,500 

  - ขอ

เปลีย่นแปลง

รายละเอยีดคา่

ใขจ้า่ยคา่

วทิยากรเป็น 

Online 1500 

บาท

ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ตอบแทน

วทิยากรเป็น Online

35 317-4369

6605000010 202203040121
โครงการการฝึกประสบการณ์

วชิาชพี (นกัศกึษาภาคปกต)ิ 

(เงนิรายได)้ (6605000010)

    - กจิกรรมคา่ฝึก

ประสบการณว์ชิาชพี (ภาค

ปกต)ิ (202203040121) 4 46,400                      46,400 

 1 /20000 , 

2/20000 , 

3/6400

 2 / 17690 

, 3/6888 , 

4/21822 46,400               

นกัศกึษาก าลงัฝึก

ประสบการณ์ และ

อาจารยน์เิทศ

นกัศกึษา จงึอยู่

ระหวา่งด าเนนิการ 

ไมส่ามารถ

ด าเนนิการตามแผน

ได ้จงึขอปรบัแผน

36

6605000029 103101110344

โครงการยกระดบัศนูย ์

วทิยาศาสตรส์ูก่ารเป็นศนูย์

ตรวจวดัทางวทิยาศาสตรท์ ี่

ไดม้าตรฐาน (6605000029)

    - กจิกรรมคลนิกิบรหิาร

มาตรฐานผลติภณัฑชุ์มชน 

(103101110344) 4 300,000                                  300,000 

 2 / 11000 

, 3/21500  4 / 32500 32,500               

อยูร่ะหวา่งลงพืน้ที่

และตดิตามผลการ

ด าเนนิงานเกีย่วกบั

ผลติภณัฑชุ์มชน

245-3301

324 - 4504
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
ไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง  งบประมาณ แผ่นดิน

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน ผู้รับโอน

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงิน
รายได้ รวมท้ังส้ิน

(เป็นกรณีพิเศษ)
หมายเหตุ สาเหตุ

37

6605000029 103101110444

โครงการยกระดบัศนูย ์

วทิยาศาสตรส์ูก่ารเป็นศนูย์

ตรวจวดัทางวทิยาศาสตรท์ ี่

ไดม้าตรฐาน (6605000029)

   - กจิกรรมการสรุปและ

รายงานผลการด าเนนิงาน 

(103101110444) 4 300,000                                  300,000  3 / 10000  4 / 10000 10,000               

ผูร้บัผดิชอบ

โครงการจะจดั

กจิกรรมในวนั

สปัดาห์

วทิยาศาสตร์

แหง่ชาต ิวนัที ่

16-18 สงิหาคม 

2566

38

6605000025 103101100444

โครงการ การเตรยีมความ

พรอ้มอาคารปฏบิตักิาร GMP

 ดา้นผลติภณัฑพ์ชืสมนุไพร 

(6605000025)

    - กจิกรรมการวจิยัและ

พฒันาต ารบัยาผลติภณัฑ์

จากพชืสมนุไพร 

(103101100444) 4 500,000                                  500,000 

 ผูโ้อน 

คณะ

วทิยาศาสตรฯ์ 

103101100444

 จ านวน 38200

 บาท (ไปต ัง้

จา่ยทีค่ณะครุ

ศาสตร)์

39

 - 103101430144

โครงการปรบัปรุงและพฒันา

หลกัสูตรในอนาคต/หลกัสูตร

ตอบสนองการพฒันา

วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละ

นวตักรรม ()   

 - กจิกรรมหลกัสูตรแบบโมดลู

 (Module) ตามมาตรฐาน

วชิาชพีแบบครุุสภาฯ ** 

(103101430144) 4 -                                                   -   

 ผูร้บัโอน

 คณะครุศาสตรฯ์

 103101430144 

จ านวนเงนิ 38200

 บาท (คณะครุ

ศาสตร)์

40

6605000001 202201010112

โครงการจัดจา้งลกูจา้งชัว่คราว 

(6605000001)    - กจิกรรมจัด

จา้งลกูจา้งชัว่คราว 

(202201010112)
4 302,400     

 ผูโ้อน 

คณะ

วทิยาศาสตรฯ์ 

จ านวน 104500

 บาท

41

0 205101690121

โครงการจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน 

อาคาร 2 ช ัน้ 5 () 

 - กจิกรรมจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน 

อาคาร 2 ช ัน้ 5 ** 

(205101690121) 4 0 0

ผูร้บัโอน สนอ 

จ านวน 104500 

บาท

42

6605000002 202204010111

โครงการจดัจา้งบคุลากร 

(6605000002)    

- กจิกรรมการจดัจา้ง

พนกังานมหาวทิยาลยั 

(202204010111) 4 913,200                  913,200 

 ผูโ้อน 

คณะ

วทิยาศาสตรฯ์ 

จ านวน 13740 

บาท

43

0 205101690121

โครงการจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน 

อาคาร 2 ช ัน้ 5 () 

 - กจิกรรมจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน 

อาคาร 2 ช ัน้ 5 ** 

(205101690121) 4 0 0

ผูร้บัโอน สนอ 

จ านวน 13740 

บาท

โอนเงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ย

 เป็นโครงการที่

จดัหารายได ้คณะ

ครุศาสตรม์จี ากดั

จงึขอสมทบ

งบประมาณ

มหาวทิยาลยัฯ จงึ

โอนงบประมาณ

คณะวทิยาศาสตร์

ไปเพือ่ต ัง้จา่ยที่

คณะครุศาสตร์

324 - 4504

บนัทกึครุ

ศาสตร ์

5/9/2566
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

1 6606000047 103101170944 ยกระดบัมาตรฐานผลติภณัฑ์

ชุมชน  University as a 

Marketplace (6606000047) 

 //  กจิกรรมตน้ทาง : 

วสิาหกจิชุมชนกลุม่เพาะเห็ด

ภฐูาน ต.บา้นใหมค่ลองเคยีน 

อ.บา้นไร ่จ.อทุยัธาน ี

(103101170944)

1     3,000,000 3,000,000    ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีดเป้น 

"กลุม่แมบ่า้น

หนองบ าหร ุต.ไผ่

เขยีว อ.สวา่งอารมณ์

 จ.อทุยัธาน"ี 

กจิกรรมรอง 65,100

 บาท

ขอเปลีย่นแปลง

รายชือ่กจิกรรม

2 6606000047 103101172344 ยกระดบัมาตรฐานผลติภณัฑ์

ชุมชน  University as a 

Marketplace (6606000047) 

 //   กจิกรรมกลางทาง : 

วสิาหกจิชุมชนกลุม่เพาะเห็ด

ภฐูาน ต.บา้นใหมค่ลองเคยีน 

อ.บา้นไร ่จ.อทุยัธาน ี

(103101172344)

1 ######### 3,000,000    เปลีย่นแปลงชือ่

กจิกรรม เป็น "กลุม่

แมบ่า้นหนองบ าร ุต.

ไผเ่ขยีว อ.สวา่ง

อารมณ ์จ.อทุยัธาน"ี

 กจิกรรมรอง 

124,900 บาท

ขอเปลีย่นแปลง

รายชือ่กจิกรรม

3 369/5643 6606000047 103101172544 ยกระดบัมาตรฐานผลติภณัฑ์

ชุมชน  University as a 

Marketplace (6606000047) 

//  - กจิกรรมกลางทาง : กลุม่

สหกรณก์ารเกษตรหว้ยคต 

จ ากดั ต.หว้ยคต อ.หว้ยคต จ.

อทุยัธาน ี(103101172544)

1 ######### 3,000,000    ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ยใน

กจิกรรมยอ่ยที ่8 , 9 

รวม 30,000 บาท

กจิกรรมรอง 

179,128 บาท

ขอเปลีย่นแปลง

รายชือ่กจิกรรม

4 383/5942 6606000005 102202050144 สง่เสรมิทกัษะทางดจิทิลั   

(6606000005) 

 //    - สง่เสรมิทกัษะทางดจิทิลั

 (102202050144)

1 10,500.00    10,500         เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ยในกจิกรรม

 จ านวน 3000 บาท

ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ยใน

กจิกรรม

5 386/6002 6606000049 103101191144 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)  

// - พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้

เพือ่เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบั

การบรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่บงึกระจงังาม

 ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.

นครสวรรค ์กจิกรรมที ่7  

เสรมิสรา้งศกัยภาพการ

ประกอบอาชพีเกษตรกรรม

ตามบรบิทของพืน้ที ่(บงึ

กระจงังาม) (103101191144)

1 500,000.00          500,000 ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีดคจาก

วสัดกุจิกรรม10600 

เป็น 7128 และคา่

พาหนะ 3472 บาท

ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ยใน

กจิกรรม

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

367 / 5642 

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ
 สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ
 สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

6 6606000049 103101190644 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)  

   - พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้

เพือ่เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบั

การบรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่บงึกระจงังาม

 ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.

นครสวรรค ์ กจิกรรมที ่2 

สง่เสรมิศกัยภาพชุมชนดว้ย 

BCG (103101190644)

1 500,000.00          500,000   1 / 30000   2 /30000 30,000.00 เปลีย่นแปลง

ไตรมาสให้

สามารถ

ด าเนนิการได้

7 6606000049 103101190944 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)  

//- พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่บงึกระจงังาม

 ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.

นครสวรรค ์กจิกรรมที ่5 

จดัท าศนูยบ์รกิารขอ้มลู one 

stop service และปรบัปรุง

ภมูทิศันบ์งึกระจงังาม 

(103101190944)

1 500,000.00          500,000   1/40000 

,2/60000 

  2 / 

100000 

######## เปลีย่นแปลง

ไตรมาสให้

สามารถ

ด าเนนิการได้

8 6606000048 103101180944  ขยายผลเครอืขา่ย ศาสตร์

พระราชา (6606000048)  

   - - ศนูยก์ารเรยีนรู ้

เศรษฐกจิพอเพยีง อ าเภอ

ลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์

(103101180944)

2 300,000.00          300,000 1-25000 2-25000 25,000.00 

9 6606000048 103101181044  ขยายผลเครอืขา่ย ศาสตร์

พระราชา (6606000048)  

   - ศนูยก์ารเรยีนรูเ้ศรษฐกจิ

พอเพยีง อ าเภอเกา้เล ีย้ว 

จงัหวดันครสวรรค ์

(103101181044)

2 300,000.00          300,000 1-25000 1 25,000.00 

416-0196 เนือ่งจาก

กลุม่เป้าหมาย

อยูใ่นชว่งเร ิม่ตน้

เพาะปลกู ไม่

สามารถเขา้รว่ม

กจิกรรมได ้จงึ

ขอเปลีย่นไตร

มาส

398/6291
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ
 สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

10 015-0377 6606000051 202202450121 พฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ

เพือ่สรา้งสมรรถนะและ

ศกัยภาพในการปฏบิตังิาน 

(6606000051) 

   - พฒันาบคุลากรสาย

สนบัสนนุเพือ่สรา้งสมรรถนะ

และศกัยภาพในการ

ปฏบิตังิาน (202202450121)

2               30,000           30,000  1-3/30000  2-30000 30,000.00 ปรบัแผน

เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

 - เพือ่พฒันา

เลือ่นระดบัตาม

สายงาน จงึจดั

กจิกรรมขนึจงึ

ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีดและ

กจิกรรม

11 079/1406 6606000048 103101180444   ขยายผลเครอืขา่ย ศาสตร์

พระราชา (6606000048) 

  - ศนูยก์ารเรยีนรูเ้ศรษฐกจิ

พอเพยีง อ าเภอหนองขา

หยา่ง จงัหวดัอทุยัธาน ี

(103101180444)

2 300,000               300,000  เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย 

 - ปรบัตวัชีว้ดัเชงิ

ปรมิาณ

งบประมาณใน

การปรบัปรุง

ศนูยก์ารเรยีนรู ้

เศรษฐกจิ

พอเพยีงมี

จ านวนจ ากดัตอ่

การจดัจา้ง จงึ

เห็นควร

เปลีย่นแปลง

รายละเอยีดเป็น

คา่วสัดสุ าหรบั
12 130-1915 6606000052 202202460121 พฒันาบคุลากรเพือ่เพิม่

ศกัยภาพใหม้สีมรรถนะสงูข ึน้

 (6606000052)

    - พฒันาบคุลากรสาย

สนบัสนนุเพือ่สรา้งสมรรถนะ

และศกัยภาพในการ

ปฏบิตังิาน (202202460121)

2 280,000                   280,000   - เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย 280000 

บาท

เพิม่รายละเอยีด 

"คา่ใชจ้า่ยใน

การเดนิทางไป

จดัอบรมสมัมนา

นอกสถานทีข่อง

บคุลากรสาย

วชิาการและสาย

สนบัสนนุ"

13 6606000046 103101160344 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้

การเกษตรปลอดภยัตาม

ศาสตรพ์ระราชาดว้ยเทคโน

โยกีารเกษตรอจัฉรยิะและ

หมูบ่า้นยวุเกษตร 

(6606000046)

    - การสรา้งหลกัสตูร

ออนไลน ์(103101160344)

2 1,300,000         1,300,000     -  เปลีย่น

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย 105,000 

บาท

เปลีย่น

รายละเอยีด

14 6606000047 103101172144 ยกระดบัมาตรฐานผลติภณัฑ์

ชุมชน  University as a 

Marketplace (6606000047)

    - กจิกรรมกลางทาง : การ

ทอ่งเทีย่วชุมชนบา้นบงึ

กระจงังาม อ. โกรกพระ จ.

นครสวรรค ์(103101172144)

2 3,000,000         3,000,000  2  - 3 

/173100

 3 /173100 173,100    ปรบัแผนให้

สามารถ

ด าเนนิการได้

156/2190
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ
 สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

15 6606000047 103101173044 ยกระดบัมาตรฐานผลติภณัฑ์

ชุมชน  University as a 

Marketplace (6606000047)

    - กจิกรรมปลายทาง : 

ยกระดบัมาตรฐานผลติภณัฑ์

ชุมชน University as a  

Marketplace 

(103101173044)

2 3,000,000         3,000,000 271,200        -  เปลีย่น

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย 271,200 

บาท

เปลีย่น

รายละเอยีด

16 6606000049 103101190144 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)

 - พฒันาศกัยภาพผลติภณัฑ์

ชุมชน เพือ่เป้าหมายทีย่ ัง่ยนื

ส าหรบัการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรชุมชนเชงิพืน้ที ่ต.

หว้ยถ ัว่เหนอื อ.หนองบวั จ.

นครสวรรค ์กจิกรรมที ่1 

สรา้งนวตักรรมเครือ่งแปรรูป

ผลติภณัฑท์างการเกษตร

ส าหรบักระบวนการผลติ 

(103101190144)

2 500,000               500,000  2 / 60000  3 / 60000 60,000      ปรบัแผนไตรมาส

17 6606000049 103101190344 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)

- พฒันาศกัยภาพผลติภณัฑ์

ชุมชน เพือ่เป้าหมายทีย่ ัง่ยนื

ส าหรบัการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรชุมชนเชงิพืน้ที ่ต.

หว้ยถ ัว่เหนอื อ.หนองบวั จ.

นครสวรรค ์กจิกรรมที ่3 

พฒันาผลติภณัฑก์ลว้ยกวน

ใหม้คีณุภาพ (103101190344)

2 500,000               500,000  2 / 20000  3/ 20000 20,000      ปรบัแผนไตรมาส

156/2190
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ
 สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

18 6606000049 103101190444 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)

- พฒันาศกัยภาพผลติภณัฑ์

ชุมชน เพือ่เป้าหมายทีย่ ัง่ยนื

ส าหรบัการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรชุมชนเชงิพืน้ที ่ต.

หว้ยถ ัว่เหนอื อ.หนองบวั จ.

นครสวรรค ์กจิกรรมที ่4 

สง่เสรมิการตลาด 

(103101190444)

2 500,000               500,000  2 / 20000  3 / 20000 20,000      ปรบัแผนไตรมาส

19 6606000049 103101190944 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)

 - พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่บงึกระจงังาม

 ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.

นครสวรรค ์กจิกรรมที ่5 

จดัท าศนูยบ์รกิารขอ้มลู one 

stop service และปรบัปรุง

ภมูทิศันบ์งึกระจงังาม 

(103101190944)

2                   -    2/100000  3/100000 100,000    ปรบัแผนไตรมาส

20 6606000049 103101191044 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)

- พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่บงึกระจงังาม

 ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.

นครสวรรค ์กจิกรรมที ่6 

พฒันาอาหารพืน้ถ ิน่ใหไ้ด้

คณุภาพ (103101191044)

2 500,000               500,000  1/40000  3/40000 40,000      ปรบัแผนไตรมาส

156/2190



 56

เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ
 สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

21 660600049 103101191144 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)

   - พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้

เพือ่เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบั

การบรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่บงึกระจงังาม

 ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.

นครสวรรค ์กจิกรรมที ่7  

เสรมิสรา้งศกัยภาพการ

ประกอบอาชพีเกษตรกรรม

ตามบรบิทของพืน้ที ่(บงึ

กระจงังาม) (103101191144)

2 500,000               500,000     2 /  

14700 

  3 / 14700 14,700      ปรบัแผนไตรมาส

22 6606000036 102202340331 จดัหาครุภณัฑก์ารศกึษาเพือ่

เพิม่ศกัยภาพการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน (6606000036) 

-   ชุดฝึกปฏบิตักิารออกแบบ

ระบบควบคมุของหุน่ยนต์

แบบอตัโนมตั ิ

(102202340331)

950,000               950,000  คณะเทคโนฯ ผู ้

โอน 10,000 บาท

เงนิเหลอืจา่ย

6609000012 102203130144 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012)

    - คา่สาธารณูปโภค(ดา้น

วทิย)์ (102203130144)

2850000      2,850,000  ส านกังาน

อธกิารบด ีรหสั 

102203130144 

รบัโอน 10,000 

บาท

23 6606000036 102202340431     - ชุดฝึกประกอบการเรยีน

การตดิต ัง้ระบบไฟฟ้าและ

ระบบสอ่งสวา่ง 

(102202340431)

695,000.00          695,000  คณะเทคโนฯ ผู ้

โอน 5,000 บาท

6609000012 102203130144 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012)

    - คา่สาธารณูปโภค(ดา้น

วทิย)์ (102203130144)

2850000      2,850,000  ส านกังาน

อธกิารบด ีรหสั 

102203130144 

รบัโอน 5,000 

บาท

24 6606000036 102202340531     - ชุดฝึกประกอบการเรยีน

การออกแบบแผน่ลายวงจร

อเิล็กทรอนกิส ์PCB 

(102202340531)

645,000.00          645,000  คณะเทคโนฯ ผู ้

โอน 6,000 บาท

6609000012 102203130144 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012)

    - คา่สาธารณูปโภค(ดา้น

วทิย)์ (102203130144)

2850000      2,850,000  ส านกังาน

อธกิารบด ีรหสั 

102203130144 

รบัโอน 6,000 

บาท

25 6606000036 102202340631     - ชุดฝึกประกอบการเรยีน

ระบบควบคมุอเิล็กทรอนกิส ์

ก าลงั (102202340631)

745,000.00          745,000  คณะเทคโนฯ ผู ้

โอน 2,000 บาท

โอนเงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ย

156/2190

140-2694 เงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ย
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ
 สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

6609000012 102203130144 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012)

    - คา่สาธารณูปโภค(ดา้น

วทิย)์ (102203130144)

2850000      2,850,000  ส านกังาน

อธกิารบด ีรหสั 

102203130144 

รบัโอน 2,000 

บาท

26 6606000036 102202340731     - ชุดฝึกประกอบการเรยีน

ระบบควบคมุโรงเรอืนอจัฉรยิะ

 (102202340731)

565,000.00          565,000  คณะเทคโนฯ ผู ้

โอน 6,000 บาท

6609000012 102203130144 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012)

    - คา่สาธารณูปโภค(ดา้น

วทิย)์ (102203130144)

2850000      2,850,000  ส านกังาน

อธกิารบด ีรหสั 

102203130144 

รบัโอน 6,000 

บาท

27 6606000036 102202340831     - ชุดฝึกประกอบการเรยีน

ระบบประมวลผลสญัญาณ

ดจิติอล (102202340831)

725,000.00          725,000  คณะเทคโนฯ ผู ้

โอน 2,000 บาท

6609000012 102203130144 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012)

    - คา่สาธารณูปโภค(ดา้น

วทิย)์ (102203130144)

2850000      2,850,000  ส านกังาน

อธกิารบด ีรหสั 

102203130144 

รบัโอน 2,000 

บาท

28 6606000036 102202340931     - ชุดพฒันารถยนตไ์ฟฟ้า

ดดัแปลงพรอ้มวงจรตน้แบบ

ส าหรบัยานยนตไ์ฟฟ้า

สมยัใหม ่(102202340931)

700,000.00          700,000  คณะเทคโนฯ ผู ้

โอน 5,000 บาท

6609000012 102203130144 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012)

    - คา่สาธารณูปโภค(ดา้น

วทิย)์ (102203130144)

2850000      2,850,000  ส านกังาน

อธกิารบด ีรหสั 

102203130144 

รบัโอน 5,000 

บาท

29 6606000036 102202341031     - ชุดการเรยีนรูร้ะบบ

รถยนตไ์ฟฟ้าสมยัใหม ่

(102202341031)

#########    10,000,000  คณะเทคโนฯ ผู ้

โอน 30,000 บาท

6609000012 102203130144 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012)

    - คา่สาธารณูปโภค(ดา้น

วทิย)์ (102203130144)

2850000      2,850,000  ส านกังาน

อธกิารบด ีรหสั 

102203130144 

รบัโอน 30,000 

บาท

30 6606000036 102202340231     - ชุดปฎบิตักิารพืน้ฐานดา้น

 IoT ส าหรบัโลจสิตกิสแ์ละ

สายการผลติ (102202340231)

#########      5,000,000  คณะเทคโนฯ ผู ้

โอน 20,000 บาท

6609000012 102203130144 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012)

    - คา่สาธารณูปโภค(ดา้น

วทิย)์ (102203130144)

2850000      2,850,000  ส านกังาน

อธกิารบด ีรหสั 

102203130144 

รบัโอน 20,000 

บาท

โอนเงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ย

140-2694
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ
 สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

31 6606000036 102202340131     - ชุดปฏบิตักิารระบบขนสง่

และจราจรอจัฉรยิะ 

(102202340131)

#########      1,792,000  คณะเทคโนฯ ผู ้

โอน 17,000 บาท

6609000012 102203130144 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012)

    - คา่สาธารณูปโภค(ดา้น

วทิย)์ (102203130144)

2850000      2,850,000  ส านกังาน

อธกิารบด ีรหสั 

102203130144 

รบัโอน 17,000 

บาท

32 6606000036 102202341231     - จดัซือ้ชุดสาธติการ

ควบคมุการเดนิรถไฟฟ้า 

(102202341231)

#########      7,000,000  คณะเทคโนฯ ผู ้

โอน 20,000 บาท

6609000012 102203130144 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012)

    - คา่สาธารณูปโภค(ดา้น

วทิย)์ (102203130144)

2850000      2,850,000  ส านกังาน

อธกิารบด ีรหสั 

102203130144 

รบัโอน 20,000 

บาท

33 6606000036 102202341131     - ชุดเครือ่งมอืการเชือ่ม

เทอรม์ทิและเครือ่งตรวจแบบ

 NDT (102202341131)

#########    10,000,000  คณะเทคโนฯ ผู ้

โอน 25,000 บาท

6609000012 102203130144 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012)

    - คา่สาธารณูปโภค(ดา้น

วทิย)์ (102203130144)

2850000      2,850,000    ส านกังาน

อธกิารบด ี

(102203130144)

 รบัโอน 25000 

บาท

35 6606000046 103101160344  พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้

การเกษตรปลอดภยัตาม

ศาสตรพ์ระราชาดว้ยเทคโน

โยกีารเกษตรอจัฉรยิะและ

หมูบ่า้นยวุเกษตร 

(6606000046)

   - การสรา้งหลกัสตูร

ออนไลน ์(103101160344)

3 1,300,000         1,300,000   - เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย 105,000 

บาท

 รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ยเดมิ 

ไมค่รอบคลมุ

การด าเนนิการ 

จงึขอ

เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย

36 6606000047 103101172144 ยกระดบัมาตรฐานผลติภณัฑ์

ชุมชน  University as a 

Marketplace (6606000047)

    - กจิกรรมกลางทาง : การ

ทอ่งเทีย่วชุมชนบา้นบงึ

กระจงังาม อ. โกรกพระ จ.

นครสวรรค ์(103101172144)

3 3,000,000         3,000,000      2/ 

103700 , 

3/70000 

  3/173100 173,100      - ไดร้บั

ผลกระทบจาก

สถานการณน์ า้

ทว่มในพืน้ที่

เป้าหมาย จงึ

จ าเป็นตอ้งเลือ่น

การด าเนนิงาน

โอนเงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ย

140-2694

โอนเงนิเหลอืจา่ย

156-2190
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ
 สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

37 6606000047 103101173044 ยกระดบัมาตรฐานผลติภณัฑ์

ชุมชน  University as a 

Marketplace (6606000047)

    - กจิกรรมปลายทาง : 

ยกระดบัมาตรฐานผลติภณัฑ์

ชุมชน University as a  

Marketplace 

(103101173044)

3 3,000,000         3,000,000 271,200     เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย จ านวน 

271200 บาท

   - รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ยไม่

ครอบคลมุการ

ด าเนนิการท าไม่

สามารถ

ด าเนนิการได้

38 6606000049 103101190144  พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)

     - พฒันาศกัยภาพ

ผลติภณัฑชุ์มชน เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่ต.หว้ยถ ัว่

เหนอื อ.หนองบวั จ.

นครสวรรค ์กจิกรรมที ่1 

สรา้งนวตักรรมเครือ่งแปรรูป

ผลติภณัฑท์างการเกษตร

ส าหรบักระบวนการผลติ 

(103101190144)

3 500,000.00          500,000  2 / 60000  3 / 60000 60,000       ฤดกูาลท านา 

ฤดเูก็บเกีย่ว

ผลผลติและการ

อนรุกัษพ์นัธป์ลา

มกีารด าเนนิการ

ชา้กวา่ปกต ิ

ผลกระทบคอื 

น า้ทว่ม

กลุม่เป้าหมายจงึ

ไมส่ามารถ

ด าเนนิการได้

39 6606000049 103101190344 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)  

     - พฒันาศกัยภาพ

ผลติภณัฑชุ์มชน เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่ต.หว้ยถ ัว่

เหนอื อ.หนองบวั จ.

นครสวรรค ์กจิกรรมที ่3 

พฒันาผลติภณัฑก์ลว้ยกวน

ใหม้คีณุภาพ (103101190344)

3 500,000.00          500,000  2 / 20000  3 / 20000 20,000       ฤดกูาลท านา 

ฤดเูก็บเกีย่ว

ผลผลติและการ

อนรุกัษพ์นัธป์ลา

มกีารด าเนนิการ

ชา้กวา่ปกต ิ

ผลกระทบคอื 

น า้ทว่ม

กลุม่เป้าหมายจงึ

ไมส่ามารถ

ด าเนนิการได้

156-2190
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ
 สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

40 6606000049 103101190444 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)

    - พฒันาศกัยภาพ

ผลติภณัฑชุ์มชน เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่ต.หว้ยถ ัว่

เหนอื อ.หนองบวั จ.

นครสวรรค ์กจิกรรมที ่4 

สง่เสรมิการตลาด 

(103101190444)

3 500,000.00          500,000  2 / 20000   3 / 20000 20,000       ฤดกูาลท านา 

ฤดเูก็บเกีย่ว

ผลผลติและการ

อนรุกัษพ์นัธป์ลา

มกีารด าเนนิการ

ชา้กวา่ปกต ิ

ผลกระทบคอื 

น า้ทว่ม

กลุม่เป้าหมายจงึ

ไมส่ามารถ

ด าเนนิการได้

41 6606000049 103101190944 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)

    - พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้

เพือ่เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบั

การบรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่บงึกระจงังาม

 ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.

นครสวรรค ์กจิกรรมที ่5 

จดัท าศนูยบ์รกิารขอ้มลู one 

stop service และปรบัปรุง

ภมูทิศันบ์งึกระจงังาม 

(103101190944)

3 500,000.00          500,000  2 /100000  3 / 100000 100,000     ฤดกูาลท านา 

ฤดเูก็บเกีย่ว

ผลผลติและการ

อนรุกัษพ์นัธป์ลา

มกีารด าเนนิการ

ชา้กวา่ปกต ิ

ผลกระทบคอื 

น า้ทว่ม

กลุม่เป้าหมายจงึ

ไมส่ามารถ

ด าเนนิการได้

42 6606000049 103101191044 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)

     - พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้

เพือ่เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบั

การบรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่บงึกระจงังาม

 ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.

นครสวรรค ์กจิกรรมที ่6 

พฒันาอาหารพืน้ถ ิน่ใหไ้ด้

คณุภาพ (103101191044)

3 500,000.00          500,000  2 /40000  3 / 40000 40,000       ฤดกูาลท านา 

ฤดเูก็บเกีย่ว

ผลผลติและการ

อนรุกัษพ์นัธป์ลา

มกีารด าเนนิการ

ชา้กวา่ปกต ิ

ผลกระทบคอื 

น า้ทว่ม

กลุม่เป้าหมายจงึ

ไมส่ามารถ

ด าเนนิการได้

156-2190



 61

เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ
 สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

43 6606000049 103101191144 พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้เพือ่

เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบัการ

บรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่(บงึกระจงั

งาม+หว้ยถ ัว่เหนอื) 

(6606000049)    

     - พฒันาศนูยก์ารเรยีนรู ้

เพือ่เป้าหมายทีย่ ัง่ยนืส าหรบั

การบรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชนเชงิพืน้ที ่บงึกระจงังาม

 ต.ศาลาแดง  อ.โกรกพระ จ.

นครสวรรค ์กจิกรรมที ่7  

เสรมิสรา้งศกัยภาพการ

ประกอบอาชพีเกษตรกรรม

ตามบรบิทของพืน้ที ่(บงึ

กระจงังาม) (103101191144)

3 500,000.00          500,000  2 14700  3 /14700 14,700       ฤดกูาลท านา 

ฤดเูก็บเกีย่ว

ผลผลติและการ

อนรุกัษพ์นัธป์ลา

มกีารด าเนนิการ

ชา้กวา่ปกต ิ

ผลกระทบคอื 

น า้ทว่ม

กลุม่เป้าหมายจงึ

ไมส่ามารถ

ด าเนนิการได้

44 6606000001 202202010112 คา่จา้งช ัว่คราว (6606000001)

    - จดัจา้งบคุลากรคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและ

เทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

(202202010112)

3 3,514,100.00        3,514,100  202202010112 

 ผูโ้อน เทคโนฯ 

จ านวน 806500 

บาท

45 0 - 3023 6601000001 202101010112 โครงการคา่จา้งช ัว่คราว 

(6601000001)

    - คา่จา้งช ัว่คราว 

(202101010112)

3 2,997,200.00        2,997,200  202101010112 

 ผูร้บั ครุศาสตร ์

จ านวน 806,500 

บาท

46 240-3302 6606000032 102202300144  การเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนสาขา
เกษตรศาสตร ์แขนงวชิา
เทคโนโลยกีารผลติพชื 
(6606000032)

  - ศกึษาดงูาน และ/หรอืฝึก
ทักษะปฏบิัตแิกนั่กศกึษาโดย
บคุคล องคก์รและชมุชน

ภายนอกอยา่งมสีว่นรว่ม 
(102202300144)

3 17,000.00              17,000  2 / 17000  3 / 17000 17,000        - ขอเปลีย่นไตรมาส 

 - ขอเปลีย่น

รายละเอยีด

 โครงเรยีนรู ้

นอกหอ้งเรยีน

สาขา

เกษตรศาสตรฯ์ 

ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีดการ

ด าเนนิการและ

ไตรมาส 2 ไป 3 

เพือ่ให้

ด าเนนิการตาม

แผน

47 242 -3300 6606000014 202202140221  พัฒนาคณุลักษณะบัณฑติในศร
วรรษที ่21 (6606000014)

   - พัฒนาบคุลคิภาพและให ้
ค าปรกึษาการใชช้วีติแก่
นักศกึษาคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตรและ
เทคโนโลยอีตุสาหกรรม 
(202202140221)

3 47,500.00                  47,500  3 /7100 , 

4/6800

 3 /12500 , 

4/1400

13,900        - เพิม่กจิกรรายอ่ย 

 - ปรบัแผนการ

เบกิจา่ย , 

เปลีย่นแปลง

รายละเอยีดกจิกรรม

 เตรยีมความ

พรอ้มดา้นตา่ง ๆ

 ใหก้บันกัศกึษา

ใหม ่ปีงบฯ 2566

 จงึขอ

เปลีย่นแปลง

กจิกรรมให้

สอดคลอ้งกบั

วตัถปุระสงค์

 โอนเงนิเหลอื

จา่ยใหค้ณะครุ

ศาสตร ์ไปใชใ้น

กจิกรรมคา่จา้ง

ช ัว่คราว

156-2190
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ
 สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

48 6606000052 202202460121 พฒันาบคุลากรเพือ่เพิม่

ศกัยภาพใหม้สีมรรถนะสงูข ึน้

 (6606000052) -   - พฒันา

บคุลากรสายสนบัสนนุเพือ่

สรา้งสมรรถนะและศกัยภาพ

ในการปฏบิตังิาน 

(202202460121)

3 280,000.00              280,000  202202460121 

จ านวน 59,000 

บาท

49 6606000020 202202200121 การเพิม่ขดีความสามารถ

ดา้นระบบงานวจิยัหรอืงาน

สรา้งสรรคแ์ละบรกิาร

วชิาการสูท่อ้งถ ิน่ 

(6606000020) 

   - การเพิม่ขดีความสามารถ

ดา้นระบบงานวจิยัหรอืงาน

สรา้งสรรคแ์ละบรกิาร

วชิาการสูท่อ้งถ ิน่ 

(202202200121)

3 120,000.00              120,000  202202200121 

จ านวน 59000 

บาท

50 6606000054 202202480121   สมัมนาเชงิปฏบิตักิาร

ทบทวนแผนและจดัท าแผน

ยทุธศาตรค์ณะ (6606000054)

  - จดัสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร

การจดัท าแผน ทบทวนแผน

และการประเมนิแผนปฏบิตั ิ

การ (202202480121)

4 30,000.00                  30,000  ผูโ้อน  รหสั 

202202480121 

จ านวนเงนิ 11134

 บาท

51 6606000052 202202460121  พฒันาบคุลากรเพือ่เพิม่

ศกัยภาพใหม้สีมรรถนะสงูข ึน้

 (6606000052)

   - พฒันาบคุลากรสาย

สนบัสนนุเพือ่สรา้งสมรรถนะ

และศกัยภาพในการ

ปฏบิตังิาน (202202460121)

4 280,000.00              280,000  ผูร้บัโอน รหสั 

202202460121 

จ านวนเงนิ 11134

 บาท

52 6606000001 202202010112 คา่จา้งช ัว่คราว (6606000001)

 - จดัจา้งบคุลากรคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและ

เทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

(202202010112)

4 3,514,100.00        3,514,100 ผูโ้อน คณะเทค

โนฯ จ านวน 

138820 บาท

โอนเงนิเหลอืจา่ย

323-4485

บนัทกึ

กองกลาง 

โอนเงนิ

เหลอืจา่ย 

29092556

 ทางคณะได้

เบกิจา่ยหมดแลว้

 แตม่บีาง

กจิกรรมทีย่งั

ไมไ่ดด้ าเนนิการ

 และตรวจสอบ

แลว้มี

งบประมาณรหสั

 202202200121

 คงเหลอื 

สามารถโอบ

งบประมาณให้

รหสั 

202202460121 

ซึง่ไมก่ระทบตอ่

เป้าหมาย การ

ด าเนนิการตาม

แผนงานเดมิ

 เนือ่งจาก

งบประมาณมไีม่

เพยีงพอ จงึขอ

โอนฯ เพือ่ให้

เพยีงพอส าหรบั

เดนิทางไป

ราชการได้

261-3582
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ
 สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

53 0 205101690121 โครงการจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน 

อาคาร 2 ช ัน้ 5 () 

 - กจิกรรมจา้งเหมา

ซอ่มแซมหลงัคาและฝ้า

หอ้งเรยีน อาคาร 2 ช ัน้ 5 ** 

(205101690121)

4 0 0 ผูร้บัโอน สนอ 

จ านวน 138820

บาท

54 6606000003 202202030121 คา่ประกันสังคม (6606000003)

 - คา่ประกันสังคมลกูจา้งชัว่คราว
 (202202030121)

4 144,000.00         144,000.00 ผูโ้อน คณะเทค

โนฯ จ านวน 

24225 บาท

55 0 205101690121 โครงการจา้งเหมาซอ่มแซม

หลงัคาและฝ้าหอ้งเรยีน 

อาคาร 2 ช ัน้ 5 () 

 - กจิกรรมจา้งเหมา

ซอ่มแซมหลงัคาและฝ้า

หอ้งเรยีน อาคาร 2 ช ัน้ 5 ** 

(205101690121)

4 0 0 ผูร้บัโอน สนอ 

จ านวน 24225

บาท

56 6606000001 202202010112 

(3)

คา่จา้งชัว่คราว (6606000001) 

- จัดจา้งบคุลากรคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตรและ
เทคโนโลยอีตุสาหกรรม 
(202202010112)

4 3,514,100.00        3,514,100  ผูโ้อน คณะเทค

โนฯจ านวน 

1,050,920 บาท

57 6609000042 205101110121 บรหิารส านักงานงานอธกิารบด ี
(6609000042)  

- บรหิารส านักงานอธกิารบด ี(ม.

ในเมอืง  ต.นครสวรรคต์ก อ.

เมอืง และ ม.ยา่นมัทร ี ต.

ยา่นมัทร ีอ.พยหุะครี ี
(205101110121)

4 2,478,370.00        2,478,370  ผูร้บัโอน สนอ. 

1,050,920 บาท

โอนเงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ยบนัทกึ

กองกลาง 

โอนเงนิ

เหลอืจา่ย (5)

บนัทกึ

กองกลาง 

โอนเงนิ

เหลอืจา่ย 

29092556



 64

เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

1 6609000039 103101210244 โครงการพฒันาคณุภาพ

มหาวทิยาลยัเพือ่เขา้สูก่าร

จดัล าดบัคณุภาพในระดบั

สากล 

(SDG/U-Multiranking/THE) 

(6609000039)  

//  - กจิกรรมที ่2 กจิกรรม

อบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่

ขบัเคลือ่นเป้าหมายการ

พฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDG) 

(103101210244)

1                       200,000 200,000                โอนเงนิ 

103101210244

 จ านวน 11,315

 บาท

11,315

2 6609000039 103101210344 โครงการพฒันาคณุภาพ

มหาวทิยาลยัเพือ่เขา้สูก่าร

จดัล าดบัคณุภาพในระดบั

สากล 

(SDG/U-Multiranking/THE) 

(6609000039) 

//  - กจิกรรมที ่3 กจิกรรม

อบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่

เตรยีมความพรอ้มสูร่ะบบการ

ประเมนิของ The Times 

Higher Education (THE) 

(103101210344)

1 200,000.00                200,000                รบัโอนเงนิ 

103101210344 

จ านวน 11,315 

บาท

11,315.00            

3 6609000042 205101110121 บรหิารส านกังานงาน

อธกิารบด ี(6609000042)  

// - บรหิารส านกังานอธกิารบดี

 (ม.ในเมอืง  ต.นครสวรรคต์ก

 อ.เมอืง และ ม.ยา่นมทัร ี ต.

ยา่นมทัร ีอ.พยุหะครี ี

(205101110121)

1                        3,155,200              3,155,200 205101110121

 จ านวนเงนิ 

17,000 บาท

โอนกจิกรรม

รอง 

2,478,370 

บาท

4 6609000042 205101110531 บรหิารส านกังานงาน

อธกิารบด ี(6609000042)  //   

 - จดัหาครุภณัฑน์าคเครือ่ง

สูบน า้ ** (205101110531)

1                                     -                             -    รหสักจิกรรม

ใหม ่

(205101110531)

 รบัจ านวนเงนิ 

17,000 บาท

รบัโอน

กจิกรรมรอง 

17000

5 0/0 ตรวจสอบฯ 6609000054 205101140121 โครงการอบรมใหค้วามรูก้าร

ประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนนิงาน

ของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency

 Assessment: ITA) 

(6609000045) 

 //    - กจิกรรม : การสรา้ง

ความรูค้วามเขา้ใจในการ

ประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนนิงาน

ของหนว่ยงานภาครฐัใหแ้ก่

นกัศกึษา (EIT) และสง่เสรมิ

การตอ่ตา้นการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบในทกุรูปแบบ 

(205101140121)

1                             30,000                   30,000  1 /10250   2 

/10250 

10,250.00            เปลีย่นแปลง

ไตรมาส 

กจิกรรมรอง 

10,250 บาท

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

โอน

งบประมาณ

กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอน

364/5555

365/5557

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

6 6609000040 205101090121 บรหิารงานประชาสมัพนัธ์

และสือ่สารองคก์ร 

(6609000040) 

    - บรหิารงานประชาสมัพนัธ์

และสือ่สารองคก์ร 

(205101090121)

1                           100,000                 100,000 205101110121

 จ านวนเงนิ 

18,900บาท

เพิม่กจิกรรมใหม ่

205101090231 

เครือ่งขยายเสยีง

7 6609000040 205101090231 บรหิารงานประชาสมัพนัธ์

และสือ่สารองคก์ร 

(6609000040) 

    - จดัหาครุภณัฑเ์ครือ่ง

ขยายเสยีง ** 

(205101090231)

1                                     -                             -   205101090231

 จ านวนเงนิ 

18,900บาท

8 6609000038 103101200144 โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นภาษาและการสือ่สารเพือ่

รองรบัการท างานในอนาคต 

(ภาษาจนี และภาษาญีปุ่่ น) 

(6609000038)

    - กจิกรรมที ่1 กจิกรรม

พฒันาทกัษะภาษาจนีใหแ้ก่

นกัศกึษาเพือ่รองรบัการ

ท างานในอนาคต 

(103101200144)

1 400,000.00                                400,000   1/169000   2 

/169000 

169,000.00          เนือ่งดว้ยมี

การปรบัปรุง

เนือ้หาเนน้

การฝึกปฏบิตั ิ

และขยาย

ระยะเวลา

การจดั

กจิกรรม จงึ

ขอปรบัเป็น

ไตรมาส 2

9 6609000038 103101200244 โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นภาษาและการสือ่สารเพือ่

รองรบัการท างานในอนาคต 

(ภาษาจนี และภาษาญีปุ่่ น) 

(6609000038)

    -  กจิกรรมที ่2 กจิกรรม

คา่ยภาษาจนี (Chinese 

Camp) (103101200244)

1 400,000.00                                400,000   1 /30000             1 30,000.00            เนือ่งจากมี

การปรบัปรุง

เนือ้หาและ

ขยาย

ระยะเวลา

การจดั

กจิกรรมให้

สอดคลอ้ง

เหมาะสมกบั

กลุม่เป้าหมาย

10 6609000038 103101200344 โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นภาษาและการสือ่สารเพือ่

รองรบัการท างานในอนาคต 

(ภาษาจนี และภาษาญีปุ่่ น) 

(6609000038)

    -   กจิกรรมที ่3 กจิกรรม

พฒันาทกัษะภาษาญีปุ่่ น

ใหแ้กน่กัศกึษาเพือ่รองรบั

การท างานในอนาคต 

(103101200344)

1 400,000.00                                400,000 169,000.00           - เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย

ปรบัเปลีย่น

รายละเอยีด

การเบกิจา่ย

ตาม

รายละเอยีด

ทีแ่นบมา

11 6609000038 103101200144 โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นภาษาและการสือ่สารเพือ่

รองรบัการท างานในอนาคต 

(ภาษาจนี และภาษาญีปุ่่ น) 

(6609000038)

 -     - กจิกรรมที ่1 กจิกรรม

พฒันาทกัษะภาษาจนีใหแ้ก่

นกัศกึษาเพือ่รองรบัการ

ท างานในอนาคต 

(103101200144)

2 400,000.00                                400,000  1/169000  

2/169000 

169,000.00          เนือ่งจากมี

การปรบัปรุง

เนือ้หาเนน้

การปฏบิตั ิ

และขยาย

ระยะเวลา

การจดั

กจิกรรมให้

สอดคลอ้งกบั

กลุม่เป้าหมาย

เครือ่งขยาย

เสยีงของเดมิ

หมดอายุการ

ใชง้าน สง่ผล

ตอ่การ

ประกาศเสยีง

ตามสายของ

มหาวทิยาลยั

ฯ จงึขอจดัซือ้

เพือ่รองรบักา

จดังานตา่งๆ

396/6201
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

12 6609000038 103101200244 โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นภาษาและการสือ่สารเพือ่

รองรบัการท างานในอนาคต 

(ภาษาจนี และภาษาญีปุ่่ น) 

(6609000038)

    -  กจิกรรมที ่2 กจิกรรม

คา่ยภาษาจนี (Chinese 

Camp) (103101200244)

1 400,000.00                                400,000   1 / 30000   2 / 

30000 

30,000.00            เนือ่งจากมี

การปรบัปรุง

เนือ้หาและ

ขยาย

ระยะเวลา

การจดั

กจิกรรมให้

สอดคลอ้งกบั

กลุม่เป้าหมาย

 เห็นควร

เปลีย่น ไตร

มาส 1 ไป

ไตรมาส 2

13 6609000038 103101200344 โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นภาษาและการสือ่สารเพือ่

รองรบัการท างานในอนาคต 

(ภาษาจนี และภาษาญีปุ่่ น) 

(6609000038)

    -   กจิกรรมที ่3 กจิกรรม

พฒันาทกัษะภาษาญีปุ่่ น

ใหแ้กน่กัศกึษาเพือ่รองรบั

การท างานในอนาคต 

(103101200344)

1 400,000.00                                400,000 ขอปรบั

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย

เนือ่งจากมี

การปรบัปรุง

เนือ้หาเนน้

การปฏบิตั ิ

และขยาย

ระยะเวลา

การจดั

กจิกรรมให้

สอดคลอ้งกบั

กลุม่เป้าหมาย

 ปรบั

รายละเอยีด

การเบกิจา่ย

14 6609000038 103101200144 โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นภาษาและการสือ่สารเพือ่

รองรบัการท างานในอนาคต 

(ภาษาจนี และภาษาญีปุ่่ น) 

(6609000038)

   - กจิกรรมที ่1 กจิกรรม

พฒันาทกัษะภาษาจนีใหแ้ก่

นกัศกึษาเพือ่รองรบัการ

ท างานในอนาคต 

(103101200144)

2 400,000                                     400,000 103101200144

 จ านวน 8,800 

บาท

1/199000 , 

2/199000 , 

3/2000

2/395600 

 , 3/4400

400,000               

15 6609000038 103101200244 โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นภาษาและการสือ่สารเพือ่

รองรบัการท างานในอนาคต 

(ภาษาจนี และภาษาญีปุ่่ น) 

(6609000038)

   - กจิกรรมที ่2 กจิกรรมคา่ย

ภาษาจนี (Chinese Camp) 

(103101200244)

2 400,000                                     400,000 103101200244

 จ านวน 7,800 

บาท

16 6609000038 103101200144 โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นภาษาและการสือ่สารเพือ่

รองรบัการท างานในอนาคต 

(ภาษาจนี และภาษาญีปุ่่ น) 

(6609000038)

   - กจิกรรมที ่1 กจิกรรม

พฒันาทกัษะภาษาจนีใหแ้ก่

นกัศกึษาเพือ่รองรบัการ

ท างานในอนาคต 

(103101200144)

2 400,000                                     400,000 103101200144

 จ านวน 1,000 

บาท

1/199000 , 

2/199000 , 

3/2000

2/395600 

 , 3/4400

400,000               

เนือ่งจากไม่

ตรงตาม

ระเบยีบการ

เบกิจา่ย (จงึ

เห็นควรปรบั

รายละเอยีด

ลดคา่ทีพ่กั

และคา่

เดนิทาง

วทิยากร)

 - โอนไปให้

กจิกรรมที ่2 

จ านวน 7800

บาท

 - กจิกรรมที ่5

 จ านวน 1000

013/0379
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

17 6609000038 103101200544 โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นภาษาและการสือ่สารเพือ่

รองรบัการท างานในอนาคต 

(ภาษาจนี และภาษาญีปุ่่ น) 

(6609000038)

  - กจิกรรมที ่5 กจิกรรมการ

สรุปและรายงานผลการ

ด าเนนิงาน (103101200544)

2 400,000                                     400,000 103101200544

 จ านวน 1,000 

บาท

18 6609000038 103101200244 โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นภาษาและการสือ่สารเพือ่

รองรบัการท างานในอนาคต 

(ภาษาจนี และภาษาญีปุ่่ น) 

(6609000038)

   - กจิกรรมที ่2 กจิกรรมคา่ย

ภาษาจนี (Chinese Camp) 

(103101200244)

2 400,000                                     400,000 103101200244

 จ านวน 200 

บาท

19 6609000038 103101200544 โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นภาษาและการสือ่สารเพือ่

รองรบัการท างานในอนาคต 

(ภาษาจนี และภาษาญีปุ่่ น) 

(6609000038)

  - กจิกรรมที ่5 กจิกรรมการ

สรุปและรายงานผลการ

ด าเนนิงาน (103101200544)

2 400,000                                     400,000 103101200544

 จ านวน 200 บาท

20 6609000038 103101200444 โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นภาษาและการสือ่สารเพือ่

รองรบัการท างานในอนาคต 

(ภาษาจนี และภาษาญีปุ่่ น) 

(6609000038)

    - กจิกรรมที ่4 กจิกรรม

คา่ยภาษาญีปุ่่ น (Japanese 

Camp) (103101200444)

2 400,000                                     400,000 103101200444

 จ านวน 200 

บาท

21 6609000038 103101200544 โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นภาษาและการสือ่สารเพือ่

รองรบัการท างานในอนาคต 

(ภาษาจนี และภาษาญีปุ่่ น) 

(6609000038)

  - กจิกรรมที ่5 กจิกรรมการ

สรุปและรายงานผลการ

ด าเนนิงาน (103101200544)

2 400,000                                     400,000 103101200544

 จ านวน 200 บาท

22 6609000042 205101110121 บรหิารส านกังานงาน

อธกิารบด ี(6609000042)

    - บรหิารส านกังาน

อธกิารบด ี(ม.ในเมอืง  ต.

นครสวรรคต์ก อ.เมอืง และ 

ม.ยา่นมทัร ี ต.ยา่นมทัร ีอ.

พยุหะครี ี(205101110121)

2 2,478,370                                    2,478,370 205101110121

 จ านวน 

81,795บาท

 เหตผุลใช้

เพือ่การ

ท างานรองรบั

ระบบ

สาธารณูปโภค

ของ

มหาวทิยาลยั

23 6609000042 205101110531 บรหิารส านกังานงาน

อธกิารบด ี(6609000042)

    - จดัหาครุภณัฑ ์** 

(205101110531)

2 2,478,370                                    2,478,370  รหสักจิกรรม

ใหม ่

205101110531 

รบัจ านวนเงนิ 

81,795 บาท

  - โอนงบประมาณ

 - เปลีย่นแปลงชือ่

กจิกรรม

เนือ่งจากไม่

ตรงตาม

ระเบยีบการ

เบกิจา่ย (จงึ

เห็นควรปรบั

รายละเอยีด

ลดคา่ทีพ่กั

และคา่

เดนิทาง

วทิยากร)

 - โอนไปให้

กจิกรรมที ่2 

จ านวน 7800

บาท

 - กจิกรรมที ่5

 จ านวน 1000

ปรบั

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย

(เพิม่คา่ทีพ่กั

และคา่

เดนิทาง

วทิยากรและ

ปรบัลด

คา่อาหาร

กลางวนั

วทิยากร) 

โอนไปให้

กจิกรรมที ่5 

จ านวน 200 

บาท

ปรบั

รายละเอยีด 

(เพิม่คา่ทีพ่กั

และคา่

เดนิทาง

วทิยากร และ

ปรบัลด

คา่อาหาร

กลางวนั

วทิยากร)

 - ไปให้

กจิกรรมที ่5

071-1138

013/0379



 68

เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

24 108-1760 6609000047 205101160121 โครงการอบรมเพือ่พฒันา

สมรรถนะและศกัยภาพใน

การปฏบิตังิานของบคุลากร 

(6609000047)     - โครงการ

อบรมเชงิปฏบิตักิาร ฝึก

ปฏบิตักิารเขยีนผลงานเชงิ

วเิคราะหจ์ากงานประจ าของ

บคุลากรสายสนบัสนนุ

วชิาการเพือ่ประเมนิเขา้สู่

ต าแหนง่ทีสู่งข ึน้ 

(205101160121)

2 500,000.00                                     500,000  - ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีดคา่ใช่

จา่ย

 วทิยากร

ภายนอกมี

ความ

ประสงคน์ า

รถยนตส์ว่น

บคุคล

เดนิทางมาเอง

 จงึ

จ าเป็นตอ้ง

ท าคา่น า้มนั

เชือ้เพลงิ 

(ไป-กลบั) ให้

วทิยากร
25 111-1773 6613000002 103101230144 โครงการ การพฒันา Soft 

Skill ดว้ยกระบวนการวศิวกร

สงัคม (6613000002)     - 

โครงการ การพฒันา Soft 

Skill ดว้ยกระบวนการวศิวกร

สงัคม (103101230144)

2 2,000,000.00                          2,000,000   -  ขอ

เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย

 -  ขอเพิม่

กจิกรรมยอ่ย

- ขอปรบัแผนการ

เบกิจา่ย

งบประมาณ 

 - ปรบัตวัชีว้ดัเชงิ

ปรมิาณ และเชงิ

คณุภาพ

 ขอปรบัเพิม่

กจิกรรม

อบรมพฒันา

ทกัษะ Soft 

sill เพือ่

บรูณาการกบั

การเรยีนการ

สอนเพือ่ให้

คณาจารย์

และ

บคุคลากร

ประยุกตใ์ช้

เครือ่งมอืทาง

วศิวกร

26 129-1865 6609000041 205101100121 ซอ่มบ ารุงหอ้งเรยีน 

(6609000041)      - ซอ่ม

บ ารุงหอ้งเรยีน 

205101100121)

2 300,000.00                                     300,000  

205101110121

 จ านวนเงนิ 

13500 บาท

1 / 80000 , 

2/100000 , 

3/90000, 

4/30000

27 129-1865 6609000042 205101110531 บรหิารส านกังานงาน

อธกิารบด ี(6609000042)     -

 จดัหาครุภณัฑ ์** 

205101110531)

2  205101110531 

จ านวนเงนิ 13500

 บาท

28 6609000016 202203140221  คา่จา้งเหมารถรบัสง่

นกัศกึษาไปยา่นมทัร ี

(6609000016)

   - คา่จา้งเหมารถรบัสง่

นกัศกึษาไปยา่นมทัร ี

(202203140221)

2 1,316,200.00                  1,316,200              202203140221

 ผูโ้อน 529800

 บาท

 งบประมาณ

ในการ

บรหิารงาน

ส านกังาน

อธกิารบด ี, 

คา่วสัดฯุ คา่

บ ารุงรกัษา

โปรแกรม

ส าเร็จรูป คา่

เบีย้ประชุม 

คา่ซอ่มแซม

และ

บ ารุงรกัษา

ลฟิท ์ต ัง้ไวไ้ม่

เพยีงพอ จงึ

ขอใหโ้อนเงนิ

จาก

รหสั 

20220314022

1 มาให้

บรหิาร

ส านกังาน

อธกิารดบี

ดงักลา่ว

 โอน

งบประมาณ

จากงบ

ด าเนนิงาน

ไปครุภณัฑ์

149-2097
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

29 6609000016 205101110121 บรหิารส านกังานงาน

อธกิารบด ี(6609000042)

    - บรหิารส านกังาน

อธกิารบด ี(ม.ในเมอืง  ต.

นครสวรรคต์ก อ.เมอืง และ 

ม.ยา่นมทัร ี ต.ยา่นมทัร ีอ.

พยุหะครี ี(205101110121)

2 3,155,200.00                               3,155,200  205101110121 

ผูร้บัโอน 529800

 บาท

30 153-2140 6609000039 103101210444 โครงการพฒันาคณุภาพ

มหาวทิยาลยัเพือ่เขา้สูก่าร

จดัล าดบัคณุภาพในระดบั

สากล 

(SDG/U-Multiranking/THE) 

(6609000039)

    - กจิกรรมที ่4 กจิกรรม

ศกึษาดงูาน (103101210444)

2                  200,000.00                 200,000   - ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย 200,000

 บาท

 มจี านวน

ผูเ้ขา้รว่ม

โครงการ

มากกวา่ทีต่ ัง้

ไว ้เดมิ 25 

เป็น 38 คน 

จงึขอ

เปลีย่นแปลง

คา่ใชส้อยใน

การเดนิทาง

ไปราชการ 

คา่ทีพ่กั คา่

เชา่เหมารถตู ้

และคา่น า้ม

มนัเชือ้เพลงิ

จากเดมิเพือ่

ประโยชน์

ของผูเ้ขา้รว่ม

31 6616000002 205101250121 โครงการบรสิ านกังานสภา

มหาวทิยาลยั (ด าเนนิงาน) 

(6616000002)

  - โครงการบรกิารส านกังาน

สภามหาวทิยาลยั(คา่อาหาร

วา่ง - เครือ่งดืม่ และ

คา่อาหารกลางวนั) 

(205101250121)

3 470,000                                          470,000  

205101250121

 จ านวน 30,000

 บาท

32 6616000002 205101250321 โครงการบรสิ านกังานสภา

มหาวทิยาลยั (ด าเนนิงาน) 

(6616000002)

    - โครงการบรหิาร

ส านกังานสภามหาวทิยาลยั 

(คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไป

ราชการ) (205101250321)

3 470,000                                          470,000  205101250321 

จ านวน 30,000

 งบประมาณ

ในการ

บรหิารงาน

ส านกังาน

อธกิารบด ี, 

คา่วสัดฯุ คา่

บ ารุงรกัษา

โปรแกรม

ส าเร็จรูป คา่

เบีย้ประชุม 

คา่ซอ่มแซม

และ

บ ารุงรกัษา

ลฟิท ์ต ัง้ไวไ้ม่

เพยีงพอ จงึ

ขอใหโ้อนเงนิ

จาก

รหสั 

20220314022

1 มาให้

บรหิาร

ส านกังาน

อธกิารดบี

ดงักลา่ว

งบประมาณ

20510125032

1 คา่ใชจ้า่ย

ไปราชการ 

ไมเ่พยีงพอ 

จงึขอโอน

งบประมาณ

จากรหสั 

20510125012

1 มาใหเ้พือ่

ใชเ้บกิจา่ยฯ

149-2097

154-2139
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

33 186-2506 6613000006 103101240144 โครงการขบัเคลือ่นและ

พฒันาศกัยภาพวทิยาลยั

การแพทยท์างเลอืกและการ

สาธารณสุข และโรงพยาบาล

การแพทยท์างเลอืกและ

บรบิาลผูสู้งอายุ หลวง

พอ่พฒัน ์ปญฺุญกาโม เฉลมิ

พระเกยีรต ิ(6613000006)

   - ขบัเคลือ่นและพฒันา

ศกัยภาพวทิยาลยัการแพทย์

ทางเลอืกและการสาธารณสุข

 และโรงพยาบาลการแพทย์

ทางเลอืกและบรบิาลผูสู้งอายุ

 หลวงพอ่พฒัน ์ปญฺุญกาโม 

เฉลมิพระเกยีรต ิ

3 300,000                                     300,000   2 / 

174300 , 

3/125700

2 / 

85600 , 

3/214400

300,000                ขอเปลีย่นไตรมาส

 , เปลีย่น

รายละเอยีด , 

เปลีย่นชือ่

กจิกรรมยอ่ย , 

ปรบัแผนคา่ใชจา่ย

เปลีย่น

รายละเอยีด , 

เปลีย่นไตร

มาส , ปรบั

แผน 

คา่ใชจ้า่ย

34 200 - 2537 6615000001 205101230152 การประกนัคณุภาพการศกึษา

 มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์(6615000001)

    - การพฒันาคณุภาพ 

(205101230152)

3 250,000                                          250,000   - ขอเพิม่

กจิกรรมยอ่ย 

 - ปรบัแผนการใช้

จา่ยงบประมาณ 

โดยน า

งบประมาณ

บางสว่นไปให้

กจิกรรมยอ่ย(ใหม)่

วทิยากรไม่

สามารถ

ด าเนนิการได้

ในไตรมาส 2

 จงึขอเลือ่น

ตามความ

สะดวกของ

วทิยากรเป็น

ไตรมาส 3

35 6609000007 101101070121 เงนิประจ าต าแหนง่ + 

คา่ตอบแทนรายเดอืน

ประเภทผูบ้รหิารทีไ่มม่วีาระ 

(6609000007)

    - เงนิประจ าต าแหนง่ + 

คา่ตอบแทนรายเดอืน

ประเภทผูบ้รหิารทีไ่มม่วีาระ 

(101101070121)

3 672,000                                     672,000  

101101070121

 จ านวนเงนิ 

35,527.73 บาท

36 6609000007 101101080121 คา่ตอบแทนพเิศษเงนิเดอืน

เต็มข ัน้ (6609000009)

    - คา่ตอบแทนพเิศษ

เงนิเดอืนเต็มข ัน้ 

(101101080121)

3 68,800                                         68,800  101101080121

จ านวนเงนิ 

35,527.73 บาท

37 308-4285 6609000038 103101200544  โครงการเสรมิสรา้ง

ศกัยภาพดา้นภาษาและการ

สือ่สารเพือ่รองรบัการท างาน

ในอนาคต (ภาษาจนี และ

ภาษาญีปุ่่ น) (6609000038)

  - กจิกรรมที ่5 กจิกรรมการ

สรุปและรายงานผลการ

ด าเนนิงาน (103101200544)

3 400,000                                     400,000  3 / 2000  4 / 2000 2,000                   ตอ้งใชเ้วลา

ในการ

รวบรวม

ขอ้มลูจงึขอ

เปลีย่นไตร

มาส

เนือ่งจาก

งบประมาณที่

จดัสรรมาให้

ไมเ่พยีงพอ 

จงึขอโอนเงนิ

ไปให้

คา่ตอบแทน

เงนิเดอืนเต็ม

ข ัน้ดงักลา่ว

201 - 2616
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

38  333 - 4565 6613000006 103101240144 โครงการขบัเคลือ่นและ

พฒันาศกัยภาพวทิยาลยั

การแพทยท์างเลอืกและการ

สาธารณสุข และโรงพยาบาล

การแพทยท์างเลอืกและ

บรบิาลผูสู้งอายุ หลวง

พอ่พฒัน ์ปญฺุญกาโม เฉลมิ

พระเกยีรต ิ(6613000006)

   - ขบัเคลือ่นและพฒันา

ศกัยภาพวทิยาลยัการแพทย์

ทางเลอืกและการสาธารณสุข

 และโรงพยาบาลการแพทย์

ทางเลอืกและบรบิาลผูสู้งอายุ

 หลวงพอ่พฒัน ์ปญฺุญกาโม 

เฉลมิพระเกยีรต ิ

3 400,000                                     400,000   2 / 85600 

, 214400

 2 

/85600 , 

3/142400 

 , 

4/72000

300,000                ขอปรบัแผน

ภายในกจิกรรม

ยอ่ย

ขอปรบัแผน 

เนือ่งจากมี

บางกจิกรรม

ไมส่ามารถ

ด าเนนิการได้

ในไตรมาส 3

39 335 - 4663 6615000001 205101230152 การประกนัคณุภาพการศกึษา

 มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์(6615000001)

    - การพฒันาคณุภาพ 

(205101230152)

4 250,000                                          250,000 3 / 40000  4/40000  ขอจดักจิกรรม

แบบออนไลน ์ใน

สว่นของผูเ้ขา้

อบรมทีเ่ป็น

คณะท างาน

ประกนัคณุภาพ

การศกึษา

ขอปลีย่นไตร

มาส 1 - 4 เป็น

 1,2,4 มเีงนิ

เหลอื 21100 

บาท

40 6609000006 101101060121 เงนิประจ าต าแหนง่ + 

คา่ตอบแทนรายเดอืน

ประเภทผูบ้รหิารทีม่วีาระ 

(6609000006)

    - เงนิประจ าต าแหนง่ + 

คา่ตอบแทนรายเดอืน

ประเภทผูบ้รหิารทีม่วีาระ 

(101101060121)

3 7,896,000                               7,896,000  

101101060121

 จ านวนเงนิ 

2,921,798.68 

บาท

41 6609000001 101101010111 โครงการเงนิเดอืน 

(6609000001)     - เงนิเดอืน 

(101101010111)

3 57,389,400                           57,389,400  101101010111 

จ านวนเงนิ 

2,921,798.68 บาท

42 6609000007 101101070121 เงนิประจ าต าแหนง่ + 

คา่ตอบแทนรายเดอืน

ประเภทผูบ้รหิารทีไ่มม่วีาระ 

(6609000007)

  - เงนิประจ าต าแหนง่ + 

คา่ตอบแทนรายเดอืน

ประเภทผูบ้รหิารทีไ่มม่วีาระ 

(101101070121)

3 672,000                                     672,000  

101101070121

 จ านวนเงนิ 

636,472.27 

บาท

43 6609000001 101101010111 โครงการเงนิเดอืน 

(6609000001)     - เงนิเดอืน 

(101101010111)

3 57,389,400                           57,389,400  101101010111 

จ านวนเงนิ 

636,472.27 บาท

0-3336 งบบคุลากร

(ภาครฐั)ไม่

เพยีงพอจงึ

ตอ้งโอน

งบประมาณ

ดงักลา่วมา

สมทบเพือ่ให้

สามรรถมี

งบประมาณ

เพยีงพอใน

การเบกิจาย

เงนิเดอืน

ขา้ราชการ
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

44 6612000003 103101220144 พฒันาศกัยภาพอาจารยแ์ละ

บคุลากรใหม้ขีดี

ความสามารถและสมรรถนะ

ระดบัสูงตามกรอบและหมดุ

หมายการพฒันาเศรษฐกจิที่

เนน้คณุคา่ (Value-based 

economy (6612000003)

  - การพฒันาสมรรถนะ

แนวคดิความเป็น

ผูป้ระกอบการของอาจารย์

และบคุลากร (spirit of 

entrepreneur and skills) 

(103101220144)

3 806,100.00                                806,100  ผูโ้อน จ านน

เงนิ 201,400 

บาท

  - เพิม่กจิกรรม

ใหม ่

103101220544 , 

โอนงบประมาณ 

103101220444 

และ 

103101220144 

ไปรหสัใหม่

45 661200003 103101220544 พฒันาศกัยภาพอาจารยแ์ละ

บคุลากรใหม้ขีดี

ความสามารถและสมรรถนะ

ระดบัสูงตามกรอบและหมดุ

หมายการพฒันาเศรษฐกจิที่

เนน้คณุคา่ (Value-based 

economy (6612000003)

    - กจิกรรมพฒันาสมรรถนะ

และมมุมองของบคุลากรให้

สอดคลอ้งกบัทศิทางและ

นโยบายการพฒันาการ

จดัสรรงบประมาณทีเ่นน้ 

Impact Target Budgeting 

ของภาครฐั ** 

(103101220544)

3 806,100.00                                806,100  รบัโอน จ านวน 

201,400 บาท

46 6612000003 103101220244 พฒันาศกัยภาพอาจารยแ์ละ

บคุลากรใหม้ขีดี

ความสามารถและสมรรถนะ

ระดบัสูงตามกรอบและหมดุ

หมายการพฒันาเศรษฐกจิที่

เนน้คณุคา่ (Value-based 

economy (6612000003)

    - การพฒันาทกัษะการ

สือ่สารทางภาษา (skills of 

communication) 

(103101220244)

3 806,100.00                                806,100  ผูโ้อน จ านน 

206,100 บาท

47 661200003 103101220544 พฒันาศกัยภาพอาจารยแ์ละ

บคุลากรใหม้ขีดี

ความสามารถและสมรรถนะ

ระดบัสูงตามกรอบและหมดุ

หมายการพฒันาเศรษฐกจิที่

เนน้คณุคา่ (Value-based 

economy (6612000003)

    - กจิกรรมพฒันาสมรรถนะ

และมมุมองของบคุลากรให้

สอดคลอ้งกบัทศิทางและ

นโยบายการพฒันาการ

จดัสรรงบประมาณทีเ่นน้ 

Impact Target Budgeting 

ของภาครฐั ** 

(103101220544)

3 806,100.00                                806,100  รบัโอน จ านวน 

206,100 บาท

 

ขอโอน

งบประมาณ 2

 รหสั ไปรหสั 

10310122054

4

 

0-กองนโยบาย

 29พค66
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

48 6616000003 103101250144 โครงการปรบัปรุงและพฒันา

หลกัสูตรในอนาคต/หลกัสูตร

ตอบสนองการพฒันา

วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยวีจิยั

และนวตักรรม : กจิกรรม

พฒันาบทเรยีนออนไลนเ์พือ่

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

(6616000003)

    - โครงการปรบัปรุงและ

พฒันาหลกัสูตรในอนาคต/

หลกัสูตรตอบสนองการ

พฒันาวทิยาศาสตร์

เทคโนโลยวีจิยัและนวตักรรม

 : กจิกรรมพฒันาบทเรยีน

ออนไลนเ์พือ่การเรยีนรู ้

ตลอดชวีติ (103101250144)

4 746,650.00                                746,650  ผูโ้อน สภาฯ 

103101250144

 จ านวน 80,000

 บาท

49 6622000006 103101280144  โครงการสรุปรายงานและ

ประเมนิผลโครงการ

ยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยัราช

ภฏัเพือ่การพฒันาทอ้งถ ิน่ 

(6622000006)

   - โครงการสรุปรายงานและ

ประเมนิผลโครงการ

ยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยัราช

ภฏัเพือ่การพฒันาทอ้งถ ิน่ 

(103101280144)

4 200,000.00                                200,000  ผูร้บัโอน 

สถาบนัวจิยัฯ 

103101280144 

จ านวน 80,000 

บาท

50 6609000003 201101030212 (1) คา่จา้งช ัว่คราว (6609000003) 

    - คา่จา้งช ัว่คราว 

(201101030212)

4                      12,104,300            12,104,300 ผูโ้อน  สนอ.  

จ านวน 

4,021,270 บาท

51 6609000012 202203130222 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012) 

  - คา่สาธารณูปโภค(บ.กศ.) 

(202203130222)

4                        6,570,930              6,570,930 ผูร้บัโอน  สนอ.  

จ านวน 

4,021,270 บาท

52 6609000011 201101100221 (1) เงนิสมทบประกนัสงัคมและ

กองทนุทดแทน 

(6609000011) 

 - เงนิสมทบประกนัสงัคมและ

กองทนุทดแทน 

(201101100221)

4                        1,835,200              1,835,200 ผูโ้อน  สนอ.  

จ านวน 

378,730 บาท

53 6609000012 202203130222 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012) 

  - คา่สาธารณูปโภค(บ.กศ.) 

(202203130222)

4                        6,570,930              6,570,930 ผูร้บัโอน  สนอ.  

จ านวน 378,730 

บาท

54 6609000011 201101100221 (3) เงนิสมทบประกนัสงัคมและ

กองทนุทดแทน 

(6609000011) 

    - เงนิสมทบประกนัสงัคม

และกองทนุทดแทน 

(201101100221)

4                        1,835,200              1,835,200 ผูโ้อน สนอ 

จ านวน 

249,080 บาท

 โอนไป

สถาบนัวจิยัฯ 

โดยสถาบนัฯ

ขอสนบัสนนุ

งบประมาณ

เพิม่เตมิเพือ่

จดัท า

รายงานผล

การ

ด าเนนิงาน

ของ

มหาวทิยาลยั

ราชภฏั

นครสวรรค ์

80,000 บาท

โอนเงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ย

บนัทกึ

กองกลาง โอน

เงนิเหลอืจา่ย 

(1)  27/9/2566

บนัทกึ

สถาบนัวจิยัฯ 

5560

บนัทกึ

กองกลาง โอน

เงนิเหลอืจา่ย 

(5)
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

55 6609000042 205101110121 บรหิารส านักงานงานอธกิารบด ี

(6609000042)  

- บรหิารส านักงานอธกิารบด ี(ม.

ในเมอืง  ต.นครสวรรคต์ก อ.เมอืง

 และ ม.ยา่นมัทร ี ต.ยา่นมัทร ีอ.

พยหุะครี ี(205101110121)

4 2,478,370                                    2,478,370  ผูร้บัโอน สนอ. 

249,080 บาท

56 6609000011 201101100221(4-5) เงนิสมทบประกันสงัคมและ

กองทนุทดแทน (6609000011) 

 - เงนิสมทบประกันสงัคมและ

กองทนุทดแทน 

(201101100221)

4 1,835,200                                    1,835,200  ผูโ้อน สนอ. 

จ านวน 69,100

57 6612000002 205101180155 งบกลาง (แกไ้ขปัญหาเฉพาะ

หนา้กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น) 

(6612000002)

  - งบกลาง (แกไ้ขปัญหาเฉพาะ

หนา้เพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น) 

(205101180155)

4 1,000,000                                    1,000,000  ผูร้บัโอน จ านวน

 69,100 บาท

58 6612000003 103101220144  พัฒนาศกัยภาพอาจารยแ์ละ

บคุลากรใหม้ขีดีความสามารถ

และสมรรถนะระดบัสงูตามกรอบ

และหมดุหมายการพัฒนา

เศรษฐกจิทีเ่นน้คณุคา่ 

(Value-based economy 

(6612000003)

    - การพัฒนาสมรรถนะแนวคดิ

ความเป็นผูป้ระกอบการของ

อาจารยแ์ละบคุลากร (spirit of 

entrepreneur and skills) 

(103101220144)

4 806,100.00                                806,100  ผูโ้อน 129,290

 บาท

59 6612000003 103101220244  พัฒนาศกัยภาพอาจารยแ์ละ

บคุลากรใหม้ขีดีความสามารถ

และสมรรถนะระดบัสงูตามกรอบ

และหมดุหมายการพัฒนา

เศรษฐกจิทีเ่นน้คณุคา่ 

(Value-based economy 

(6612000003)

    - การพัฒนาทักษะการสือ่สาร

ทางภาษา (skills of 

communication) 

(103101220244)

4 806,100.00                                806,100  รบัโอน 129,290

 บาท

60 6612000003 103101220344   พฒันาศกัยภาพอาจารย์

และบคุลากรใหม้ขีดี

ความสามารถและสมรรถนะ

ระดบัสูงตามกรอบและหมดุ

หมายการพฒันาเศรษฐกจิที่

เนน้คณุคา่ (Value-based 

economy (6612000003)

  - การพฒันาสมรรถนะและ

แนวคดิการท างานรองรบัยุค 

New economy (spirit of 

working  for New 

Economy) (103101220344)

3 806,100.00                                806,100  ผูโ้อน 30,570 

บาท

 โอนไป

ภายใต้

โครงการ

เดยีวกนั

 

โอนเงนิ

ภายใต้

โครงการ

เดยีวกนั

โอนเงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ย

0-3988

บนัทกึ

กองกลาง โอน

เงนิเหลอืจา่ย 

(5)
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

61 6612000003 103101220244 พฒันาศกัยภาพอาจารยแ์ละ

บคุลากรใหม้ขีดี

ความสามารถและสมรรถนะ

ระดบัสูงตามกรอบและหมดุ

หมายการพฒันาเศรษฐกจิที่

เนน้คณุคา่ (Value-based 

economy (6612000003)

        - การพฒันาทกัษะการ

สือ่สารทางภาษา (skills of 

communication) 

(103101220244)

3 806,100.00                                806,100  ผูร้บัโอน 30,570

 บาท

62 6612000003 103101220544 พัฒนาศกัยภาพอาจารยแ์ละ

บคุลากรใหม้ขีดีความสามารถ

และสมรรถนะระดบัสงูตามกรอบ

และหมดุหมายการพัฒนา

เศรษฐกจิทีเ่นน้คณุคา่ 

(Value-based economy 

(6612000003)

       - กจิกรรมพัฒนาสมรรถนะ

และมมุมองของบคุลากรให ้

สอดคลอ้งกับทศิทางและ

นโยบายการพัฒนาการจัดสรร

งบประมาณทีเ่นน้ Impact 

Target Budgeting ของภาครัฐ

 ** (103101220544)

4 806,100.00                                806,100  ผูโ้อน 50,000 

บาท

63 6612000003 103101220244 พฒันาศกัยภาพอาจารยแ์ละ

บคุลากรใหม้ขีดี

ความสามารถและสมรรถนะ

ระดบัสูงตามกรอบและหมดุ

หมายการพฒันาเศรษฐกจิที่

เนน้คณุคา่ (Value-based 

economy (6612000003)

        - การพฒันาทกัษะการ

สือ่สารทางภาษา (skills of 

communication) 

(103101220244)

3 100,000.00                                100,000  ผูร้บัโอน 50,000

 บาท

64 6609000014 201101120121 เงนิประจ าต าแหนง่ผูบ้รหิาร 

(6609000014)

    - เงนิประจ าต าแหนง่

ผูบ้รหิาร (201101120121)

434,400.00                                     434,400  ผูโ้อน 

201101120121

 จ านวน  

33,600 บาท

65 6609000013 201101110121 คา่ครองชพีพนกังาน

มหาวทิยาลยั (6609000013)

    - คา่ครองชพีพนกังาน

มหาวทิยาลยั (201101110121)

1,246,800.00                               1,246,800  ผูร้บั 

201101110121 

จ านวนเงนิ  

33,600 บาท

66 6609000052 205101620121 โครงการบรหิารส านกังาน

อธกิารบด ี(เพิม่เตมิ) 

(6609000052)

 - กจิกรรมบรหิารส านกังาน

อธกิารบด ี(205101620121)

4 2,500,000.00                               2,500,000  ผูโ้อน 

205101620121

  จ านวนเงนิ 

45500 บาท

 ไดร้บั

งบประมาณ

จดัสรรไม่

เพยีงพอ

 โอนไป

ภายใต้

โครงการ

เดยีวกนั

328-4566  

คอมเพรสเซอ

รเ์สยีซอ่ม

ไมไ่ด ้จงึขอ

ซือ้ดงักลา่ว

320- 4417

0-3988
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

67 6609000042 205101110531 บรหิารส านกังานงาน

อธกิารบด ี(6609000042)

    - จดัหาครุภณัฑ ์

(205101110531)

4                           -    ผูร้บัโอน 

205101110531  

จ านวน 45500 

บาท

68 6609000052 205101620121 โครงการบรหิารส านกังาน

อธกิารบด ี(เพิม่เตมิ) 

(6609000052)

    - กจิกรรมบรหิารส านกังาน

อธกิารบด ี(205101620121)

4 2,500,000.00                               2,500,000  ผูโ้อน จ านวน 

93,990 บาท

69 6609000042 205101110531 บรหิารส านกังานงาน

อธกิารบด ี(6609000042)

    - จดัหาครุภณัฑ ์

(205101110531)

4 -                                                            -    ผูร้บัโอน 

205101110531 

จ านวน 93,990 

บาท

70 6612000003 103101220244    พฒันาศกัยภาพอาจารย์

และบคุลากรใหม้ขีดี

ความสามารถและสมรรถนะ

ระดบัสูงตามกรอบและหมดุ

หมายการพฒันาเศรษฐกจิที่

เนน้คณุคา่ (Value-based 

economy (6612000003)

  - การพฒันาทกัษะการ

สือ่สารทางภาษา (skills of 

communication) 

(103101220244)

4 100,000.00                                100,000  โอนเงนิ 

จ านวน 38,200

 บาท

71 6612000003 103101220644   พฒันาศกัยภาพอาจารย์

และบคุลากรใหม้ขีดี

ความสามารถและสมรรถนะ

ระดบัสูงตามกรอบและหมดุ

หมายการพฒันาเศรษฐกจิที่

เนน้คณุคา่ (Value-based 

economy (6612000003)

   - กจิกรรมการพฒันา

สมรรถนะและแนวคดิการ

สรา้งสรรคง์านดว้ย

กระบวนการคดิเชงิออกแบบ 

(Design Thinking for 

Happiness NSRU) ** 

(103101220644)

4 -                                                            -    รบัโอน จ านวน 

38,200 บาท

72 6612000003 103101220544     - กจิกรรมพฒันาสมรรถนะ

และมมุมองของบคุลากรให้

สอดคลอ้งกบัทศิทางและ

นโยบายการพฒันาการ

จดัสรรงบประมาณทีเ่นน้ 

Impact Target Budgeting 

ของภาครฐั ** 

(103101220544)

4 -                                                            -    โอนเงนิ 

จ านวน 55,842

0-4800

328-4566

340-4756  คอมพวิเตอร ์

และPrinter 

ไมส่ามารถ

ซอ่มได ้และ

ขอซือ้เครือ่ง

นบัธนบตัรฯ

 

คอมเพรสเซอ

รเ์สยีซอ่ม

ไมไ่ด ้จงึขอ

ซือ้ดงักลา่ว

 โอนเงนิ

เหลอืจา่ย มา

 สนอ
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

73 6612000003 103101220644   พฒันาศกัยภาพอาจารย์

และบคุลากรใหม้ขีดี

ความสามารถและสมรรถนะ

ระดบัสูงตามกรอบและหมดุ

หมายการพฒันาเศรษฐกจิที่

เนน้คณุคา่ (Value-based 

economy (6612000003)

   - กจิกรรมการพฒันา

สมรรถนะและแนวคดิการ

สรา้งสรรคง์านดว้ย

กระบวนการคดิเชงิออกแบบ 

(Design Thinking for 

Happiness NSRU) ** 

(103101220644)

4 -                                                            -    รบัโอน จ านวน 

55,842 บาท

74 6609000043 205101120221 การบรหิารงานสภา

คณาจารยแ์ละขา้ราชการ 

(6609000043)

    -     - คา่เดนิทางไปรว่ม

ประชุมสภาคณาจารยข์อง

ประธานสภาคณาจารย  ์

(205101120221)

4 50,000                            50,000                   ผูโ้อน 

205101120221

 จ านวน 30000

 บาท

 1 /5000 

2/5000 , 

3/5000 ,  , 

4/5000 

 2 / 5000 

, 4/15000 

20,000                 ขอยุตกิจิกรรม 

75 6609000043 205101120331 การบรหิารงานสภา

คณาจารยแ์ละขา้ราชการ 

(6609000043)

    - จดัหาครุภณัฑ ์

(205101120331)

4 50,000                            50,000                   รบัโอน 

205101120331 

จ านวน 30000 

บาท

76 6609000043 205101120121 การบรหิารงานสภา

คณาจารยแ์ละขา้ราชการ 

(6609000043)

    - การบรหิารงานสภา

คณาจารยแ์ละขา้ราชการ 

(205101120121)

4 50,000                            50,000                   ผูโ้อน 

205101120121

 จ านวน 15000

 บาท

77 6609000043 205101120331 การบรหิารงานสภา

คณาจารยแ์ละขา้ราชการ 

(6609000043)

    - จดัหาครุภณัฑ ์

(205101120331)

4 50,000                            50,000                   รบัโอน 

205101120331 

จ านวน 15000 

บาท

78 6609000017 205101010121 คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน

ราชการ (คา่ใชจ้า่ยในการไป

ราชการ) (6609000017)

    - คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน

ราชการ (คา่ใชจ้า่ยในการไป

ราชการ) (205101010121)

4 800,000                          800,000                 ผูโ้อน จ านวน 

159,500 บาท

79 6609000042 205101110531 บรหิารส านกังานงาน

อธกิารบด ี(6609000042)

    - จดัหาครุภณัฑ ์

(205101110531)

4 -                                  -                        ผูร้บัโอน จ านวน

 159,500 บาท

80 6609000003 101101030112 คา่จา้งช ัว่คราว (6609000003)

    - คา่จา้งช ัว่คราว 

(101101030112)

4 1,267,300                  1,267,300              ผูโ้อน 

101101030112

 จ านวนเงนิ  

25499.99 บาท

0-4800

คา่ตอบแทน

พนกังาน

ราชการ

ไดร้บัจดัสรร

ไมพ่อ ไม่

สามารถเบกิ

ได ้จงึขอโอน

เงนิไปให้

กจิกรรม

ดงักลา่ว

362-5181

354-5107  ปญัหา

กระแสไฟฟ้า

ไมค่งที ่

ไฟฟ้า

ขดัขอ่ง

บอ่ยคร ัง้ ท า

ใหเ้กดิความ

เสยีหายกบั

ครุภณัฑ ์จงึ

ขอซือ้เครือ่ง

ส ารองไฟ

ท ัง้หมด 58 

342-4855  ขาดแคลน

งบประมาณ

ขอสนบัสนนุ

งบประมาณ

จาก

มหาวทิยาลยั

 ขอโอน

งบประมาณ

ไปซือ้ครุภณัฑ์

 โอนเงนิ

เหลอืจา่ย มา

 สนอ
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

81 6609000004 1011101040111 คา่ตอบแทนพนกังานราชการ 

(6609000004)

    - คา่ตอบแทนพนกังาน

ราชการ (101101040111)

4 6,600,500                  6,600,500              ผูร้บัโอน 

101101040111 

จ านวน 25499.99

 บาท

82 6609000002 101101020111 คา่จา้งประจ า (6609000002)

   - คา่จา้งประจ า 

(101101020111)

4 3,770,300                  3,770,300              ผูโ้อน สนอ

101101020111

 จ านวนเงนิ 

235459.99 บาท

83 6609000004 1011101040111 คา่ตอบแทนพนกังานราชการ 

(6609000004)

    - คา่ตอบแทนพนกังาน

ราชการ (101101040111)

4 6,600,500                  6,600,500              ผูร้บัโอน สนอ 

101101040111 

จ านวน 

235459.99 บาท

84 6609000012 302203130322 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012)

    - คา่สาธารณูปโภค

(กศ.บป.) (302203130322)

4 317,970                          317,970                 ผูโ้อน  สนอ 

302203130322

 จ านวนเงนิ

317970

85 6603000003 302102040221 คา่ตอบแทนการสอน 

(6603000003)

    - กจิกรรมการจดัการเรยีน

การสอนภาค กศ.บป. (สนง.) 

(302102040221)

4 820,750                          820,750                 ผูร้บัโอน คณะ

มนษุย ์

302102040221 

จ านวนเงนิ 

317970

86 6609000022 102101050131 พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน

เครือ่งปรบัอากาศ แบบแยก

สว่น แบบต ัง้พืน้หรอืแบบ

แขวน ขนาด 30000 บทียี ู

ต าบลนครสวรรคต์ก อ าเภอ

เมอืงนครสวรรค ์จ.นครสวรรค ์

 100 เครือ่ง (6609000022)

    - พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน

เครือ่งปรบัอากาศ แบบแยก

สว่น แบบต ัง้พืน้หรอืแบบ

แขวน ขนาด 30000 บทียี ู

ต าบลนครสวรรคต์ก อ าเภอ

เมอืงนครสวรรค ์จ.นครสวรรค ์

 100 เครือ่ง (102105030131)

4 4,150,000                  4,150,000              ผูโ้อน จ านวน 

370,000 บาท

87 6609000048 102105130144 คา่สาธารณูปโภค (ดา้นสงัคม)

 (6609000048)

    - คา่สาธารณูปโภค (ดา้น

สงัคม) (102105130144)

4 7,095,800                  7,095,800              ผูร้บัโอน จ านวน

 370,000 บาท

88 6609000030 102105090132 พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน

ปรบัปรุงระบบบ าบดัน า้เสยี 

ต าบลนครสวรรคต์ก อ าเภอ

เมอืงนครสวรรค ์จงัหวดั

นครสวรรค ์1 งาน 

(6609000030) 

    - พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน

ปรบัปรุงระบบบ าบดัน า้เสยี 

ต าบลนครสวรรคต์ก อ าเภอ

เมอืงนครสวรรค ์จงัหวดั

นครสวรรค ์1 งาน 

(102105090132)

4 30,000,000                30,000,000            ผูโ้อน จ านวน 

 300,000 บาท

384-5664 โอนเงนิเหลอื

จา่ยไป คา่

สาธารณูปโภค

 ทางดา้น

สงัคม และคา่

สาธารณูปโภค

ทางดา้น

วทิยาศาสตร์

คา่ตอบแทน

พนกังาน

ราชการ

ไดร้บัจดัสรร

ไมพ่อ ไม่

สามารถเบกิ

ได ้จงึขอโอน

เงนิไปให้

กจิกรรม

ดงักลา่ว

คา่ตอบแทน

พนกังาน

ราชการ

ไดร้บัจดัสรร

ไมพ่อ ไม่

สามารถเบกิ

ได ้จงึขอโอน

เงนิไปให้

กจิกรรม

ดงักลา่ว

362-5181

คา่สอนไมพ่อ

จงึโอนไปให้

คณะมนษุย์

เพอืต ัง้จา่ย

เบกิจา่ยใน

ปีงบประมาณ

ถดัไป

381-5642
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

89 6609000048 102105130144 คา่สาธารณูปโภค (ดา้นสงัคม)

 (6609000048)

    - คา่สาธารณูปโภค (ดา้น

สงัคม) (102105130144)

4 7,095,800                  7,095,800              ผูร้บัโอน จ านวน 

 300,000 บาท

90 6609000031 102105100132 พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน

ปรบัปรุงระบบประปา(ศนูย์

บรบิาลผูสู้งอายุ)  ต าบล

นครสวรรคต์ก อ าเภอเมอืง

นครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์

 1 งาน (6609000031)

    - พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน

ปรบัปรุงระบบประปา(ศนูย์

บรบิาลผูสู้งอายุ)  ต าบล

นครสวรรคต์ก อ าเภอเมอืง

นครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์

 1 งาน (102105100132)

4 30,000,000                30,000,000            ผูโ้อน จ านวน 

3,100,000 บาท

91 6609000048 102105130144 คา่สาธารณูปโภค (ดา้นสงัคม)

 (6609000048)

    - คา่สาธารณูปโภค (ดา้น

สงัคม) (102105130144)

4 7,095,800                  7,095,800              ผูร้บัโอน จ านวน

 3,100,000 บาท

92 6609000028 102105070132 พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน

ปรบัปรุงหอ้งเรยีนอาคารและ

สถานที ่ม.นอก ต าบลยา่นมทั

ร ีอ าเภอพยุหะครี ีจงัหวดั

นครสวรรค ์1 งาน 

(6609000028)

    - พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน

ปรบัปรุงหอ้งเรยีนอาคารและ

สถานที ่ม.นอก ต าบลยา่นมทั

ร ีอ าเภอพยุหะครี ีจงัหวดั

นครสวรรค ์1 งาน 

(102105070132)

4 15,000,000                15,000,000            ผูโ้อน จ านวน 

444,445 บาท

93 6609000048 102105130144 คา่สาธารณูปโภค (ดา้นสงัคม)

 (6609000048)

    - คา่สาธารณูปโภค (ดา้น

สงัคม) (102105130144)

4 7,095,800                  7,095,800              ผูร้บัโอน จ านวน

 444,445 บาท

94 6609000029 102105080132 พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน

ปรบัปรุงหอ้งเรยีนอาคารและ

สถานที ่ม.ใน ต าบล

นครสวรรคต์ก อ าเภอเมอืง

นครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์

 1 งาน (6609000029)

    - พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน

ปรบัปรุงหอ้งเรยีนอาคารและ

สถานที ่ม.ใน ต าบล

นครสวรรคต์ก อ าเภอเมอืง

นครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์

 1 งาน (102105080132)

4 20,000,000                20,000,000            ผูโ้อน จ านวน 

10,000 บาท

384-5664 โอนเงนิเหลอื

จา่ยไป คา่

สาธารณูปโภค

 ทางดา้น

สงัคม และคา่

สาธารณูปโภค

ทางดา้น

วทิยาศาสตร์
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

95 6609000048 102105130144 คา่สาธารณูปโภค (ดา้นสงัคม)

 (6609000048)

    - คา่สาธารณูปโภค (ดา้น

สงัคม) (102105130144)

4 7,095,800                  7,095,800              ผูร้บัโอน จ านวน

 10,000 บาท

96 6609000008 102105020144 คา่ตอบแทนเหมาจา่ยแทน

การจดัหารถประจ าต าแหนง่ 

(6609000008)

    - คา่ตอบแทนเหมาจา่ย

แทนการจดัหารถประจ า

ต าแหนง่ (102105020144)

4 4,150,000                  4,150,000              ผูโ้อน จ านวน 

622,709.68 

บาท

97 6609000048 102105130144 คา่สาธารณูปโภค (ดา้นสงัคม)

 (6609000048)

    - คา่สาธารณูปโภค (ดา้น

สงัคม) (102105130144)

4 7,095,800                  7,095,800              ผูร้บัโอน จ านวน

 622,709.68 บาท

98 0-5666 6616000003 103101250144 โครงการปรบัปรุงและพฒันา

หลกัสูตรในอนาคต/หลกัสูตร

ตอบสนองการพฒันา

วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยวีจิยั

และนวตักรรม : กจิกรรม

พฒันาบทเรยีนออนไลนเ์พือ่

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

(6616000003)

    - โครงการปรบัปรุงและ

พฒันาหลกัสูตรในอนาคต/

หลกัสูตรตอบสนองการ

พฒันาวทิยาศาสตร์

เทคโนโลยวีจิยัและนวตักรรม

 : กจิกรรมพฒันาบทเรยีน

4 476,650                     476,650                ขอเพิม่/ลด

กจิกรรมยอ่ย

ภายในโครงการ

มกีาร

ปรบัเปลีย่น

ระเบยีบของ

Thai Mooc 

ในการน า

รายวชิาเขา้สู่

ระบบออนไลน์

 ไมส่ามารถ

ด าเนนิการ

ไดต้าม

ก าหนด ขอ

ปรบัเปลีย่น

ภายใน

กจิกรรมยอ่ย99 0-5876 6609000001 101101010111 โครงการเงนิเดอืน 

(6609000001)

    - เงนิเดอืน (101101010111)

4 รบัเขา้ ระหวา่งปี เนือ่งจากงบเงนิเดอืนขา้ราชการไมเ่พยีงพอ จ านวน 762,070.33 บาท

100 382-7616 6616000003 103101250144 โครงการปรบัปรุงและพฒันา

หลกัสูตรในอนาคต/หลกัสูตร

ตอบสนองการพฒันา

วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยวีจิยั

และนวตักรรม : กจิกรรม

พฒันาบทเรยีนออนไลนเ์พือ่

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

(6616000003)

    - โครงการปรบัปรุงและ

พฒันาหลกัสูตรในอนาคต/

หลกัสูตรตอบสนองการ

พฒันาวทิยาศาสตร์

เทคโนโลยวีจิยัและนวตักรรม

 : กจิกรรมพฒันาบทเรยีน

ออนไลนเ์พือ่การเรยีนรู ้

ตลอดชวีติ (103101250144)

4 476,650                     476,650                  4 /498350   4/ 

498350 

498,350                - ขอปรบัแผนคา่

ใชจ้าย กจิกรรม

ยอ่ยที ่ 1 - 3 โดย

ขอยุตกิจิกรรมที ่2

 โอนงบบางสว่น 

ไปสมทบกจิกรรม

ที ่3

เนือ่งดว้ย

ระเบยีบ Thai

 Mooc มี

ก าหนด

ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

จงึไม่

สามารถ

ด าเนนิการ

เสร็จส ิน้ได ้

จงึขอปรบั

แผนใน

กจิกรรมยอ่ย

384-5664 โอนเงนิเหลอื

จา่ยไป คา่

สาธารณูปโภค

 ทางดา้น

สงัคม และคา่

สาธารณูปโภค

ทางดา้น

วทิยาศาสตร์
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

101 6616000003 103101250144 โครงการปรบัปรุงและพฒันา

หลกัสูตรในอนาคต/หลกัสูตร

ตอบสนองการพฒันา

วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยวีจิยั

และนวตักรรม : กจิกรรม

พฒันาบทเรยีนออนไลนเ์พือ่

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

(6616000003)

    - โครงการปรบัปรุงและ

พฒันาหลกัสูตรในอนาคต/

หลกัสูตรตอบสนองการ

พฒันาวทิยาศาสตร์

เทคโนโลยวีจิยัและนวตักรรม

 : กจิกรรมพฒันาบทเรยีน

ออนไลนเ์พือ่การเรยีนรู ้

ตลอดชวีติ (103101250144)

4 476,650                     476,650                 

103101250144

 จ านวน 

301549 บาท

102  - 103101420144 โครงการปรบัปรุงและพฒันา

หลกัสูตรในอนาคต/หลกัสูตร

ตอบสนองการพฒันา

วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยวีจิยั

และนวตักรรม : กจิกรรม

พฒันาบทเรยีนออนไลนเ์พือ่

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ()

   - การใชเ้ครือ่งมอืเพือ่

พฒันาสือ่นวตักรรมส าหรบั

การเรยีนการสอน ** 

(103101420144)

4 -                             -                                  -                        103101420144 

(รหสัใหม ่)

จ านวน 301549 

บาท

103 6612000001 205101170221  บรหิารจดัการกองนโยบาย

และแผน (6612000001)

   - เสรมิสรา้งศกัยภาพ

บคุลากร กองนโยบายและ

แผน (205101170221)

4  ผูโ้อน 

205101170221

 จ านวน 16000

 บาท

104 6612000001 205101170121 บรหิารจดัการกองนโยบาย

และแผน (6612000001)

    - บรหิารงานกองนโยบาย

และแผน (205101170121)

4  ผูร้บั 

205101170121 

จ านวนเงนิ 16000

 บาท

105 6609000003 201101030212 คา่จา้งช ัว่คราว (6609000003)

    - คา่จา้งช ัว่คราว 

(201101030212)

4 12,104,300                     12,104,300            ผูโ้อน 

205101030212

 จ านน 8324.05

 บาท

งบประมาณ

ไมพ่อ จงึขอ

โอนเงนิ 

คา่จา้ง

ช ัว่คราว ไป

เขา้เงนิสมทบ

กองทนุ

สวสัดกิาร

และพฒั?นา

วชิาการฯ

374-5455

ขอตดัโอน

โครงการ

ปรบัปรุงและ

พฒันา

หลกัสูตรใน

อนาคต/

หลกัสูตร

ตอบสนอง

การพฒันา

วทิยาศาสตรฯ์

 ไปต ัง้จายที่

คณะ

เทคโนโลยกีาร

เกษตรฯ

กลุม่งานเลขา

ฯ 21 สค 66

งบประมาณ

ไมพ่อ จงึขอ

อนมุตัใิหโ้อน

เงนิเหลอืจา่ย

 คา่ใชจ้า่ยไป

ราชการ ไป

บรหิารกอง

นโยบายฯ

379-5524
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

ขอใช้เงิน
คงเหลือกิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)
เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ผู้โอนไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกังานอธกิารบด  ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

 งบประมาณ แผ่นดิน  งบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
ผู้รับโอน

106 6609000015 201101130144  เงนิสมทบกองทนุสวสัดกิาร

และพฒันาวชิาการพนกังาน

ในสถาบนัอดุมศกึษาสงักดั

มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์(6609000015)

   - เงนิสมทบกองทนุ

สวสัดกิารและพฒันาวชิาการ

พนกังานใน

สถาบนัอดุมศกึษาสงักดั

มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์(201101130144)

4 453,000                          453,000                 ผูร้บัโอน 

20101030144 

จ านวน 8324.05

107 6609000003 101101030112 คา่จา้งช ัว่คราว (6609000003)

    - คา่จา้งช ัว่คราว 

(101101030112)

4 1,267,300                  1,267,300              ผูโ้อน 

101101030112

 จ านวน 

123009.89

108 6609000001 101101010111 โครงการเงนิเดอืน 

(6609000001)     - เงนิเดอืน 

(101101010111)

4 58,151,470                58,151,470            ผูร้บัโอน 

101101010111 

จ านวน 

123009.89

386-5690 เนือ่งจาก

เงนิเดอืน

ขา้ราชการ

พรอ้มสว่น

ควบคู่

เงนิเดอืน 

ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ

ไมเ่พยีงพอ 

จงขอโอนเงนิ

ไปเพือ่ให้

สามารถ

ด าเนนิการได้

งบประมาณ

ไมพ่อ จงึขอ

โอนเงนิ 

คา่จา้ง

ช ัว่คราว ไป

เขา้เงนิสมทบ

กองทนุ

สวสัดกิาร

และพฒั?นา

วชิาการฯ

374-5455
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

1 360/5438 6619000011 103101260244 ปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตร

ในอนาคต (6619000011)  

    - ปรบัปรุงหลกัสูตรหมวด

วชิาศกึษาท ัว่ไป 

(103101260244)

1 773,350.00     773,350   3 

/13000 

  2 

/13000 

####### วทิยากรตดิภารกจิ  -

ขอเปลีย่นแปลงรายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ย 79,400 

 -จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม

จาก120 เป็น 170 คน

2 373/ 5699 6619000011 103101260144 ปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตร

ในอนาคต (6619000011) 

   - พฒันาหลกัสูตรดว้ย

แนวคดิ/กระบวนการ Course 

Learning Outcomes 

(103101260144)

1 773,350.00     773,350   1/104000   1/51700 , 

2/52300 

104,000.00 เหตผุลขอเปลีย่นแปลงจาก

เดมิจดั 2 วนัเป็นจดั 2 คร ัง้

และเพิม่วทิยากรเพือ่ให้

เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการ

อบรม

3 403/6455 6619000014 205101370421 บรหิารส านกัสง่เสรมิวชิาการ

และงานทะเบยีน 

(6619000014) 

   - สนส สญัจร 

(205101370421)

1      856,850    856,850   1 / 2500    2 / 2500  2,500.00     สนส.พฒันาระบบใหบ้รกิาร

ค ารอ้งดา้นงานหลกัสูตรและ

เปลีย่นรูปแบบวธิกีารอนมุตั ิ

ค ารอ้งซึง่กระทบอาจารย์

ผูส้อนทุกทา่นท าใหไ้ม่

สามารถเขา้รว่มกจิกรรมได ้

(สนส.สญัจร) จงึขอเปลีย่น

ไตรมาสดงักลา่ว

4 6619000002 205101270122 คา่สาธารณูปโภค (คา่

ไปรษณีย)์ (6619000002)

    - คา่สาธารณูปโภค (คา่

ไปรษณีย)์ (205101270122)

1        20,000      20,000 สนส. ผูโ้อน

205101270122 

จ านวนเงนิ 

20,000 บาท

5 6609000012 202203130222 คา่สาธารณูปโภค 

(6609000012) 

    - คา่สาธารณูปโภค(บ.กศ.) 

(202203130222)

1    6,570,930 ######## สนอ. ผูร้บั

202203130222

 จ านวนเงนิ 

20,000 บาท

6 6619000014 205101370721 บรหิารส านกัสง่เสรมิวชิาการ

และงานทะเบยีน 

(6619000014) 

    - คา่ธรรมเนยีมใบรบัรอง

อเิล็กทรอนกิส ์

(205101370721)

1      856,850    856,850 205101370721 

จ านวนเงนิ 5350 

บาท

 - ขอยุตกิจิกรรม

 - ขอโอน

งบประมาณ

7 6619000014 205101370121 บรหิารส านกัสง่เสรมิวชิาการ

และงานทะเบยีน 

(6619000014) 

    -  วสัดสุ านกังาน 

(205101370121)

1      182,850    182,850 205101370121

 จ านวนเงนิ 

5350 บาท

รบัโอนเงนิ

8 6619000010 205101340121 คา่ตรวจอา่นผลงานทาง

วชิาการ (6619000010)

 -    จดัประชุมคณะกรรมการ

พจิารณาต าแหนง่ทางวชิาการ

 (205101340121)

1      500,000    500,000 205101340121 

จ านวน 30,000 

บาท

1 /75300 , 

2/75300 , 

3/75300 , 

4/76100

1/113020 , 

2/75300 , 

3/75300 , 

4/38380

302,000.00 งบประมาณในการเบกิจา่ยไม่

เพยีงพอจงึขอโอนเงนิจาก

ไตรมาส 4 ไปไตรมาส 1

414-0

405/6471

ไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน
 งบประมาณ เงิน

รายได้

407/6480

ไปรษณียไ์ทย เรยีกเก็บ

คา่บรกิารภาพรวมในนาม

มหาวทิยาลยัจงึขอโอนให้

ส านกังานอธกิารบด ี

(ภาพรวม)

ขอยกเลกิกจิกรรม

และโอนเงนิไปเพือ่จดัซือ้

อปุกรณเ์พิม่หนว่ยความจ า 

ส าหรบัเครือ่งตรวจ

กระดาษค าตอบเพือ่ใหก้าร

จดัเก็บขอ้มลูการ

ตรวจขอ้สอบมปีระสทิธภิาพ

รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกัสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

(เป็นกรณีพิเศษ)
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน
ไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

 งบประมาณ เงิน
รายได้

รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย
ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกัสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ สาเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือ

(เป็นกรณีพิเศษ)

9 6619000010 205101340221 คา่ตรวจอา่นผลงานทาง

วชิาการ (6619000010)

    - คา่ตรวจอา่นผลงานทาง

วชิาการ (205101340221)

     500,000    500,000 205101340221

 จ านวน 30,000

 บาท

 1 /78000 , 

2/40000 , 

3/40000 , 

4/40000

1 268,000.00 รบัจากรหสั 205101340121 

จ านวน 30,000 บาทไวใ้น

ไตรมาส 1

10 027-0541 6619000007 205101320221 สง่เสรมิการผลติบณัฑติ ภาค

ปกต ิ(รบัสมคัรนกัศกึษา) 

(6619000007)  

 - ประชาสมัพนัธแ์ละงานรบั

สมคัรนกัศกึษา 

(205101320221)

2        90,000      90,000   1 / 80000  1 /69500 , 

2/10500 

80,000.00   ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ยเพิม่

รายการ

ปรบัแผนและคา่ใชจ้า่ย

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั

ระยะเวลาการส าเร็จ

การศกึษา ช ัน้ ม.6

11 028-0542 6619000011 103101260544 ปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตร

ในอนาคต (6619000011)

    - อบรมเชงิปฏบิตักิารยก

รา่งระเบยีบการจดัการเรยีน

การสอนตามกฎกระทรวง 

(103101260544)

2 773,350          773,350  1 /56950  1/45627 

,2/11323

56,950        ท าเอกสารยกรา่งของ การ

จดัการศกึษา ป.ตรแีละ

บณัฑติเสนอคณะกรรมการ

กล ัน่กรองกฎหมายเพอืขอ

ความเห็นชอบรา่งให้

สอดคลอ้งกฎกระทรวง

มาตรฐานการจดัการศกึษา

ระดบัอดุมศกึษา2565 จงึขอ

ปรบัแผนและรายละเอยีด

12 029-0543 6619000011 103101260244 ปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตร

ในอนาคต (6619000011)

    - ปรบัปรุงหลกัสูตรหมวด

วชิาศกึษาท ัว่ไป 

(103101260244)

2 773,350          773,350 1/ 79400  1 /74162 , 

2/5238

79,400        ด าเนนิการปรบัปรุงหลกัสูตร

และจดัท าเลม่หลกัสูตร

หมวดการศกึษาท ัว่ไปพ.ศ.

2566 เสนอสภาวชิาการฯให้

ความเห็นชอบหลกัสูตรจงึ

ขอปรบัแผนและรายละเอยีด

13 049-

0795

6619000009 402104340644 บรหิารจดัการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษา (6619000009)

    - การสรา้งเครอืขา่ยความ

รว่มมอืทางวชิาการระดบั

บณัฑติศกึษา (402104340644)

2 910,000        910,000  ใชเ้งนิกอ่นแผน 3/70000 2/50000

, 

3/20000

70,000    แจง้ปรบัชว่งเวลาการด าเนนิ

กจิกรรมและแจง้สมาชกิให้

น าสง่เงนิสมทบและช าระคา่

บ ารุงสภาฯ

14 076-

1196

6619000010 205101340121 คา่ตรวจอา่นผลงานทาง

วชิาการ (6619000010)     - 

จดัประชุมคณะกรรมการ

พจิารณาต าแหนง่ทางวชิาการ

 (205101340121)

2 500,000        500,000  1 / 113020 

, 2/75300 ,  

3/75300 ,  

4/8380

 1 / 113020  

 , 2/ 158980

500,000      เนือ่งจากงบประมาณ บกศ. 

คา่ตรวจอา่นผลงานทาง

วชิาการฯ ในกจิกรรมที ่1 

และ 2 ไมเ่พยีงพอตอ่การ

เบกิจา่ยเงนิ

15 0-4569 6619000011 103101260144 ปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตร

ในอนาคต (6619000011) 

    - พฒันาหลกัสูตรดว้ย

แนวคดิ/กระบวนการ Course 

Learning Outcomes 

(103101260144)

4 773,350          773,350 1/104000 1/51700 , 

2/52300 

104,000       ขอถวัเฉลีย่

ภายในกจิกรรม

เดยีวกนัไมเ่กนิ

รอ้ยละ 20

ขอปรบัเพิม่กลุม่เป้าหมาย 

และระยะเวลาการจดัอบรม

เพือ่ใหส้อดคลอ้งตาม

ประกาศ มรภ.เร ือ่งแนว

ทางการจดัท างบประมาณฯ

                  -   

414-0
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

1 6621000001 103101270144 โครงการเสรมิสรา้งคณุคา่

และรกัษท์อ้งถ ิน่ เพือ่สบืสาน

ศลิปวฒันธรรมและความเป็น

ไทย และอจัฉรยิะภาพดา้น

ดนตร ี(6621000001)

    - โครงการเสรมิสรา้ง

คณุคา่และรกัษท์อ้งถ ิน่ เพือ่

สบืสานศลิปวฒันธรรมและ

ความเป็นไทย และอจัฉรยิะ

ภาพดา้นดนตร ี

(103101270144)

2                    1,900,000 1,900,000         103101270144 

จ านวน 200000 

บาท

ส านกัศลิปะผูโ้อน ให้

 คณะมนษุยศาสตรฯ์

2 6603000052 103101410144 โครงการเสรมิสรา้งคณุคา่

และรกัษท์อ้งถ ิน่ เพือ่สบืสาน

ศลิปวฒันธรรมและความเป็น

ไทย และอจัฉรยิะภาพดา้น

ดนตร ี(6603000052) 

   - กจิกรรมเสรมิสรา้งคณุคา่

และรกัษท์อ้งถ ิน่ เพือ่สบืสาน

ศลิปวฒันธรรมและความเป็น

ไทย และอจัฉรยิะภาพดา้น

ดนตร ี** (103101410144)

2 -                                            -                         -    คณะ

มนษุยศาสตรฯ์ 

103101410144 

จ านวนเงนิ 

200000 บาท

3 092-1617 6621000003 103101330144   โครงการศนูยก์ารเรยีนรูเ้พือ่

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื

ส าหรบัการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรชุมชน 

(6621000003)

  - กจิกรรมศนูยก์ารเรยีนรู ้

การพฒันาทีย่ ัง่ยนืส าหรบั

การบรหิารจดัการทรพัยากร

ชุมชน (103101330144)

2 248,600.00                             248,600 เปลีย่นแปลง

รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย

เป็นศนูยก์าร

เรยีนรูก้ารพฒันา

ทีย่ ัง่ยนืส าหรบั

การบรหิาร

จดัการทรพัยากร

ชุมชน จงึควรมี

กจิกรรมทีเ่ป็นเวที

ถา่ยทอดความรูท้ ี่

ไดเ้ก็บขอ้มลูรวม

รวมท ัง้รูปแบบ

บรรยายและ

ออนไลนใ์หแ้ก่

นกัเรยีน
4 099-1649 6621000001 103101270144 โครงการเสรมิสรา้งคณุคา่

และรกัษท์อ้งถ ิน่ เพือ่สบืสาน

ศลิปวฒันธรรมและความเป็น

ไทย และอจัฉรยิะภาพดา้น

ดนตร ี(6621000001)

   - โครงการเสรมิสรา้ง

คณุคา่และรกัษท์อ้งถ ิน่ เพือ่

สบืสานศลิปวฒันธรรมและ

ความเป็นไทย และอจัฉรยิะ

ภาพดา้นดนตร ี

(103101270144)

2 1,900,000.00                       1,900,000 เปลีย่นแปลง

รายละเอยีดจากการ

แผยแพรผ่ลงานและ

องคค์วามรูเ้ป็นการ

จดันทิรรศการแทน

ผูไ้ดร้บัรางวลัไม่

สะดวกเดนิทางมา

รบัรางวลั 6 คน 

จงึจ าเป็นตอ้ง

เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

 โอนเงิน
งวด

034-0658

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงิน
คงเหลือไตรมาสท่ี

เปล่ียนแปลง
 งบประมาณ แผ่นดิน

 งบประมาณ เงิน
รายได้

รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

เป็นกจิกรรมที่

บรูณาการ การ

ท างานรว่มกนั

ระหวา่งคณะ

มนษุย ์กบั ส านกั

ศลิปะฯ  (ส านกั

ศลิปะจะตอ้งเป็น

หนว่ยงานที่

รายงานผลการ

ด าเนนิงาน

โครงการ)

สรุปการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

ส านกัศลิปะและวฒันธรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

1 026-0484 6622000008 205101580144  โครงการ RDI Co-working Space 

พืน้ทีส่รา้งสรรคน์วตักรรม 

(Co-Working Creative/Valley)  ดว้ย

วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและ

นวตักรรม (6622000008)

   - โครงการ RDI Co-working Space

 พืน้ทีส่รา้งสรรคน์วตักรรม 

(Co-Working Creative/Valley)  ดว้ย

วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและ

นวตักรรม (205101580144)

2      100,000 100,000         1 /41000 , 

2/40000 , 

3/19000

 1 

/15000 , 

2/66000 

, 3/19000

100,000  - ปรบัแผนการใช้

จา่ยงบประมาณ

ยา้ยส านกังานใหมฯ่ และส านกัวทิย

บรกิารฯ เป็นผูก้ าหนดสเปคและจ านวน

อปุกรณเ์ครอืขา่ยแลนในการจดัซือ้วสัดุ

 ใหเ้หมาะสมกบัส านกังาน ท าใหไ้ม่

สามารถด าเนนิการไดท้นั

2 078-1415 6622000009 103101300144 โครงการศนูยว์จิยัและพฒันาพชื

สมนุไพรเพือ่พฒันาเศรษฐกจิฐาน

รากตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงฯ (6622000009) 

- โครงการศนูยว์จิยัและพฒันาพชื

สมนุไพรเพือ่พฒันาเศรษฐกจิฐาน

รากตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงฯ (103101300144)

2 500,000.00         500,000        1 /500000 

, 2/95000 , 

3/285000 

 2/ 

215000 , 

3/285000 

500,000               -ปรบัแผนการใช้

จา่ยเป็นไตรมาส 2 

(กจิกรรมยอ่ย 1และ

 2)  

- เปลีย่นแปลง

ผูร้บัผดิชอบโครงการ

ไมส่ามารถด าเนนิการตามแผนทีต่ ัง้ไว ้

เนือ่งมมีวีสิาหกจิชุมชนเขา้รว่มไดเ้พยีง

 7 วสิาหกจิ จาก 23 วสิาหกจิ เนือ่งจาก

ตดิกจิกรรมออกรา้นจดับธูแสดงสนิคา้ 

4 ภาค ซึง่รว่มกบัจงัหวดั

3 083-1408 6622000010 103101310144    โครงการการพฒันาระบบและ

กลไกการบรหิารงานจรยิธรรมและ

การวจิยัสูค่วามเป็นเลศิ (6622000010)

     - โครงการการพฒันาระบบและ

กลไกการบรหิารงานจรยิธรรมและ

การวจิยัสูค่วามเป็นเลศิ 

(103101310144)

2 300,000.00         300,000         1/102600 

,2/131800 

, 3/65600 

  

1/53100 

, 

2/181300 

 , 

3/65600 

300,000.00          - ปรบัแผนคา่ใชจ้า่ย

- เปลีย่นแปลง

รายละเอยีด

เนือ่งจากเปลีย่นแปลงรกัษาการ

หวัหนา้ส านกังานฯ จงึตอ้งด าเนนิการ

ขอผูม้สีทิธ ิอ์นุมตัใินระบบe-gpใหมใ่น

ต าแหนง่หวัหนา้เจา้หนา้ทีพ่สัดุ ซึง่ขอ

เรยีบรอ้ยแลว้ แตส่ทิธิก์ารอนุมตัอิยูใ่น

ตามาส2 ท าใหก้ระบวนการไมเ่ป็นไป

ตามแผน

4 093-1618 6622000005 105101660144 โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพชือนั

เนือ่งมาจากพระราชด าร ิสมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกมุาร ี(อพ.สธ.) (6622000005)    

 - โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพชือนั

เนือ่งมาจากพระราชด าร ิสมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกมุาร ี(อพ.สธ.) (105101660144)

2 2,319,600.00      2,319,600      1/415000, 

2/892150, 

3/879950 

,4/132500 

 

1/225000

,2/10821

50, 

3/879950 

 , 

4/132500 

 - ปรบัแผนการใช้

จา่ยงบ (กจิกรรม

ยอ่ย 1, 2, 3, 6)

 - เปลีย่นแปลง

รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย

เปลีย่นแปลงเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลีย่นแปลงของหนว่ยงาน

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงินคงเหลือไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงิน
รายได้

รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)



 87

เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงินคงเหลือไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงิน
รายได้

รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

5 098-1616 6622000004 205101560121 โครงการบรหิารจดัการส านกังาน 

พฒันาศกัยภาพบคุลากร และประกนั

คณุภาพการศกึษา (6622000004)   

  - กจิกรรมคา่วสัดทุ ีใ่ชใ้นส านกังาน

สถาบนัวจิยัและพฒันา 

(205101560121)

2      397,000 397,000         

1/70000,2/

35000, 

3/35000 

,4/32133 

 1/2126, 

2/102874 

 

,3/35000 

, 4/32133 

172,133              ปรบัแผน 

เปลีย่นแปลงไตรมาส

มกีารยา้ยส านกังานใหม ่จงึตอ้งรอ

ความเหมาะสมของการจดัซือ้และ

จดัหาอปุกรณใ์หเ้หมาะสมกบัอาคาร 

ท าใหต้อ้งมาจดัซือ้จดัจา้งในไตรมาส 2

6 159-2247 6622000011 103101320144 โครงการการพฒันาและขบัเคลือ่น

การเคลือ่นยา้ยก าลงัคน (Hub of 

Talent/Talent Mobility) 

(6622000011)

  - โครงการการพฒันาและขบัเคลือ่น

การเคลือ่นยา้ยก าลงัคน (Hub of 

Talent/Talent Mobility) 

(103101320144)

3 100,000.00         100,000          2 / 32000   3 

/32000 

32,000.00            - เปลีย่นไตรมาส 

 - เปลีย่น

รายละเอยีดคา่ใชจ่า่ย

เนือ่งจาก ขอเปลีย่นรายละเอยีด

คา่ใชจ้า่ยวทิยากรการอบรมเป็น

ผูท้รงคณุวฒุมิคีวามเชีย่วชาญเฉพาะ

ดา้นสอดคลอ้งกบักจิกรรมทีจ่ดั จงึ

จ าเป็นตอ้งใหน้กัวจิยัมคีวามรูใ้นเร ือ่ง

ดงักลา่ว ท าใหส้ามารถจดักจิกรรมได ้2

 คร ัง้

7 202-2615 6622000005 105101660144 โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพชือนั

เนือ่งมาจากพระราชด าร ิสมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกมุาร ี(อพ.สธ.) (6622000005)

 - โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพชือนั

เนือ่งมาจากพระราชด าร ิสมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกมุาร ี(อพ.สธ.) (105101660144)

3 2,319,600.00      2,319,600      1/225000, 

2/1082150 

, 3/879950 

, 4/132500 

 

1/225000

, 

2/817950

, 

3/121625

0, 

4/60400  

2,319,600.00       - ขอปรบัแผนไตร

มาส

 - ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย

ชว่งเวลาน ัน้กลุม่เป้าหมายมกีจิกรรม

อืน่ไมส่ามารถเขา้รว่มไดม้จี านวน

เพิม่ข ึน้ จงึขอปรบัแผนตามความ

สะดวกกลุม่เป้าหมาย

8 6622000003 205101550122 คา่ประกนัสงัคม (6622000003)

    - คา่ประกนัสงัคม (205101550122)

3        37,200 37,200          205101550122 จ านวน

 37,200 บาท

 3 / 37200 37,200.00            ยตุกิจิกรรม

โอนงบประมาณไป

ต ัง้รหสัใหม่
9 6622000003 205101550221 คา่ประกนัสงัคม (6622000003)

    - คา่ประกนัสงัคม (205101550222)

3   -   -  205101550221 

จ านวน 37,200 

บาท

1 37,200.00           

10 223 - 2991 6622000009 103101300144 โครงการศนูยว์จิยัและพฒันาพชื

สมนุไพรเพือ่พฒันาเศรษฐกจิฐาน

รากตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงฯ (6622000009) 

 -  โครงการศนูยว์จิยัและพฒันาพชื

สมนุไพรเพือ่พฒันาเศรษฐกจิฐาน

รากตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงฯ (103101300144)

3  1 / 

120000, 

2/95000 , 

3/285000  

  

2/62400 

, 

3/437600  

500,000.00          - ขอปรบัแผนไตร

มาส

 - ขอเปลีย่นแปลง

รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย

สาเหตมุผีูเ้ขา้รว่มโครงการเป็นจ านวน

มาก จงึกระทบตอ่การลงพืน้ทีใ่นการ

คดัเลอืกจงึไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย จงึ

ขอด าเนนิการปรบัเพือ่ใหส้ามารถ

ด าเนนิการได้

หนว่ยงานบนัทกึในระบบไมต่รงหมวด 

จงึไมส่ามารถเบกิจา่ยได ้(หมวด

รายจา่ยไมถ่กูตอ้ง)

204-2737
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เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงินคงเหลือไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงิน
รายได้

รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

11 230 - 3025 6622000010 103101310144 โครงการการพฒันาระบบและกลไก

การบรหิารงานจรยิธรรมและการวจิยั

สูค่วามเป็นเลศิ (6622000010) 

   - โครงการการพฒันาระบบและ

กลไกการบรหิารงานจรยิธรรมและ

การวจิยัสูค่วามเป็นเลศิ 

(103101310144)

3 300,000              300,000         1 / 53100 

, 2/181300 

,  3/ 65600

 1 / 

53100 , 

2/104200 

 , 

3/142700

300,000              ขอเปลีย่นแปลงรายการงบประมาณ

ภายใตก้จิกรรมการพฒันาระบบและ

กลไกการบรหิารงานจรยิธรรมและการ

วจิยัสูค่วามเป็นเลศิเพือ่ใหส้อดคลอ้ง

กบัการเปลีย่นแปลง

12 247-3297 6622000007 103101290144 โครงการการพฒันาและขบัเคลือ่น

นวตักรรมดา้นอาหาร (Food Valley) 

เพือ่ตอ่ยอดเชงิพาณชิย ์

(6622000007) 

    - โครงการการพฒันาและ

ขบัเคลือ่นนวตักรรมดา้นอาหาร 

(Food Valley) เพือ่ตอ่ยอดเชงิ

พาณชิย ์(103101290144)

3 100,000                      100,000  2 / 59600 

, 3 /40400

 2 / 

32200 , 

3/67800

100,000              มกีารเปลีย่นแปลงผูร้บัผดิชอบ

โครงการ ท าใหก้ารด าเนนิกจิกรรมตอ้ง

เลือ่น

13 6622000001 205101530112 (2) คา่จา้งช ัว่คราว (6622000001)  

   - คา่จา้งช ัว่คราว (205101530112)

4 495,000            495,000  ผูโ้อน สถาบนัวจิยั 

จ านวน 447,350 บาท

14 0 205101670144 โครงการกองทนุนวจิยัมหาวทิยาลยั

ราชภฏันครสวรรค ์() 

    - กจิกรรมกองทุนวจิยัมหาวทิยาลยั

ราชภฏันครสวรรค ์** (205101670144)

4 -                              -    ผูร้บัโอน 

สถาบนัวจิยั 

จ านวน 447,350

 บาท

15 6622000003 205101550221 (2) คา่ประกนัสงัคม (6622000003)

    - คา่ประกนัสงัคม ** 

(205101550221)

4 37,200                37,200  ผูโ้อน สถาบนัวจิยั 

จ านวน 34950 บาท

16 0 205101670144 โครงการกองทนุนวจิยัมหาวทิยาลยั

ราชภฏันครสวรรค ์() 

    - กจิกรรมกองทุนวจิยัมหาวทิยาลยั

ราชภฏันครสวรรค ์** (205101670144)

4 -                              -    ผูร้บัโอน 

สถาบนัวจิยั 

จ านวน 34,950 

บาท

17 286-4015 6622000006 103101280144 โครงการสรปุรายงานและประเมนิผล

โครงการยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั

ราชภฏัเพือ่การพฒันาทอ้งถ ิน่ 

(6622000006) 

, - โครงการสรปุรายงานและ

ประเมนิผลโครงการยทุธศาสตร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพือ่การพฒันา

ทอ้งถ ิน่ (103101280144)

4 200,000                      200,000 2/9000 , 

3/91000

2 / 9000 

, 4/ 

191000

200,000                - เปลีย่นไตรมาส 

 - เปลีย่น

รายละเอยีดคา่ใชจ่า่ย

อยูร่ะหวา่งด าเนนิงาน เนือ่มจากมกีาร

ปรบัแผนการด าเนนิงานไมส่ามารถจดั

ประชุมไดต้ามก าหนดเวลา

18 287/4014 6622000005 105101660144 โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพชือนั

เนือ่งมาจากพระราชด าร ิสมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกมุาร ี(อพ.สธ.) (6622000005) 

 - โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพชือนั

เนือ่งมาจากพระราชด าร ิสมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกมุาร ี(อพ.สธ.) (105101660144)

4 2,319,600                2,319,600   1 

/225000 , 

2/817950 , 

1216250 , 

4/60400 

  1 

/225000 

, 

2/817950 

 , 

870350 , 

406300 

2,319,600            ขอเปลีย่นไตรมาส  อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ รวบรวมขอ้มลูน

ไปลงเว็บไซด ์ใหส้มบรูณค์รบถว้น จงึ

ไมส่ามารถด าเนกิารตามแผนงานทีว่าง

ไวไ้ด ้

19 6622000005 105101660144 โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพชือนั

เนือ่งมาจากพระราชด าร ิสมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกมุาร ี(อพ.สธ.) (6622000005)

    - โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพชือนั

เนือ่งมาจากพระราชด าร ิสมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกมุาร ี(อพ.สธ.) (105101660144)

4 2,319,600                2,319,600  ผูโ้อน จ านวน 52,699

 บาท

 โอนเงนิเหลอืจา่ยไปคา่สาธารณูปโภค

 ดา้นวทิยาศาสตรฯ์

384-5664

โอนเงนิเหลอืจา่ย

โอนเงนิเหลอืจา่ย

บนัทกึกองกลาง 

โอนเงนิเหลอืจา่ย 

(5)



 89

เพ่ิม/เปล่ียนแปลง  

งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน งวดเดิม งวดใหม่ จ านวนเงิน

หมายเหตุ

วงเงินงบประมาณจากโครงการ

ผู้โอน ผู้รับโอน

เปล่ียนแปลงงวดเงิน

 โอนเงิน
งวด

ใช้เงินก่อนแผนปฏบัติการ

ขอใช้เงินคงเหลือไตรมาสท่ี
เปล่ียนแปลง

 งบประมาณ แผ่นดิน

สรปุการโอนเงนิ / เปลีย่นแปลงงวดเงนิ / เพิม่ - เปลีย่นแปลงกจิกรรม / โอนเงนิงวดคงเหลอื

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-4 ) 

สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ท่ี เลขรับ รหัสโครงการ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อนุมัติ รายการเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 งบประมาณ เงิน
รายได้

รวมท้ังส้ิน กิจกรรรม/หมวดรายจ่าย

(เป็นกรณีพิเศษ)

20 6609000012 102203130144 คา่สาธารณูปโภค (6609000012)

    - คา่สาธารณูปโภค(ดา้นวทิย)์ 

(102203130144)

4 2,850,000.00           2,850,000  ผูร้บัโอน 

จ านวน 52,699 

บาท

 โอนเงนิเหลอืจา่ยไปคา่สาธารณูปโภค

 ดา้นวทิยาศาสตรฯ์

384-5664





 
 

                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :                                
      นวัตกรรม  หรือรางวัลของนักศึกษาหรือบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษา  ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ  และนานาชาติ ของนักศึกษา
ทั้งหมด (ทุกระดับการศึกษา)     
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ในการขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ คณะครศุาสตร ์ 798,350 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 497,000 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 223,000 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศกึษา ป.เอก คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 375,000 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ป.โท คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 540,600 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 373,700 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 66,000 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 558,000 
9. โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 58,000 

10. โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนา
ประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 762,617 

11. โครงการบรูณาการศลิปะวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตร์ ฯ (บัณฑิต) 52,800 
12. โครงการการเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลข้ันสูงฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ(บัณฑิต) 30,000 
13. โครงการยกระดับคุณภาพบัณฑิตสู่ประเทศไทย  คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 367,226 
14. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 10,500 
15. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ (บัณฑิต)  29,300 
16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมทักษะอาชีพของนักศึกษา ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ (บัณฑิต)  10,000 
17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ (บัณฑิต)  12,000 
18. โครงการสง่เสริมทักษะทางดิจิทัล คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10,500 
19. โครงการสง่เสริมทักษะทางภาษาองักฤษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 11,100 
20. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 3,000 
21 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและเสริมสร้างทักษะด้านกระบวนการผลิตฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 7,400 
22 โครงการเสริมสร้างทักษะวิศวกรในศตวรรษที่ 21 ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 56,950 
23 โครงการอบรมการเสริมทักษะในงานวิศวกรรม  ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 24,500 
24 โครงการการพัฒนาสมรรถนะทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 14,400 
25 โครงการพัฒนาสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษ ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 4,000 
26 โครงการเสริมทักษะวิชาชีพออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 3,000 
27 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 47,500 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 379   - 

 

                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ในการขับเคลื่อน 
28 โครงการสง่เสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 100,000 
29 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 4,000 
30 โครงการ การพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ส านักงานอธิการบดี 2,000,000 
31 โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาและการสื่อสาร ฯ ส านักงานอธิการบดี 400,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อนจ านวน 31 โครงการ วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 7,450,443 บาท 7,450,443 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้ง
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

หน่วยงาน จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัล 
ครุศาสตร ์ 27 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 28 
วิทยาการจัดการ 5 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 12 

รวม 84  

10 
รางวัล/

นวัตกรรม 
 

84 
รางวัล/

นวัตกรรม 
 

 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

ครุศาสตร์  (27  ผลงาน) 
พีระยุทธ์ ไวทยานนท์ การพัฒนาทักษะการแต่งบทร้อยกรอง ประเภทกลอนสุภาพ โดยประยุกต์ใช้วัฏจักรการเรียนรู้ (4 MAT) 

ร่วมกับแบบฝึกทักษะของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนโกรกพระ 
สุทธญาณ์ ปานพรม การพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความ โดยใช้วิธีการสอนแบบ PWIM ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 

โรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
นารา รัตนพงศ์ผาสุก การพัฒนาความสามารถในการอ่านสะกดค าท่ีมีตัวสะกดไม่ตรงตามมาตราโดยการใช้สื่อการเรียนรู้ภาษาไทย

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนวัดเกยไชยเหนือ 
กมลรัตน์ ทองแบน การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงค าควบกล้ าโดยใช้ชุดแบบฝึกชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดคลองคาง 

(แดงประชานุกุล) 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 380   - 

 

                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

ธัญลักษณ์ สีทองสา การพัฒนาสื่อลูกตะกร้อประยุกต์ที่มีต่อความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
โรงเรียนพนาสวรรค์ 

รัชชานนท์ สุขุประการ การศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดแข่งขันฟุตบอล 7 คน จตุรมิตร ครัง้ที่ 1 กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตทุ่ง
หินเทิน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

กรพิน พันตะคุ การพัฒนาทักษะกีฬามวยไทยข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคลองไทร. 
กฤษณะ มาเม่น การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานฟุตบอล ด้วยโปรแกรมการฝึกซ้อมกีฬาฟุตบอลของนักเรียนโรงเรียนเทพศาลา

ประชาสรรค ์
ธนพงษ์ กุนพันธ์ การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานกีฬาฟุตบอลโดยใช้ชุดกิจกรรมหลังเลิกเรียนของนักเรียนโรงเรียนโกรกพระ 
รุ่งกานต์ บุญศิร ิ ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการับรูค้วามสามารถของตนเองกับพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ 
กฤษชกร ชุนหคาม การพัฒนาทักษะบาสเกตบอล โดยใช้กิจกรรมการฝึกทักษะบาสเกตบอลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่3/7 

โรงเรียนนครสวรรค์. 
เรวัต เภาหงษ์ทอง การพัฒนาดัชนีมวลกายด้วยกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเทศบาลวัด

พรหมจริยาวาส 
ปิยะนันท์ ค ามี การพัฒนาความคล่องแคล่วว่องไวและความอ่อนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 โรงเรียนวัดท่าทอง 
วรัญญา พัวเจริญ การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานกีฬาจานร่อนในนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนวัดสมานประชาชน 
นางสาวพิมพ์พิสุทธ์ิ มูลรอด 
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
 

1.  การส่งเสริมวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 โรงเรียนศิรริาษร์สามัคคี โดยการจัดกิจกรรม
ดนตรีตามแนวคิดของคาร์ออร์ฟ 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์  โรงเรียนศิริราษร์สามคัคี  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาปฐมศึกษานครสวรรค์ เขต1 
-  ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  พัฒนาเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 โรงเรียนศิรริาษร์ 

นางสาวรัตนาภรณ์ สุวัฒน์ 
ค.บ.คณิตศาสตร ์
 

2.  ผลการจัดการเรียนรู้เรื่องการแยกตัวประกอบพหุนามดีกรีสอง โดยใช้บารโ์มเดล บน Web 
Application Mathigon เพ่ือส่งเสริมความคิดรวบยอด ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์  โรงเรียนบ้านทุ่งวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
-  ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  พัฒนาทักษะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 381   - 

 

                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

นายศุภวิชญ์  เถาลอย 
ค.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 

3.  ผลการใช้ Augmented Reality และกระบวนการจดัการเรียนรู้ด้วยการออกแบบเชิงวิศวกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4” 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์    โรงเรียนวัดจอมคีรีนาคพรต  สังกัดเทศบาลนครนครสวรรค์ 
-  ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  ส่งเสริมกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ทิินกร ประสิิทธิ์ิสม 
พิิสุิทธิิศัิกดิ์ิ หนิูเมืิองธ ารง 
ค.บ.พลศึกษา 
 

4.  การพิัฒนาทิักษะกีิฬาฟิุตบอลของนิักเรีิยนโรงเรีิยนตาคลีิประชาสรรค์ิพฤติิกรรมสุิขภาพของนิักเรีิยน 
ระดิับชั้นมัิธยมศึิกษาปีที่ิ  3 โรงเรีิยนเทพศาลาประชาสรรค์ิ  นวัตกรรมอุปกรณ์ยันเท้าของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 2 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์   โรงเรีิยนตาคลีิประชาสรรค์ิ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
-  ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  พิัฒนาทัิกษะกีิฬาฟิุตบอลของนิักเรีิยนโรงเรีิยนตาคลีิประชาสรรค์ิ 

นายณัฐวัฒน์ สิงหนาท 
ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

5.  การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โดยใช้เกมการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
-  ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

พินิจ นิลเนตร์   
ค.บ.ภาษาไทย 

6.  การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการใช้ค าราชาศัพท์โดยการจัดกิจกรรมการเรีนรู้แบบบทบาท
สมมุติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์ โรงเรยีนลาดยาววิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
-  ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการใชค้ าราชาศัพท์โดยการจัด
กิจกรรมการเรีนรู้แบบบทบาทสมมุติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

นางสาวพัชรพร  วงศ์ศรีรัตน์ 
ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

7.  การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้บอร์ดเกมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เรื่องการสืบพันธ์ุของพืช ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)นครสวรรค ์
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์ โรงเรยีนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)นครสวรรค์  
สังกัด อบจ.นครสวรรค ์
- ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้บอร์ด
เกมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เรื่องการสืบพันธ์ุของพืช ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

นักศึกษาสาขาวิชาสังคม
ศึกษา ชั้นปีที่ 2 ห้อง 1 
ค.บ. สังคมศึกษา 

8.  วีดีทัศน์เพ่ือการเรียนรู้หลักสูตรท้องถ่ิน ได้แก่ หลักสูตรท้องถ่ินหนองบัวศึกษา 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์ โรงเรียนสังกัด สพป.นครสวรรค์เขต 1  เขต 2  และ เขต 3 
- ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถ่ินหนองบัวศึกษา 

นางสาววริษา ทรัพย์ส าราญ 
ค.ม.หลักสูตรและการสอน 

9.  ผลการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคแบบจิ๊กซอร์ร่วมกับอินโฟกราฟิคที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาออกแบบและเทคโนโลยีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์   โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
-  ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 

นายวิทยา คล้ายแท้ 
ค.ม.คอมพิวเตอร์ศึกษา 

10. การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์ 
- โรงเรียนตาคลีประชาสรรค์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

นายอรุณสิทธิ ตราปัญญา 
ค.ม.บริหารการศึกษา 

11.  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศกึษากับขวัญก าลังใจในการท างาน 
ของครูสงักัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์ 
- โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

น.ส.สิริการต์ เอื้อธารากุล 
ค.ด.บริหารการศึกษา 

12. การพัฒนากลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์ 
- โรงเรียนมาตรฐานสากลระดับมัธยมศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ์
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

วิทยาการจัดการ  (ไม่มีงบประมาณในการขับเคลื่อน  แต่มีผลงาน  5  นวัตกรรม  ) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
(สาขาวิชาการตลาด) 
 และสาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์
เชิงธุรกิจ คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี 

13.  ผลิตภัณฑ์จากผ้า Eco Print 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์ กลุ่มสตรีแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้า 
- โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน พร้อมมอบโล่รางวัล BEST OF THE BEST ระดับประเทศ  
ในการแข่งขันโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน ประจ าปี 2565 ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
ณ ธนาคารออมสินส านักงานใหญ ่กรุงเทพฯ 
-  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
หลักสูตร 
 

14.  ผลิตภัณฑ์ลูกประคบในแบบครีมเจล 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  กลุ่มภูมปิัญญาบ้านหัวถนนกลาง 
- นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) 

หลักสูตรการท่องเท่ียวและบริการ 15. ผลิตภัณฑ์สบู่น้ ามัน สูตรใบฝรั่ง 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตฝรั่งอินทรีบ้านตระคร้อ 
-  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) 

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์การจัดการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม ่

16. บรรจุภัณฑ์เมล่อน 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพัฒนาอาชีพแบบยั่งยืน

บ้านเขาดิน 
-  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
 

17.  พัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกอมมะกรูดผสมมะนาว 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกพืชผัก

สมุนไพรปลอดสารพิษ และการแปรรูปบ้านเขาเจดีย์ 
-   นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (28  รางวัล) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ดนตรีศึกษา และหลักสูตรศลิปศึกษา 

18. วุฒิบัตรรับรองเป็นผู้ก ากับลูกเสือสามัญข้ันความรู้เบื้องต้น Scoutmaster in Unit 
Training Course (B.T.C) 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาสังคม 

19.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทที่ 6  นักศึกษา CWIE  ที่มีโครงการ/ผลงาน 
ปฏิบัติการด้านสังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์ และการจัดการดีเด่น ในการประกวดผลงาน
นักศึกษาการศึกษาเชงิบูรณาการกับการท างานและสหกจิศึกษาระดับมหาวิทยาลัย   ประจ าปี 
พ.ศ.2566 (ปีการศึกษา 2565) 

 20. รางวัลชนะเลิศ  ประเภทที่ 6 นักศึกษา   CWIE ที่มีโครงการ/ผลงานปฏิบัติการด้าน 
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการดีเด่นในการประกวดผลงานนักศึกษาการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างานและสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  ประจ าปี พ.ศ.2566 
(ปีการศึกษา 2565) 

 21. รางวัลรางวัลชมเชยการแข่งขันผลงาน  นักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
สหกิจศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 22. รางวัลรางวัลชมเชยการแข่งขันผลงาน  นักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
สหกิจศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 23. รางวัลรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1  การแข่งขันผลงานนักศึกษาการศึกษาเชงิบูรณาการกับ 
การท างานสหกิจศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
นักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  24. ประกาศนียบัตรเข้าร่วมการแข่งขันกล่าว  สุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระดับชาติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 25. รางวัลชนะเลิศล าดับที่ 1 การแข่งขันอ่าน  ออกเสียงภาษาอังกฤษ (English Read Aloud) 

"กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ครั้งที่ 3 (NSRU English Contest 2023)" 

 26. รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 1 การแข่งขันอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ (English Read 
Aloud) "กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ครั้งที่ 3 (NSRU English Contest 2023)" 

 27. รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2 การแข่งขันอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ (English Read Aloud) 
"กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ครั้งที่ 3 (NSRU English Contest 2023)" 

 28.   รางวัลชนะเลิศล าดับที่ 1 การแข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ (English Quiz)"กิจกรรม
ประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ ครัง้ที่ 3 
(NSRU English Contest 2023)" 

 29.  รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 1  การแข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ (English Quiz) 
"กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ครั้งที่ 3 (NSRU English Contest 2023)" 

 30. รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2     การแข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ (English Quiz)  
"กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
18. ครั้งที่ 3 (NSRU English Contest 2023)" 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

 31. รางวัลรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 การแข่งขันผลงานนักศึกษาการศึกษา  เชิงบรูณาการ 
กับการท างานสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชพี ภายใต้โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  

 32. รางวัลรางวัลชมเชยการแข่งขันผลงานนักศึกษาการศกึษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
สหกิจศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  

 33. รางวัลการประกวดออกแบบสัญลักษณ์ประจ าสาขาภาษาต่างประเทศ (Logo Design  
Contest) "กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ครั้งที่ 3  (NSRU English Contest 2023)" 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 34. นวัตกรรมการออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ชุมชนหน่วยงานที่น านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
1.อบต.วังน้ าลัด  2.อบต.ปางสวรรค์  3.อบต.แม่เปิน  4.อบต.ป่าอ้อ  น าไปใช้ประโยชน์ให้แก่
ชุมชนรอบข้าง 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 35.  นวัตกรรม สร้างเกียรติบัตรออนไลน์ โดยใช้ Canva  หน่วยงานที่น านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ลด
ภาระการท างาน และช่วยให้การท างานมีความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องมากย่ิงข้ึน 

 36. รางวัลรองชนะเลิศ  ล าดับที่ 1 "กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย : อ่านฟังเสียง" 
 37. รางวัลรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 การแข่งขันผลงานนักศึกษาการศึกษาเชงิบูรณาการกับ

การท างานสหกิจศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
นักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 โครงงานเรื่อง ศาลปกครองนครสวรรค์สัญจร เพ่ือยึดโยงกับประชาชนโดยศึกษา
จากรณีพิพาทระหว่างประชาชนและหน่วยงานทางปกครอง โดยพ้ืนที่ที่อยู่ในเขตอ านาจของ
ศาลปกครองนครสวรรค์) 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 38. รางวัลชนะเลิศล าดับที่ 1 "กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย : อ่านฟังเสียง" 
สาขาวิชาภาษาไทย 39.  รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2 "กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย : อ่านฟังเสียง"  
 40.  รางวัลชมเชย "กิจกรรมแข่งขันทักษะ  ภาษาไทย : อ่านฟังเสียง" 
หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกจิ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

41. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 จากการแข่งขัน ASEAN Youth Speech Contest    
เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ณ สามย่าน มิดทาวน์, กรุงเทพ 

42. รางวัลรางวัลชมเชยการแข่งขันผลงานนักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณา  การกับการ 
ท างานสหกิจศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
นักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(โครงงานเรื่อง Leaflet For Foreigner) 
43. รางวัลชมเชยการแข่งขันผลงานนักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานสหกิจ 
ศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษ  ที ่21 
คณะมนุษยศาสตร์  และสังคมศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ 2566 (โครงงานเรื่อง Project 
report for internship) 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 44. รางวัลชนะเลิศล าดับที่ 1 "กิจกรรมประกวดแข่งขันประวัติศาสตร์สู่งานสร้างสรรค์" 
 45. รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2 "กิจกรรมประกวดแข่งขันประวัติศาสตร์สู่งานสร้างสรรค์" 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (12  นวัตกรรม) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 

46.  ระบบตรวจกระดาษค าตอบปรนัยแบบเลือกตอบด้วยวิธีการประมวลผลภาพดิจิทัล 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  Smart_POS160/5 ถนนมาตุลี ต าบล
ปากน้ าโพ  อ าเภอเมืองจังหวัดนครสวรรค์   
 - น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาระบบงานจริงส าหรับลกูค้าของบริษัทที่ว่าจ้างให้พัฒนา
ระบบงาน โดยได้น าผลงานของนักศึกษามาปรับปรุง แก้ไขและต่อยอดเพ่ือให้นักพัฒนาระบบ 
(โปรแกรมเมอร์)  สามารถพัฒนาระบบที่ใช้งานร่วมกับโปรแกรมที่นักศึกษาพัฒนาข้ึน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ
แอนิเมชัน 
 

47.  การเขียน Story board เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรูชุ้มชน 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  ชุมชนต าบลท่าน้ าอ้อย  อ าเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค ์
- น าไปใช้ประกอบการออกแบบสื่อ MTA เผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรูชุ้มชนแบบมีส่วนร่วม
ของต าบลท่าน้ าอ้อย  อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ โดยเป็นแนวทางในการเขียน Story 
board เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้ชุมชนต่อไป 

หลักสูตรอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

48. Digital Health  Report Book 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์ บรษิัทน้ าตาล  มิตรผล จ ากัด 
- น าไปใช้ในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลสุขภาพของพนักงาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

49.  โมบายแอปพลิเคชันส าหรับร้านก๋วยเต๋ียวป้าสาว 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์ร้านป้าสาวเต๊ียวหนองเต่า อ าเภอหนองฉาง 

จังหวัดอุทัยธานี  
-  น าแอปพลิเคชันไปใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า พนักงาน และเจ้าของร้าน โดย 
ลูกค้าสามารถท าการสัง่ซื้ออาหารได้ทั้งแบบที่สั่งโดยตรงกับพนักงาน หรือ สแกนคิวอาร์โค้ดที่
โต๊ะ (สั่งด้วยตนเอง) เจ้าของร้านสามารถดูยอดขายประจ าวันได้ การคิดเงินถูกต้อง ท ารายการ
อาหารไม่ผิดเมนู  
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 
 

50.  การน าองค์ความรู้เรื่องการจัดการสิง่แวดล้อมมาประยุกต์ใช้ในการท ากิจกรรมส าหรับการ
เผยแพร่ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  เทศบาลตลุกดู่ อ าเภอทัพทัน  จังหวัดอุทัยธานี 

- การน าองค์ความรู้เรื่องการจัดการสิง่แวดล้อมมาประยุกต์ใช้ในการท ากิจกรรมส าหรับการ
เผยแพร่ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

51.  นวัตกรรมดูแลและฟ้ืนฟูสุขภาพผู้ป่วยแบบ D.I.Y. 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  เทศบาลตลุกดู่ อ าเภอทัพทัน  จังหวัดอุทัยธานี 
1.  โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลบ้านบึงบอระเพ็ด ต าบลแควใหญ่ อ าเภอเมือง  
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ต าบลบ้านท่าน้ าอ้อย ต าบลท่าน้ าอ้อย อ าเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค ์

-  ใช้ด้านการฟ้ืนฟูผู้ป่วย ฟ้ืนฟูกล้ามเน้ือที่อ่อนแรง  เพ่ือป้องกันภาวะข้อติด สามารถให้ผู้ป่วย
ดูแลตัวเองได้ดีข้ึน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

52.  ชุดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพส าหรับบุคคลกลุม่พิเศษ 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  องค์การบริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ตก 

-  เพ่ือส่งเสริมผลักดัน และประสานความร่วมมือในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ พัฒนาคุณภาพ
ผู้สูงอายุในต าบลนครสวรรค์ตก 
-  เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แหลง่เรียนรู้ภูมปิัญญาท้องถ่ินปราชญ์ชาวบ้าน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวิทยา 
 

53. การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ของพันธ์ุไม้ท้องถ่ิน 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์     ส่วนประสานโครงการพระราชด าร ิ
และกิจการพิเศษ ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 12  /มูลนิธิความหลากหลายทางชีวภาพ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน/สวนพฤษศาสตร์บ้านร่มเกล้า พิษณุโลก  ในพระราชด าริ
พัฒนาแปลงปลูกป่าดิบเขา ภายใต้การก ากับดูแลของสวนพฤกษาศาสตร์บ้านร่วมเกล้า และได้
สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์และหน่วยงานภายนอก 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี 

54. การน าองค์ความรู้ทางเคมีมาประยุกต์ใช้ในการท าชิ้นงาน/กิจกรรมส าหรับการเผยแพร่
ความรู้ทางเคมีแก่ชุมชนการเรียนเรียนรู ้
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  โรงเรียนพยุหะวิทยา  อ าเภอพยุหะคีรี 

จังหวัดนครสวรรค ์
- เพ่ือสร้างองคค์วามรู้ทางเคมีให้แก่นักศึกษาและนักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชา คหกรรมศาสตร ์

55. การบริการวิชาการ เรื่อง  การท าขนม “เค้กกล้วยน่ึง” 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  ชุมชนบา้นแหลมยาง  ต าบลน้ าทรง 

อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค ์
- การบริการวิชาการ เรื่อง การท าขนม “เค้กกล้วยน่ึง” ช่วยแก้ปัญหาผลิตภัณฑ์ล้นตลาด 
 หรือ มีมากเกินไปจนเน่าเสีย โดยน ากล้วยที่สุกงอมมาเป็นส่วนผสมในเน้ือเค้กและน าใบตองมา 
 เป็นกระทงใส่เค้กท าให้เกิดความหอมของผลิตภัณฑ์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

56. ความพึงพอใจของร้านค้าต่อการจัดตลาดที่กองเสบียงฟาร์ม จังหวัดนครสวรรค์ 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  ตลาดกองเสบียงฟาร์ม  จังหวัดนครสวรรค ์
- น าความรู้ไปประยุกต์ใช้และบริการให้แก่ชุมชนหรือบคุคลที่สนใจต้องการรับความช่วยเหลือ 
  และเป็นแนวทางในการปรับไปใช้ในการท างานหรือประกอบอาชีพได้ 

เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  (13  รางวัล)  
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
อุตสาหกรรม 

58.  รางวัลชมเชย เกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันหุ่นยนต์ ABU ชิงชนะเลิศประเทศไทย  
ประจ าปี 2566 

 59. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย 2566 
 60. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์ CRU ROBOT 2022 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 61. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันบรรจุถุงปลา 
 62. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันการแยกเพศปลา 
 63. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สอง  การแข่งขันทักษะการรีดนมเต้าเทียม 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

สาขาวิชาออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกจิ 64. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 โครงการ เครือข่ายระดับสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้านกิจการนักศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ระดับชาติ (คอ.ศช.) ครั้งที่  14 

 65. รางวัล ชนะเลิศ Best of The Best  ประเภท สวยดีทีมภูษามัดย้อมแห่งศรัทธา  
โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน  กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินประจ าปี 
2565  กลุ่มสตรีแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้า   ต.หนองโพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค ์

 66. รางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะการใช้โปรแกรมทางการออกแบบ 2 มิติ  และ 3 มิติ 
 67. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  การแข่งขันถ่ายภาพ  (ถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน) 
สาขาวิชาออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกจิ 69. รางวัลชมเชย  การแข่งขันทักษะ Sketch Design 
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 70. รางวัล "Best paper Award" 
สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก  
(ค.อ.บ.) 

71. รางวัล  The Honorable Mentions   การประกวด  TADE : Heritage Innovation Design 
Challenge  2023  ประจ าปี  2566   วันที่  9  กันยายน  2566     
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนในมหาวิทยาลัย   
 (ประกันคุณภาพการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่  1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /  ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :    จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณในการ

ขับเคลื่อน 
1 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 12,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อนจ านวน 1 โครงการ เป็นจ านวนงบประมาณ 12,000 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนใน
มหาวิทยาลัย* เฉพาะนักศึกษาภาคปกติ 

คณะ 
จ านวนนักศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา 

จ านวนนักศึกษา 
ที่มีรายได้ 

ระหว่างเรียน 
คณะครศุาสตร ์ 45 30 
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 22 20 
คณะวิทยาการจัดการ 31 6 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 10 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 14 4 

รวม 132 70 
 

ที่มา  :  รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา  2565  ตัวบ่งชี้ที่  1.4  การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ  10 ร้อยละ  53.03 
(70  คน) 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละเพ่ิมข้ึนต่อปีของจ านวนนักศึกษาและก าลังคนทุกช่วงวัยที่เป็นผู้ประกอบการ  นวัตกรรม/SME/Start-up  
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย    กลุ่มที่  2  ตัวชี้วัดที่  1  นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ  (Student and Graduate Entrepreneur)) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
         จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตทีเ่ป็นผู้ประกอบการ  (ย้อนหลัง  3  ปี  ปีการศึกษา  2563-2565) ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนา
ผู้ประกอบการและสง่เสริมการสร้างนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา  
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณในการ

ขับเคลื่อน 
1 โครงการประขาสัมพันธ์เชิงรุกคณะครุศาสตร ์ คณะครศุาสตร ์ 50,000 
2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพ่ือเสริมสร้างความศรัทธา ฯ  คณะครศุาสตร ์ 30,000 
3 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 5,000 
4 โครงการเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาการออกแบบ ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10,000 
5 โครงการเสริมทักษะความรู้ให้แก่นักศึกษาปจัจุบันและศษิย์เก่า ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10,000 
6 โครงการการเพ่ิมขีดความสามารถด้านระบบงานวิจัย ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 120,000 
7 โครงการทุนการศึกษาบรมราชาภิเษกเฉลิมพระเกียรติ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 40,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อนจ านวน 7 โครงการ วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 265,000 บาท 265,000 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละเพ่ิมข้ึนต่อปีของจ านวนนักศึกษาและก าลังคนทุกช่วงวัยที่เป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม/
SME/Start-up  (เฉพาะ ปริญญาตรีภาคปกติ) 

หน่วยงาน ปีการศึกษา  2564 ปีการศึกษา  2565 
ครุศาสตร ์ 2,094 2,099 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,615 2,022 
วิทยาการจัดการ 1,118 1,449 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,067 1,275 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 552 436 

รวม 6,446 7,281 
 

ร้อยละ  1 ร้อยละ  12.95 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ทั้งหลกัสูตรระดับปริญญา  (Degree)  และหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree)  
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Education)    และการบูรณาการกับการท างาน (Work Based 
Leaning)  เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
(ประกันคุณภาพการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

ฯ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
- นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม    มีทักษะในศตวรรษที่  21  มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ  และมีความสามารถใน
การบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนา  หรือแก้ไขปัญหาสังคม 
-  นักศึกษามีการวางแผน  การด าเนินงาน  และการประเมินผล  (การมีส่วนร่วม) 
-  นวัตกรรมเกิดข้ึนในชุมชน  เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 13,600 
2 โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 37,000 
3 โครงการบรูณาการการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 70,000 
4 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ (บัณฑิต) 10,400 
5 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรศลิปบัณฑิตและแนะแนวการศึกษาฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 5,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อนจ านวน 5 โครงการ วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 136,000 บาท 136,000 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
หน่วยงาน จ านวนหลักสูตร

ทั้งหมด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 14 12 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 12 11 
วิทยาการจัดการ 8 8 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 14 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10 10 

รวม 60 55 
 

ร้อยละ 60 ร้อยละ  91.67 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ทั้งหลกัสูตรระดับปริญญา  (Degree)  และหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree)  
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Education)    และการบูรณาการกับการท างาน (Work Based 
Leaning)  เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
(ประกันคุณภาพการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

ฯ 
 
 
 

คณะ ชื่อหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ครุศาสตร ์ 1. ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

2. ค.บ.คณิตศาสตร์ 
3. ค.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
4. ค.บ.พลศึกษา 
5. ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
6. ค.บ.ภาษาไทย 
7. ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
8. ค.บ. สังคมศึกษา 
9. ค.ม.หลักสูตรและการสอน 
10. ค.ม.คอมพิวเตอร์ศึกษา 
11. ค.ม.บริหารการศึกษา 
12. ค.ด.บริหารการศึกษา 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

1. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาดนตรีศึกษา  
2. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะศึกษา  
3. ศิลปบัณฑิต สาขาวิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ  
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิง ธุรกิจ (นานาชาติ) 
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
7. รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 
8. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 
9. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 
10. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร  
11. นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ทั้งหลกัสูตรระดับปริญญา  (Degree)  และหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree)  
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Education)    และการบูรณาการกับการท างาน (Work Based 
Leaning)  เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
(ประกันคุณภาพการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

ฯ 
 

 

 

 

คณะ ชื่อหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน4.หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
6.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
7.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
8.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  
9.ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
10.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
11.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
12.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
13.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา 
14.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 1. สาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์เชงิธุรกิจ 
2. หลักสูตร วิศวกรรม ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 
3. หลักสูตร วิศวกรรม ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม พลังงาน 
4. หลักสูตร วิศวกรรม ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรม เครื่องกลและ หุ่นยนต์ การเกษตร 
5. หลักสูตรวิทยา ศาสตรบัณฑิต สาขา อุตสาหกรรม การแปรรูป อาหาร 
6. หลักสูตรวิทยา ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ 
7. หลักสูตร เทคโนโลยี บัณฑิต เทคโนโลยี อุตสาหกรรม (ต่อเน่ือง) 
8. หลักสูตร เทคโนโลยี บัณฑิต เทคโนโลยีการ จัดการ อุตสาหกรรม 
9. หลักสูตร อุตสาหกรรม ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า และ อิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรม 
10. หลักสูตรครุ ศาสตร อุตสาหกรรม สาขาวิชา ออกแบบ ผลิตภัณฑ์และ กราฟิกดีไซน์ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
         การจัดการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติจรงิ หมายถึง  หลักสูตรที่เน้นการสร้างประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญให้ผู้เรียน  เข้าใจ
สภาพจริงของการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งอาจท าได้โดย 
1) การจัดให้มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอกับผู้เรียน  
2) การสร้างมีพันธมิตรในการจัดการเรียนรู้ เช่น องค์กรผูจ้้างงานบัณฑิต สถาบันการศึกษาคู่สัญญา  
3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการท างาน  (Corporate Work-Integrated Learning,CWIL หรือ WIL)  
4) การจัดให้มีประสบการณ์ภาคสนามโดยมีการวัดผลและปรับปรุงการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชน ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 20,000 
2 โครงการบรูณาการรทีร่่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 38,380 
3 โครงการบริหารงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศกึษา คณะวิทยาการจัดการ 36,050 
4 โครงการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (นักศึกษาภาคปกติ) คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 46,400 
5 โครงการการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 3,600 
6 โครงการการพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 30,000 
7 โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างาน (CWIE) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 30,000 
8 โครงการปรับปรงุหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรในอนาคตฯ : กิจกรรมพัฒนา

บทเรียนออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส านักงานอธิการบดี 476,650 

9 โครงการปรับปรงุหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรในอนาคต ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 773,350 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมโครงการขับเคลื่อนจ านวน 9 โครงการ วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 1,454,430 บาท 1,283,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 398   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ (Experience) และการแก้ปัญหาตามสภาพจริง (Hand-on) ใน
ลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage     

หน่วยงาน จ านวนหลักสูตร* ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 8 8 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 11 2 
วิทยาการจัดการ 7 7 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 14 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10 6 

รวม 51 37 
*ปีการศึกษา  2565  เฉพาะปริญญาตรี 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ  72.55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 399   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา  สถานประกอบการ/ชุมชน 
ครุศาสตร ์   
1.ค.บ.การศึกษาปฐมวัย เครือข่ายเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

จังหวัดนครสวรรค์  จ านวน  164  โรงเรียน 
เครือข่ายเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จังหวัดอุทัยธานี  จ านวน  78  โรงเรียน 
เครือข่ายเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
จังหวัดชัยนาท  จ านวน  29  โรงเรียน 
เครือข่ายเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
จังหวัดพิจิตร  จ านวน  27  โรงเรียน 
เครือข่ายเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
จังหวัดก าแพงเพชร  จ านวน  7  โรงเรียน 
เครือข่ายเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
จังหวัดตาก  จ านวน  1  โรงเรียน 
เครือข่ายเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
จังหวัดอ่างทอง  จ านวน  4  โรงเรียน 

2. คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
ค.บ.พลศึกษา 
5. ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
6. ค.บ.ภาษาไทย 
7. ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
8. ค.บ. สังคมศึกษา 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ์ 1.  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะ

คีรี จงัหวัดนครสวรรค ์
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 400   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา สถานประกอบการ/ชุมชน 
วิทยาการจัดการ  (7  หลักสูตร)  
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
ปีการศึกษา 1/2565 
1. บริษัท ทีซีคิว โลจิสติกส์ จ ากัด 
2. บริษัท บีบีบี ชิปปิ้ง เซอร์วิส จ ากัด 
ปีการศึกษา 2/2565 
1. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอลาดยาว 
2. มณฑลทหารบกที่ 31 ค่ายจิรประวัติ 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ (กองการท่องเที่ยว
บึงบอระเพ็ด) 
5. ส านักงานจังหวัดสุโขทัย 
6. ส านักงานอัยการจังหวัดอุทัยธานี 
7. ส านักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท 
8. ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 6 จังหวัดนครสวรรค์ 
9. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครสวรรค์ 
10.โรงแรมบุรีรสา เกาะพงัน 
11.ส านักวิทยบริการ (ห้องสมุด) 
12.ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (อาคาร 15) 
13.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
14.คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ปีการศึกษา 3/2565 
KVS Fresh product Co.LTD 
1. โรงพยาบาลพริ๊นซ์ปากน้ าโพ 
2. สถานีต ารวจภูธรชุมแสง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 401   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา สถานประกอบการ/ชุมชน 
 3. สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค ์

4. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดอุทัยธานี 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 
6. บริษัท นครสวรรค์ต้ังประเสริฐ จ ากัด 
7. เทศบาลต าบลหนองมะโมง 
8. ห้างหุ้ส่วนจ ากัด โอ เอส เค เมจิก 
9. บริษัท เดอะ คิวเอสอาร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด (QSR) สาขา 
ปตท. ยางตาล 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ปีการศึกษา 1/2565 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาชุมแสง 
ปีการศึกษา 2/2565 
บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน)  
1. ธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
2. บริษัท กสท.โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) ศูนย์บริการ NT 
นครสวรรค์ 2 (ส านักงานบริการลูกค้า) 
3. เทศบาลต าบลท่าน้ าอ้อยม่วงหัก 
4. บริษัท ยูนิต้ี ไอ ที ซิสเต็ม จ ากัด สาขา 00016 
5. สหกรณ์การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกค้า ธ.ก.ส. นครสวรรค์ จ ากัด 
6. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครสวรรค ์
7. บริษัท เอกชัยสาลี่สุพรรณ จ ากัด 
8. โรงแรมเขาหลักบันดารี รีสอร์ท แอนด์สปา 
9. เซเว่น อีเลฟเว่น สาขาวัชระ 
10.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเก้าเลี้ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 402   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา สถานประกอบการ/ชุมชน 
 ปีการศึกษา 3/2565 

1. อู่น้อยการช่าง 
2. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเก้า
เลี้ยว 
3. บริษัท วิริยะประกันภัย นครสวรรค ์
4. ส านักงาน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
นครสวรรค ์
5. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พ.สหายยนต์ 1984  
6. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาบางมูลนาก 
7. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาหนองปลิง 
8. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาตาคลี 
9. บริษัท แกะด าคอฟฟ้ีนครสวรรค์ จ ากัด 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปีการศึกษา 1/2565 
1. บริษัท แร็บบิท 888 จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 
2. ต ารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ์
3. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค์ 
4. ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 12 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลตาคลี 
6. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
7. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นครสวรรค์ 
8. โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค ์
9. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครสวรรค ์
10.ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 12 
11.สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนลานสัก จ ากัด 
12.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขา
ชุมแสง 
ปีการศึกษา 2/2565 
1. เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
2. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดนครสวรรค ์
3. ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ลาดกระบัง 
4. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุทัยธานี 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 403   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

5. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
6. บริษัท โทรคมนาคม แห่งชาติ จงัหวัดนครสวรรค์ 
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต1 
8. โรงพยาบาลศรีสวรรค ์
9. ส านักงานไปรษณีย์จังหวัดนครสวรรค์  
10.บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติจ ากัด(มหาชน) 
11.โรงเรียนนครสวรรค ์
12.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาห้วยคต 
13.บริษัท นครสวรรคซ์ัพพลาย จ ากัด 
14.สรรพสามิตพ้ืนที่นครสวรรค์ สาขาลาดยาว 
15.องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นใหญ่ 
16.เขตห้ามล่าสัตว์ป่าบึงบอระเพ็ด 
17.โรงเรียนบ้านสระเกตุโมลี 
18.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอู่ตะเภา 
19.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
20.เทศบาลต าบลหนองบัว 
21.โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค ์
ปีการศึกษา 3/2565 
1. โรงพยาบาลลาดยาว 
2. โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ เขาเขียว 
3. ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 12 
4. โรงพยาบาลศรีสวรรค ์
5. ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยงู 
6.องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์"ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค"์ 
8. องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้อ 

4. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ปีการศึกษา 1/2565 
1. ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค ์
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ย่านมัทรี) 
3. โรงพยาบาลราชธานีโรจนะ 
ปีการศึกษา 2/2565 
1. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พี เอ็ม เอช 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 404   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

2. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พี เอ็ม การบัญชีและกฏหมาย 
3. โรงพยาบาลพริ๊นซ์ปากน้ าโพ 1 
4. บริษัท พีพี ธุรกิจการบัญชี จ ากัด 
5. ส านักงาน Good Tax (ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ใบบุญบริการ) 
6. บริษัท สวอน 180 อิมพอร์ต แอนด์ เอ็กซ์พอร์ต จ ากัด 
7. บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) สาขาบรรพตพิสัย 
8. ส านักงานสอบบัญชีวรรณิศาการบัญชี CPA&TA 
9. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาบรรพตพิสัย 
10.บริษัท เรืองหิรัฐการบัญชีและกฏหมาย จ ากัด 
11.ธนาคารกรุงไทย สาขาปากน้ าโพ 
12.บริษัท มีสินทรัพย์การบัญชี (1989) จ ากัด 
13.บริษัท เมืองไทยแคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) สาขาลาดยาว 
14.องค์การบริหารส่วนต าบลเทพนิมิต 
15.สหกรณ์การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกค้า ธ.ก.ส.นครสวรรค์ จ ากัด 
16.ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค ์
17.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาไพศาลี 
18.โรงพยาบาลท่าตะโก 
19.บริษัท โอเ เอ็น คอนสตรัคชั่น จ ากัด 
20.บริษัท ยิปมั่นเทค จ ากัด 
21.บริษัท คะน้ิง คอนดิชั่น จ ากัด 
22.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครสวรรค์ 
23.พีระ การบัญชี 
ปีการศึกษา 3/2565 
1. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดอุทัยธานี 
2. วรรณิศาการบัญชี ซีพีเอ แอนด์ ทีเอ 
3. ส านักงาน A.C. accounting 
4. บริษัท สแกนดิเนเวียน ออโต้ จ ากัด 
5. บริษัท พูดจาภาษาแท็กซ์ จ ากัด 
6. ส านักงาน พีเอ็ม การบัญชีและกฏหมาย 
7. ส านักงานบัญชี Good Tax (ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ใบบุญบริการ) 
8. บริษัท นครสวรรค์การบัญชี จ ากัด 
9. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สุขรักษ์การช่าง 
10. ไปรษณีย์สวรรค์วิถี 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 405   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา สถานประกอบการ/ชุมชน 
 11.บริษัท พีพี ธุรกิจการบัญชี จ ากัด 

12.องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาหงาย 
13.บริษัท อรรถการบัญชี จ ากัด 
14.บริษัท ส.ร่วมไทย จ ากัด 
15.องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 
16.ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค ์
17.ส านักงานภาคเหนือการบัญชี 
18.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาทัพทัน 

5. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
6. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
ปีการศึกษา 2/2565 
 

1. โรงเรียนยุวพัฒน์นครสวรรค ์
2. บริษัท ยูซีไอ มีเดีย จ ากัด 
3. สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดจันทบุรี 
4. บริษัท จัสมิน อินเตอร์ เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
5. บริษัท ขวบสนาม จ ากัด 
6. บริษัท เนชั่น กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน 
7. บริษัท เคพี เลินร์นน่ิง สเปซ จ ากัด 
8. บริษัท  มูเดีย โมทีฟ จ ากัด 
9. เล่งหงษ์ ภัตตาคาร 
10. บริษัท Marang Studio จ ากัด 
11. บริษัท เดอะสแตนดาร์ด จ ากัด 
12. บริษัท อะหยังฟิล์ม จ ากัด 
13. ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ปีการศึกษา 3/2565 
1. บริษัท เนชั่น กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 
2. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดนครสวรรค ์
3. บริษัท มิราเคล ไลพ์ โคช้ จ ากัด 
4. สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดนครสวรรค์ 
5. บริษัท ยูซีไอ มีเดีย จ ากัด 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา สถานประกอบการ/ชุมชน 
7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียวและ

บริการ 
ปีการศึกษา 2/2565 
1. นางสาวปวันรัตน์ นิลน้อย 
2. นางสาวชลธิชา ค าโสภา 
3. นายจักริน ศรีเจริญ 
4. นางสาวธัญญา เวชศาสตร์ 
5. นายอาทิตย์ ธุระพันธ์ 
6. นายจิรศักด์ิ บุรีรัตน์ 
7. นายภูธดา เส็งม่วง 
8. นางสาวชนม์นิภา  เกษระก า 
9. นางสาวอิสรีย์  จงเศรษฐ ี
10.นางสาวพิมพ์ลภัส แรงเขตกิจ 
11.นางสาวอัยรา สินบุญมา 
12.นางสาวโชธิกา  ศรสวรรค์  
13.นางสาวรุจิรา  บุตรม้วย 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (14  หลักสูตร)  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1.Smart_POS 160/5 ถนนมาตุลี ต าบลปากน้ าโพ 

อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ์
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย
และแอนิเมชัน 

1.ชุมชนต าบลท่าน้ าอ้อย  อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค ์

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

1.บริษัทน้ าตาลมิตรผล จ ากัด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1.ร้านป้าสาวเต๋ียวหนองเต่า อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

1.เทศบาลตลุกดู่ อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 407   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา สถานประกอบการ/ชุมชน 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบึงบอระเพ็ด ต าบล 
แควใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ์
2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าน้ าอ้อย ต าบลท่า
น้ าอ้อย    อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค ์

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
และส่งเสริมสุขภาพ 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ตก  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 1.ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ  
 ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 12 
2.มูลนิธิความหลากหลายทางชีวภาพ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา  
ท้องถ่ิน 
3.สวนพฤษศาสตร์บ้านร่มเกล้า พิษณุโลก  ในพระราชด าริ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 1.โรงเรียนพยุหะวิทยา อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 1.โรงเรียนพยุหะวิทยา อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

1.บริษัทน้ าตาลมิตรผล จ ากัด 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 1.ชุมชนบ้านแหลมยางต าบลน้ าทรง อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัด 
นครสวรรค ์

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 1.ตลาดกองเสบียงฟาร์ม  จังหวัดนครสวรรค ์
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
คณิตศาสตร ์

1.โรงเรียนวัดบ้านบึงนาราง (แก้ววิทยาคาร) 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา สถานประกอบการ/ชุมชน 
เทคโนโลยีการเกษตร  และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 1. บริษัท อเมริกันฟู้ด จ ากัด 

2. บริษัท ไซม์ ดาร์บี้ ออยส์ มรกต จ ากัด (มหาชน) 
3. บริษัท อัลเฟรโด เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 
4. บริษัท แฮปปี้เชฟ (ประเทศไทย) จ ากัด 

2. วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลและการผลิต 1. บริษัท เซวาพรีซีชั่นพาร์ท จ ากัด 
2. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ลิ่มเชียงเส็ง 

3. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและสิง่แวดล้อม 1. บริษัท  ซีพีออลล์ จ ากัด (มหาชน) สาขานครสวรรค ์
2. TYK Filters Co.,Ltd. 
3. บริษัท ตาตง นครสวรรค์ จ ากัด 
4. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ลิ่มเชียงเส็ง 
5. บริษัท ไทยยางกิจไพศาล จ.สมุทรปราการ 

4. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต บริษัท ไทยวัธนา เมทัลชีท จ ากัด 
5. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 1. ศูนย์วิจัยและพัฒนาถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ าสวยงามและพรรณไม้น้ า จังหวัดปทุมธานี 
2. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่งสมุทรสาคร 
3. NT ฟาร์มปลาทอง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุร ี

6. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 1. PTF แป้นทองฟาร์ม อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี 
2. ฟาร์มบ้านสวน อ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี 
3. สมบัติฟาร์ม อ.ก าแพงแสน จ.นครปฐม 
4. บริษัท ไก่พันธ์พีพี จ ากัด อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 
5. กวินวิภาฟาร์ม อ.ตากฟ้า .นครสวรรค ์
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3  จ านวนหลักสูตรระยะสั้น   (Credit bank/MOOC/Non-credit)   ที่สามารถสร้างรายได้แก่มหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม

วิชาการฯ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  รายได้ที่เกิดจากหลักสูตรระยะสั้น (Credit bank/MOOC/Non-credit) 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการสร้างผู้ประกอบการธุรกจิแฟชั่นและสิ่งทอชุมชนด้วยนวัตกรรม ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 300,000 
2. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแนะแนวเพ่ือเข้าศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 50,000 
3. โครงการอบรมหลักสูตร “มาตรฐานการปกป้องอาสาสมคัรในงานวิจัย 

(Human Subject Protection : HSP)” 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 10,800 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อนจ านวน 3 โครงการ วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 360,800 บาท 360,800 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
รายได้ที่เกิดจากหลักสูตรระยะสั้น  (Credit bank/MOOC/Non-credit) / 
ทีส่ามารถสร้างรายได้แก่มหาวิทยาลัย   

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนหลัก 
สูตรระยะสั้นทั้งหมด 

จ านวนหลัก 
สูตรระยะสั้น 

เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 6  หลักสูตร 5  หลักสูตร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

รวม 7  หลักสูตร 6  หลักสูตร 
 

ร้อยละ  60 ร้อยละ  85.71 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3  จ านวนหลักสูตรระยะสั้น   (Credit bank/MOOC/Non-credit)   ที่สามารถสร้างรายได้แก่มหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม

วิชาการฯ 
 

ชื่อหลักสูตรระยะสั้น 
รายได้ที่เกิดจาก 
หลักสูตรระยะสั้น 

เทคโนโลยีการเกษตรฯ  (6  หลักสูตร)  
1. เทคนิคการออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกาย 5,000  
2. เทคนิคการออกแบบและตัดเย็บกระเป๋าแฟชั่น 5,000  
3. การสร้างสรรคผ์ลิตภัณฑ์ที่ระลึกจากผ้า 5,000  
4. การท าการท าน้ าสลัด แซนวิชโบราณ และเทคนิคการผลิตเพ่ือยืดอายุการเก็บรักษา 5,000  
5. การท าคุกกี้แฟนซี, การตกแต่งเค้ก ต้อนรับเทศกาล Christmas และปีใหม่ 30,000  
6.  การถ่ายภาพเพ่ืองานออกแบบดิจิทัลคอนเทนต์ - 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  (1  หลักสูตร)  
โครงการอบรมหลักสูตร “มาตรฐานการปกป้องอาสาสมัครในงานวิจัย (Human Subject Protection : HSP)” 13,600 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนต่อปีของงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกในการร่วมพัฒนานักศึกษาหรือ
บุคคลทุกช่วงวัยให้มีขีดความสามารถสูงข้ึนสอดคล้องกับความต้องการตามอุตสาหกรรมเป้าหมายการพัฒนาและสามารถสร้างงาน
ในอนาคต   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  4 อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่อ
งบด าเนินการ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผู้อ านวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                     การตอบแทนคุณจากผู้ได้รับประโยชน์น้ีสะท้อนถึงความผูกพันที่ผู้จ้างงานและศิษย์เก่า รวมถึงบุคคลหรือ
หน่วยงานทั่วไปมีต่อสถาบัน ซึ่งแสดงออกด้วยการบริจาคเงิน  หรือทรัพย์สินอื่น รวมทั้งการให้ความช่วยเหลืออื่น ๆ เพ่ือสนับสนุน
ให้สถาบันจัดการศึกษาได้อย่างย่ังยืน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณในการขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนต่อปีของงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกใน
การร่วมพัฒนานักศึกษาหรือบุคคลทุกช่วงวัยให้มีขีดความสามารถสูงข้ึนสอดคล้องกับ
ความต้องการตามอุตสาหกรรมเป้าหมายการพัฒนาและสามารถสร้างงานในอนาคต  
ปีการศึกษา2564  จ านวนทุนการศึกษา  238  ทุน  จ านวนเงิน  4,081,770  บาท 

ชื่อทุนการศึกษา จ านวนเงิน 
ทุนต่อเน่ือง  จ านวน  151  ทุน * 3,433,840 
ทุนไม่ต่อเน่ือง  จ านวน  จ านวน  94  ทุน* 532,000 
ทุนการศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 636,200 

รวม 4,602,040 
*กองพัฒนานักศึกษา   

ร้อยละ  3 
 

ร้อยละ  12.75 
(4,602,040  บาท) 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหลง่เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึง
สื่อในรูปแบบ Lifelong Learning    
 (ตัวชี้วัด  กระทรวงอุดมศึกษา ฯ   ปีงบประมาณ  2566  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4  การพัฒนาก าลังคน  สถาบันอุดมศึกษา   
และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อน  การพัฒนาเศรษฐกจิ  และสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน   
ตัวชี้วัดที่  21  จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหลง่เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึง
สื่อในรูปแบบ Lifelong Learning)    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/ 

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
   ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  หมายถึง  นักเรียน  นักศึกษา  ประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์/ หน่วยงาน  

ในสังกัดมหาวิทยาลับราชภัฏนครสวรรค์จัดข้ึน 
   ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/การถ่ายทอดความรู้/ศึกษาดูงาน  หมายถึง  นักเรียน  นักศึกษา  ประชาชนทั่วไป  รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานจากทุกภาค

ส่วนทีไ่ด้รับการบ่มเพาะ  และพัฒนาศักยภาพให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ  โดยผ่านกลไกการพัฒนา
ต่าง ๆ  เช่น  การฝึกอบรม  การแลกเปลี่ยนบุคลากร  การเคลื่อนย้ายบุคลากร  การฝึกงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์/  
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์จัดข้ึน  รวมทั้งศึกษาดูงานหน่วยงานในสังกัด/ห้องปฏิบัติการของหน่วยงาน
ในสังกัด 
   การเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning  หมายถึง  ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหลง่เรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ  

Lifelong Learning    กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ E-Learning Mobile Application 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการผู้ก ากับลูกเสือสามัญข้ันความรู้เบื้องต้น ฯ ปีการศึกษา  2566 คณะครศุาสตร ์ 130,000 
2 โครงการยกระดับมาตรฐานบัณฑิตครูสูค่วามเป็นเลิศ คณะครศุาสตร ์ 1,500,000 
3 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์ คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 180,000 
4 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 25,900 
5 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชนในการมีส่วนร่วมฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 20,760 
6 โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 250,894 
7 โครงการการบรูณาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษา ฯ  (MOU) คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 22,400 
8 โครงการอบรมวิชาการเพ่ือการบูรณาการตามโครงการความร่วมมือวิชาการฯ  (MOU) คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 22,800 
9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ภาคปกติ และภาคฤดูร้อน  คณะวิทยาการจัดการ 827,585 
10 โครงการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ (บัณฑิต) 34,810 
11 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ประจ าปี 2566 คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 250,000 
12 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 138,700 
13 โครงการศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 200,000 
14 โครงการศูนย์ศิลปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจอาหาร คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 200,000 
15 โครงการศูนย์นวัตกรรมอาหารต้นแม่น้ าเจ้าพระยา คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 300,000 
16 โครงการบริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 6,000 
17 โครงการกิจกรรมนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 1,857,600 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 413   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหลง่เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึง
สื่อในรูปแบบ Lifelong Learning    
 (ตัวชี้วัด  กระทรวงอุดมศึกษา ฯ   ปีงบประมาณ  2566  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4  การพัฒนาก าลังคน  สถาบันอุดมศึกษา   
และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อน  การพัฒนาเศรษฐกจิ  และสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน   
ตัวชี้วัดที่  21  จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหลง่เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึง
สื่อในรูปแบบ Lifelong Learning)    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/ 

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
18 โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพวิทยาการแพทย์แผนไทยฯ ส านักงานอธิการบดี 300,000 

**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการที่ขับเคลื่อนจ านวน 18 โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 6,267,449 บาท 6,267,449 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่ง
เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning    
 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 706  คน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2,285  คน 
วิทยาการจัดการ 2,850  คน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24,480  คน 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 434  คน 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 200  คน 

รวม 30,955  คน 
 

1,500 คน 
 

30,955  คน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหลง่เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึง
สื่อในรูปแบบ Lifelong Learning    
 (ตัวชี้วัด  กระทรวงอุดมศึกษา ฯ   ปีงบประมาณ  2566  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4  การพัฒนาก าลังคน  สถาบันอุดมศึกษา   
และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อน  การพัฒนาเศรษฐกจิ  และสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน   
ตัวชี้วัดที่  21  จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหลง่เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึง
สื่อในรูปแบบ Lifelong Learning)    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/ 

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 
 

คณะ/ส านัก 

จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ ฯ 

นัก
เรีย

น 

นัก
ศึก

ษา
 

ปร
ะช

าช
นท

ั่วไ
ป 

รวม 

คณะครศุาสตร์   - 656 50 706 

คณะมนุษยศาสตร์ ฯ   - 2,224 61 2,285 

คณะวิทยาการจัดการ   130 2,695 25 2,850 
คณะวิทยาศาสตร์ 22,374 2,033 73 24,480 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 30 315 89 434 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - 200 - 200 

รวม 22,534 8,123 298 30,955 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) 

และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมคีวามเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  7  ร้อยละของผู้สอนที่มี
คุณภาพสูง  (Percentage of High Quality Learning Facilitators) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการกลุ่มงานการ

เจ้าหน้าที่ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                      คุณภาพของผู้สอนพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สอน หรือผู้อ านวยการเรียนรู้ (Learning facilitator) เช่น เป็น
อาจารย์ประจ าท่ีมีต าแหน่งวิชาการ หรือมีคุณวุฒิ  ความช านาญเฉพาะทางที่สอดคล้องกับงานสอน  เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางหรือ  
เป็นผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถในสาขาท่ีสอดคล้องกับงานสอนซึ่งได้รับการยกย่อง  ยอมรับจากหน่วยงานระดับชาติหรือ
นานาชาติ เป็นผู้สอนที่มีความสามารถโดดเด่นด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ คณะครศุาสตร ์ 207,000 
2 โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ

วิชาชีพ 
คณะครศุาสตร ์ 30,000 

3 โครงการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มสีมรรถนะสูง และมีความเป็นมือ
อาชีพ ฯ 

คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 67,200 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 286,000 
5 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 329,390 
6 โครงการอบรมการพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์หลักสตูรอาชีวอนามัย ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 3,600 
7 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ (บัณฑิต) 35,000 
8 โครงการการจัดการความรู้ (KM) กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมผลงานวิชาการฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 5,950 

*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมจ านวน 8 โครงการ วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 964,140 บาท 964,140 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    
หน่วยงาน ต าแหน่งทางวิชาการ 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 
มหาวิทยาลัย - 22 199 150 371 

  ที่มา  :  ระบบ  MIS ข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร  ณ 16  ตุลาคม  2566 

ร้อยละ 55 
 

ร้อยละ  59.57 
(221  คน) 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) 

และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมคีวามเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  7  ร้อยละของผู้สอนที่มี
คุณภาพสูง  (Percentage of High Quality Learning Facilitators) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการกลุ่มงานการ

เจ้าหน้าที่ 
 

คณะ อาจารย ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
รอง

ศาสตราจารย ์
ศาสตราจารย ์ รวม 

ครุศาสตร ์ 31 31 2 - 64 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 46 49 5 - 100 
วิทยาการจัดการ 13 32 3 - 48 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50 43 7 - 100 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10 44 5 - 59 

รวม 150 199 22 - 371 
ร้อยละ 40.43 53.64 5.93 - 100.00 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มสีมรรถนะสูงและมคีวามเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ประเทศ 
ตัวชี้วัดที่  3.2  รางวัลยกย่องชูเกียรติระดับชาติ  และหรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด  (Prize winner) 
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  4  
รางวัล  ยกย่องชูเกียรติระดับชาติ  และ/หรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด  (Prize winner) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  จ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติและหรือนานาชาติด้านการวิจัย  ที่บุคลากรของสถาบันที่ได้รับ   
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
รางวัลยกย่องชูเกียรติระดับชาติ  และหรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/
นักวิจัยทั้งหมด  (Prize winner) 

หน่วยงาน จ านวนอาจารย์
และนักวิจัย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ครุศาสตร ์ 64 - 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 100 4 
วิทยาการจัดการ 48 1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 1 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 59 6 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  (นักวิจัย) 2 - 

รวม 373 12 
 

ร้อยละ  7   ร้อยละ  3.22 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มสีมรรถนะสูงและมคีวามเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ประเทศ 
ตัวชี้วัดที่  3.2  รางวัลยกย่องชูเกียรติระดับชาติ  และหรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด  (Prize winner) 
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  4  
รางวัล  ยกย่องชูเกียรติระดับชาติ  และ/หรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด  (Prize winner) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

ช่ือ-สกุลอาจารย ์ รางวัลที่ได้รับ   
มนุษย์ศาสตร์   (4  คน)  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิการ  พรหมมาศ ครูภาษาไทยดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ส านักงาน

ศึกษาธิการ  จังหวัดนครสวรรค ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรพร  พรหมมาศ ได้รับรางวัลเกียรติคุณ “ราชภัฏคุณากร” ของภาคเหนือสภาศิลปะและ

วัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ ์ ปิยะมังคลา ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติผู้สร้างคุณประโยชน์ทางด้านศิลปะ และ

วัฒนธรรม เน่ืองในวันอนุรักษ์มรดกไทย “รางวัลพชรกุญชร”  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 รางวัลผู้สร้างคุณประโยชน์ทางวัฒนธรรมด้านศิลปะ  
สาขาศิลปะการแสดง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวนีย์  พระแก้ว ได้รับรางวัลปูชนียบุคคลด้านภาษาไทย ผู้ใช้ภาษาไทย-ภาษาถ่ินดีเด่น 
และผู้มีคุณูปการต่อการใชภ้าษาไทย ประเภทองค์กร 
เน่ืองใน "วันภาษาไทยแห่งชาติ" ประจ าปี 2566  กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

วิทยาการจัดการ  (1  รางวัล)  
ผศ.จิตาพัชญ์ ใยเทศ นักวิจัยดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (1  รางวัล)  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รักชาติ  ประเสริฐพงษ ์
 

รางวัล Best paper Awards ผลงานวิจัยเรื่อง 
Fuzzy Soft Relations-Based Riugh Soft Sets Classified by 
Overlaps of Successor Classes with Measurement lssues ใน
การประชุมวิชาการ Multi-disciplinary Trends in Artifical 
Intelligence 15th International Conference, MIWAI 2022, 
Virtual Event,November 17-19,2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 419   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มสีมรรถนะสูงและมคีวามเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ประเทศ 
ตัวชี้วัดที่  3.2  รางวัลยกย่องชูเกียรติระดับชาติ  และหรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด  (Prize winner) 
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  4  
รางวัล  ยกย่องชูเกียรติระดับชาติ  และ/หรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด  (Prize winner) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

ช่ือ-สกุลอาจารย ์ รางวัลที่ได้รับ   
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ   (6 รางวัล) 
ผศ.ดร.รพีพัฒน์  มั่นพรม รางวัลญาณสังวรคนดีศรีสยาม  สาขา  ผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมดีเด่น  

ประจ าปี  2566 
Best Practices ในงาน REO.18 AWARDS 2023 หลักสูตรระยะสั้น 60 
ชั่วโมง 
Best Practices โครงการส่งเสริมเวทีประชาคม เพ่ือการจัดท า 
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

ผศ.ดร.พรพรรณ  จิอู ๋ รางวัลนักวิจัยดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
ผศ.ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์ รางวัลนักวิจัยดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
รองศาสตราจารย์พรรษประเวศ  อชโินบุญวัฒน์ รางวัล  “เพชรพระนคร”  ครั้งที่  5  ประจ าปี  พ.ศ.  2566  สาขาทัศนศิลป์ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 420   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                      จ านวนอาจารย์และนักวิจัย ท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการ
ในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมดต่อปี   
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพฯ ด้านการจัดการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 50,000 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพฯ ให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 400,000 
3 โครงการศึกษาดูงานบุลากรสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 63,040 
4 โครงการการจัดการความรู้ (KM)  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 2,550 
5 โครงการ การพัฒนากระบวนการผลิตเห็ดด้วยระบบอินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง 

(IOT) เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้เกษตรกร ทุนอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 
(โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎในแผนปฏิบัติ
ราชการ  ปี  66) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 

6 โครงการ การสร้างมลูค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องหอมจากสมุนไพรด้วยการ
เชื่อมโยง ภูมิปัญญา ศิลปะ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทุนอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือ  (โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  
ไม่ได้ปรากฎในแผนปฏิบัติราชการ  ปี  66) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 

7 โครงการ ผงสีย้อมจากทรัพยากรท้องถ่ิน: การสืบสานภูมปิัญญาการย้อมผ้า
ด้วยสีธรรมชาติสู่การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน ทุนอุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือ  (โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎ
ในแผนปฏิบัติราชการ  ปี  66) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมจ านวน 7 โครงการ วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 1,415,590  บาท 1,415,590 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent Mobility Consultation) 
 

หน่วยงาน 
จ านวน
อาจารย ์

ผลการ
ด าเนินงาน 

(คน) 
ครุศาสตร ์ 64 14 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 100 57 
วิทยาการจัดการ 48 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 17 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 59 38 

รวม 371 146 

ร้อยละ 25 ร้อยละ  39.35 
 

 
 

ช่ือ-สกุล กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 
ครุศาสตร์  (14  คน)   
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ ท่ี 
233/2565  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสริมให้ความรู้ด้านการศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา  และนิเทศติดตาม
ด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการพัฒนา
ศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 
 
 

โครงการเครือข่ายศูนย์ยกระดับชุมชน
การศึกษา 

โรงเรียนวังบ่อวิทยา 
โรงเรียนช่องแคพิทยาคม 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 
โรงเรียนหนองบัว 
โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
โรงเรียนลานสักวิทยา 
โรงเรียนห้วยคตพิทยาคม 
โรงเรียนทองหลางวิทยาคม   
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  (57  คน)   
1.  รศ.ดร.ภิญโญ  ภู่เทศ   
2.  นายวศิน  ล่ าสัน 
3.  ผศ.ชัชชญา  กัญจา 
4.  นายวรวิทย์  เถ่ือนสุข 
5.  นายปัณณรุจน์  อนันต์จรัสภัทร 
6.  นางสาววรรณวลี  ค าพันธ์ 
7.  ผศ.ภัทธิรา  จันทร์ดี 

กิจกรรมเเลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริการจดัการ
องค์กร  และการพัฒนาการเรียนการสอน
ดนตรี และศิลปะการแสดงในศตวรรษที่ 21 

มหาวิทยาลัยบูรพา   และ
มหาวิทยาลัยรังสิต 

8.  นายวศิน  ล่ าสัน  
นางสาววรรณวลี  ค าพันธ์ 

กิจกรรมดนตรีไทยอุดมศึกษาครัง้ที่ 45 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

9.  ดร.สน่ัน  กัลป์ปา 
10. ผศ.ดร.วรภพ  วงค์รอด 
11. ผศ.ดร.พรรณภัทร    ใจเอ้ือ 
12. นายพลกฤต  เกษตรเวทิน 
13. ดร.หทัยชนก คะตะสมบูรณ์ 
14. ผศ.ดร.สาวิตรี  สะอาดเทียน 
15. นางสาวดนธินี  ฟองค า 

กิจกรรมการเสริมสร้างเครือข่ายทางการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน
และสังคม  (CSD สัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

16. รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง โครงการเรารักสงขลา เฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

    นายวศิน ล่ าสัน 
    น.ส.วรรณวลี ค าพันธ์ 
    ผศ.ภัทธิรา จันทร์ดี 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านดนตรี 
และศิลปะการแสดง ณ สถานประกอบการ
จริง 

มหาวิทยาลัยบูรพา   
 

17.  ผศ.ชัชชญา  กัญจา 
     น.ส.วรรณวลี   ค าพันธ์ 

กิจกรรมพัฒนาความรู้ทางด้านดนตรีไทย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 423   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

 

ช่ือ-สกุล กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 

       ดร.สน่ัน  กัลปา 
18.  นายนราธิป  เพ่งพิศ 
19.  ผศ.ดร.สมญา อินทรเกษตร 
20.  ผศ.ปุณยภา บุญธรรม 
21.  น.ส.วรัญญา โอภาษ ี

โครงการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัย 
เพ่ือเข้าสู่การจัดล าดับคุณภาพในระดับสากล 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ่

22.  อาจารย์กิตติศักด์ิ  แก้วดุก โครงการปฏิบัติการ KMUTNB 8 th ฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

23.   ผศ.ดร.คุณากร กรสิงห ์
24.  ผศ.ดร.ไพศาล  เครือแสง 
25.  ดร.สุบัณฑิต   จันทร์สว่าง 
26.  ผศ.ดร.ณัฐชัย  น่ิมนวล 
27.  ผศ.ดร.วรวิทย์  นพแก้ว 
28.  นายธีรพงศ์    พรหมวิชัย 

โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 9 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

29.  น.ส.พรพรรณ โพธิสุวรรณ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้คณะผู้บริหารและบุคลากรศูนย์ภาษา 

- มหาวิทยาลัยราภัฏเพชรบูรณ์  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

30.  รศ.ดร.สุวรรณา  คุณดิลกณัฐวสา 
31.  ผศ.เอกลักษณ์ นาคพ่วง 
32.  ผศ.กิตติพัฒน์ คงมะกล่ า 

โครงการวิจัยเรื่องการเปลี่ยนแปลงกระบวน
ทัศน์ของเด็กและเยาวชนกลุ่มเสี่ยงฯ 

- สถานพินิจคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชน 
- บ้านพักเด็กและเยาวชน 

  อาจารย์กิตติศักด์ิ  แก้วดุก โครงการปฏิบัติการ KMUTNB 8 th ฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

33  ผศ.ดร.คุณากร  กรสิงห ์
34.  ผศ.ดร.ไพศาล เครือแสง 
35.  ดร.สุบัณฑิต   จันทร์สว่าง 
36.  ผศ.ดร.ณัฐชัย  น่ิมนวล 
37.  ผศ.ดร.วรวิทย์ นพแก้ว 

โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 9 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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- 424   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

ช่ือ-สกุล กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 

38.  นายธีรพงศ์  พรหมวิชัย   

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์  
ที่ 233/2565  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสริมให้ความรู้ด้านการศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา  และนิเทศติดตาม
ด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการพัฒนา
ศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 
 
 

โครงการเครือข่ายศูนย์ยกระดับชุมชน
การศึกษา  (19  คน) 
 

โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
โรงเรียนอุดมธัญญาประชานุ
เคราะห ์
โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธ์ิ  
โรงเรียนรัฐราษฎร์อนุสรณ ์
โรงเรียนลาดทิพรสพิทยาคม 
โรงเรียนกีฬาจังหวัด
นครสวรรค ์
โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 
โรงเรียนหนองฉางวิทยา 
โรงเรียนสมอทองปทีปพลีผล
อุปถัมภ์ 
โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
โรงเรียนเนินขามรัฐประชานุ
เคราะห ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

ช่ือ-สกุล โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 
วิทยาการจัดการ  (20  คน)   
1. ผศ.ดร.สุวชัช  พิทักษ์ทิม 
2. ดร.ลภัสวัฒน์ คล้ายแสง 
3. ผศ.มยุรี       บุญโต 
4. ผศ.ดร.วริศรา  เหล่าบ ารงุ 
5. ผศ.ดร.ศศิประภา สมคัรเขตการพล 
6. ผศ.อภิรยา ชานันโท 

โครงการศึกษาดูงานบุลากรสายวิชาการ 
(กิจกรรมศึกษาดูงานด้านการพัฒนาหลักสูตร
และประกันคุณภาพการศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชี) 

ฟาร์มไทยเดนมาร์ค  ไร่สุวรรณ 
ศูนย์วิจัยข้าวโพดและข้าวฟ่าง
แห่งชาติ 

7. รศ.ดร.พัชราภา      สิงห์ธนสาร 
8. ผศ.นาตยา            แพ่งศรีสาร 
9. รศ.ดร.ลักษมี       งามมีศร ี
10. รศ.ดร.มานิตย์      สิงห์ทองชัย 
11. ผศ.ดร.วิไลลักษณา   สร้อยครี ี
12. ผศ.ชุณษิตา         นาคภพ 
13. อ.นันทพร           ไม้ทองดี 

รับฟังแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาหลักสูตรผลิตบัณฑิตร่วมกับ
บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี
การศึกษา 2566 

บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 
(มหาชน) 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์  
ที่ 233/2565  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสริมให้ความรู้ด้านการศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา  และนิเทศติดตาม
ด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการพัฒนา
ศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
(7  คน) 

โครงการเครือข่ายศูนย์ยกระดับชุมชน
การศึกษา   

โครงยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์   
ประจ าปีงบประมาณ  2566 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

ช่ือ-สกุล โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (17 คน)   
อาจารย์ ดร.พีรพัฒน์ ค าเกิด  
รองศาสตราจารย์ ดร.นันทวุฒิ นิยมวงษ์ 

โครงการยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์สู่การเป็น
ศูนย์ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน 
-กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมส าหรับ
ห้องปฏิบัติการตรวจวัดทางอาหารและ
เครื่องส าอาง 
-กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผลิตภัณฑ์ได้
การรับรองมาตรฐาน 
 

1.พัฒนาชุมชนจังหวัด
นครสวรรค์  
2.อุตสาหกรรมจังหวัด
นครสวรรค ์
3.เกษตรจังหวัดนครสวรรค์  
4.พาณิชย์จังหวัดนครสวรรค ์
5.มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยา
เขตนครสวรรค์  
6.วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครสวรรค์  

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์  
ที่ 233/2565  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสริมให้ความรู้ด้านการศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา  และนิเทศติดตาม
ด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการพัฒนา
ศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
(9  คน) 
 
 
 
 

โครงการเครือข่ายศูนย์ยกระดับชุมชน
การศึกษา   

โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถ
บรรพต 
โรงเรียนตาคลีประชาสรรค ์
โรงเรียนพยุหะวิทยา  
โรงเรียนวังเมืองชนประสิทธ์ิ
วิทยาคม 
โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ ์
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร
นครสวรรค ์
โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตร
วิทยา 
โรงเรียนหนองเต่าวิทยา 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 

ช่ือ-สกุล กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 
 -  กิจกรรมที่ 3 คลินิกบริการมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ชุมชน 
7.คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

ผู้รับผิดชอบโครงการศูนย์การเรียนรู้  
เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน  (5  คน) 

โครงการศูนย์การเรียนรู้  เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน  ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ  จังหวัด
นครสวรรค์/อุทัยธานี 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชลดา 
เดชาเกียรติไกร ธีรการุณวงศ์ 
(สถาบันวิจัย ฯ  รายงานผล) 

โครงการผงสีย้อมจากทรัพยากรท้องถ่ิน : การสืบ
สานภูมิปัญญาการย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติสู่การ
พัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนทุนอุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือ 

กลุ่มสตรีแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
จากผ้าต าบลหนองโพ 
อ าเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค ์

เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  (  คน)   
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์  
ที่ 233/2565  เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมให้
ความรู้ด้านการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา  และนิเทศติดตาม
ด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ
พัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน
และการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2566  (19  คน) 
 
 
 

โครงการเครือข่ายศูนย์ยกระดับชุมชนการศึกษา   วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ์
โรงเรียนเก้าเลี้ยววิทยา 
โรงเรียนเขาทองพิทยาคม 
โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
โรงเรียนห้วยน้ าหอมวิทยาคาร 
โรงเรียนพระบางวิทยา 
โรงเรียนโกรกพระ 
วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค ์
โรงเรียนการุ้งวิทยาคม 
โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
โรงเรียนอุทัยวิทยาคม 
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 

ผศ.ปิยะกิจ กิจติตุลากานนท์ 
(สถาบันวิจัย ฯ  รายงานผล) 

โครงการ การพัฒนากระบวนการผลิตเห็ดด้วยระบบ
อินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง (IOT) เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้
เกษตรกร ทุนอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มเพาะ
เห็ดนางฟ้าหมู่ที่ 3 ต.บาง
มะฝ่อ อ.โกรกพระ 
จ.นครสวรรค ์
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

 

ช่ือ-สกุล กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 
ผศ.รพีพัฒน์ มั่นพรม 
(สถาบันวิจัย ฯ  รายงานผล) 

โครงการ การสร้างมลูค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่อง
หอมจากสมุนไพรด้วยการเชื่อมโยง ภูมิปัญญา 
ศิลปะ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทุน
อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเนิน
ศาลา  
ต าบลเนินศาลา อ าเภอโกรก
พระจังหวัดนครสวรรค ์

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์  
ที่ 215/2565  เรื่องแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน  (22  คน) 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอรรคิ
ราห์ฟาร์มเกษตรยุคใหม่  
ต.ห้วยน้ าหอม อ.ลาดยาว                   
จ.นครสวรรค ์

2. วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
เพาะเลี้ยงสัตว์และแปรรูป
นครสวรรค์  ต.เกรียงไกร  
อ.มือง  จ.นครสวรรค ์

3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเนิน
ศาลา ต.เนินศาลา อ.โกรก
พระ จ.นครสวรรค ์

4. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้า
แพรพนา ต.แม่เปิน 
อ.แม่เปิน จ.นครสวรรค ์
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

ช่ือ-สกุล กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 
  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม

ท่องเท่ียวบ้านปากคลองเกย
ไชยกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
กระดาษเย่ือกล้วย 

  การท่องเท่ียวชุมชนบ้านบึง
กระจังงาม อ.โกรกพระ 

         จ.นครสวรรค ์
  วิสาหกิจชุมชนนวดแผนไทย

บ้านเกาะโสภี  ต.หนอง
นางนวล อ.หนองฉาง 
 จ.อุทัยธานี 

  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเห็ดภู
ฐาน ต.บ้านใหม่คลองเคียน   
อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี 

  วิสาหกิจชุมชนบ้านสวนลูก
แชมป์ ต.หนองแก อ.เมือง   
จ.อุทัยธานี 

  กลุ่มสหกรณ์การเกษตร
ห้วยคต จ ากัด ต.ห้วยคต 

 อ.ห้วยคต จ.อุทัยธานี 
  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บ

เสื้อผ้าบ้านหินโหง่น ต.ห้วยคต 
อ.ห้วยคต จ.อุทัยธานี 

  กลุ่มสุธิษาผ้าทอมือ ต.ห้วย
แห้ง อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี 

  วิสาหกิจชุมชนวงปลาย คอมมู
นิต้ี ต.หนองขาหย่าง จ.
อุทัยธานี 

   กลุ่มวิสาหกิจคนบ้านนอกท า
ตามพ่อ ต.วังม้า อ.ลาดยาว จ.
นครสวรรค ์
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 

  เครือข่ายและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ินผู้ผลิต และ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
ชุมชนในพ้ืนที่ให้บริการ 
เครือข่ายและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับการส่งเสริม 
สนับสนุนารขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ิน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
                      สัดส่วนของจ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยนต่ออาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด และสัดส่วนจ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่อ
นักศึกษาทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษาไทยกับต่างประเทศ 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาครู เพ่ือสังเกตการณ์สอนและทดลองสอน ฯ คณะครศุาสตร ์ 50,000 
2 โครงการการศึกษาดูงานและรับรองต้อนรับการศึกษาดูงานระดับ

บัณฑิตศึกษา 
คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 147,000 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่าย ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 21,160 
4 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานภาคเอกชน ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 242,990 
5 โครงการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของ

นักศึกษาฯ  (บัณฑิต) 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 35,000 

6 โครงการจัดซื้อวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิต) คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 71,845 
7 โครงการการเรียนการสอนนักศึกษาเศรษฐศาสตร์การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่ คณะวิทยาการจัดการ 162,711 
8 โครงการศึกษาดูงาน คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 133,790 
9 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 30,000 
10 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 12,500 
11 โครงการการเรียนรู้นอกห้องเรียนสาขาเกษตรศาสตร์ แขนงวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ า 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 20,590 

12 โครงการการเรียนรู้นอกห้องเรียนสาขาเกษตรศาสตร์แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 17,000 
13 โครงการการเรียนรู้นอกสถานที่และการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 20,000 
14 โครงการการเรียนรู้นอกห้องเรียนร่วมกับสถานประกอบการสาขาวิศวกรรม ฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 11,300 
15 โครงการพัฒนาและเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารหลักสูตรอุตสาหกรรม ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 15 โครงการ วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 985,886 บาท 985,886 
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การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

อาจารย ์ นักศึกษา รวม 
ครุศาสตร ์ 20 63 18 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 26 103 129 
วิทยาการจัดการ 1 17 18 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21 62 83 
เทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 78 93 

รวมทั้งสิ้น 83 323 406 

 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

200 คน   406  คน 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
โครงการความร่วมมือ หน่วยงาน 

คณะครุศาสตร์  
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาครูในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
(Pre-Service Student Teacher Exchange in Southeast Asia Project) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันวิสาข์ พูลทอง  /นักศึกษา  3  คน 

ส านักงานเลขาธิการรัฐมนตรีศึกษา
แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(SEAMEO Secretariat)  
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ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

โครงการความร่วมมือ หน่วยงาน 
กิจกรรมการรับรองต้อนรับการศึกษาดูงาน ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  อ.ดร.กุลรภัส เทียมทิพร 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 

การแข่งขันทักษะวิชาการวิชาชีพครูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครัง้ที่ 10  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ์
1. ผศ.ดร.สายทิตย์ ยะฟู    
2. อาจารย์ ดร.ไกรวิชญ์ ดีเอม 
3. อาจารย์ทองแดง สุกเหลือง  
4. ผศ.ไอริณ ชุ่มเมืองเย็น 
5. อาจารย์วัชรศักด์ิ มาเกิด  
6. อาจารย์สุชานาฎ ไชยวรรณะ 
7. อาจารย์ปรียาภรณ์ คงแก้ว  
8. อาจารย์อังศุมาลิน ติดตระกูลชัย 
9. ผศ.อนงค์นารถ ย้ิมช้าง  
10. อาจารย์ศิวดล วราเอกศิริ 
11.อาจารย์ ดร.อุบลนภา อินพลอย12. อาจารย์ขวัญชนก กิจเธาว์ 
13. อาจารย์กลวัชร เกษมโชค  
14. อาจารย์เวนุกา ตาลาน 
15. อาจารย์อเนก นองมณี  
16. อาจารย์ ดร.วีรวัฒน์ ไทยข า 
17.อาจารย์ดารารัตน์ ชัยพิลา  
18. อาจารย์รพิกร ฉลองสัพพัญญู 
นักศึกษา  จ านวน  60  คน 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์
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ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
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โครงการความร่วมมือ หน่วยงาน 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  (อาจารย์  27  นักศึกษา  103  คน)  
กิจกรรมการอบรมเครือข่ายผู้น านักศึกษา และแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 สถาบัน (MOU) ครั้งที่ 11 (กิจกรรมบูรณาการ) 
1.ผศ.สุกัญญา  คงสูน  2.ผศ.ณัฐวุฒิ  เชื้อชวด  3.น.ส.ดนธินี  ฟองค า   
4.นายนราธิป  เพ่งพิศ  5.รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง  6.ผศ.อนัญญา วารีสอาด 
นักศึกษา  14  คน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 สถาบัน 

กิจกรรมนิติศาสตรส์ัญจร 
1.ดร.ฐิตาภรณ์  น้อยนาลุ่ม  2.ผศ.เฉียงตะวัน  น้อยนาลุ่ม  3.ผศ.นนทพัทธ์  ตรีณรงค์  
4.ผศ.ธันยพรรษ  ปั้นนาค  5.ผศ.ดร.ศิริวรรณ กมลสุขสถิต   
6.ผศ.ดร.อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์  7.ผศ.ดร.ฐิติชญาน์  คงช ู 8.น.ส.สมนา นิลเนตร  
9.น.ส.จ าลองลักษณ์ อินทวัน/นักศึกษา  47  คน 

โรงเรียนอุทัยวิทยาคม 
 

สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
1.  ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ  2.  ผศ.ณัฏฐิรา  กาญจนศิลป์  3.ผศ.พิมพ์อุมา ธัญธนกุล 
4.  ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  5.ผศ.วิลุบล  กองกลิ่น/นักศึกษา  30  คน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏระนครศรีอยุธยา 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

โครงการความร่วมมือ/ช่ือ-สกุล  อาจารย์/นักศึกษา หน่วยงาน 
กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายทางการศึกษาในระดับอุดมศกึษา การพัฒนาชุมชน 
ท้องถ่ิน และสังคม (CSD สัมพันธ์) 
1.ผศ.ดร.วรภพ  วงค์รอด  2.รศ.ดร.อุทัยวรรณ  ภู่เทศ 
3.ผศ.ดร.พรรณภัทร ใจเอ้ือ  4.ผศ.ดร.สาวิตรี  สอาดเทียน 
5.ดร.สน่ัน  กัลป์ปา  6.ผศ.ดร.หทัยชนก  คะตะสมบูรณ ์
7.น.ส.ดนธินี  ฟองค า/นักศึกษา  12  คน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

วิทยาการจัดการ  (อาจารย์  1  นักศึกษา  17  คน)  
โครงการการเรียนการสอนนักศึกษาเศรษฐศาสตร์  การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
ผศ.วิไลลักษณา  สร้อยคีรี /นักศึกษา  จ านวน  17  คน 

บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (อาจารย์  21  นักศึกษา  62  คน)  
โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรมระบบตรวจกระดาษค าตอบปรนัยแบบ
เลือกตอบด้วยวิธีการประมวลผลภาพดิจิทัล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐภัทร  ศิรคิง /นักศึกษา  จ านวน  3  คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา -กิจกรรมการเขียนStory board เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล
และองค์ความรูชุ้มชน 
อาจารย์ ดร.สมพร พูลพงษ์ /นักศึกษา  จ านวน  1  คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรม Digital Health Report Book 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณธิดา  อินทร์แป้น  2.อาจารย์สุชา นุ่มเกลี้ยง 
นักศึกษา  จ านวน  2  คน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

โครงการความร่วมมือ/ช่ือ-สกุล  อาจารย์/นักศึกษา หน่วยงาน 
โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรม Digital Health Report Book 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณธิดา  อินทร์แป้น 
2.อาจารย์สุชา นุ่มเกลี้ยง /นักศึกษา  จ านวน  2  คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา 
-กิจกรรมโมบายแอปพลิเคชันส าหรับร้านก๋วยเต๋ียวป้าสาว 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์  พนาวงศ์ 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมนันท์  อิสรานนทกุล /นักศึกษา  จ านวน  2  คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรมการน าองค์ความรู้เรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมมา
ประยุกต์ใช้ในการท ากิจกรรมส าหรับการเผยแพร่ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน 
1.อาจารย์ช ามะเลียง เชาว์ธรรม  2.อาจารย์ปฏิวิชช์ สาระพิน /นักศึกษา  จ านวน  2  คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-กิจกรรมนวัตกรรมดูแลและฟ้ืนฟูสุขภาพผู้ป่วยแบบ D.I.Y. 
1.อาจารย์ ดร.พิมรา ทองแสง 
2.อาจารย์ ดร.นริศรา ชาญณรงค์ /นักศึกษา  จ านวน  3  คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพส าหรับบคุคลกลุ่มพิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรมย์  รัตนสัมฤทธ์ิ /นักศึกษา  จ านวน  21 คน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

โครงการความร่วมมือ/ช่ือ-สกุล  อาจารย์/นักศึกษา หน่วยงาน 
โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ของพันธ์ุไม้ท้องถ่ิน 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวรรณ   วงค์ค าจันทร์ /นักศึกษา  จ านวน  3 คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรมการน าองค์ความรู้ทางเคมีมาประยุกต์ใช้ในการ
ท าชิ้นงาน/กิจกรรมส าหรับการเผยแพร่ความรู้ทางเคมีแก่ชุมชนการเรียนเรียนรู้ 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สาวิตรี  ซัคลี่ย์ /นักศึกษา  จ านวน  8 คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรมการน าองค์ความรู้ทางเคมีมาประยุกต์ใช้ในการ
ท าชิ้นงาน/กิจกรรมส าหรับการเผยแพร่ความรู้ทางเคมีแก่ชุมชนการเรียนเรียนรู้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร  ศรีนพคุณ /นักศึกษา  จ านวน  8 คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรม Digital Health Report Book 
อาจารย์ละออง  อุปมัย /นักศึกษา  จ านวน  2 คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจการบริการวิชาการ เรื่อง การท าขนม “เค้กกล้วยน่ึง” 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์กัลยา ฤทธ์ิเพ็ญ 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิรภัทร สริิบรรสพ /นักศึกษา  จ านวน  1 คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรมความพึงพอใจของร้านคา้ต่อการจัดตลาดที่กอง
เสบียงฟาร์ม จังหวัดนครสวรรค ์
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์  พรวิลัย  ชาญกิจกรรณ์ /นักศึกษา  จ านวน  7 คน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

โครงการความร่วมมือ/ช่ือ-สกุล  อาจารย์/นักศึกษา หน่วยงาน 
โครงการสหกิจศึกษา 
-กิจกรรมผลงานวิจัยในชั้นเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ และสื่อการสอนใน
รายวิชาคณิตศาสตร ์
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อาวีพร  ปานทอง /นักศึกษา  จ านวน  1 คน 

 

เทคโนโลยีการเกษตรฯ  (อาจารย์  15  คน  นักศึกษา  78  คน)  
ศึกษาดูงานเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียน 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังาน 
1. ผศ.วีระชาติ จริตงาม  2. ผศ.ดร.จักราวุฒิ เตโช  3. อ.ปิยลาภ มานะกิจ 
4. ผศ.ถิรายุ ปิ่นทอง  5. ผศ.ดร.ธีรพจน์ แนบเนียน   6. อ.ภานุพล ไตรรัตน์ 
นักศึกษา  28  คน 

ศูนยิ์ก าจัดขยะมูลฝอย อบจ.จังหวัด
ระยอง  โรงแรมชายตารีสอร์ท 
อ.เมือง จ.ระยอง 

ศึกษาดูงานเรียนรู้นอกสถานที่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์การเกษตร 
1. อ.ดร.ศรัณรัตน์ คงมั่น  2. ผศ.ปฐมพงค์ จิโน  3. อ.จุติพรรษ์ อนิวรรตกูล 
นักศึกษา  14  คน 

ศูนย์อีอีซี ออโตเมชั่น พาร์ค 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

ศึกษาดูงาน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
1. อ.สุรภี ประชุมพล  2. อ.ธนบดี ปิ่นทศิริ /นักศึกษา  11  คน 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝั่ง
ระยอง จ.ระยอง ศูนย์วิจัยและพัฒนา
ประมงชายฝัง่จันทบุรี จ.จันทบุรี และ
ศูนย์ศึกษาธรรมชาติป่าชายเลนอ่าวคุ้ง
กระเบน จ.จันทบุรี 

ศึกษาดูงาน สาขาวิชาอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
ผศ.ดร.ณิชา กาวิละ  ผศ.ดร.พรพรรณ จิอู๋ /นักศึกษา  2  คน 

อุตสาหกรรมข้าวและการแปรรูป 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

โครงการความร่วมมือ/ช่ือ-สกุล  อาจารย์/นักศึกษา หน่วยงาน 
ศึกษาดูงาน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
ผศ.ดร.ณิชา กาวิละ /นักศึกษา  9  คน 
 

บริษัทยาคูลท์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
และบริษัท เอฟแอนด์ เอ็นแดรี่ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

ศึกษาดูงานตามโครงการการเรียนรู้นอกห้องเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
อ.ดร.สุิกัญญา สุจริยา /นักศึกษา  14  คน 
 
 
 

ศึกษาดูงานตามโครงการการเรียนรู้
นอกห้องเรียนสาขาเกษตรศาสตร์ 
แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและอาจารย์  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                      ผลประเมินร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและอาจารย์ 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณ

ในการ
ขับเคลื่อน 

1 โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะครศุาสตร ์ 228,100 

2 โครงการพัฒนาพ้ืนฐานทางกายภาพและพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน (ครุภัณฑ์) คณะครศุาสตร ์ 75,000 
3 โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน วัสดุประจ าสาขา และเอกสารสนับสนุนการเรียนการสอน คณะครศุาสตร์ 

(บัณฑิต) 
754,900 

4 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวก ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 1,029,183 
5 โครงการค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 436,364 
6 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 120,200 
7 โครงการบริหารจัดการโครงการความมือทางวิชาการส าหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  (MOU) คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  76,000 
8 โครงการจัดหาสิง่สนับสนุนส าหรับหลักสูตรนิติศาสตร์  (MOU) คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  15,000 
9 โครงการการเรียนการสอนนักศึกษาภาคปกติและภาคฤดูร้อน คณะวิทยาการจัดการ 241,373 
10 โครงการการเรียนการสอนนักศึกษาภาค กศ.บป.  คณะวิทยาการจัดการ 50,000 
11 โครงการทุนการศึกษาบรมราชาภิเษกเฉลิมพระเกียรติฯ คณะวิทยาการจัดการ 40,000 
12 โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ฯ   587,774 
13 โครงการครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏบิัติงาน คณะวิทยาศาสตร์ ฯ   109,700 
14 โครงการครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏบิัติงาน ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ   15,000 
15 โครงการการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ   200,000 
16 โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรยีนรู้ของผู้เรียน คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 38,817,000 
17 โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนฯ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 32,650 
18 โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนฯ (ผลิตสัตว์) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 40,200 
19 โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนฯ (เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10,610 
20 โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนฯ (การผลิตพืช) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 22,300 
21 โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนฯ (วิศวกรรมพลังงาน) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 7,600 
22 โครงการการจัดหาสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฯ (ไฟฟ้า) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 42,900 
23 โครงการโครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาฯ (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 55,650 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและอาจารย์  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
24 โครงการจัดหาสิง่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฯ (ออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 19,000 
25 โครงการจัดหาสิง่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฯ (ออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกจิ) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 30,150 
26 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเครื่องปรับอากาศ ขนาด 30000 บีทียู 100 เครื่อง ส านักงานอธิการบดี 4,150,000 

27 
โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเครื่องปรับอากาศ ขนาด 18000 บีทียู 1 
เครื่อง 

ส านักงานอธิการบดี 27,200 

28 
โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเครื่องปรับอากาศ ขนาด 12000 บีทียู 4 
เครื่อง 

ส านักงานอธิการบดี 67,200 

29 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานห้องเรียนอัจฉริยะขนาดเล็ก 5 ห้อง  ส านักงานอธิการบดี 4,950,000 
30 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานครุภัณฑ์ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 1 ชุด ส านักงานอธิการบดี 5,000,000 
31 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร์ 1 ระบบ ส านักงานอธิการบดี 32,500,000 
32 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงห้องเรียนอาคารและสถานที่ 1 งาน ส านักงานอธิการบดี 15,000,000 
33 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงห้องเรียนอาคารและสถานที่ 1 งาน ส านักงานอธิการบดี 20,000,000 
34 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย 1 งาน ส านักงานอธิการบดี 30,000,000 
35 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงระบบประปา 1 งาน ส านักงานอธิการบดี 30,000,000 
36 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงระบบระบายน้ าฯ 1 งาน ส านักงานอธิการบดี 20,000,000 
37 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงอาคารวิทยาลัยการทางเลือกฯ 1 งาน ส านักงานอธิการบดี 22,800,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 37 โครงการ วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 227,551,054 บาท 227,551,054 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและอาจารย์  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและอาจารย์  

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 91.60 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 80.00 
วิทยาการจัดการ 90.80 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 87.20 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 87.80 
ส านักงานอธิการบดี 81.00 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 85.60 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 87.00 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 83.80 

ค่าเฉลี่ย 86.09 
 

พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ  81  ถึง  ร้อยละ  100 

พึงพอใจ ร้อยละ  61  ถึง  ร้อยละ  80 

พึงพอใจปานกลาง ร้อยละ  41  ถึง  ร้อยละ  60 

ไม่พึงพอใจ ร้อยละ  21  ถึง  ร้อยละ  40 

ไม่พึงพอใจอย่างย่ิง ร้อยละ  1  ถึง  ร้อยละ  20 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ  86.09 
(พึงพอใจมากท่ีสุด) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและอาจารย์  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
1. ระดับความพึงพอใจด้านอาคารสถานที่  (ผลการประเมินจากกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน)  - 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของส านักงานอธิการบดี  (ส านักงานอธิการบดี) 81.00 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้สารสนเทศของหน่วยงาน  (ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ) 85.60 
4. ระดับความพึงพอใจของระบบสารสนเทศ  (ส านักวิทยบริการ ฯ) 87.00 
5. ระดับความพึงพอใจการให้บริการในภาพรวมของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สถาบันวิจัย ฯ) 83.80 

6.   ระดับความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF   
      ประจ าปีการศึกษา  2565 

 

6.1 คณะครศุาสตร ์ 91.60 
6.2 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 80.00 
6.3 คณะวิทยาการจัดการ 90.80 
6.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 87.20 
6.5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 87.80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 จ านวนพ้ืนที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab)  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างขีดความสามารถแก่บัณฑิต
ทุกช่วงวัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ   
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
         พ้ืนที่  และแหล่งเรียนรู้ที่หน่วยงานเข้าไปร่วมพัฒนาสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์  และสร้างขีดความสามารถให้แก่บัณฑิตทุกช่วงวัย 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการค่ายผู้น าครูอาสาสัมพันธ์ครัง้ที่ 7 คณะครศุาสตร ์ 200,000 
2. โครงการการบรูณาการองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจการเมืองฯ  

(บัณฑิต) 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 60,000 

3. โครงการเครือข่ายราชภัฏรัฐศาสตร์-รัฐประศาสนศาสตรแ์ห่งชาติฯ บัณฑิต) คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  40,000 
4. โครงการศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ฯ คณะวิทยาการจัดการ 4,900,000 
5. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การเกษตรปลอดภัยตามศาสตร์พระราชาฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 1,300,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมจ านวน 5 โครงการ วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 6,500,000 บาท 6,200,000 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนพ้ืนที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab)  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้างขีดความสามารถแก่บัณฑิตทุกช่วงวัย  

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 8 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 
วิทยาการจัดการ 53 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 23 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 1 
ส านักวิทยบริการ ฯ 6 

รวม 93  พื้นที่ 
 

จ านวน 5 
พ้ืนที่ 

 93  พ้ืนที่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 จ านวนพ้ืนที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab)  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างขีดความสามารถแก่บัณฑิต
ทุกช่วงวัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ   
 

คณะ/ส านัก พื้นที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab) 
คณะครศุาสตร์  (8  พ้ืนที่) 1. โรงเรียงบ้านใหม่คลองอังวะ โรงเรียนบ้านอีมาดอีทราย และโรงเรียนบ้านคลองเสลา  
 2. สวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธ์ิ 
 3. โรงเรียนบ้านคลองเสลา  
 4. โรงเรียนบ้านใหม่คลองอังวะ 
 5. โรงเรียนวัดท่าโก 
 6. โรงเรียวัดยางขาว 
 7. โรงเรียนชุมชนวัดเกาะหงส์  (นิโรธรรมรังสรรค์) 
 8. โรงเรียนเทศบาล 8 (วัดไทรเหนือ) 
คณะมนุษยศาสตร์  (2  พ้ืนที่) 1.บ้านภูเหม็น ต าบลทองหลาง อ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี 

2.ต าบลวังน้ าลัด อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค ์
คณะวิทยาการจัดการ  (53  พ้ืนที่) 1. โรงเรียนจันเสนเอ็งสุวรรณอนุสรณ ์

2. โรงเรียนหัวดงราชพรหมาภรณ ์
3. โรงเรียนพยุหะพิทยาคม 
4. โรงเรียนสว่างอารมณ์วิทยาคม 
5. โรงเรียนวัดสิงห์ 
6. โรงเรียนอุลิตไพบูลย์ชนูปถัมภ์ 
7. โรงเรียนสาครพิทยาคม 
8. โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
9. โรงเรียนตาคลีประชาสรรค ์
10. โรงเรียนพยุหะวิทยา  
11. โรงเรียนวังเมืองชนประสิทธ์ิวิทยาคม 
12. โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ ์
13. โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค ์
14. โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 
15. โรงเรียนหนองเต่าวิทยา 
16. วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ์

28. โรงเรียนวังบ่อวิทยา 
29. โรงเรียนช่องแคพิทยาคม 
30. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
31. โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 
32. โรงเรียนหนองบัว 
33. โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
34. โรงเรียนลานสักวิทยา 
35. โรงเรียนห้วยคตพิทยาคม 
36. โรงเรียนทองหลางวิทยาคม 
37. โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
38. โรงเรียนอุดมธัญญาประชานุเคราะห์ 
39. โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธ์ิ  
40. โรงเรียนรัฐราษฎร์อนุสรณ ์
41. โรงเรียนลาดทิพรสพิทยาคม 
42. โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค ์
43. โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 จ านวนพ้ืนที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab)  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างขีดความสามารถแก่บัณฑิต
ทุกช่วงวัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ   
 

คณะ/ส านัก พื้นที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab) 
 17. โรงเรียนเก้าเลี้ยววิทยา                           18. โรงเรียนเขาทองพิทยาคม 

19. โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม                     20. โรงเรียนห้วยน้ าหอมวิทยาคาร 
21. โรงเรียนพระบางวิทยา                           22. โรงเรียนโกรกพระ 
23. วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์                     24. โรงเรียนการุ้งวิทยาคม 
25. โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม                          26. โรงเรียนอุทัยวิทยาคม 
27. วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี                        44. โรงเรียนหนองฉางวิทยา 
45. โรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์          46. โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
47. โรงเรียนเนินขามรัฐประชานุเคราะห์           48. โรงเรียนตะคร้อพิทยา 
49. โรงเรียนทับกฤชพัฒนา                          50. โรงเรียนเทศบาลวัดจอมคีรีนาคพรต 
51. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์  52. โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา 
53. โรงเรียนหันคาราษฎรร์ังสฤษด์ิ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(23  พ้ืนที่) 

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     1.พ้ืนที่โครงการพัฒนาพ้ืนที่สระบ่อดินขาว ต าบลพรหมนิมิต อ าเภอตาคลี  
จังหวัดนครสวรรค์  
     2.พ้ืนที่โครงการพลิกฟ้ืนธนาคารควาย ไถนาบ้านสวนขวัญ ต าบลตลุกดู่ อ าเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธานี 

 โครงการยกระดับศูนย์ศลิปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจอาหาร โดยสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     1.ชุมชนหมู่ 6 บ้านแหลมยาง ต าบลน้ าทรง อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค ์

 โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา  ECI      
1.โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาพรรณไม้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  โรงเรียนวังเมือง 

ชนประสิทธ์ิวิทยาคม อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์             
     2.โครงการพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์ OSOP โรงเรียนหนองเต่าวิทยา อ าเภอเมือง 

จังหวัดอุทัยธานี     
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ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 447   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 จ านวนพ้ืนที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab)  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างขีดความสามารถแก่บัณฑิต
ทุกช่วงวัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ   
 

คณะ/ส านัก พื้นที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab) 
 3.โครงการการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาสู่การมีงานท า -มี

อาชีพ )โครงการเพาะเห็ด (อ าเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานีโรงเรียนหนองเต่าวิทยา  
     4.โครงการส่งเสริมการรักออกก าลังกายใส่ใจสุขภาพ โรงเรียนกีฬาเทศบาล

นครสวรรค์ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 
     5.โครงการการอภิปรายและการร่วมมือของภาคีเครือข่ายชุมชน )บวร (ในการ

ศึกษาตอนต้น  โรงเรียนพยุหะวิทยา อ าเภอป้องกันการติดยาเสพติดของนักเรียนระดับมัธยม
พยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 

     6.โครงการนวัตกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้ปัญหาในชุมชนเป็นฐานเพ่ือ
ก้าวสู่ BCG T.P.MODEL โรงเรียนตาคลีประชาสรรค์ อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

     7.โครงการการท าผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ์  
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

     8.โครงการพัฒนาผู้เรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ความ
เป็นเลิศ โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตร  อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
     9.โครงการเสริมสร้างทักษะการคิดด้วยกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สู่การ
สร้างสรรค์อาชีพในชุมชน โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 โครงการยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์สู่การเป็นศูนย์ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน 
โดยศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     1.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนคนหนามเข้ ต าบลบ้านไร่ อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี 
โครงการจัดการความรู้การใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์และเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืชเศรษฐกิจสู่
ผลิตภัณฑ์ชุมชนมูลค่าสูง  
     1.บริษัท ซีเอ็มวาย เฮลท์แคร์ จ ากัด ต าบลหันคา อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด 
     1.พัฒนาชุมชนจังหวัดนครสวรรค์        2.อุตสาหกรรมจังหวัดนครสวรรค์  
     3.เกษตรจังหวัดนครสวรรค์               4.พาณิชย์จังหวัดนครสวรรค์  
     5.มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์    6.วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์  
     7. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 จ านวนพ้ืนที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab)  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างขีดความสามารถแก่บัณฑิต
ทุกช่วงวัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ   
 

คณะ/ส านัก พื้นที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab) 
 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (u2t for BCG) 

(เพ่ิมเติม) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
     1.ชุมชนต าบลห้วยคต อ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี 
     2.ชุมชนต าบลลาดยาว อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 1 พ้ืนที่ ประกอบด้วย 
1.1 ห้องจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัย 1 ห้อง 
1.2 แปลงปลูกพืช 1 แปลง 
1.3 โรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ 1 โรงเรือน 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการบริกากรวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  เพ่ือแนะน าการจัดการ
ห้องสมุดแก่ชุมชน  โดยเน้นการจัดการห้องสมุดด้วย  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(โปรแกรม OpenBiblio)  และบริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  การส่งเสริมการเรียนรู้ที่
ทันสมัย  และการจัดกิจกรรมสง่เสริมการอ่าน  การจัดกิจกรรมสง่เสริมพัฒนาห้องสมุดสีขัยว  
ให้กับโรงเรียน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ  ดังน้ี 
1.  โรงเรียนเขาถ้ าพระ ต าบลเนินศาลา อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ ระหว่างวันที่ 

21-22 พฤศจิกายน 2566 
2.  โรงเรียนบ้านคลองม่วง ด าบลเนินศาลา อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ เมื่อวันที่ 3 

มีนาคม 2566 
3.  โรงเรียนบ้านเขาปูน ต าบลนากลาง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ ระหว่างวันที่ 9- 10 
มีนาคม 2566 
4.  โรงเรียนบ้านจัน  ต าบลหนองจอก  อ าเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี  วันที่  6  มิถุนายน  
2566 
5.  โรงเรียนทุ่งโพวิทยา  ต าบลหนองฉาง  อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี    วันที่  19  
มิถุนายน  2566 
6.  โรงเรียนโกรกพระ  ต าบลบางมะฝ่อ  อ าเภอโกรพกระ  จังหวัดนครสวรรค์  วันที่  15  
สิงหาคม  2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 449   - 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง  

 เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 จ านวนผู้สนับสนุน  (supportive) หรือผู้ร่วมลงทุน  (investor)  เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ   
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
      บคุคล  หน่วยงาน  องค์กรภาครัฐ  และเอกชน  ที่สนับสนุน  ร่วมทุนในการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนผู้สนับสนุน  (supportive) หรือผู้ร่วมลงทุน  (investor)  เพ่ือพัฒนาระบบ
นิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 1 

รวม 1 
 

จ านวน 1 
ผู้สนับสนุนหรือ

ผู้ร่วมลงทุน 

1 ผู้สนับสนุน 
 

 
 
 

คณะ/ส านัก โครงการ ชื่อสกุลผู้สนับสนุน/ผู้ร่วมลงทุน 
ครุศาสตร ์ โครงการค่ายผู้น าครูอาสาสัมพันธ์ครัง้ที่ 7 ณ โรงเรียนบ้าน

ใหม่คลององัวะ 
บริษัท ตาตง นครสวรรค์ จ ากัด 

 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิตออกสู่ระบบเศรษฐกิจตลาด    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
         1. ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานวิจัย ท่ีเป็นองค์ความรู้/ เทคนิค/เทคโนโลยี/นวัตกรรม/เครื่องมืออุปกรณ์/สิง่ประดิษฐ์/หรือ
ผลิตภัณฑ์ของ หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
          2. ต่อยอดเชิงพาณิชย์/สร้างมูลค่าเชงิพาณิชย์ หมายถึง การลดต้นทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการน าเข้า ปรับปรุง
กระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ ท าผลิตภัณฑ์ใหม่ แก้ปัญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาต่อ
ยอด และอื่นๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ผู้ใช้ต้องการ 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัยของนักวิจัย อาจารย์ และนักศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 41,420 
2 โครงการการเตรียมความพร้อมอาคารปฏิบัติการ GMP ด้านผลิตภัณฑ์พืช

สมุนไพร 
คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 500,000 

3 โครงการสนับสนุนการน าเสนองานวิจัย หรือการเข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 
  (ป.โท) 

12,000 

4 โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านอาหาร (Food Valley) ฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 100,000 
5 โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนการเคลื่อนย้ายก าลังคน ฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 100,000 
6 โครงการ การพัฒนากระบวนการผลิตเห็ดด้วยระบบอินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง 

(IOT) เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้เกษตรกร ได้รับทุนจากอุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือ  *  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 

7 โครงการ การสร้างมลูค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องหอมจากสมุนไพรด้วยการ
เชื่อมโยง ภูมิปัญญา ศิลปะ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้รับทุนจาก
อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ  * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 

8 โครงการ ผงสีย้อมจากทรัพยากรท้องถ่ิน: การสืบสานภูมปิัญญาการย้อมผ้า
ด้วยสีธรรมชาติสู่การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน ได้รับทุนจากอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือ  * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 

9 การวิเคราะห์กระบวนการอบรมควันเพ่ือพัฒนาเครื่องต้นแบบอบลมร้อน
วิสาหกิจชุมชน :กลุ่มวิสาหกิจชุมชนร้านปลาแม่ล าจวน  * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 251,575 

10 การปนเปื้อนสารกลุ่มไพรีทรอยด์สังเคราะห์ในจังหวัดนครสวรรค์: การบ าบัด
ด้วยพืชพลังงานเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 755,194 

11. นวัตกรรมไหมข้าวโพดเพ่ือสุขภาพจากชุมชนสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์ * สถาบันวิจัยและพัฒนา 435,105 
12. การฟ้ืนฟูอัตลักษณ์วัฒนธรรมอาหารของชุมชนต้นแม่น  าเจ้าพระยา * สถาบันวิจัยและพัฒนา 406,579 
13. การขับเคลื่อนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 สู่ 

ผู้ประกอบการใหม่ด้วยความเป็นเลิศของผลิตภัณฑ์สมุนไพร* 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,355,264 

14. ผลิตภัณฑ์หมักอัตลักษณ์ท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้างชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน
ผ.ศ.ดร.นันทวุฒิ นิยมวงษ์ * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 961,709 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิตออกสู่ระบบเศรษฐกิจตลาด    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
15. การเพ่ิมขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชนด้วยกระบวนการวิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางให้ได้มาตรฐานสากล-นางประทานพร คุ้มแก้ว * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 156,833 

16. การออกแบบและสร้างศูนย์บริการอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้าบริเวณ
เขตภาคเหนือตอนล่าง ด้วยการติดตั งสถานีอัดประจุไฟฟ้า ณ ศูนย์การศึกษา
ย่านมัทรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์-อาจารย์ปิยลาภ มานะกิจ * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 226,507 

17. การเพ่ิมขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชนด้วยกระบวนการวิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางให้ได้มาตรฐานสากล-นางประทานพร คุ้มแก้ว* 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 156,833 

 * โครงการจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ปรากฎในแผนปฏิบัติราชการ ฯ ปี  66   
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 17 โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 6,359,019 บาท 6,359,019 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิตออกสู่ระบบเศรษฐกิจตลาด    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ท่ีสามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิตออกสู่ระบบ
เศรษฐกิจตลาด    

หน่วยงาน 
จ านวน 

จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

จ านวนผลงาน 

ครุศาสตร ์ 64 - 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 100  
วิทยาการจัดการ 48 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 8* 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 59 4** 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 - 

รวม 373 12 
* คณะรายงาน  มา  7  คน  /สถาบันวิจัย ฯ  รายงาน  มา  1  คน  รวม  8 ผลงาน 
** สถาบันวิจัย ฯ  รายงาน  3  ผลงาน  (เป็นผลงานของคณะเกษตร ฯ) 
 

จ านวน  3  
ผลงาน 

12  ผลงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิตออกสู่ระบบเศรษฐกิจตลาด    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

งานวิจัย/นวัตกรรม 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (งานวิจัย  7  ผลงาน)         

งานวิจัย  :  การพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่จากสารสกัดหยาบกาแฟโรบัสต้า 
(Coffica canephora) 

 -   - -  - 

งานวิจัย  :  การพัฒนาก้อนหอมดับกลิ่นถ่านไม้ไผ่ผสมน  ามันหอม
ระเหยจากพืชสมุนไพร 

 -   - -  - 

งานวิจัย  : การพัฒนาผลิตภัณฑ์คอมบูชาจากรากบัวและสมอไทย  -   - -  - 

งานวิจัย  : การสง่เสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากบัว อัตลักษณ์ของ
จังหวัดนครสวรรค์จากท้องถ่ินสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 -   - -  - 

งานวิจัย  : อาหารเพ่ิมมูลค่าจากแนวคิดอาหารแห่งอนาคตเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนในท้องถ่ิน 

 -   - -  - 

งานวิจัย  : ผลิตภัณฑ์จากฐานทรัพยากรท้องถ่ิน : ครีมลดริ วรอย  -   - -  - 

งานวิจัย  : ผลิตภัณฑ์ฐานทรัพยากรท้องถ่ิน : น  าปรุงหอมระเหยและ
เทียนร่ าร้อยจากบัวหลวง 

 -   - -  - 

งานวิจัย  :  ผงสีย้อมจากทรัพยากรท้องถ่ิน: การสืบสานภูมิปัญญาการ
ย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติสู่การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 
นวัตกรรม  :  1. กระบวนการอบแห้ง 
                 2. กระบวนการระเหยสุญญากาศ 
รศ.ดร.ชลดา  เดชาเกียรติไกรธีรการุณวงศ ์
สถาบันวิจัยรายงานผล 

- - - - - -  - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิตออกสู่ระบบเศรษฐกิจตลาด    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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() () () () () () () () 

เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  (4  ผลงาน  สถาบันวิจัยส่งผลงาน)         

งานวิจัย  :  การพัฒนากระบวนการผลิตเห็ดด้วยระบบอินเทอร์เน็ต
สรรพสิง่ (IOT) เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้เกษตรกร 
นวัตกรรม  :  อินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง (IOT) 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้าหมู่ที่ 3 ต.บางมะฝ่อ  
อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค ์
ผศ.ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์ 

        

งานวิจัย  :  การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องหอมจากสมุนไพร
ด้วยการเชื่อมโยง ภูมิปัญญา ศิลปะ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
นวัตกรรม  :   
1. เทคโนโลยีการสกัดกลิ่นหอมจากสมุนไพร ด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
2. การท าแม่พิมพ์ผลิตภัณฑ์เทียนหอมจากสมุนไพร 
3. การท าผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาน  าดอกไม้ 
ผศ.รพีพัฒน์  มั่นพรม 

        

งานวิจัย  :  การสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าวัฒนธรรมเชิงนิเวศศิลป์ตาม
แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือยกระดับเศรษฐกจิฐานรากเสริมพลัง
ท้องถ่ินจังหวัดนครสวรรค์                                          
นวัตกรรม  :  ผลิตภัณฑ์ ECO Print  
ผศ.รพีพัฒน์  มั่นพรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิตออกสู่ระบบเศรษฐกิจตลาด    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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() () () () () () () () 

งานวิจัย  :  วิเคราะห์กระบวนการอบรมควันเพ่ือพัฒนาเครื่องต้นแบบ
อบลมร้อนวิสาหกิจชุมชน :กลุ่มวิสาหกิจชุมชนร้านปลาแม่ล าจวน 
นวัตกรรม  :  1  .กระบวนการอบรมควัน 
                 2.  เครื่องต้นแบบอบรมร้อน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.2  ร้อยละผู้ประกอบการนักวิจัย (Research entrepreneur)  ต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั งหมด   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  นักวิจัยที่สามารถน าผลงานวิจัย  นวัตกรรม  องค์ความรู้ไปพัฒนา  เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณในการ
ขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนางานวิจัย สื่อ นวัตกรรมการศึกษา คณะครศุาสตร์  (สาธิต) 100,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 1  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 100,000 บาท          100,000 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละผู้ประกอบการนักวิจัย (Research entrepreneur)  ต่อจ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยทั งหมด   

หน่วยงาน 
จ านวนอาจารย ์

และนักวิจัย 
ผลการด าเนินงาน 

ครุศาสตร ์ 64  
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 100  
วิทยาการจัดการ 48  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100  
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 59  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2  

รวม 373  
 

ร้อยละ  1  

 
คณะ/ส านัก ช่ือผู้ประกอบการนักวิจัย ผลงาน รายได้ 

     

ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
   เน่ืองจากภาระงานการสอนของครูผูร้ับผิดชอบงานวิจัยแต่ละท่านมีจ านวนมากและท าหน้าท่ีเป็นครูประจ าชั นที่ต้องรับผิดชอบ
นักเรียนรวมถึงมีกิจกรรมที่ต้องขับเคลื่อนงานของโรงเรียนตลอดปีงบประมาณ  (โรงเรียนสาธิต) 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ในการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค  : 
1. จัดระบบการบริหารงานในแต่ละภาระหน้าท่ีของครูผูร้บัผิดชอบงานวิจัยทุกท่าน  (โรงเรียนสาธิต) 
2. จัดท่ีปรึกษาด้านวิจัย เพ่ือสนับสนุนข้อมูลต่างๆ ในการท าวิจัยและมีการก ากับติดตามท่ีมีระยะเวลาท่ีชัดเจน  (โรงเรียนสาธิต) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัดที่  1.3  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ  
ประกันคุณภาพ  ตัวบ่งชี ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
           ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ นเพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ืองเป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้
ประโยชน์ทั งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ 
Scopus หรือตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ  พ.ศ.  2556  
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ "การน าเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาฯ คณะครศุาสตร ์ 20,000 
2. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุศาสตรศ์ึกษา" คณะครศุาสตร ์ 70,000 
3. โครงการจัดการความรู้แนวปฏิบัติที่ดีของคณะครศุาสตร์ คณะครศุาสตร ์ 40,000 
4. โครงการสนับสนุนวารสารวิชาการ ประจ าคณะครศุาสตร ์ (บัณฑิต) คณะครุศาสตร์   200,000 
5. โครงการสนับสนุนทุนวิจัยส าหรับนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  (บัณฑิต) คณะครุศาสตร์   115,000 
6. โครงการทุนอุดหนุนการวิจัยส าหรับอาจารย์ ระดับบัณฑิตศึกษา  (บัณฑิต) คณะครุศาสตร์   625,000 
7. โครงการพัฒนาความสามารถทางด้านการวิจัย และงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 100,000 
8. โครงการสง่เสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาการส าหรับนักรัฐศาสตร์  (โท) คณะมนุษยศาสตร์ ฯ   30,000 
9. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถทางด้านวิจัย  วิทยาการจัดการ 550,300 
10. โครงการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย   คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 20,000 
11. โครงการทุนอุดหนุนวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 210,000 
12. โครงการวารสารวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 20,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 12  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 2,000,300 บาท          2,000,300 
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หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 4 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 15 
วิทยาการจัดการ 13 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 33 

รวม 65 
 

จ านวน  30  
ผลงาน 

  65  ผลงาน 
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คณะครุศาสตร์  (4  ผลงาน) 
สุชานาฏ ไชยวรรณะ,  
วไลพร เมฆไตรรัตน์ 

การพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านชุดกิจกรรมการเล่นละครและบทบาท
สมมติ เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนขนาดเล็ก. วารสารวิชาการ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ.ปีที่12 ฉบับที่ 2 หน้า 122 - 141.
กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

สุชาดา ตั งศิรินทร แนวทางการจัดหลักสูตรเร่งรัดเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ต่างด้าวในประเทศไทย.วารสารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 5, 3 
(กันยายน - ธันวาคม 2565) : 132 - 143.กันยายน - ธันวาคม 2565 

ดารารัตน์ ชัยพิลา,  
พรรณี เหมะสถล 

สะเต็มศึกษากับการจัดการความรู้ประวัติศาสตร์ ศลิปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินของ
กลุ่มชาติพันธ์ุในจังหวัดนครสวรรค์ วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ปีที่ 6 , 1(มกราคม – เมษายน 2566) : 153 – 165 มกราคม – เมษายน 2566 

หทัยทิพย์ สิขัณฑกสมิต,  
เยาวเรศ ภักดีจิตร 

บทบาทภาวะผู้น าตามสถานการณ์ของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 วารสารครศุาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ปีที่ 6 , 1(มกราคม – เมษายน 2566) : 178 – 190 มกราคม – เมษายน 2566 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (15  ผลงาน) 
ดร.ฐิตาภรณ์ น้อยนาลุ่ม วิจัยเรื่องแนวทางการใช้ประโยชน์ที่ดินของประชาชนในการเผาขยะและเผาพืชไร่ทางการเกษตร

ที่ส่งผลกระทบ  คณะมนุษยศาสตร์ ฯมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2566 
ดร.วรรณมาฆะ เกษรดอกไม้  ทุนวิจัยเรื่องแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กับการน าไปปฏิบัติที่ประสบความส าเร็จของเทศบาล

นครนครสวรรค์การประชุมวิชาการระดับชาติครั งที่ 6 งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืน ณ บูสกายรีสอร์ท เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  20 – 21 กรกฎาคม 2566 

ผศ.ณัฏฐิรา  กาญจนศิลป ์ ยาดองเหล้าสมุนไพรไทย  วารสารมนุษยศาสตร์สงัคมศาสตร์และนวัตกรรมมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ  
ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 (2565) 

น.ส.รตา  อนุตตรังกูร ผลกระทบจากการรวมศูนย์อ านาจของรัฐ ผ่านนโยบายการเรียนการสอนแบบออนไลน์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กต าบล
หน่ึงในจังหวัดนครสวรรค์  วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์  ปีที ่9 ฉบับที่ 2 (2565) : กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

ผศ.ภัทธิรา จันทร์ดี นาฏยลักษณ์ท่าร าของนาฏยประดิษฐ์ชุดระบ าอินทราณีเทวีเมืองพระบาง  วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ปีที ่9 ฉบับที่ 2 (2565) : 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร ปัญหาน  ามันกับวิถีชีวิตคนไทยในอดีต ระหว่าง พ.ศ. 2516 – 2523  วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ปีที ่9 ฉบับที่ 2 (2565) : 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

รศ.ดร.สุวรรณา   
คุณดิลกณัฐวสา 

ขั นตอนการปฏิบัติงานในการด าเนินการกับเด็กและเยาวชนที่กระท าผิดเก่ียวกับยาเสพติดที่มีช่วง
อายุแตกต่างกันวารสารวิชาการอาชญาวิทยาและนิติวิทยาศาสตร์  ปีที ่8 ฉบับที่ 2 : เดือน 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 
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ดร.รังสรรค์  หล้าค าจา Implementing Triangulation Teaching Techniques to Enhance English Speaking 
Skills for Thai Undergraduate Students  วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยพะเยา  Vol. 10 No. 2 (2022) : July - December 2022 

รศ.ดร.สุวรรณา คุณดิลกณัฐวสา Regulation and Guideline for Juvenile Justice in Thailand : A Case Study of 
Drug-Related offenses international journal of criminal justice sciences Issue 2 
July – December 2022 

น.ส.พรพรรณ โพธิสุวรรณ ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเท่ียว  ต ารา 
ผศ.ดร.ศมลพรรณ  ภู่เล็ก การออกแบบกราฟิก  ต ารา 
ผศ.ดร.หทัยชนก  คะตะสมบูรณ์ ทุนทางสังคมกับการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพ่ือสร้างเศรษฐกิจชุมชนฐานรากอย่างย่ังยืนของ

ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร  วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 
Vol.9 No.10 (October 2022) 

ผศ.ธิดากุล  บุญรักษา  A Study on English Collocation Errors of Thai EFL Students Canadian Center 
of Science and Education : English Language Teaching 
Vol.15, No.1 (2022) 

อ.รัตนา สังข์โชติ              การศึกษาเนื อหาและสถานที่ท่องเท่ียวที่ปรากฎในวรรณกรรมที่ปรากฎสถานที่ในจังหวัด
นครสวรรค์  TCI 2  ก.ย.-ธ.ค. พ.ศ.2565 

วิทยาการจัดการ  (13  ผลงาน) 
ผศ.ชลอรัตน์ ศิริเขตรกรณ์,  
ผศ.จรรยา เหลียวตระกูล 
และมัทธนา สุทธิสารสุนทร 

การพัฒนารูปแบบการถ่ายภาพด้วยเทคโนโลยีกล้องถ่ายภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์  วารสารบริหารธุรกิจและสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วารสารบริหารธุรกิจและสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 6(1), 51 – 66. (TCI กลุ่ม 2) 
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ผศ.ปรียานันท์ โพธ์ิศิรวัฒน์,  
ผศ.ดร.พิชา วิสิทธ์ิพานิช,  
ผศ.ดร.ภัทราพร ตึกขาว 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันของสินค้า
หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ในจังหวัดนครสวรรค์  วารสารรามค าแหง ฉบับบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 3  กันยายน-ธันวาคม 2565 

ผศ.ชลอรัตน์ ศิริเขตรกรณ ์ แนวทางการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดอุทัยธานี  วารสารการวิจัย
กาสะลองค า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  , 16(1), 121–133. (TCI กลุ่ม 2) 

ผศ.จิตาพัชญ์ ใยเทศ, 
ผศ.ลฎาภา ร่มภูชัยพฤษ์ 
และ  ผศ.อธิกัญญ์ มาลี 

การพัฒนากลยุทธ์การตลาดดิจิทัลผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์ 
Journal of Roi Kaensarn Academi  Vol. 8 No 3 March 2023 
 

ผศ.ลฎาภา ร่มภูชัยพฤกษ์ The Development of Digital Marketing Strategies and Distribution Channels for 
Community Products Using E-Commerce in The Lower Northern Region of 
Thailand ICMECG '20: Proceedings of the 7th International Conference on 
Management of e-Commerce and e-GovernmentJuly ICMECG '20: Proceedings 
of the 7th International Conference on Management of e-Commerce and e-
GovernmentJuly 2020Pages 66–70 * 

ผศ.อธิกัญญ์ มาลี Development of Check Chim Chill @Nakhon Sawan Application for Incentive 
Thai Economy and Tourism in Digital Era ICMECG '20: Proceedings of the 7th 
International Conference on Management of e-Commerce and e-Government 
Development of Check Chim Chill @Nakhon Sawan Application for Incentive 
Thai Economy and Tourism in Digital Era * 

ผศ.สิริกาญจน์ ทวีพิธานันท์ การพัฒนาศักยภาพการจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงในบริบททุนทาง
วัฒนธรรม : กรณีศึกษาชุมชนบ้านหาดเสลา ต าบลเขาดิน อ าเภอเก้าเลี ยว จังหวัดนครสวรรค์ 
วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  TCI กลุ่ม 2 ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(204) พฤษภาคม –สิงหาคม 2567 

 

*แหล่งตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
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เจนจิรา เงินจันทร์,  
สิริกาญจน์ ทวีพิธานันท์,  
ลักษมี งามมีศรี,  
มานิตย์ สิงห์ทองชัย,  
หิรัญ ศรีพินทุศร,  
ภานุวัตน์ แตงนวลจันทร์ 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์จากบัว บนฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน ต าบลทับ
กฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  วารสารวิชาการ การจัดการภาครัฐและเอกชน 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2566 หน้า 189-204 (TCI กลุ่ม 2) 

สิริกาญจน์ ทวีพิธานันท์,  
ลักษมี งามมีศรี,    
เจนจิรา  เงินจันทร์  
และ มานิตย์ สิงห์ทองชัย 

การศึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฝรั่งอินทรีย์ 
(บ้านตะคร้อ) เพ่ือขยายตลาดไปสู่กลุ่มเป้าหมายใหม่  วารสารวิชาการ การจัดการภาครัฐ
และเอกชน  ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2566 หน้า 172-188 (TCI กลุ่ม 2) 
 

ผศ.เพชรอ าไพ สุขารมณ์,  
ผศ.ดร.ศศิประภา สมคัรเขตการพล
, ผศ.ดร.วริศรา เหล่าบ ารุง 

คุณลักษณะคณะกรรมการการตรวจสอบกับความสามารถในการพยากรณ์ก าไร ของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  การประชุมวิชาการระดับชาติครั งที่ 12 
และนานาชาติครั งที่ 5 วิทยาการจัดการวิชาการ 2023: BCG Model: พลิกฐานคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน, อุตรดิตถ์, ประเทศไทย.  การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั งที่ 12 และนานาชาติครั งที่ 5 วิทยาการจัดการวิชาการ 2023: BCG Model: 
พลิกฐานคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน, อุตรดิตถ์, ประเทศไทย. 

ผศ.เพชรอ าไพ สุขารมณ์,  
ผศ.ดร.ศศิประภา สมคัรเขตการ
พล, ผศ.ดร.วริศรา เหล่าบ ารุง 

คุณลักษณะคณะกรรมการการตรวจสอบกับความสามารถในการพยากรณ์ก าไร ของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  การประชุมวิชาการระดับชาติครั งที่ 12 
และนานาชาติครั งที่ 5 วิทยาการจัดการวิชาการ 2023: BCG Model: พลิกฐานคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน, อุตรดิตถ์, ประเทศไทย 
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เรือโทหญิงอภิษฐา  พิมสุภาพ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการซื อยาหอมของผู้บริโภคในจังหวัดนครสวรรค์ 
บทความฉบับสมบูรณ์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์สามารถสืบค้นได้จาก   
https://regis.nsru.ac.th/gtips/teacher/cumiculum/project 
26 กรกฎาคม 2565 เผยแพร่ในรูปแบบบทความฉบับสมบูรณ์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
สามารถสืบค้นได้จาก https://regis.nsru.ac.th/gtips/teacher/cumiculum/project 

บุษกร ล้วนลอย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าพักโรงแรมฮาลาลในจังหวัดชท่องเท่ียวหลัก 
วารสารวิชาการการจัดการภาครัฐและเอกชนปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (2023): มกราคม-เมษายน 2566 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (33  ผลงาน) 
อาจารย์รังสิตา จันทร์หอม องค์ประกอบทางเคมีและประสิทธิภาพการต้านอนุมูลอิสระของผลิตภัณฑ์ดอกโสนเคลือบน  าพริก 

องค์ประกอบทางเคมีและประสิทธิภาพการต้านอนุมูลอิสระของผลิตภัณฑ์ดอกโสนเคลือบน  าพริก 
มกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 

อาจารย์รังสิตา  จันทร์หอม Kansuda Wunjuntuk, Mehraj Ahmad, Taweesak Techakriengkrai, Rangsita 
Chunhom, Euaphorn Jaraspermsuk, Akkarapol Chaisria, Rujira Kiwwongngam, 
Siriluk Wuttimongkolkul and Somsri Charoenkiatkule. (2022). Proximate 
composition, dietary fibre, beta-glucan content, and inhibition of key enzymes 
linked to diabetes and obesity in cultivated and wild mushrooms. Journal of 
Food Composition and Analysis 105. ปี ค.ศ.2022 

อาจารย์ยุภาวดี   ราญทธ์ิ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชม  
ปานตา 

Yupawadee Samranrit, Chom Panta. (2022). The Extreme Value Model for Dengue 
Fever Rates Prediction in Nakhon Sawan Province, Thailand.  IAENG International 
Journal of Applied Mathematics. 52(4). 989 – 993. (Scopus: Q3). ปี ค.ศ.2022 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.อาวีพร  ปานทอง 

"นิภาธร สมพงษ์, ชุติมณฑน์ นิระโรค และ อาวีพร ปานทอง. (2565). ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการปรับตัวในสถานการณ์โควิด-19 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์.  
พะเยา. " รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั งที่ 11, วันที่ 25 -28  
มกราคม 2565. (น.2396 – 2408). พะเยา: มหาวิทยาลัย วันที่ 25 – 28 มกราคม 2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.อารีรัตน์  อรุณชัย 

Arunchai A, Muangchai M, Thala K. (2022). The Common Fixed Point Theorems 
for Asymptotic Regularity on b-Metric Spaces. Prog Appl Sci Tech. [Internet]. 
11(2):10-5. (TCI 2) ปี ค.ศ.2022 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารีรัตน์  
อรุณชัย 

Areerat Arunchai, Somyot Plubtieng and Thidaporn Seangwattana, (2022).  
Convergence Theorems by Using a Projection Method without the Monotonicity 
in Hilbert Spaces, Thai Journal of Mathematics. vol.20 no.3  (2022), 1077–1087. 
(Scopus Q4) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.วันชัย  ตาปัญโญ 

Wanchai Tapanyo, Wachiraphong Ratiphaphongthon and Areerat Arunchai,  
Completion of C*-algebra-valued Metric Spaces, Thai Journal of Mathematics, 
vol. 20 no. 3 (2022), 1119–1136. (Scopus Q4)   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.รักชาติ ประเสริฐพงษ ์

Rukchart Prasertpong. (2022). Roughness of soft sets and fuzzy sets in 
semigroups based on set–valued picture hesitant fuzzy relations. AIMS 
Mathematics. 7(2), 2891–2928.   (Scopus Q2)   

อาจารย์ ดร.ภัทริณี  คงช ู บุญฤทธ์ิ กาวี, ภัทริณี คงชู. (2565). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ด้วยเว๊บไซด์ Google Sites 
รายวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1. รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั งที่ 14, วันที่ 7-8 กรกฏาคม 2565. (น.1540 – 1548). 
นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 465   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัดที่  1.3  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ  
ประกันคุณภาพ  ตัวบ่งชี ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ช่ือ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์ฯ 
แหล่งตีพิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.อารีรัตน์  อรุณชัย 

Arunchai A, Muangchai M, Thala K. (2022). The Common Fixed Point Theorems 
for Asymptotic Regularity on b-Metric Spaces. Prog Appl Sci Tech. [Internet]. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.
อารีรัตน์  อรุณชัย 

Areerat Arunchai, Somyot Plubtieng and Thidaporn Seangwattana, (2022). 
Convergence Theorems by Using a Projection Method without the 
Monotonicity in Hilbert Spaces, Thai Journal of Mathematics. vol.20 no.3 (2022), 
1077–1087. (Scopus Q4)   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
วันชัย  ตาปัญโญ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.อารีรัตน์ อรุณชัย 

Wanchai Tapanyo, Wachiraphong Ratiphaphongthon and Areerat Arunchai, 
Completion of C*-algebra-valued Metric Spaces, Thai Journal of Mathematics, 
vol. 20 no. 3 (2022), 1119–1136. (Scopus Q4)   

อาจารย์ ดร.นเรศ  สวัสด์ิรักษา Tantong, P., & Sawatraksa, N. (2022). Regularity on variants of transformation 
semigroups that preserve an equivalence relation. European Journal of Pure 
and Applied Mathematics, 15(4), 2116-2126. 

อาจารย์ ดร.นเรศ  สวัสด์ิรักษา Sawatraksa, N., & Tantong, P. (2022). An Observation on the Natural Partial 
Order of Transformation Semigroups Restricted by an Equivalence Relation. 
Progress in Applied Science and Technology, 12(1), 17–22. 

อาจารย์ ดร.นเรศ  สวัสด์ิรักษา Tantong, P., & Sawatraksa, N. (2022). Regularity of Variants of Semigroups of Full 
Transformations with Restriction on Fixed set is Bijective. Science and 
Technology Nakhon Sawan Rajabhat University Journal, 14(20), 112-117.  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รักชาติ  ประเสริฐพงษ ์

Prasertpong, R. (2022). Roughness of soft sets and fuzzy sets in semigroups 
based on set–valued picture hesitant fuzzy relations. AIMS Mathematics, 7 (2 ) , 
2 8 9 1 – 2 9 2 8 . DOI: 10.3934/math.2022160   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 466   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัดที่  1.3  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ  
ประกันคุณภาพ  ตัวบ่งชี ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ช่ือ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ ฯ 
แหล่งตีพิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รักชาติ   ประเสริฐพงษ ์

Prasertpong, R. (2022). Green’s relations on ordered groupoids in terms of fuzzy 
semibipolar soft sets. International journal of mathematics and computer 
Science, 1 7 (3 ) , 1 1 1 3 – 1 1 3 2 . http://ijmcs.future-in-tech.net.   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รักชาติ  ประเสริฐพงษ ์

Ratchakhwan, N., Julatha, P., Gaketem, T., Khamrot, P., Prasertpong, R., & 
Iampan, A. (2022). (inf, sup)-Hesitant fuzzy ideals of BCK/BCI-algebras. 
International journal of analysis and applications, 20(34). DOI: 10.28924/2291-
8639-20-2022-34   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รักชาติ  ประเสริฐพงษ ์

Chanmanee, C., Chinram, R., Prasertpong, R., Julatha, P., & Iampan, A. (2 022 ). 
Direct product of infinite family of B-algebras. European journal of pure and 
applied mathematics, 15(3), 999- 1014. DOI: 10.29020/nybg.ejpam.v15i3.4383  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รักชาติ  ประเสริฐพงษ ์

Jittburus, U., Julatha, P., Pumila, A., Chunsee, N., Iampan, A., & Prasertpong, R. 
(2 0 2 2 ) . New generalizations of sup-hesitant fuzzy ideals of semigroups. 
International journal of analysis and applications, 20(58). DOI: 10.28924/2291-
8639-20-2022-58   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รักชาติ  ประเสริฐพงษ ์

Julatha, P., & Prasertpong, R. Fuzzy soft relations-based rough soft sets 
clustering by portions of successor classes with measurement aspects. 
Proceeding of the International Conference on Mathematics, Engineering & 
Industrial Applications 2022. ปี ค.ศ.2022 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รักชาติ  ประเสริฐพงษ ์

Puangtong, W., & Prasertpong, R.(2022). On approximate soft sets induced by 
fuzzy soft relations. Proceeding of the 55th National Graduate Research 
Conference.ปี ค.ศ.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ijmcs.future-in-tech.net/


 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 467   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัดที่  1.3  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ  
ประกันคุณภาพ  ตัวบ่งชี ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ช่ือ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ ฯ 
แหล่งตีพิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

อาจารย์ ดร.ปนัดดา  
สิทธิเขตรกรณ์ 

Kristiya Tomuang, Panadda Sittiketkorn and Puttachat Songsri (2565).The 
Prediction of Exotic Nuclei (anti-) K^- pp Production in Proton and Proton 
Collisions at √s = 13 TeV. วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 19 มกราคม 2565 - มิถุนายน 2565, หน้า 54-63.54-63   

อาจารย์ ดร.ปนัดดา  สิทธิเขต
รกรณ ์

Panadda Sittiketkorn, Phacharatouch Chaimongkon, Kristiya Tomuang, Pornrad 
Srisawad, Nutkamol Suwannasri, Patcharapan Thongkum and Oraorn Kaewchot 
(2565). Effect of K+ Potential and Nuclear Equation of State on the Invariant 
Cross-Section of K+ Production in Nucleus-Nucleus Collisions. วารสารวิชาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 20 กรกฎาคม 
2565 - ธันวาคม 2565, หน้า 57-68 

รองศาสตราจารย์  
ดร.วราภรณ์  ฉุยฉาย 

ขนิิษฐา สมตระกูิล1 , วราภรณ์ิ ฉิุยฉาย2,* 1 ภาควิิชาชีิววิิทยา คณะวิิทยาศาสตร์ิ มหาวิิ
ทยาลัิยมหาสารคาม มหาสารคาม 44150 2 สาขาวิิชาชีิววิิทยาและเทคโนโลยิีชีิวภาพ คณะวิิ
ทยาศาสตร์ิและเทคโนโลยิี มหาวิิทยาลัิยราชภัิฏนครสวรรค์ิ นครสวรรค์ิ 60000 Khanitta 
Somtrakoon1 , Waraporn Chouychai2,* 1 Department of Biology, Faculty of 
Science, Mahasarakham University, Mahasarakham 44150 2 Biology and 
Biotechnology programme, Faculty of Science and Technology, Nakhonsawan 
Rajabhat University, Nakhonsawan 60000 Received 16 August 2021; Received in 
revised from 30 November 2021; Accepted 25 January 2022 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ณัฐพงษ์  สิงห์ภงูา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ   
ยศเมธากุล 

ณัฐพงษ์ สิงห์ภงูา* และ รัตนะ ยศเมธากุล Natthapong Singpoonga* , and Rattana 
Yosmethakun คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ Faculty 
of Science and Technology, Nakhon Sawan Rajabhat University * corresponding 
author e-mail: tthapong.s@nsru.ac.th (Received: 4 February 2022; Revised: 11 
March 2022; Accepted: 14 March 2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 468   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัดที่  1.3  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ  
ประกันคุณภาพ  ตัวบ่งชี ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ช่ือ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ ฯ 
แหล่งตีพิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

รองศาสตราจารย์  
ดร.วราภรณ์  ฉุยฉาย 

ขนิษฐา สมตระกูล และ วราภรณ์ ฉุยฉาย. (2565). การปนเปื้อนของพอลิไซ คลิกอะโรมาติก 
ไฮโดรคาร์บอนใน สิ่งแวดล้อม. วารสาร วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี, 30(2), 82-95. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พงษ์กด์ิ  ศิริโสม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.นฤพนธ์  พนาวงศ์ 

Philuek, W., Pongsuk, T. and Panawong, N.  (2022). Machine Learning 
Techniques for Classifying Self-Regulated Learning of Secondary Students in 
Thailand. Journal of Positive School Psy chology. 6(2), 6426429-6436. (Scopus 
Q2)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชยภรณ บุญเรืองศักด์ิ 

Chayaporn Boonruangsak. (2022). The Sub-District Learning Curriculum 
Development for Healthy Community Profile Management at Phrom Nimit Sub-
District, Nakhon Sawan Province, Thailand. Rangsit Journal of Social Sciences 
and Humanities, 9(2), 62-76. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชยภรณ บุญเรืองศักด์ิ 

Chayaporn Boonruangsak, Phen Sukmag, & Piyaporn Jaikaew. (2022). 
Assessment of local health security fund implementation for well-being 
promotion and health mechanism development at the local level. Journal of 
Public Health and Development, 20(2), 165–182 

อาจารย์ ดร.ปทุมพร   
ประสาททอง 

Kwanjit Apaijit, Poungrat Pakdeechote, Putcharawipa Maneesai, Sariya Meephat, 
Patoomporn Prasatthong, Sarawoot Bunbupha. (2022). Hesperidin alleviates 
vascular dysfunction and remodelling in high-fat/high-fructose diet-fed rats by 
modulating oxidative stress, inflammation, AdipoR1, and eNOS expression. 
Tissue and Cell 78, 1-8. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 469   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัดที่  1.3  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ  
ประกันคุณภาพ  ตัวบ่งชี ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

ช่ือ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ ฯ 
แหล่งตีพิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

อาจารย์ ดร.ปทุมพร   
ประสาททอง 

Patoomporn Prasatthong, Poungrat Pakdeechote, Putcharawipa Maneesai, 
Sariya Meephat, Siwayu Rattanakanokchai, Chutamas Wunpathe, Kwanjit Apaijit, 
and Sarawoot Bunbupha. 2022 . 'Imperatorin attenuates cardiac remodelling 
and dysfunction in high-fat/high-fructose diet-fed rats by modulating oxidative 
stress, inflammation, and Nrf-2expression', Tissue Cell, 75: 101728. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ณัฐพงษ์  สิงห์ภูงา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ 
 ยศเมธากุล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  สิงห์ภูงา และผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ ยศเมธากุล การผลิต
ไวน์เหลืองจากสับปะรดผสมน  าสะกัดเห็ดถังเช่าสีทอง วารสารเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วารสารเกษตรปีที่ 39 ฉบับที่ 2 ประจ าเดือน พฤษภาคม - สิงหาคม 2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.4  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ให้นับจ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
 งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าตามกระบวนการระเบียบวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือ
บทความทางวิชาการของอาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัด
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ ทั งวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  วารสารที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  และวารสารระดับชาติที่มีผู้ประเมิน
อิสระประเมินบทความก่อนได้รับการตีพิมพ์  และเทียบเท่าวารสาร เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาท่ี
มีลักษณะของการน าเสนอเทียบเท่ากับการตีพิมพ์ (การเทียบเท่าการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ให้ใช้เกณฑ์ของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว.)   
 งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าตามกระบวนการ  ระเบียบวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  
หรือการแสดงออกทางศลิปะอันเป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ได้รับสิทธิบัตรเป็นการแสดงความก้าวหน้า
ทางวิชาการเสริมสร้างองค์ความรู้หรือวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชา  หรือแสดงความเป็นต้นแบบ  ต้นความคิดของผลงาน หรือแสดง
ความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั น   รวมทั งสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมและจิตรกรรม  
 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต้องได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  ทั งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ สิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร  
เป็นต้น    
 จะนับเป็นผลงานเมื่อได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรนับผล  ย้อนหลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564-2566 

 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร  
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ  2566 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 3  ผลงาน 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 3  ผลงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1  ผลงาน 

รวม 7  ผลงาน 
 

5  ผลงาน  7   ผลงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.4  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล  
เจ้าของผลงาน  

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร  (3  ปี  ยอ้นหลัง) 
2564 2565 2566 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (9  ผลงาน) 
ผศ.ดร.ศมลพรรณ ภู่เล็ก   
 

ย่ืนขอสิทธิบัตร : 
การออกแบบต่างหู 
6 ค าขอ 

- 
  

- 
  

ผศ.ดร.ศมลพรรณ  ภู่เล็ก - 
 

เครื่องประดับประเภท
ต่างหูพาสาน 

- 
 

ผศ.ดร.นงลักษณ์  ปิยะมังคลา - 
 

ระบ าบวงสรวง 
ดงแม่นางเมือง 

- 
 

ผศ.ดร.ศมลพรรณ ธนะสุข ย่ืนขอสิทธิบัตร  
เรื่อง ต่างหู 

- - 

ผศ.ดร.ศมลพรรณ ธนะสุข ย่ืนขอสิทธิบัตร  
เรื่อง ต่างหู 

- - 

คณะวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี  (3  ผลงาน) 
รศ.ดร.ชลดา เดชาเกียรติไกร ธีรการุณวงศ ์ - - ย่ืนขออนุสิทธิบัตร เรื่อง 

กรรมวิธีการผลิตวัสดุนา
โนไทเทเนียมไดออกไซด์ 

รศ.ดร.ชลดา เดชาเกียรติไกร ธีรการุณวงศ ์ - - ย่ืนขออนุสิทธิบัตร เรื่อง 
กรรมวิธีในการผลิต
แคลเซียมคาร์บอเนตจาก
เปลือกไข่เพ่ือใช้เป็นวัสดุ
ดูดซับ 

รศ.ดร.ชลดา เดชาเกียรติไกร ธีรการุณวงศ ์ - ย่ืนขออนุสิทธิบัตร เรื่อง 
กรรมวิธีการผลิตผงสีย้อม
จากบัว 

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.4  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

ชื่อ-สกุล เจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 

ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร  (3  ปี  ย้อนหลัง) 
2564 2565 2566 

ผศ.ดร.ทะเนตร อุฤทธ์ิ - - ย่ืนขออนุสิทธิบัตร เรื่อง 
กรรมวิธียืดอายุการเก็บ
รักษาขนมเปี๊ยะด้วยสาร
สกัดสมุนไพรเล็บครุต 

เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  (3  ผลงาน) 
อ.ดร.ศรัณรัตน์ คงมั่น - - ย่ืนขออนุสิทธิบัตร  
ผศ.กฤษณะ ร่มภูชัยพฤกษ์   เรื่อง ใบมีดจักตอกแบบ 
ผศ.ปฐมพงค์ จิโน   ปรับมุม 
อ.ดร.ศรัณรัตน์ คงมั่น - - ย่ืนขออนุสิทธิบัตร 

เรื่อง เตาอบรมควันปลา 
อินฟราเรดชนิดความร้อน 
ไหลลง 

ผศ.ปฐมพงค์ จิโน   
ผศ.ปิยะกิจ กิจติตุลากานนท์   
   
ผศ.ปฐมพงค์ จิโน - - ย่ืนขออนุสิทธิบัตร เรื่อง 

เตาผลิตถ่านชีวภาพ 
แบบ 4 แกน 

ผศ.รพีพัฒน์ มั่นพรม - ย่ืนขอสิทธิบัตร 
เรื่อง ชุดสปาดินเผา 

- 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (1  ผลงาน)    
1. นางประทานพร คุ้มแก้ว - - ย่ืนขออนุสิทธิบัตรเรื่อง 

สูตรผลิตภัณฑ์ครีมบ ารุง
ผมประเภทใช้แล้วล้าง
ออกท่ีมีส่วนผสมของ
สมุนไพรใบกาวเพ่ือปกปิด
ผมขาว  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.1  ร้อยละนักวิจัยรับใช้สงัคมต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั งหมด   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  จ านวนนักวิจัย  ในการขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based 
driven) ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม และผลกระทบที่เป็นประโยชน์ทางสงัคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และ
สิ่งแวดล้อม  โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน  ต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั งหมด   

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละนักวิจัยรับใช้สังคมต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั งหมด   
หน่วยงาน จ านวน

อาจารย์/
นักวิจัย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ครุศาสตร ์ 64 - 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 100 2  คน 

วิทยาการจัดการ 48 2  คน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 1  คน 

เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 59 1  คน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 - 
รวม 373  คน 6  คน 

 

ร้อยละ  5 ร้อยละ  1.61  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.1  ร้อยละนักวิจัยรับใช้สงัคมต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั งหมด   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

ช่ือ-สกุลอาจารย ์
และนักวิจัยรับใช้สังคม 

ชื่อผลงาน แหล่งทุน พื้นที่ 
ประเด็น 

ในการพัฒนา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผศ.ธนสิทธ์ิ คณฑา พุทธวิถีสู่การจัดการ

ตนเองอย่างย่ังยืนของ
เครือข่ายชุมชนเมือง 
จังหวัดนครสวรรค ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ธนสิทธ์ิ คณฑา 

ววน. เครือข่ายชุมชนเมือง 
จ.นครสวรรค ์

การพัฒนา
เครือข่ายชุมชน
ด้วยวิถีพุทธ 

ผศ.ดร.สมญา  อินทรเกษตร ตลาดต้องชม 
(ตลาดคลองคาง) 

โครงยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

ต าบลบึงเสนาท 
อ าเมืองเมือง  
จังหวัดนครสวรรค ์

การตลาดเพ่ือคน
ในชุมชน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
อาจารย์ปฏิวิชช์  สาระพิน โครงการพัฒนาศูนย์การ

เรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายที่ย่ังยืน
ส าหรับการบริหารจัดการฯ 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค ์

1.พื นที่โครงการ
พัฒนาพื นที่สระบ่อ
ดินขาว ต าบลพรหม
นิมิต อ าเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค์  
2.พื นที่โครงการพลิก
ฟ้ืนธนาคารควาย  
ไถนาบ้านสวนขวัญ 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ชุมชนในการใช้
ประโยชน์
ทรัพยากรให้
เหมาะกับการ
ด าเนินเศรษฐกิจ 
การท่องเท่ียว 
และสังคม ตาม
ความต้องการของ
ชุมชน เพ่ือเป็น
สร้างรายได้ให้แก่
ชุมชนมากขึ น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.1  ร้อยละนักวิจัยรับใช้สงัคมต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั งหมด   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ช่ือ-สกุลอาจารย ์
และนักวิจัยรับใช้สังคม 

ชื่อผลงาน แหล่งทุน พื้นที่ 
ประเด็น 

ในการพัฒนา 
คณะวิทยาการจัดการ     
ผศ.อธิกัญญ์  มาลี ตลาดต้องชม 

(ตลาดคลองคาง) 
โครงยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์
 

ต าบลบึงเสนาท 
อ าเมืองเมือง  
จังหวัดนครสวรรค ์

การตลาดเพ่ือคน
ในชุมชน 

อ.เจนจิรา เงินจันทร์ การพัฒนาการท่องเท่ียว
เชิงสร้างสรรค์บนฐานอัต
ลักษณ์โดยชุมชนบ้านสะ
น า ต าบลบ้านไร่ อ าเภอ 
บ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี 

ววน. ชุมชนบ้านสะน า 
ต.บ้านไร่ อ.บ้านไร่ 
จ.อุทัยธานี 

การท่องเท่ียว
ชุมชนเชิง
สร้างสรรค ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ผศ.ดร.รพีพัฒน์ มั่นพรม โครงการชุดเรื่อง การ

สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้า
วัฒนธรรมเชิงนิเวศศิลป์
ตามแนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากเสริม
พลังท้องถ่ินจังหวัด
นครสวรรค ์

กองทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

กลุ่มสตรีแปรรูป 
ต.หนองโพ  
อ.ตาคลี  
จ.นครสวรรค ์

การออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
จากฐานทรัพยากร
ท้องถ่ิน ผลิตภัณฑ์
สิ่งทอ Eco Print 
จากบัว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.2  รายได้ที่เกิดขึ นในชุมชนเป้าหมายเพ่ิมขึ น   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
         รายได้ที่เกิดขึ นในชุมขนเป้าหมาย  ที่เกิดจากการขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่   
(Area-based driven) ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณในการ

ขับเคลื่อน 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 2,800,000 
2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  University as a Marketplace เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 3,000,000 
3 โครงการขยายผลเครือข่ายศาสตร์พระราชา เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 300,000 
4 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายที่ย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการฯ เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 500,000 
5 โครงการศูนย์วิจัยและพัฒนาพืชสมุนไพรเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 500,000 
6. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 

BCG (U2T for BCG) เพ่ิมเติม 
(โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎใน
แผนปฏิบัติราชการ  ปี  66) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 40,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมจ านวน 6  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 7,140,000 บาท          7,140,000 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
รายได้ที่เกิดขึ นในชุมชนเป้าหมายเพ่ิมขึ น   
 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ร้อยละ  36.27 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ ร้อยละ  100.00 
ส านักงานอธิการบดี ร้อยละ  100.00 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ  100.00 

เฉลี่ย ร้อยละ  68.14 
 

ร้อยละ  5 ร้อยละ  68.14 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.2  รายได้ที่เกิดขึ นในชุมชนเป้าหมายเพ่ิมขึ น   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ชื่อโครงการ/ชุมชนเป้าหมาย 
รายได้ที่เกิดขึ้นในชุมชน

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่ร่วมขับเคลื่อนโครงการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ  ฐานราก ปีงบประมาณ 2566 
1.  ต.ทองหลาง อ.ห้วยคต   จ.อุทัยธานี  เพ่ิมขึ นเฉลี่ย 9,181 บาท/ 

ครัวเรือน/ปีจากรายได้ก่อนเข้า
ร่วมโครงการ 23,502 บาท/ครัวเรือน/
ปี คิดเป็นร้อยละ 39.07 

อบจ.นครสวรรค ์
อบจ.อุทัยธานี 
อบต.แม่เปิน จ.นครสวรรค ์
อบต.วังน  าลัด จ.นครสวรรค ์
อบต.ปางสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 
อบต.ป่าอ้อ จ.อุทัยธานี 
อบต.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี 
อบต.ห้วยคต จ.อุทัยธานี 

2.  ต.บ้านไร่ อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี เพ่ิมขึ นเฉลี่ย 7,800 บาท/
ครัวเรือน/ปี จากรายได้ก่อนเข้า
ร่วมโครงการเฉลี่ย 17,637.45 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 44.22 

3.  ต.ป่าอ้อ อ.ลานสัก จ.อุทัยธานี เพ่ิมขึ นเฉลี่ย 8,700 บาท/
ครัวเรือน/ปีจากรายได้ก่อนเข้า
ร่วมโครงการเฉลี่ย 27,493.33 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 31.64 

4.  ต.วังน  าลัด อ.ไพศาลี จ.นครสวรรค ์  เพ่ิมขึ นเฉลี่ย 7,200 บาท/
ครัวเรือน/ปี จากรายได้ก่อนเข้า
ร่วมโครงการเฉลี่ย 26,448.33 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 27.22 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.2  รายได้ที่เกิดขึ นในชุมชนเป้าหมายเพ่ิมขึ น   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ชื่อโครงการ/ชุมชนเป้าหมาย 
รายได้ที่เกิดขึ้นในชุมชน

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่ร่วมขับเคลื่อนโครงการ 
5.  ต.แม่เปิน อ.แม่เปิน จ.นครสวรรค ์ เพ่ิมขึ นเฉลี่ย 8,500 บาท/

ครัวเรือน/ปี จากรายได้ก่อนเข้า
ร่วมโครงการเฉลี่ย 26,131.43 
บาท/ครัวเรือน/ปี 

 

6.  ต.ปางสวรรค์ อ.ชุมตาบง จ.นครสวรรค ์ เพ่ิมขึ นเฉลี่ย 11,000 บาท/
ครัวเรือน/ปี จากรายได้ก่อนเข้า
ร่วมโครงการเฉลี่ย 25,620 บาท/
ครัวเรือน/ปี  คิดเป็นร้อยละ 42.93 

เทคโนโลยีการเกษตร ฯ   
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  University as a Marketplace 
ต.ห้วยน  าหอม  อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค ์ 5,000  บาท กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอรรคริาห์ฟาร์ม

เกษตรยุคใหม่  ต.ห้วยน  าหอม 
อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค ์

ต.แม่เปิน   อ.แม่เปิน จ.นครสวรรค ์ 50,000 บาท ต่อปี กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าแพรพนา 
ต.แม่เปิน   อ.แม่เปิน จ.นครสวรรค ์

ต.ศาลาแดง อ.โกรกพระจ.นครสวรรค ์ รวมรายได้ของกลุ่มสร้างอาชีพ
ภายในหมู่บ้าน  ต่อปี 1,650,000 บาท 
1.  กลุ่มข้าว ปีละ 500,000 บาท 
2.  กลุ่มปลาย่างปีละ 300,000  บาท 
3.  กลุ่มไผ่  100,000  บาท 
4.  กลุ่มเห็ด  400,000  บาท 
5.  กลุ่มพรมเช็ดเท้า 200,000  บาท 
6.  เผาถ่าน 200,000  บาท 
7.  ตีมีด  150,000  บาท 
 

การท่องเท่ียวชุมชนบ้านบึงกระจังงาม 
อ. โกรกพระ  จ.นครสวรรค ์
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และกลุ่มชุมชน 
1.กลุ่มข้าว  
2.กลุ่มปลาย่าง 
3.กลุ่มไผ่ 
4.กลุ่มเห็ด 
5.กลุ่มพรมเช็ดเท้า  
6.เผาถ่าน  
7.ตีมีด 

ต.ไผ่เขียว  อ.สว่างอารมณ์ จ.อุทัยธานี 114,000 บาท ต่อปี กลุ่มแม่บ้านหนองบ าหรุ ต.ไผ่เขียว  
อ.สว่างอารมณ์ จ.อุทัยธานี 

ต.หนองแก อ.เมือง จ.อุทัยธานี 35,000 บาท วิสาหกิจชุมชนบ้านสวนลูกแชมป์ 
ต.หนองแก อ.เมือง จ.อุทัยธานี 

ต.ห้วยคต อ.ห้วยคต จ.อุทัยธานี 40,000 บาท กลุ่มสหกรณ์การเกษตรห้วยคต จ ากัด 
ต.ห้วยคต อ.ห้วยคต จ.อุทัยธานี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.2  รายได้ที่เกิดขึ นในชุมชนเป้าหมายเพ่ิมขึ น   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ชื่อโครงการ/ชุมชนเป้าหมาย 
รายได้ที่เกิดขึ้นในชุมชน

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่ร่วมขับเคลื่อนโครงการ 
ต.หนองขาหย่าง จ.อุทัยธานี 25,000 วิสาหกิจชุมชนวงปลาย คอมมูนิตี  

ต.หนองขาหย่าง จ.อุทัยธานี 
ต.วังม้า อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค ์ 10,000 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนคนบ้านนอกท าตาม

พ่อ ต.วังม้า อ.ลาดยาว  จ.นครสวรรค์ 
โครงการขยายผลเครือข่ายศาสตร์พระราชา 
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง อ าเภอสว่าง
อารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี 

17,500 โครงการขยายผลเครือข่ายศาสตร์
พระราชา 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง อ าเภอหนองขา
หย่าง จังหวัดอุทัยธานี 

15,000 บาทต่อเดือน  ในการขาย
น  าพริก และหญ้าเลี ยงสัตว์  แต่ถ้า
ขายควายสวยงามได้มากกว่า 

4.ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง อ าเภอลานสัก 
จังหวัดอุทัยธานี 

9,000  บาท ต่อเดือน ขายพืขผักสวน
ครัว ทั งลดต้นทุนการท าอาหารกิน
ของตนเอง และที่เหลือน าไปขาย
เพ่ิมรายได้ 

5.ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง อ าเภอบ้านไร่ 
จังหวัดอุทัยธานี 

15,000  บาท - 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง อ าเภอลาดยาว 
จังหวัดนครสวรรค ์

10,000  บาท ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร อ าเภอลาดยาว 
จ.นครสวรรค ์

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง อ าเภอเก้าเลี ยว 
จังหวัดนครสวรรค ์

10,000  บาท ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ตลาดพอเพียง ม.8 บ้านหาดเสลา 
อ าเภอเก้าเลี ยว จังหวัดนครสวรรค์  

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายที่
ย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการฯ 
1.ชุมชนฯ ต.ห้วยถ่ัวเหนือ อ.หนองบัว จ.
นครสวรรค ์

10,000 บาทต่อเดือนจากการขาย
ผลิตภัณฑ์กล้วยกวน  120,000 
ต่อปี 

กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
แบบครบวงจรต าบลห้วยถ่ัวเหนือ 

2. ศูนย์การเรียนรู้ฯ บึงกระจังงาม ต.ศาลาแดง อ.
โกรกพระ จ.นครสวรรค ์

รวมรายได้ของกลุ่มสร้างอาชีพ
ภายในหมู่บ้าน ต่อปี 1,650,000 บาท 
1.  กลุ่มข้าว ปีละ 500,000 บาท 
2.  กลุ่มปลาย่างปีละ 300,000บาท 
3.  กลุ่มไผ่  100,000  บาท 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และกลุ่มชุมชน 
1.  กลุ่มข้าว  
2.  กลุ่มปลาย่าง 
3.  กลุ่มไผ่ 
4.  กลุ่มเห็ด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.2  รายได้ที่เกิดขึ นในชุมชนเป้าหมายเพ่ิมขึ น   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ชื่อโครงการ/ชุมชนเป้าหมาย 
รายได้ที่เกิดขึ้นในชุมชน

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่ร่วมขับเคลื่อนโครงการ 

 

4.  กลุ่มเห็ด  400,000  บาท 
5.  กลุ่มพรมเช็ดเท้า 200,000  บาท 
6.  เผาถ่าน 200,000  บาท 
7.  ตีมีด  150,000  บาท 

5.  กลุ่มพรมเช็ดเท้า  
6.  เผาถ่าน  
7.  ตีมีด 

 
ส านักงานอธิการบดี 
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนา
เชิงพื นที่ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา  
“ตลาดเพี ยงดี” 
ณ วัดหนองโพ ต.หนองโพ  อ.ตาคลี   
จังหวัดนครสวรรค ์

รายได้  ตั งแต่เปิดตลาด  ตั งแต่
วันที่  12  สิงหาคม  2566  ถึง
ปัจจุบัน  รายได้  320,000  บาท 

ชุมชน  ณ วัดหนองโพ  ต.หนองโพ  
อ.ตาคลี  จังหวัดนครสวรรค ์

โครงการศูนย์วิจัยและพัฒนาพืชสมุนไพรเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากฯ 
1.ต าบลท่างิ ว อ าเภอบรรพตพิสัย 

จ าหน่ายสมุนไพรฟ้าทลายโจรตาก
แห้ง จ านวน 70 กิโลกรัม  คิดเป็น
มูลค้าสินค้า จ านวน 17,500 บาท 
ที่เกิดจากการอบรมให้ความรู้การ
ปลูกในรูปแบบปลอดสารพิษ จาก
โครงการ โครงการศูนย์วิจัยและ
พัฒนาพืชสมุนไพรเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากฯ 

1.  ธกส. 
2.  เกษตรอ าเภอ 
3.  สปก. 

2.ต าบลมาบแก อ าเภอลาดยาว 
 
 

จ าหน่ายเกสรบัวหลวง จ านวน 50 
กิโลกรัม  คิดเป็นมูลค่าสินค้า 
จ านวน 15,000 บาท  ท่ีเกิดจาก
การอบรมให้ความรู้การปลูกใน
รูปแบบปลอดสารพิษ จาก
โครงการ โครงการศูนย์วิจัยและ
พัฒนาพืชสมุนไพรเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากฯ 

1.เกษตรอ าเภอลาดยาว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.3  จ านวนงบประมาณจากโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  และเอกชน  ภายใน
ปีงบประมาณ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
       งบประมาณจากแหลง่ทุนที่สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาศูนย์ถ่ายทอดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม งานสร้างสรรค์สู่
ชุมชนท้องถ่ินเพ่ือยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ินฐานรากด้วยการบูรณาการภาคส่วนทั งภายในและภายนอก  พัฒนาศูนย์
การเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับชุมชนเพ่ือขยายฐานการวิจัยการบริการวิชาการและนวัตกรรมให้มี
ประสิทธิภาพและสนองพระราโชบาย และพัฒนาและจัดตั งหน่วยการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือเป็นช่องทางในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชนทั งออนไลน์และร้านค้า University as a market place platform 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 55,000 
2.  โครงการสง่เสริมและผลักดัน TLO ใหม่ *   หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  100,000 

3. โครงการ “สร้าง เสริม สุข” มหาวิทยาลัยราชภัฏไปสู่สงัคมสุขภาวะ โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 150,000 

*โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎในแผนปฏิบัติราชการ  ปี  66) 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 3  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 55,000บาท          305,000 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนงบประมาณจากโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐ   
และเอกชน  ภายในปีงบประมาณ 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
คณะครศุาสตร์   1,192,960 
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 2,800,000 
วิทยาการจัดการ   830,000   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,123,588.89 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 4,699,300   
ส านักงานอธิการบดี 3,000,000   
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 250,000   
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,863,650   

รวม 17,759,498.89 
 

5  ล้านบาท 
 
 
 
 
 
 

17,759,498.89บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.3  จ านวนงบประมาณจากโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  และเอกชน  ภายใน
ปีงบประมาณ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

หน่วยงาน/โครงการ งบประมาณ ชื่อหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
คณะครุศาสตร์  (1,192,960 บาท)   
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) 
ประจ าปี  2566 

129,710 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ให้แก่นิสิตนักศึกษาครูโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
(Enrichment Program) 

155,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 6 
(บรรจุปี พ.ศ. 2564) 

51,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 7 
(บรรจุปี พ.ศ. 2565) 

17,250 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่  เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง  
ส าหรับอุตสาหกรรม  New Growth Engine  ตามนโยบาย  
Thailand 4.0  และปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 
 

840,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

วิทยาการจัดการ  (830,000  บาท)   
โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 

30,000 กลุ่มเครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ
ภาคเหนือ 8 แห่ง 

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน ประจ าปี 2566 700,000 ธนาคารออมสิน 
โครงการสร้างผู้ประกอบการ Micropreneur (GSB 
Micropreneur Academy 

50,000 ธนาคารออมสิน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (2,800,000)   
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 2,800,000 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.3  จ านวนงบประมาณจากโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  และเอกชน  ภายใน
ปีงบประมาณ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

หน่วยงาน/โครงการ งบประมาณ ชื่อหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (3,123,588.89)   
โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนให้เป็นผู้มีสมรรถนะและความรู้
ฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  รวมถึง  Coding โดยใช้
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

2,123,588.89 
 

หน่วยงานบริหารจัดการทุนด้านการ
พัฒนาก าลังคน  และทุนด้านการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา  การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรม  (บพค.) 

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

1,000,000 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  (4,699,300  บาท) 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือ 
โอทอป  (ผศ.ดร.สุจิตรา  อยู่หนู,ผศ.ดร.กันยาพร  กุณฑลเสพย์ 
,ผศ.เพ็ญนภา  มณีอุด)   

730,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการ PRE-TALENT MOBILITY  การพัฒนากระบวนการ
ผลิตหลังคาเมทัลชีท เพ่ือลดความสูญเปล่า 

40,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to 
community  การพัฒนากระบวนการผลิตเห็ด  ด้วยระบบ
อินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง  (IOT)  เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้เกษตรกร  
(ผศ.ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์) 

300,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to 
community  การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องหอมจาก
สมุนไพร  ด้วยการเชื่อมโยงภูมิปัญญา  ศิลปะ  และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  (ผศ.รพีพัฒน์  มั่นพรม) 

300,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการค่าใช้จ่ายแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1  จังหวัด 
1  ชุมชน   

153,100 ส านักงานอุตสาหกรรม  จังหวัด
นครสวรรค์ 

โครงการหมู่บ้านการผลิตพ่อ-แม่พันธ์ุแท้แสมด า  บ้านเพชร
น  าผึ ง 

176,200 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (University as a 
Marketplace) 

3,000,000 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.3  จ านวนงบประมาณจากโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  และเอกชน  ภายใน
ปีงบประมาณ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ส านักงานอธิการบดี  (3,000,000  บาท)   
โครงการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเสริมสร้าง
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน  (Local economy) 

3,000,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (250,000  บาท)   
โครงการเรง่รัด  และขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากร
ตามแนวทาง  CWIE+EEC Model Type A 

250,000 กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (1,863,650  บาท) 
โครงกากรสง่เสริมและผลักดัน TLO ใหม ่ 100,000 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
โครงการ “สร้าง เสริม สุข”  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ไปสู่สงัคม
สุขภาวะ  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

150,000 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.)  และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 

โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก 

55,000 ด าเนินการขอรับการสนับสนุนทุนจาก
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ภายใต้ชื่อทุน “ทุนพัฒนาศักยภาพใน
การท างานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่” 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 1,125,000 กองส่งเสริม  และประสานเพ่ือ
ประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์  วิจัย  และ
นวัตกรรม  ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาท้องถ่ิน 
โดยมีสถาบันอุดมศึกษา  เป็นพ่ีเลี ยง 

122,400 มหาวิทยาลัยนเรศวร  แม่ข่าย
อุดมศึกษาตอนล่างภาคเหนือตอนล่าง 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาคเอกชน  พ.ศ. 
2566-2570 

50,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการวิจัย เรื่อง  ฝึกอบรม  สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  (ลูกไก่)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  รุ่นที่  3 

261,250 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

 

 

 
 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 485   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                   - จ านวนโครงการกจิกรรม/ผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) 
ในชุมชนท้องถ่ิน  (80%)  
                   -  มูลค่าเชิงเศรษฐกิจที่เกิดจากวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรคใ์นชุมชนท้องถ่ิน  (20%) ) 
ระดับ   X  เกณฑ์การประเมิน  (คะแนนเต็ม  80  คะแนน) เง่ือนไข 
ระดับ 5 (80  คะแนน) จ านวนผลงานสร้างสรรค์  และ  หรือ  จ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปะวัฒนธรรม 

มากกว่า  หรือเท่ากับ 25  
z  =  25 

ระดับ 4  (64  คะแนน) จ านวนผลงานสร้างสรรค์  และ  หรือ  จ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปะวัฒนธรรม 
มากกว่า หรือเท่ากับ 20  

z  =  20 

ระดับ 3  (48  คะแนน) จ านวนผลงานสร้างสรรค์  และ  หรือ  จ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปะวัฒนธรรม 
มากกว่า  หรือเท่ากับ 15  

z  =  15 

ระดับ 2  (32  คะแนน) จ านวนผลงานสร้างสรรค์  และ  หรือ  จ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปะวัฒนธรรม 
มากกว่า  หรือเท่ากับ  10   

z  =  10 

ระดับ  1  (16  คะแนน) จ านวนผลงานสร้างสรรค์  และ  หรือ  จ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปะวัฒนธรรม 
มากกว่า  หรือเท่ากับ 5   

z  =  5 

 

ระดับ Y  เกณฑ์การประเมิน   (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)  เง่ือนไข 
ระดับ 5  (20  คะแนน) มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์  และ/หรอื  ผลงานวิจัยด้าน

ศิลปะวัฒนธรรม มากกว่า  หรือเท่ากับ  5,000,001  บาทขึ นไป 
z  =  
5,000,001  บาท   

ระดับ   4  (16 คะแนน) มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์  และ/หรอื  ผลงานวิจัยด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม มากกว่า  หรือเท่ากับ  3,000,001  บาท  ถึง 4,999,999  บาท 

z  =  
4,999,999  บาท 

ระดับ 3  (12  คะแนน) มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์  และ/หรอื  ผลงานวิจัยด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม มากกว่า  หรือเท่ากับ  2,000,001  บาท  ถึง  3,000,000  บาท 

z  =  
3,000,000  บาท 

ระดับ 2  (8  คะแนน) มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์  และ/หรอื  ผลงานวิจัยด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม มากกว่า  หรือเท่ากับ  1,000,001  บาท  ถึง  2,000,000 บาท   

z  =  
2,000,000   บาท  

ระดับ   1 (4  คะแนน) มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์  และ/หรอื  ผลงานวิจัยด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม มากกว่า  หรือเท่ากับ  1  บาท ถึง 1,000,000  บาท 

z  =  
1,000,000  บาท 
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การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการสง่เสริมสนับสนุนทุนวิจัยตามศาสตร์สาขาวิชาและบูรณาการข้ามศาสตร ์ คณะครศุาสตร ์ 192,000 
2 โครงการอนุรักษศ์ิลปะวัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษาครู คณะครศุาสตร ์ 20,000 
3 โครงการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ในชุมชนท้องถ่ิน  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 45,252 
4 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย คณะวิทยาการจัดการ 37,600 
5 โครงการบรูณาการการเรียนสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศลิปะฯ คณะวิทยาการจัดการ 7,600 
6 โครงการพัฒนามูลค่าและคุณค่าสินค้าชุมชนสู่ระบบธุรกิจออนไลน์และสร้างรายได้ฯ คณะวิทยาการจัดการ 200,000 
7. โครงการพัฒนาผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท) คณะวิทยาการจัดการ 20,000 
8. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  ส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม 
1,900,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมจ านวน 8  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 55,000บาท 2,422,452 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  
(creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   

คณะ/ส านัก/สถาบัน 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนผลงาน มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ครุศาสตร์ 1 - 
มนุษยศาสตร์ ฯ 7 - 
วิทยาการจัดการ 3 119,292  บาท 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 28 2,000  บาท 

รวม 39  ผลงาน 121,292 
X =  ผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์   
       จ านวน  39  ผลงาน  ค่าคะแนนที่ได้  80  คะแนน 
Y = มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ  จ านวน  121,292  ค่าคะแนนที่ได้  0  คะแนน 
X+Y =  80  คะแนน 

 

ร้อยละ  60 ร้อยละ  80 
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การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน

ท้องถ่ิน (หน่วย : บาท) 

ผลงานสร้างสรรค์/ชื่อผลงานวิจัย 
ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตร์    
โครงการอบรมการพัฒนาหน่วยบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาท้องถ่ินโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐานตามแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลงานวิจัย  : 
การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถ่ินบนฐานนครสวรรค์
ศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
สู่การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

- 

คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 
1.กิจกรรมเผยแพร่และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินออนไลน์ (สนง.) 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
1.คลิปเผยแพร่ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านดนตรี  
2.คลิปเผยแพร่ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์  
3.คลิปเผยแพร่ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านศิลปะ  

- 

2.สาขาวิชานาฏศิลป์ ผลงานสร้างสรรค์  : 
ระบ าบวงสรวงดงแม่นางเมือง 
(ผศ.ดร.นงลักษณ์  ปิยะมังคลา) 

- 

3.สาขาวิชาศิลปะ ผลงานสร้างสรรค์  : 
1.เครื่องประดับประเภทต่างหูพาสาน 
(ผศ.ดร.ศมลพรรณ  ภู่เล็ก) 

- 

 ผลงานสร้างสรรค์  : 
สภาวะธาตุ No.6 Climate Change 
(นายย์ศรัณย์ ศิริเจริญ)  

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน

ท้องถ่ิน (หน่วย : บาท) 

ชื่อผลงาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผลงานวิจัย 
ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

 ผลงานสร้างสรรค์  : 
นิทรรศการผลงานประติมากรรมสัญลักษณ์100 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  (นายกิตติศักด์ิ แก้วดุก) 

- 

วิทยาการจัดการ  (3  ผลงาน)   
โครงการบรูณาการการเรียนสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะฯ 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
การสร้างสรรค์กระเป๋าผ้า+ตะกร้าสานจากหวายและ
ผลิตภัณฑ์ใส่ลูกเมล่อนจากผักตบชวา 

- 

โครงการพัฒนามูลค่าและคุณค่าสินค้าชุมชนสู่
ระบบธุรกิจออนไลน์และสร้างรายได้ฯ 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติด้วยเทคนิค Eco Print 

77,592  บาท 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ปลาร้าทรงเครื่องชนิดก้อน 

41,700  บาท 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    
1. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถ่ิน 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภายในชุมชน ณ  
โรงเรียนบ้านท านบ อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค ์

 

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์/ผลงานวิจัย 

ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน

ท้องถ่ิน (หน่วย : บาท) 

2. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศลิปินถ่ินสวรรค ์

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ศิลปินท้องถ่ินด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ “รางวัลศิลปินถ่ินสวรรค์ 
ประจ าปีพุทธศักราช 2566” จ านวน 5 คน   
จาก 4 สาขา ดังนี  
1) สาขาศิลปะการแสดง ได้แก่ คณะมังกรทอง จ้าวพ่อ-
จ้าวแม่ปากน  าโพ และสมาคมกว๋องสิวนครสวรรค์ 
2) สาขาช่างฝีมือ ได้แก่ กลุ่มเครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ 
นครสวรรค์   
3) สาขาทัศนศิลป์ ได้แก่ นายวัฒนโชติ  ตุงคะเตชะ   
4) สาขาวรรณศิลป์ ได้แก่ นายนิพนธ์ เท่ียงธรรม 

- 

3. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: การอบรมเชิง  
ปฏิบัติการ การถ่ายถอดองค์ความรู้ เพ่ือ
พัฒนาเป็นผลิต 
ภัณฑ์ทางศิลปวัฒนธรรม 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ชิ นงานเครื่องประดับแฮนด์เมด  ของผู้เข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์/ผลงานวิจัย 

ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน

ท้องถ่ิน (หน่วย : บาท) 

4. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรีและการปรับ
วงดนตรีไทย 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ชุดการแสดงบรรเลงดนตรีวงมหาดุริยางค์ไทย บทเพลง
เทิดพระเกียรติและบทเพลงพระราชนิพนธ์ในสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจ าปี
พุทธศักราช 2566 

- 

5. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: การผลิตเอกสารวัฒนธรรมจีนใน
นครสวรรค ์

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ผลิตอีบุ๊ค เรื่อง “ความรู้เบื องต้นเก่ียวกับสังคม
วัฒนธรรมจีนในนครสวรรค์” ส าหรับเผยแพร่องค์
ความรู้เก่ียวกับสังคมวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค์ เน่ือง
ในเทศกาลตรุษจีน 2566   

- 

6. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: การสืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
จีนในนครสวรรค ์

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ชุดการแสดงนาฏยจีน: ศรัทธาพาสานหัวใจไทย-จีน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์/ผลงานวิจัย 

ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน

ท้องถ่ิน (หน่วย : บาท) 

7. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมกาสร้างสรรค์มลูค่าผลิตภัณฑ์
ทางศิลปวัฒนธรรม  
 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 2 ผลิตภัณฑ์ ดังนี   
1) ผลิตภัณฑ์ชุนชนยาดมสมุนไพร วิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรีย์ผสมผสานบ้านพนาสวรรค์ ซึ่งผลิตภัณฑ์
เดิมมีขนาดใหญ่ อาจเกิดความไม่สะดวกในการพกพาใส่
กระเป๋าติดตัว จึงมีการพัฒนาปรับรูปทรงของยาดม ให้
สามารถพกพาได้สะดวกขึ นและทันสมัย เหมาะกับทุก
เพศทุกวัยมากขึ น  
2) ถุงกระสอบใส่ของขนาด 45x35 Cm ลวดลายที่ใส่มี
ความหมายที่เป็นมงคล ป้องกันภัยจากสิ่งเลวร้าย ซึ่ง
เป็นลวดลายศิลปะทวารวดี ท่ีขุดพบจากโบราณสถาน  
และโบราณวัตถุในจังหวัดนครสวรรค์  ท าให้สามารถ
เพ่ิมรายได้ให้กับชุมชน  เพ่ือจัดท าเป็นของที่ระลึก 
ส าหรับการเข้าเย่ียมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ์

ผลิตภัณฑ์ชุนชนยาดม
สมุนไพร วิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรีย์ผสมผสาน
บ้านพนาสวรรค์ 
ลดต้นทุนการผลิต 
สามารถสร้างผลิตภัณฑ์
ได้จ านวนมากกว่าเดิม
และเพ่ิมรายได้ครัวเรือน
เดือนละ 2,000 บาท 

8. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมประกวดออกแบบ “มาสคอต” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ภายใต้
หัวข้ออัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  

ผลงานสร้างสรรค์  : 
จ านวน 3 ผลงาน ดังนี  
1) ผลงานชนะเลิศ : น้องพะยอม   
2) ผลงานรองชนะเลิศอันดับหน่ึง : น้องปัญญา   
3) ผลงานรองชนะเลิศอันดับสอง : น้อง NSRU   

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์/ผลงานวิจัย 

ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน

ท้องถ่ิน (หน่วย : บาท) 

9. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมประกวดออกแบบ “ลายผ้าชุด
ท างานส าหรับบุคลากร” มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ภายใต้หัวข้ออัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

ผลงานสร้างสรรค์  : 
จ านวน 3 ผลงาน ดังนี  
1) ผลงานชนะเลิศ : ลูกพะยอม   
2) ผลงานรองชนะเลิศอันดับหน่ึง : พะยอมถ่ิน
นครสวรรค์   
3) ผลงานรองชนะเลิศอันดับสอง : สวรรค์พะยอม   

- 

10. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ผลิตสื่อมัลติมีเดียเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ส าหรับการสบืค้นแบบออนไลน์จ านวน 5 เรื่อง ดังนี   
1) การสร้างมูลค่าทางภูมิปัญญาสู่เศรษฐกจิสร้างสรรค์  
2) ภูมิปัญญาวัฒนธรรมสู่นาฏยลักษณ์ระบ าอินทราณี
เทวีเมืองพระบาง  
3) ลิเกนครสวรรค์ : ส่องศิลป์สบืถ่ินไทย  
4) นครสวรรค์ในเพลงลูกทุง่ : ชวนเท่ียวนครสวรรคผ์่าน
บทเพลง  
5) ชุมชนคุณธรรม : ขับเคลื่อนด้วยพลังบวรและศิลปะ
และวัฒนธรรมของชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์/ผลงานวิจัย 

ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน

ท้องถ่ิน (หน่วย : บาท) 
11. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ผลิตอีบุ๊ค เรื่อง ศิลปวัฒนวิจักษ์  ประจ าปีพุทธศักราช 
2566 เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลส าหรับ
การสืบค้นแบบออนไลน์จ านวน 6 องค์ความรู้  ดังนี   
1) ประวัติศาสตร์ และศิลปกรรมท้องถ่ินสรรคส์ร้าง
ผลิตภัณฑ์  
2) พลิกโฉมศิลปวัฒนธรรมสู่งานสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์
ศิลป์ยุคใหม่  
3) มอญในนครสวรรค์ พ.ศ. 2540 – 2559  
4) ของกิน...(นครสวรรค์) อันเน่ืองมาจาก “ข้าว” 
5) “ระบ าภูษานาฏราชชนนี” : แนวคิดการแสดงและ
การเรียบเรียงดนตรี  
6) เรียงร้อย ถ้อยเพลงจีน-ไทย สานอดีตสู่ความร่วมสมัย
ด้วยดนตรี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.1 จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชนภายในปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                     จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือ ที่สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐเอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน   
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ 136,000 
2. โครงการสรุปรายงานและประเมินผลโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 
3. โครงการการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานจริยธรรมและการวิจัย

สู่ความเป็นเลิศ* 
3.1 อยู่ระหว่างท าบันทึกข้อตกลงความร่วมทางวิชาการ (MOU) ด้าน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์กับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ซึ่งเมื่อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางมีการส่งโครงการเพ่ือย่ืนขอจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์จะมีค่าธรรมเนียม โครงการละ 2,000 บาท   
3.2 มีการจัดอบรมหลักสูตร โครงการอบรมหลักสูตร “มาตรฐานการ
ปกป้องอาสาสมัครในงานวิจัย (Human Subject Protection : HSP)” 
สามารถหารายได้จากการเก็บเงินค่าลงทะเบียนส าหรับบคุลากรภายนอก 
จ านวน 34 คนๆ ละ 400 บาท รวมเป็นเงิน 13,600 บาท 
3.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์โดยกการ
จัดอบรมวิธีการย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ให้กับบคุลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
*โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎใน
แผนปฏิบัติราชการ  ปี  66 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 313,600 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน 3 โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 749,600บาท 749,600 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.1 จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชนภายในปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชนภายใน
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
คณะครศุาสตร์   1,192,960 
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 2,800,000 
วิทยาการจัดการ   830,000   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,123,588.89 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 4,699,300   
ส านักงานอธิการบดี 3,000,000   
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 250,000   
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,863,650   

รวม 17,759,498.89 
 

10  ล้านบาท 17,759,498.89
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
คณะครุศาสตร์  (1,192,960 บาท)   
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) 
ประจ าปี  2566 

129,710 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ให้แก่นิสิตนักศึกษาครูโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
(Enrichment Program) 

155,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 6 
(บรรจุปี พ.ศ. 2564) 

51,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 7 
(บรรจุปี พ.ศ. 2565) 

17,250 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.1 จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชนภายในปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

หน่วยงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่  เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง  
ส าหรับอุตสาหกรรม  New Growth Engine  ตามนโยบาย  
Thailand 4.0  และปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 

840,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

วิทยาการจัดการ  (830,000  บาท)   
โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 

30,000 กลุ่มเครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ
ภาคเหนือ 8 แห่ง 

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน ประจ าปี 2566 700,000 ธนาคารออมสิน 
โครงการสร้างผู้ประกอบการ Micropreneur (GSB 
Micropreneur Academy 

50,000 ธนาคารออมสิน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (2,800,000)   
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 2,800,000 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (3,123,588.89)   
โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนให้เป็นผู้มีสมรรถนะและความรู้
ฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  รวมถึง  Coding โดยใช้
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

2,123,588.89 
 

หน่วยงานบริหารจัดการทุนด้านการ
พัฒนาก าลังคน  และทุนด้านการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา  การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรม  (บพค.) 

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

1,000,000 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  (4,699,300  บาท) 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือ 
โอทอป  (ผศ.ดร.สุจิตรา  อยู่หนู,ผศ.ดร.กันยาพร  กุณฑลเสพย์ 
,ผศ.เพ็ญนภา  มณีอุด)   

730,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.1 จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชนภายในปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

หน่วยงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
โครงการ PRE-TALENT MOBILITY  การพัฒนากระบวนการ
ผลิตหลังคาเมทัลชีท เพ่ือลดความสูญเปล่า 

40,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to 
community  การพัฒนากระบวนการผลิตเห็ด  ด้วยระบบ
อินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง  (IOT)  เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้เกษตรกร  
(ผศ.ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์) 

300,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to 
community  การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องหอมจาก
สมุนไพร  ด้วยการเชื่อมโยงภูมิปัญญา  ศิลปะ  และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  (ผศ.รพีพัฒน์  มั่นพรม) 

300,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการค่าใช้จ่ายแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1  จังหวัด 
1  ชุมชน   

153,100 ส านักงานอุตสาหกรรม  จังหวัด
นครสวรรค์ 

โครงการหมู่บ้านการผลิตพ่อ-แม่พันธ์ุแท้แสมด า  บ้านเพชร
น  าผึ ง 

176,200 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (University as a 
Marketplace) 

3,000,000 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี  (3,000,000  บาท)   
โครงการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเสริมสร้าง
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน  (Local economy) 

3,000,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (250,000  บาท)   
โครงการเรง่รัด  และขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากร
ตามแนวทาง  CWIE+EEC Model Type A 

250,000 กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.1 จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชนภายในปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  (1,863,650  บาท)   
โครงกากรสง่เสริมและผลักดัน TLO ใหม ่ 100,000 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
โครงการ “สร้าง เสริม สุข”  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ไปสู่สงัคม
สุขภาวะ  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

150,000 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.)  และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 

โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก 

55,000 ด าเนินการขอรับการสนับสนุนทุนจาก
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ภายใต้ชื่อทุน “ทุนพัฒนาศักยภาพใน
การท างานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่” 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 1,125,000 กองส่งเสริม  และประสานเพ่ือ
ประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์  วิจัย  และ
นวัตกรรม  ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาท้องถ่ิน  โดย
มีสถาบันอุดมศึกษา  เป็นพ่ีเลี ยง 

122,400 มหาวิทยาลัยนเรศวร  แม่ข่าย
อุดมศึกษาตอนล่างภาคเหนือตอนล่าง 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาคเอกชน  พ.ศ. 
2566-2570 

50,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการวิจัย เรื่อง  ฝึกอบรม  สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  (ลูกไก่)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  รุ่นที่  3 

261,250 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.2  จ านวนพื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม  (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา/ 

                   ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
       พื นที่  ท่ีใช้ในการแลกเปลี่ยนประเด็นหัวข้อโครงการ/กิจกรรม  และก่อให้เกิดประโยชน์ทั งภายใน  และภายนอกมหาวิทยาลัย 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการ RDI Co-working Space พื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม ฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 100,000 
2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2,319,600 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน 2 โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน  2,419,600  บาท 2,419,600 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนพื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม  (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 22  พื นที่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา   6  พื นที่ 

รวม 28  พื้นที่ 
 

จ านวน 5  
พื นที่ 

28  พื นที่ 
 

 
คณะ/ส านัก พื้นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม   (co-working creative/valley 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1.พัฒนาผลิตภัณฑ์คอมบูชาจากรากบัวของวิสาหกิจชุมชนยาสีฟันสมุนไพรเอนไซม์เฮิร์บ 
บุปผาวัน จังหวัดนครสวรรค์ 
2.พัฒนาผลิตภัณฑ์เซรั่มกาแฟ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสตรีผลิตภัณฑ์ชุมชนจันทิมา  
จังหวัดก าแพงเพชร 
3.ผลิตภัณฑ์ชาโคลบอมกลิ่นสมุนไพร วิสาหกิจชุมชนเอาถ่านบ้านหัวดาน จังหวัดพิจิตร 
4.ผลิตภัณฑ์ครีมเจลรางจืด วิสาหกิจชุมชนเครือข่ายป่าเขาหินเหล็กไฟ จังหวัดอุทัยธานี 
5.ถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือชุมชนได้ต่อยอด และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการมีงานท าของ
คนในชุมชน เทศบาลต าบลโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 
6.ผลิตภัณฑ์ขนมเปี๊ยะเสริมสารสกัดใบเล็บครุฑ วิสาหกิจชุมชนพืช ผัก ผลไม้ และนวัตกรรม
กล้วยบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.2  จ านวนพื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม  (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา/ 

                   ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
7.ผลิตภัณฑ์น  าพริกปลาร้าสับเสริมน  าใบกระท่อม วิสาหกิจชุมชนปลูกพืชสมุนไพรอื่นๆ ทุก
ชนิดอัจฉริยะส่งออกการน าเข้า จังหวัดนครสวรรค์ 
8.ผลิตภัณฑ์น  ามันนวดหญ้าเอ็นยืด วิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัยตามวิถีพอเพียง 
จังหวัดนครสวรรค์ 
9.ผลิตภัณฑ์มาส์กหน้าฟักข้าว วิสาหกิจชุมชนสบู่สมุนไพร ไพรหอม จังหวัดพิจิตร  
10.ผลิตภัณฑ์สเปย์สมุนไพรกระดูกไก่ด า วิสาหกิจชุมชน วาเบลล์ล่าซ์ จังหวัดพิจิตร 
11.ผลิตภัณฑ์สเปย์แอลกอฮอล์กลิ่นสมุนไพรฆ่าเชื อโรค วิสาหกิจชุมชนแหล่งเรียนรู้สอน
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร จังหวัดพิจิตร 
12.ผลิตภัณฑ์น  าตบว่านหางจระเข้ วิสาหกจิชุมชนไบร์ทอัพ น  าแร่เมืองก าแพงเพชร จังหวัด
ก าแพงเพชร  
13.ผลิตภัณฑ์น  ามันนวดสมุนไพรหญ้าเอ็นยืด วิสาหกิจชุมชนสวนเกษตรผักปลอดภัย หมู่ 28 
บ้านคลองด้วนจังหวัดก าแพงเพชร 
14.ผลิตภัณฑ์ Banana Lip Balm สมุนไพรพญาไพร จังหวัดก าแพงเพชร 
15. ผลิตภัณฑ์สครับประค าดีควาย วิสาหกิจชุมชนพรหมมาสมุนไพร จังหวัดอุทัยธานี  
16. ผลิตภัณฑ์เจลลี่กัมมี่น  าผึ งมะนาว วิสาหกิจชุมชนวงปลายคอมมูนิตี  จังหวัดอุทัยธานี 
17. ผลิตภัณฑ์เจลล้างหน้าใบทอง ศูนย์เรียนรู้ออแกนิกส์อินทรีย์ ใบทอง จังหวัดอุทัยธานี 
18. ผลิตภัณฑ์ขนมไทยจากแป้งข้าวกล้อง กข 43 วิสาหกิจชุมชนบ้านบึงกระจังงาม จังหวัด
นครสวรรค์ 
19. โจ๊กข้าวกล้อง กข 43 กึ่งส าเร็จรูปผสมเห็ดรวม วิสาหกิจชุมชนบ้านบึงกระจังงาม จังหวัด
นครสวรรค์ 
20. ผลิตภัณฑ์หมักอัตลักษณ์ท้องถ่ินเพ่ือการพัฒนาชุมชนที่ย่ังยืน วิสาหกิจชุมชนบ้านบึง
กระจังงาม และวิสาหกิจชุมชนอรรคิราห์ จังหวัดนครสวรรค์ 
21.โครงการจัดการความรู้การใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์และเพาะเลี ยงเนื อเย่ือพืชเศรษฐกิจสู่
ผลิตภัณฑ์ชุมชนมูลค่าสูง กลุ่มเกษตรกรอ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาทนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 
22.นวัตกรรม ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต าบลพรหมนิมิต ชุมชน คน วัด รัฐ ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
จ านวนพื นที่สร้ างสรรค์นวัตกรรม   (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.2  จ านวนพื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม  (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา/ 

                   ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
- จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในงาน
ฐานทรัพยากรท้องถ่ิน มีผู้เข้าร่วม จ านวน 30 คน เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ และเป็นที่ปรึกษา ตลอดจนให้ความรู้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดนครสวรรค์และพื นที่ใกล้เคียงสามารถเข้าร่วมสนอง
พระราชด าริ อพ.สธ. ในงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
2. โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธ์ิ อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค ์
- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อนโรงเรียน ร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน แก่โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธ์ิ กลุ่มเป้าหมายคุณครู และ
นักเรียน จ านวน 60 คน ซึ่งสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คุณครู และนักเรียน 
ได้รับความรู้จากการอบรม และสามารถน าไปพัฒนาในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้ 
3.โรงเรียนเก้าเลี ยววิทยา อ าเภอเก้าเลี ยว จังหวัดนครสวรรค์ 
- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อนโรงเรียน ร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนเก้าเลี ยววิทยา กลุ่มเป้าหมายคุณครู และนักเรียน จ านวน 60 คน ซึ่งสมาชิกงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คุณครู และนักเรียน ได้รับความรู้จากการอบรม และสามารถ
น าไปพัฒนาในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้ 
4. โรงเรียนอุดมพัฒนา อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อนโรงเรียน ร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอุดมพัฒนา กลุ่มเป้าหมายคุณครู และนักเรียน 
จ านวน 70 คน ซึ่งสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คุณครู และนักเรียน ได้รับความรู้
จากการอบรม และสามารถน าไปพัฒนาในงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนได้ 
- จัดกิจกรรมการถ่ายทอดหลักสูตรอนุรักษ์พืชสมุนไพร การใช้ประโยชน์และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินฯ ผุ้เข้าร่วมอบรมนักเรียนโรงเรียนอุดมพัฒนา อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
จ านวน 60 คน ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมได้รับองค์ความรู้ทางภมูิปัญญาท้องถ่ินสู่การน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการเรียนการสอน 
5. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จงัหวัดนครสวรรค์ 
- จัดกิจกรรมอบรม ขับเคลื่อนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ร่วมสนอง
พระราชด าริ อพ.สธ. ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จ านวน 40 คน เพ่ือขับเคลื่อน 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ร่วมสนอง
พระราชด าริ อพ.สธ. ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 
- เก็บรวบรวมข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ินทางด้านแพทย์แผน
ไทย เกษตรกรรม และการอนุรักษ์ทรัพยากรในจงัหวัดนครสวรรค์ อ าเภอพยุหะคีรี โดย
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.2  จ านวนพื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม  (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา/ 

                   ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
สัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาทอง อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค ์
7. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะมุง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค ์
- เก็บรวบรวมข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ินทางด้านแพทย์แผน
ไทย เกษตรกรรม และการอนุรักษ์ทรัพยากรในจงัหวัดนครสวรรค์ อ าเภอพยุหะคีรี โดย
สัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปะมุง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 
8.องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแดง  อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 
- เก็บรวบรวมข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ินทางด้านแพทย์แผน
ไทย เกษตรกรรม และการอนุรักษ์ทรัพยากรในจังหวัดนครสวรรค์ อ าเภอพยุหะคีรี โดย
สัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลศาลาแดง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการ RDI Co-working Space พื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม ฯ 
1.มีจ านวนพื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรมฯ จ านวน 1 แหล่ง ร้อยละ 50 
(อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์) 
2.มีจ านวนความร่วมมือทางด้านงานวิจัยฯ จ านวน 2 กิจกรรม ร้อยละ 100  
(หมายเหตุ เป็นโครงการร่วมมือในการประสานงานเพ่ือส่งเสริมการท าโครงการจ านวน 2 
โครงการ)จ านวน 1  พื นที่  จ านวนความร่วมมือทางด้านงานวิจัยฯ 

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
จ านวนพื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม  (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  จ านวน  5  พื นที่  

ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
1.กลุ่มเป้าหมายไม่มีความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ   
2.กลุ่มเป้าหมายไม่มีงบประมาณในการด าเนินการในส่วนของผู้ประกอบการหรือวิสาหกิจชุมชน 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ในการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค  : 
ต้องมีการเตรียมความพร้อมให้กับกลุ่มผู้เข้าร่วม และ จัดโครงการที่มีการบริหารงบประมาณให้มีการด าเนินงานในส่วนของ
ผู้ประกอบการ หรือ วิสาหกิจชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 ระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  5.1  จ านวนพื นที่/ชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมและสามารถขยายผลอย่าง
ต่อเน่ือง   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
           จ านวนพื นที่/ชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม  และสามารถขยายผลอย่าง
ต่อเน่ือง  จากการระดมทรัพยากร  และความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางวิชาการ  หรือการสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ในการขับเคลื่อน 
1 โครงการบริการวิชาการทางการศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  (บัณฑิต) คณะครศุาสตร์   61,300 
2 โครงการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิขาการ ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 31,300 
3 โครงการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 107,660 
4 โครงการยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์สู่การเป็นศูนย์ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ 

ที่ได้มาตรฐาน 
คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 300,000 

5 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการตรวจวัดมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนด้านอาหารฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 5,261,000 
6 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 817,000 
7 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักวิทยบริการ ฯ 30,000 
8 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 

(U2T for BCG) เพ่ิมเติม*  
* (โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎใน
แผนปฏิบัติราชการ  ปี  66) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 128,800 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  8  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 6,737,060 บาท 6,737,060 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 504   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 ระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  5.1  จ านวนพื นที่/ชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมและสามารถขยายผลอย่าง
ต่อเน่ือง   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนพื นที่/ชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
และสามารถขยายผลอย่างต่อเน่ือง 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 1  พื นที่ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3  พื นที่ 
วิทยาการจัดการ 5  พื นที่ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9  พื นที่ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6  พื นที่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1  พื นที่ 

รวม 25  พื้นที่ 
 

5  พื นที่ 25  พื นที่   
 

 
คณะ/ส านัก พื้นที่/ชุมชน 

คณะครศุาสตร์  (1  พื นที่) จัดกิจกรรมบริการวิชาการทางการศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
 กิจกรรมบรูณาการการเรียนการสอนวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาแก่นักเรียน ณ โรงเรียนวัดวังยาง จังหวัดนครสวรรค์ 

คณะมนุษยศาสตร์ และสงัคมศาสตร์   
(3  พื นที่) 

กิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ (สาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ) เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั นปีที่ 2  
ในรายวิชาวิทยาหน่วยค าและวากยสัมพันธ์ภาษาอังกฤษ ไปจัดกิจกรรมค่ายภาษา
ให้กับนักเรียนชั นมัธยมศึกษาตอนต้นของ กศน อ าเภอลานสัก ท่ีหุบป่าตาด เพ่ือให้
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นมีความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือสามารถน าไปสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน และน าความรู้ไปต่อการศึกษาท่ีสูงขึ นต่อไปสถานที่ ณ กศน.  
อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 ระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  5.1  จ านวนพื นที่/ชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมและสามารถขยายผลอย่าง
ต่อเน่ือง   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

คณะ/ส านัก พื้นที่/ชุมชน 
 กิจกรรมบรูณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ (สาขาวิชาภาษาไทย)  

เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะภาษาไทย การคิดวิเคราะห์ พัฒนาทักษะ  
การมีปฏิสัมพันธ์ การสร้างทัศนคติที่ดีต่อศาสตร์ของตนเองในการเรียนการสอน 
กับการบริการวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 กิจกรรมการบริการวิชาการแก่สงัคมแขนงวิชาการปกครองท้องถ่ิน (สาขาวิชา
รฐัศาสตร์) นักศึกษาแขนงวิชาการปกครองท้องถ่ิน ให้บรกิารวิชาการความรู้ 
ทางรัฐศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินตามบริบทของพื นที่และพัฒนาองค์ความรู้
สามารถบูรราการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางรัฐศาสตร์ เพ่ือพัฒนา 
ท้องถ่ินด้วยการส่งเสริมชุมชนท้องถ่ินให้เข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
ท้องถ่ิน ณ กองสเบียงฟาร์ม องค์การบริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ออก 

วิทยาการจัดการ  (5  พื นที่) โครงการบริการวิชาการ 
1. โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม อ.ทัพทัน จ.อุทัยธานี 
2. โรงเรียนวัดเกยไชยเหนือ จ.นครสวรรค ์
3. บ้านหนองตางู อ.บรรพตพิสัย จ.นครสวรรค ์
4. วิสาหกิจชุมชนฯ วัดท่าไม้ อ.ชุมแสง 
5. โรงเรียนวัดท่านา อ.ชุมแสง 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (9  พื นที่)  
โครงการยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์สู่การ
เป็นศูนย์ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ที่ได้
มาตรฐาน 

1.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนคนหนามเข้ ต าบลบ้านไร่ อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี 
2.บริษัท ซีเอ็มวาย เฮลท์แคร์ จ ากัด ต าบลหันคา อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 
 

โครงการยกระดับศูนย์ศลิปะการ
ออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจอาหาร   

1.ชุมชนหมู่ 6 บ้านแหลมยาง ต าบลน  าทรง อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 
 

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคม
ฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
(u2t for BCG) เพ่ิมเติม 

1.ชุมชนต าบลห้วยคต อ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี 
2.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนชั่งหัวมัน ต าบลลาดยาว อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 ระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  5.1  จ านวนพื นที่/ชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมและสามารถขยายผลอย่าง
ต่อเน่ือง   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

คณะ/ส านัก พื้นที่/ชุมชน 
โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพ
ชุมชนและการศึกษา (ECI) 

1.ชุมชนและสถานศึกษาในเขตพื นที่จังหวัดนครสวรรค์ อทุัยธานี และชัยนาท 

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน 

1.กลุ่มผู้เลี ยงกระบือ เทศบาลต าบลตลุกดุ่ อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  
2.ชาวบ้านในเขตป่าชุมชน ต าบลช่องแค อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์  
3.นักเรียนโรงเรียนตาคลีประชาสรรค์ อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  (6  พื นที่) 
โครงการบริการวิชาการก่ชุมชน ประจ าปี
งบประมาณณ พ.ศ. 2566 

โครงการบริการวิชาการก่ชุมชน ประจ าปงีบประมาณณ พ.ศ. 2566 เพ่ือแนะน าการ
จัดการห้องสมุดแก่ชุมชนโดยเน้นจัดการห้องสมุดด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(โปรแกรม OpenBiblio) และบริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย และการจัดกิจกรรมสง่เสริมการอ่าน การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ห้องสมุดสีเขียว ให้กับโรงเรียนและหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ ดังนี  
1.  โรงเรียนเขาถ  าพระ ต าบลเนินศาลา อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ ระหว่าง

วันที่ 21-22 พฤศจิกายน 2566 
2. โรงเรียนบ้านคลองม่วง ด าบลเนินศาลา อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ เมื่อ

วันที่ 3 มีนาคม 2566 
3. โรงเรียนบ้านเขาปูน ต าบลนากลาง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ ระหว่าง

วันที่ 9 – 10 มีนาคม 2566 
4.  โรงเรียนบ้านจัน ต าบลหนองจอก อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี วันที่ 6 
มิถุนายน 2566 
5. โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ต าบลหนองฉาง อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี วันที่ 19 
มิถุนายน 2566 
6.  โรงเรียนโกรกพระ ต าบลบางมะฝ่อ อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ วันที่ 15 
สิงหาคม 2566 

สถาบันวิจัยพัฒนา  (1  พื นที่) ขับเคลื่อนโครงการเศราฐกิจและสังคมฐานรากหลงัโควิด ด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 
for BCG)  ที่สามารถขยายผลองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ  ต าบลมาบแก  อ าเภอแม่เปิน  
จังหวัดนครสวรรค ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 ระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  5.2  มูลค่าทางเศรษฐกจิที่เกิดภายในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 

รายได้  หรือผลประโยชน์  ที่สามารถตีค่าออกมาในรูปของตัวเงิน  ที่เกิดขึ นภายในชุมชนท้องถ่ิน  /กลุ่มธุรกิจ  และ
องค์กร  เช่น  มูลค่าเพ่ิมของผู้รับบริการ  (การลดต้นทุน  ก าไรเพ่ิมขึ น)  มูลค่าเพ่ิมจากการลงทุน  (การจ้างงานเพ่ิม  การลงทุนเพ่ิม)   
1) การลดต้นทุน = ต้นทุนที่ลดลงของผู้รับบริการ/บริษัทเอกชน ซึ่งเป็นผลจากการวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก

หน่วยงานของ มหาวิทยาลัย  เช่น กระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพมากขึ น ประหยัดพลังงาน ประหยัดเวลา ประหยัดวัตถุดิบ 
ลดการน าเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ ค่าจ้างแรงงานลดลง และลดการสูญเสียจากการผลิต เป็นต้น 

2) ก าไรเพิ่มข้ึน = ก าไรที่เพ่ิมขึ นของผู้รับบริการ/บริษัทเอกชน เฉพาะส่วนที่ได้มาจากการรับการวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอด
เทคโนโลยีจากหน่วยงานของ มหาวิทยาลัย (หากจะรายงานด้วยยอดขายที่เพ่ิมขึ น ควรหักลบด้วยต้นทุนการผลิตที่ใช้ไปด้วย 
เพราะบางผลงานวิจัยท าให้ต้นทุนการผลิตเพ่ิมขึ นด้วยเช่นกัน ดังนั นหากรายงานก าไรที่เพ่ิมขึ นจึงจะเป็นการรายงานด้วย
มูลค่าเพ่ิมอย่างแท้จริง) 

3) การจ้างงานเพิ่ม = การเพ่ิมขึ นของค่าใช้จ่ายในการจ้างงานอันเป็นผลมาจากการวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยนับ
เฉพาะกรณีที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีในรูปแบบของการฝึกอบรมเสริมสร้างอาชีพ และการจ้างงานที่เกิดจากการเกิดธุรกิจใหม่
หรือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม ่

4) การลงทุนเพิ่ม = การลงทุนในสินค้าทุน เช่น ซื อวัตถุดิบ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ เพ่ือรับการวิจยัและพัฒนา
และการถ่ายทอดเทคโนโลยีนั น ๆ ไปท าการขยายการผลติและปรับปรุงการผลิต 

 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 ระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  5.2  มูลค่าทางเศรษฐกจิที่เกิดภายในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดภายในชุมชนท้องถ่ิน   
 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  
ส านักงานอธิการบดี  
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

รวม  
 
 

10  ล้านบาท  

 

โครงการ/ชื่อชุมชน/องค์กร/ธุรกิจ รายได้ 
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

               



 
 

              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มคีุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนหลักสูตรการผลิตครูที่ผ่านการรับรองตามมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                         จ านวนหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต ทุกสาขาวิชาที่มีในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ท่ีผ่านการรับรอง
มาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ  
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการสัมพันธ์น้องพ่ียินดีพ่ีบัณฑิตครุศาสตร ์ คณะครศุาสตร ์ 30,000 
2 โครงการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครศุาสตร์  (บัณฑิต) 216,600 
3 โครงการทวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  (ป.โท) 4,875 
4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรลูกเสือ ข้ันความรู้ทั่วไปและข้ันความรู้ ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 8,000 
5 โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาวิชาชีพคร ู คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  (ป.โท) 10,240 
6 โครงการการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  (ป.โท) 10,000 
7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโจทย์วิจัยทางคณิตศาสตร์ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  (ป.โท) 45,600 
8 โครงการสง่เสริมความเป็นครู (สมรรถนะความเป็นครูจิตอาสา) เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 3,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 8  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 328,315 บาท          328,315 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนหลักสูตรการผลิตครูทีผ่่านการรับรองตามมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ  

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตร 

ทั้งหมด 
ที่ผ่านการ
รับรอง 

ครุศาสตร ์ 8 8 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 2 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 1 1 

รวม 13 13 
 

ร้อยละ  90 ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครุศาสตร์  (เฉพาะ ป.ตรี  8  หลักสูตร) 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มคีุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนหลักสูตรการผลิตครูที่ผ่านการรับรองตามมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (2  หลักสูตร) 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
2.หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2  หลักสูตร) 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  (1  หลักสูตร) 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.4 ปี)สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มคีุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1.2  ร้อยละของบัณฑิตครูที่ผ่านการประเมินสมรรถนะมาตรฐานสากล  
 (การประกันคุณภาพการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่  1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
                   การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาผู้น านักศึกษาและจัดท าแผนกิจการนักศึกษา คณะครศุาสตร ์ 30,000 
2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 2,000,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน  2  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 2,030,000 บาท 2,030,000 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของบัณฑิตครูที่ผ่านการประเมินสมรรถนะมาตรฐานสากล  
 

ร้อยละ  90 ร้อยละ  100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มคีุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1.3  จ านวนผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษาที่เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ นานาชาติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  ผลงาน ของนักศึกษา  หมายความถึงผลงาน  ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเกิดจากความรู้ 
ความสามารถที่ได้รับการบ่มเพาะจากการศึกษาหรือการท างานในมหาวิทยาลัยและ ได้น าเสนอสู่สาธารณะ ในรูปแบบการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ ประกวด แข่งขัน หรือได้รับการยกย่อง ได้รับรางวัล ในระดับชาติหรือนานาชาติ อาทิเช่นงานวิจัย งานสร้างสรรค์  
การประดิษฐ์ คิดค้น งานประพันธ์ หรืองานในลักษณะอืน่ ๆ 
     รางวัลระดับชาติ หมายความถึง รางวัลจากกิจกรรมงานหรือโครงการที่มผีู้เข้าร่วมจากหลายองค์กร หลายหน่วยงานทั่วทุกภาค
ของประเทศ หรือมีการก าาหนดเป็นลายลักษณ์อักษรว่าเป็นรางวัลระดับชาติ 
     รางวัลระดับนานาชาติ หมายความถึง รางวัลจากกิจกรรม งานหรือโครงการมผีู้เข้าร่วมงานจากหลายประเทศหลายภูมิภาคใน
โลก อาจจัดข้ึนในประเทศไทยหรือจัดในต่างประเทศก็ได้ หรือมีการก าหนด เป็นลายลักษณ์อักษรว่าเป็นรางวัลระดับนานาชาติ 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการประชุมวิชาการและแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพครู 8 ราชภัฏ ฯ คณะครศุาสตร ์ 100,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน  1  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 100,000 บาท          100,000 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีเผยแพร่ในระดับชาติ หรือ นานาชาติ  

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 16  ผลงาน 

  

10  ผลงาน 16  ผลงาน 
 

 

คณะ/ส านัก 
ช่ือ-สกุล นักศึกษา 

ช่ือผลงาน/นวัตกรรม  (ระดับชาติ) 
ผู้ร่วมโครงการ 

(ถ้ามี) 
คณะครุศาสตร์   
พินิจ นิลเนตร์ การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการใช้ค าราชาศัพท์โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบบทบาทสมมติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

อดิภา ศรีพูล, 
ศิวดล วราเอกศิริ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มคีุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1.3  จ านวนผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษาที่เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ นานาชาติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
 

คณะ/ส านัก 
ช่ือ-สกุล นักศึกษา 

ช่ือผลงาน/นวัตกรรม  (ระดับชาติ) 
ผู้ร่วมโครงการ 

(ถ้ามี) 
พีระยุทธ์ ไวทยานนท์ การพัฒนาทักษะการแต่งบทร้อยกรอง ประเภทกลอนสุภาพ โดย

ประยุกต์ใช้วัฏจักรการเรียนรู้ (4 MAT) ร่วมกับแบบฝึกทักษะของ
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนโกรกพระ 

บงกชพรรณ สิมาชัย, 
อุบลนภา อินพลอย 

สุทธญาณ์ ปานพรม การพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความ โดยใช้วิธีการสอนแบบ PWIM 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 

จุฬาลักษณ์ ลัทธิกุล, 
ชุติมา ช้างข า 

นารา รัตนพงศ์ผาสุก การพัฒนาความสามารถในการอ่านสะกดค าท่ีมีตัวสะกดไม่ตรงตาม
มาตราโดยการใช้สื่อการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนวัดเกยไชยเหนือ 

ศิวดล วราเอกศิริ 

กมลรัตน์ ทองแบน การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงค าควบกล้ าโดยใช้ชุดแบบฝึกชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดคลองคาง (แดงประชานุกลุ) 

อุบลนภา อินพลอย 

ธัญลักษณ์ สีทองสา การพัฒนาสื่อลูกตะกร้อประยุกต์ที่มีต่อความพึงพอใจของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนพนาสวรรค์ 

สุภกิจ วิริยะกิจ, 
ชิดชนก ศรีสวัสด์ิ 

รัชชานนท์ สุขุประการ การศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดแข่งขันฟุตบอล 7 คน จตุรมิตร ครัง้
ที่ 1 กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตทุ่งหินเทิน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค ์

สุภกิจ วิริยะกิจ 

กรพิน พันตะคุ การพัฒนาทักษะกีฬามวยไทยข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที ่6 โรงเรียนบ้านคลองไทร. 

กฤษฎา รัตนสัตย, 
สุภกิจ วิริยะกิจ 

กฤษณะ มาเม่น การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานฟุตบอล ด้วยโปรแกรมการฝึกซ้อมกีฬา
ฟุตบอลของนักเรียนโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ 

ชนัตถ์ โสตถิกุล, 
สุภกิจ วิริยะกิจ 

ธนพงษ์ กุนพันธ์ การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานกีฬาฟุตบอลโดยใช้ชุดกิจกรรมหลังเลิกเรียน
ของนักเรียนโรงเรียนโกรกพระ 

บัญชา วงศ์ซื่อ, 
สุภกิจ วิริยะกิจ 

รุ่งกานต์ บุญศิร ิ ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการับรูค้วามสามารถของตนเองกับ
พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทพ
ศาลาประชาสรรค ์

ฝันฤทัย สนจุ้ย, 
สุภกิจ วิริยะกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มคีุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1.3  จ านวนผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษาที่เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ นานาชาติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
 

คณะ/ส านัก 
ช่ือ-สกุล นักศึกษา 

ช่ือผลงาน/นวัตกรรม  (ระดับชาติ) 
ผู้ร่วมโครงการ 

(ถ้ามี) 
ทินกร ประสิทธ์ิสม การพัฒนาทักษะกีฬาฟุตบอลของนักเรียนโรงเรียนตาคลีประชาสรรค์ พิสุทธิศักด์ิ หนูเมืองธ ารง, 

สุภกิจ วิริยะกิจ 
วรัญญา พัวเจริญ การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานกีฬาจานร่อนในนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 4-6 โรงเรียนวัดสมานประชาชน 
เสนอ สีมาก, 
สุภกิจ วิริยะกิจ 

กฤษชกร ชุนหคาม การพัฒนาทักษะบาสเกตบอล โดยใช้กิจกรรมการฝึกทักษะ
บาสเกตบอลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่3/7 โรงเรียนนครสวรรค์. 

ณัฐวุฒิ สอนชม, 
ภูรี ณรงค์วานิช 

เรวัต เภาหงษ์ทอง การพัฒนาดัชนีมวลกายด้วยกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเทศบาลวัดพรหมจริยาวาส 

ธนากร แอบค า, 
ภูรี ณรงค์วานิช 

ปิยะนันท์ ค ามี การพัฒนาความคล่องแคล่วว่องไวและความอ่อนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่3 โรงเรียนวัดท่าทอง 

นพพร จาดสอน, 
ภูรี ณรงค์วานิช 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มคีุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดที่ 1.4  ร้อยละรายได้ของบัณฑิตครูที่มีรายได้ระหว่างเรียน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  จ านวนนักศึกษาครู ที่มีรายได้ระหว่างเรียน 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละรายได้ของบัณฑิตครูที่มีรายได้ระหว่างเรียน   

หน่วยงาน 
จ านวนนักศึกษาที่ตอบ

แบบสอบถาม 
จ านวนนักศึกษาที่ได้งาน

ท านอกเวลา 
ครุศาสตร ์ 45 30 
มนุษยศาสตร์ ฯ 31 6 
วิทยาศาสตร์ ฯ 20 10 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 14 4 

รวม 110 50 
 

ร้อยละ  5 ร้อยละ  45.45 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่  2  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดที่  2.1  จ านวนรางวัลของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
             รางวัลที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ  ที่ผ่านการพัฒนาจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ทั้งที่เป็นการ 
พัฒนาจาก  การอบรมระยะสั้น การพัฒนาจากโครงการในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ หรือจากท่ีศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
             รางวัลระดับชาติ หมายความถึง รางวัลจากกจิกรรมงานหรือโครงการที่มีผู้เข้าร่วมจากหลายองค์กร หลาย 
หน่วยงานทั่วทุกภาคของประเทศ หรือมีการก าาหนดเป็นลายลักษณ์อักษรว่าเป็นรางวัลระดับชาติ 
             รางวัลระดับนานาชาติ หมายความถึง รางวัลจากกิจกรรม งานหรือโครงการมีผู้เข้าร่วมงานจากหลายประเทศหลาย
ภูมิภาคในโลก อาจจัดข้ึนในประเทศไทยหรือจัดในต่างประเทศก็ได้ หรือมีการก าหนด เป็นลายลักษณ์อักษรว่าเป็นรางวัลระดับ
นานาชาติ 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนรางวัลของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์  
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  

 

20  รางวัล  

 

คณะ 
ช่ือ-สกุลของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ช่ือรางวัลทีไ่ด้รับ/ 
วัน/เดือน/ปี  ที่ได้รับรางวัล หน่วยงานเจ้าของรางวัล 
ระดับชาติ นานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่  2  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดที่  2.2  จ านวนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกท่ีใช้ในการพัฒนาสมรรถนะความสามารถครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะความสามารถครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกท่ีใช้ในการพัฒนาสมรรถนะความสามารถ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 352,960  บาท 

 

2  ล้านบาท 352,960  บาท 
 
 
 

 
 

โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่สนับสนุนงบประมาณ 
คณะครุศาสตร์   
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) ประจ าปี  2566 

129,710 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษา
ครูโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (Enrichment Program) 

155,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 6 
(บรรจุปี พ.ศ. 2564) 

51,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 7 (บรรจุปี พ.ศ. 
2565) 

17,250 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่  2  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 2.3 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถน าการเปลี่ยนแปลง (Chang agent)  ชุมชนท้องถ่ิน/โรงเรียน
ระดับชาติและนานาชาติ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  

   ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถน าองค์ความรู้  นวัตกรรม  ผลงาน  ความคิดสร้างสรรค์ไปท าให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงใน  ตัวบุคคล  องค์กร  ชุมชน  โรงเรียน สถานประกอบการ  ระดับชาติและนานาชาติ 

    ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีได้รับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคส์ามารถจัดท าผลงานทาง 
วิชาการ  เพ่ือให้มี หรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครศุาสตร ์ 493,500 
2 โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก คณะครศุาสตร ์ 1,500,000 
3 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 7,080 
4 โครงการการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ (บัณฑิต) 60,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

จ านวน 4  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 2,060,580 บาท          2,060,580 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถน าการเปลี่ยนแปลง (Chang agent)  
ชุมชนท้องถ่ิน/โรงเรียนระดับชาติและนานาชาติ 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
คณะครศุาสตร ์ 200  คน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4  คน 

 

20  คน 204  คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่  2  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 2.3 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถน าการเปลี่ยนแปลง (Chang agent)  ชุมชนท้องถ่ิน/โรงเรียน
ระดับชาติและนานาชาติ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 
 

ช่ือ-สกุล  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นการพัฒนา/ประเด็น
การเปลี่ยนแปลง 

องค์ความรู้ / นวัตกรรม   
ผลงานความคิดสร้างสรรค์ 

คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  (4  คน)   
1.ผศ.ดร.ณัฐชัย  น่ิมนวล การเก็บข้อมูลสมาร์ทโฟน  องค์ความรู้ด้านภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ สร้าง

นวัตกรรม  การเรียนรู้ในการเรียนการสอน 

2.นายณัฐพร  รอดวงษ์ สื่อการเรียนการสอน 
ด้านภูมิศาสตร์ 
และภูมิสารสนเทศ 

องค์ความรู้ด้านภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ สร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ในการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

3.นายอนุพรรษ  ธรรมสนธิเจริญ การเก็บข้อมูล GPS องค์ความรู้ด้านภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ในการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4.น.ส.นฤมล  คงป้อม การท าแผนที่ด้วยคอมพิวเตอร์ องค์ความรู้ด้านภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ  สร้าง
นวัตกรรม  การเรียนรู้ในการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 520   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด  3.1  จ านวนบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมาใช้บริการพัฒนาทักษะ  (Skill future credit)   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด    

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมาใช้บริการพัฒนาทักษะ  (Skill future credit) 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณในการ

ขับเคลื่อน 
1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชนและสังคม คณะครศุาสตร ์ 50,000 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้าสู่การจัดล าดับคุณภาพใน

ระดับสากล ฯ 
ส านักงานอธิการบดี 

  (วิเทศสัมพันธ์) 
200,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมจ านวน 2 โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 250,000 บาท          250,000 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มาใช้บริการพัฒนาทักษะ  (Skill future credit)   
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 200  คน 

 

20  คน 200  คน 
 
 

 

ชื่อหลักสูตรการพัฒนาทักษะ 
ช่ือ-สกุล 

ผู้เข้าพฒันาทักษะ 

จ านวนชั่วโมง 
ในการพัฒนา

ทักษะ 
คณะครุศาสตร์   
โครงการอบรม “หนังสืออิเล็กทรอนิกสร์ายวิชาภาษาไทยกับการ
ส่งเสริมการอ่านคิิดวิเคราะห์” 

คุณครูกลุ่มสาระภาษาไทยโรงเรียนใน
สังกัดองค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ิน
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 50 คน 

6  ชั่วโมง 

โครงการอบรมการใชส้ื่อประสมในการพัฒนาและส่งเสริมการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ 

คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศโรงเรียนในสังกัด
องค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ิน
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 50 คน 

6  ชั่วโมง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด  3.1  จ านวนบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมาใช้บริการพัฒนาทักษะ  (Skill future credit)   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 
 

 

ชื่อหลักสูตรการพัฒนาทักษะ 
ช่ือ-สกุล 

ผู้เข้าพฒันาทักษะ 

จ านวนชั่วโมง 
ในการพัฒนา

ทักษะ 
โครงการการพัฒนาหน่วยบูรณาการศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินโดยใช้ชุมชนเป็นฐานตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คุณครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯโรงเรียน
ในสังกัดองค์กรการปกครองส่วน
ท้องถ่ินจังหวัดนครสวรรค์  
จ านวน 50 คน 

6  ชั่วโมง 

โครงการอบรมการผลิตสื่อการสอนของครูปฐมวัยเพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางภาษาให้กับเด็กปฐมวัย 

คุณครชูั้นอนุบาลโรงเรียนในสังกัด
องค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ิน
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 50 คน 

6  ชั่วโมง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด 3.2  จ านวนงบประมาณสนับสนุนหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนงบประมาณสนับสนุนหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกดิจากความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอกในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 352,960  บาท 

 

2  ล้านบาท 352,960  บาท 
 

 
 

 

โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่สนับสนุนงบประมาณ 
คณะครุศาสตร์   
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) ประจ าปี  2566 

129,710 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษา
ครูโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (Enrichment Program) 

155,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 6 
(บรรจุปี พ.ศ. 2564) 

51,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 7 
(บรรจุปี พ.ศ. 2565) 

17,250 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด 3.3  จ านวนบัณฑิตครูที่มีเส้นทางอาชีพนอกจากอาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
       จ านวนบัณฑิตครูที่ที่ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา  2565  ที่มีเส้นทางอาชีพนอกจากอาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนบัณฑิตครูที่มีเส้นทางอาชีพนอกจากอาชีพครูและบคุลากรทางการศึกษา   
หน่วยงาน ผลการเนินงาน 

ครุศาสตร ์ 28  คน 
 

5  คน 
 

28  คน 
 

 

 

สาขาวิชา 

ประเภทงานท่ีท า  (คน) 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าท่ี
หน่วยงาน
ของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ 

พนักงาน
บริษัท/

องค์กรธุรกิจ
เอกชน 

ด าเนินธุรกิจ
อิสระ/
เจ้าของ
กิจการ 

พนัก 
งานองค์การ
ต่างประเทศ/

ระหว่าง
ประเทศ 

อื่นๆ รวม 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 
คณะครุศาสตร์ 
การศึกษาปฐมวัย - - - - - - - - - - - - 38 2 
คณิตศาสตร์ - - - - - - - - - - - - 29 - 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา - - - - - - - 6 - - - - 10 12 

พลศึกษา - - - - - - - 4 - - - - 32 17 
ภาษาไทย - - - - - - - 1 - - - - 23 6 
ภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - - - - 30 - 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป - - - - - - - 11 - - - - 12 18 
สังคมศึกษา - - - - - - - 6 - - - - 12 24 

รวม - - - - - - - 28 - - - - 186 79  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด 3.4  จ านวนเทคโนโลยีที่พัฒนาเป็นสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ทั้งผู้เรียนและผู้สอน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   

เทคโนโลยีที่ผลิตเป็นสื่อการเรียนการสอน 

  

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเทคโนโลยีที่พัฒนาเป็นสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ทั้งผู้เรียนและผู้สอน 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 2  สื่อ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
วิทยาการจัดการ  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  

 

2   
สื่อการเรียนรู ้

15   
สื่อการเรียนรู ้

 

 

สื่อการเรียนรู ้
1. ชุดกิจกรรมและอุปกรณ์การเรียนเขียนโค้ดด้วยการตรวจจับคุณภาพอากาศ (ฝุ่น PM, ก๊าซคาร์บอน และ ก๊าซมีเทน) 
2. ชุดอุปกรณ์การตรวจจับใบหน้าและเสียงในการสอนวิทยาการข้อมูล 2 ตัว 
3. เทคโนโลยีสารเสนเทศ* 
4. กีฬาอิเล็กทรอนิกส์* 
5. จรรยาบรรณวิชาชีพ  และกฎหมายสาธารณสุข* 
6. ระบบปฏิบัติการกคอมพิวเตอร์* 
7. อนามัยชุมชน* 
8. ปรัชญาและศาสนศึกษา* 
9. ทักษะชีวิตและการท างาน* 
10. เพศ และความสงบทางจิต* 
11. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการในงานธุรกิจ* 
12. หลักการถ่ายภาพ* 
13. ทักษะสารสนเทศในศตวรรษที่  21  เพ่ือชีวิตและอาชีพ* 
14. ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน* 
15. การควบคุมและการจัดการคุณภาพ* 

 

*KPRU MOOC ระบบบริหารจัดการสื่อการเรียนการสอนออนไลน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอจัฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยีและภาษา 
ตัวชี้วัดที่  4.1  จ านวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับภูมิภาค  ระดับชาติ  และนานาชาติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร์ /ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
        จ านวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับภูมิภาค  ระดับชาติ  และนานาชาติ   
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ ระดับอนุบาลฯ คณะครศุาสตร์  (สาธิต) 2,402,200 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและประกันคุณภาพ คณะครศุาสตร์  (สาธิต) 150,898 
3 โครงการยกระดับศักยภาพโรงเรียนสาธิตฯ : กิจกรรมยกระดับศกัยภาพอนุบาลฯ คณะครศุาสตร์  (สาธิต) 1,500,000 
4 โครงการยกระดับศักยภาพโรงเรียนสาธิต คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 200,000 

รวมจ านวน 4 โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 4,253,098 บาท          4,253,098 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับ
ภูมิภาค  ระดับชาติ  และนานาชาติ   

จ านวน 5 คน 14  คน 
 

 
ช่ือ-สกุล/ชั้นปี 

นักเรียนที่ได้รับรางวัล 
ชื่อรางวัลทีไ่ด้รับ  (ระดับภูมิภาค) หน่วยงานที่ให้รางวัล 

1. เด็กหญิงธิชาดา  วรอินทร์ 
2. เด็กวรรณกร  ข าอิ่ม 
3. เด็กชายภูริต  ย้ิมย่อง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันการ
ปั้นดินน้ ามันระดับอนุบาล 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

4. เด็กหญิงปาณิศา  อัครกิจ
บดินทร์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันคัด
ลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.1-3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

5. เด็กหญิงจุฑาลักษณ์  นุสติ 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันคัด
ลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.1-3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอจัฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยีและภาษา 
ตัวชี้วัดที่  4.1  จ านวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับภูมิภาค  ระดับชาติ  และนานาชาติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร์ /ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต 
 

ช่ือ-สกุล/ชั้นปี 
นักเรียนที่ได้รับรางวัล 

ชื่อรางวัลทีไ่ด้รับ  (ระดับภูมิภาค) หน่วยงานที่ให้รางวัล 

6. เด็กชายตรัยรัตน์  เพ็งหมู รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันคิด
เลขเร็วระดับชั้น ป.1-3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

7. เด็กชายอัคคเดช  พงษ์ภะเดิม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันคิด
เลขเร็วระดับชั้น ม.1-3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

8. เด็กหญิงวรรธนา  วสุรัตนพร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษระดับชั้น ป.4-6 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

9. เด็กชายภูมิภัทร  พุทธวิเชียร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษระดับชั้น   ม.1-3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

10. เด็กชายพิสิษฐ์คุณ  ธรรมสอน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันเล่า
เรื่องด้วยภาษาจีนระดับชั้น ป.1-3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

11. เด็กหญิงอริญดา  แก้ววิชิต 
12. เด็กหญิงกัญญภัสรร์  แสนสอาด 

การแข่งขันความรอบรู้สังคมศึกษา 
ระดับชั้น ป.4-6 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

13. นางสาวพิชชาภา  สิงห์สายัณห์ 
14. เด็กชายนิพิฐพนธ์  แสงวิเศษ 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันความ
รอบรู้สงัคมศึกษาระดับชั้น ม.1-3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอจัฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยีและภาษา 
ตัวชี้วัด 4.2  จ านวนครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ  และนานาชาติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร์ /ผู้อ านวยการโรงเรียน

สาธิต 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ  และนานาชาติ   

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคท์ี่ได้รับรางวัลระดับชาติ  
และนานาชาติ   

5  คน 1  คน 

 
ช่ือ-สกุล 

ครูที่ได้รับรางวัล 
รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) หน่วยงานที่มอบรางวลั 

นางกาญจนา  ภัทรติวานนทน์ รางวัลชนะเลิศการประกวดการจัดนิทรรศการการจัดการ
เรียนรู้ (Best Practice) ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอจัฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยีและภาษา 
ตัวชี้วัด 4.3  จ านวนพ้ืนที่สร้างสรรค์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร์ /ผู้อ านวยการโรงเรียน

สาธิต 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  พ้ืนที่สร้างสรรค์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ของโรงเรียนสาธิต 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนพ้ืนที่สร้างสรรค์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   1  พ้ืนที่ 3  พ้ืนที่ 

 
 

หน่วยงาน  ช่ือพื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์  ระดับมัธยมตอนปลาย  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ห้องเรียนอนุบาลวิทยาศาสตร์ ชั้นอนุบาล1 
ห้องเรียนคุณภาพ  ได้รับรางวัลระดับ 5 ดาว ในการคัดเลือกห้องเรียนคุณภาพ
ระดับปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรค์  
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอจัฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยีและภาษา 
ตัวชี้วัด 4.4  จ านวนงบประมาณจากภายนอกท่ีร่วมในการพัฒนาโรงเรียนสาธิต   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร์ /ผู้อ านวยการโรงเรียน

สาธิต 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                       จ านวนงบประมาณที่ได้รับจากภายนอกในการพัฒนาโรงเรียนสาธิต   

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนงบประมาณจากภายนอกท่ีร่วมในการพัฒนาโรงเรยีนสาธิต   50,000  บาท 300,000  บาท 

 
 

โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
โครงการยกระดับศักยภาพโรงเรียนสาธิต 200,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (โครงยุทธศาสตร์  

ปีงบประมาณ  2566) 
สร้างเครือข่ายและแข่งขันสาธิตวิชาการกลุ่มภาคเหนือ 100,000 1.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
4.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
5.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 530   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอจัฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยีและภาษา 
ตัวชี้วัด 4.5  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือภายนอกในการพัฒนาผู้บริหาร/ครู/นักเรียน/บุคลากรโรงเรียนสาธิตเพ่ือยกระดับคุณภาพ
โรงเรียน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร์ /ผู้อ านวยการโรงเรียน

สาธิต 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
        เครือข่ายความร่วมมือภายนอกในการพัฒนาผู้บริหาร/ครู/นักเรียน/บุคลากรโรงเรียนสาธิตเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียน 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือภายนอกในการพัฒนาผู้บริหาร/ครู/นักเรียน/บุคลากร
โรงเรียนสาธิตเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียน 

2 เครือข่าย 5  เครือข่าย 
 

 
 

โครงการความร่วมมือ 
(ระดับภูมิภาค) ประเด็นความร่วมมือ หน่วยงาน 

ที่ท าความร่วมมือ 
กิจกรรมสร้างเครือข่ายและ
แข่งขันสาธิตวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ และภาษาศาสตร์
ของครูและนักเรียนกลุ่มสาธิตฯ 

ส่งนักเรียนร่วมแข่งขันด้านวิชาการและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระหว่างโรงเรียน
เครือข่ายสาธิตราชภัฏ 6 แห่งภาคเหนือ
จ านวน 250 คน 

1.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
2.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
4.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
5.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

 

 

 

 

 

 
 



 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   
เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละคุณภาพการให้บริการ  (Service of Quality) ของมหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการบริหารจัดการส านักงานบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ  (ป.โท) 7,720 
2 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 100,000 
3 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกลุ่มงานพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานอธิการบดี 65,200 
4 โครงการบริหารงานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ส านักงานอธิการบดี   100,000 
5 โครงการซ่อมบ ารุงห้องเรียน ส านักงานอธิการบดี  300,000 
6 โครงการบริหารส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี  3,155,200 
7 โครงการค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 30,000 
8 โครงการค่าวัสดุส านักงาน ส านักวิทยบริการ ฯ 220,000 
9 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ ส านักวิทยบริการ ฯ 194,900 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 9 โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 4,173,020 บาท  4,173,020 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละคุณภาพการให้บริการ  (Service of Quality) ของมหาวิทยาลัย   

พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ  81  ถึง  ร้อยละ  100 

พึงพอใจ ร้อยละ  61  ถึง  ร้อยละ  80 

พึงพอใจปานกลาง ร้อยละ  41  ถึง  ร้อยละ  60 

ไม่พึงพอใจ ร้อยละ  21  ถึง  ร้อยละ  40 

ไม่พึงพอใจอย่างย่ิง ร้อยละ  1  ถึง  ร้อยละ  20 
 

ร้อยละ  80 ร้อยละ  89.96 
(พึงพอใจมากท่ีสุด) 

 

 

คุณภาพการให้บริการ  (Service of Quality 
ผลการประเมิน 

ส านักส่งเสริม
วิชาการ ฯ 

ส านักวิทย
บริการ ฯ 

 การบริการที่จับต้องได้เป็นรูปธรรม  (Tangibles) ร้อยละ   95.80 ร้อยละ  83.40 
 การบริการที่ไว้ใจได้ ถูกต้องแม่นย า  (Reliability) ร้อยละ  98.80  ร้อยละ  82.60 
 ความมุ่งมั่นเต็มใจในการให้บริการ  (Responsiveness)  ร้อยละ  95.40 ร้อยละ 83.00 
 ให้บริการด้วยความรู้ความช านาญและสร้างความเชื่อมั่นแก่ลูกค้า  (Assurance) ร้อยละ  95.40 ร้อยละ 82.60 
 ให้บริการด้วยความเอาใจใส่ลูกค้า/ผู้รับบริการ พนักงานให้ความส าคัญกับลูกค้า

รายบุคคล 
ร้อยละ  95.40 ร้อยละ  89.80 

** แจ้งให้คณะ/ส านัก  ใช้แบบเก็บข้อมูลเดียวกัน  ในการประชุม  วันที่  15  ธันวาคม  2565  ห้องประชุมสภา ฯ  อาคาร  14  ชั้น  8 ** 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 532   - 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  นวัตกรรมการบริการที่สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

 นวัตกรรมบริการ เป็นการปรับปรงุคุณภาพบริการหรือสรา้งบริการใหม่ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในคุณลักษณะของตัว
ผลิตภัณฑ์ และบริการ  

 นวัตกรรมการส่งมอบบริการ เป็นการให้บริการในรูปแบบใหม่ หรือที่แตกต่างไปจากเดิม 
 นวัตกรรมการบริหาร/องค์การเป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรใหม ่ตลอดจนการสร้างระบบงานหรือกระบวนงานใหม่  
 นวัตกรรมทางความคิด เป็นการสร้างมุมมองใหม่หรือการแสวงหาหนทางใหม่ในการวิเคราะห์  และแก้ไขปัญหา รวมทั้ง

การโต้แย้งสมมติฐานเดิม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงตัวแสดงที่เกี่ยวข้องเพ่ือผลักดันความคิดใหม่   
 นวัตกรรมเชิงนโยบาย เป็นการออกแบบนโยบายหรือประยุกต์ใช้เครื่องมือ นโยบายแบบใหม่ซึ่งส่งผลก่อให้เกิดการ 

เปลี่ยนแปลงในสภาพการณ์หรือพฤติกรรมบางอย่าง 
 นวัตกรรมเชิงระบบเป็นการวางระบบใหม่หรือเปลี่ยนแปลงระบบที่มีอยู่ในปัจจุบันอันก่อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลง 

ในวงกว้างหรือในระดับข้ันพ้ืนฐาน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลให้มีความทันสมัย คณะครศุาสตร ์ 50,000 
2 โครงการบริการวิชาการสูชุ่มชน คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 106,100 
3 โครงการปรับปรงุซ่อมแซมครภุัณฑ์และบ ารุงรักษาห้องพักนักศึกษา ฯ 

(หอพักเทพธิดา  สุขาวดี) 
ส านักงานอธิการบดี 428,400 

4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์  (หอพักเทพธิดา  สุขาวดี) ส านักงานอธิการบดี  67,050 
5 โครงการงานก่อสร้างระบบไฟฟ้าภายใน  (หอพักเทพธิดา  สุขาวดี) ส านักงานอธิการบดี  657,300 
6 โครงการปรับปรงุซ่อมแซมและบ ารุงรักษาห้องพักนักศึกษาและพ้ืนที่

ส่วนกลาง  (หอพักหญิงย่านมัทรี) 
ส านักงานอธิการบดี 213,750 

7 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน  (หอพักหญิงย่านมัทรี) ส านักงานอธิการบดี 66,000 
8 โครงการปรับปรงุซ่อมแซมและบ ารุงรักษาห้องพักนักศึกษาและพ้ืนที่

ส่วนกลาง   (หอพักชายย่านมัทรี) 
ส านักงานอธิการบดี 

22,050 

9 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน  (หอพักชายย่านมัทรี) ส านักงานอธิการบดี 72,900 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  9  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 1,683,550   บาท 1,683,550 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  นวัตกรรมการบริการที่สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
นวัตกรรมการบริการที่สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ   

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 2  นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1  นวัตกรรม 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2  นวัตกรรม 

รวม 5  นวัตกรรม 
 

5  นวัตกรรม 5  นวัตกรรม 
 
 
 
 
 

 
 

คณะ/ส านัก นวัตกรรมการบริการที่สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
คณะครศุาสตร ์ 1. ระบบไลน์แชท BOT การให้บริการสอบถามการรับนักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ 
คณะครศุาสตร ์ 2. ระบบการจองห้องประชุม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3. Google-from  ส ารวจความพึงพอใจของร้านค้าต่อการจัดตลาดกองเสบียงฟาร์ม 

จังหวัดนครสวรรค ์
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4. ระบบเพ่ิม-ถอนรายวิชา 

5. ระบบรับสมคัรนักศึกษาออนไลน์ 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  จ านวนบุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์  (bottom up idea) และน าไปสู่การปฏิบัติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

บุคลากรที่เสนอแนวคิดที่สามารถพัฒนางาน/โครงการ/กจิกรรม  ของหน่วยงาน   

  

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนบุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์  (bottom up idea) และน าไปสู่การปฏิบัติ   
 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 1  คน 
มนุษยศาสตร์ ฯ 1  คน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5  คน 
ส านักงานอธิการบดี 2  คน 
ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 1  คน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1  คน 

รวม 11  คน 
 

10  คน 11   คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่ือ-สกุล 
บุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์   

เรื่องวิธีคิดสร้างสรรค์   
(bottom up idea)    

ผลของการใช้วิธีคิดสร้างสรรค์ 

คณะครุศาสตร์  (1  คน)   
นายราเมศ ชาญณรงค ์ การตอบค าถามการรับ

นักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ 
ด้วยระบบการตอบแบบ
อัตโนมัติ 

 

ได้ระบบไลน์แชท BOT การให้บริการ
สอบถามการรับนักศึกษาใหม่คณะครศุาสตร ์
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  จ านวนบุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์  (bottom up idea) และน าไปสู่การปฏิบัติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ช่ือ-สกุล 
บุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์   

เรื่องวิธีคิดสร้างสรรค ์  
(bottom up idea)    

ผลของการใช้วิธีคิดสร้างสรรค์ 

มนุษยศาสตร์ ฯ  (1  คน)   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมญา  อินทรเกษตร ระบบวิเคราะห์ภาระงาน

สายสนับสนุน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานแนวใหม่ 
ของพนักงานสายสนับสนุน   

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (5  คน)   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐภัทร  ศริิคง ระบบตรวจระดาษค าตอบ

ปรนัยแบบเลือกตอบด้วย
วิธีการประมวลผลภาพ
ดิจิทัล 

น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาระบบงาน
จริงส าหรับลูกค้าของบริษัทที่ว่าจ้างให้
พัฒนาระบบงาน โดยได้น าผลงานของ
นักศึกษามาปรับปรงุ แก้ไขและต่อยอด
เพ่ือให้นักพัฒนาระบบ (โปรแกรมเมอร์) 
สามารถพัฒนาระบบที่ใช้งานร่วมกับ
โปรแกรมที่นักศึกษาพัฒนาข้ึนได้ 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์  พนาวงศ์ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมนันท์   
  อิสรานนทกุล 

โมบายแอปพลิเคชัน
ส าหรับร้านก๋วยเต๋ียวป้าสาว 

น าแอปพลิเคชันไปใช้เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก่ลูกค้า พนักงาน และเจ้าของร้าน 
โดยลูกค้าสามารถท าการสั่งซื้ออาหารได้ทั้ง
แบบที่สั่งโดยตรงกับพนักงาน หรือ สแกนคิว
อาร์โค้ดที่โต๊ะ (สั่งด้วยตนเอง) เจ้าของร้าน
สามารถดูยอดขายประจ าวันได้ การคิดเงิน
ถูกต้อง ท ารายการอาหารไม่ผิดเมนู 

4.อาจารย์ ดร.สมพร  พูลพงษ์ การเขียน Story board 
เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล
และองค์ความรูชุ้มชน 
 

น าไปใช้ประกอบการออกแบบสื่อ MTA 
เผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้ชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมของ ต าบลท่าน้ าอ้อย อ าเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค์ โดยเป็นแนวทางในการ
เขียน Story board เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล
และองค์ความรูชุ้มชนต่อไป 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  จ านวนบุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์  (bottom up idea) และน าไปสู่การปฏิบัติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ช่ือ-สกุล 
บุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์   

เรื่องวิธีคิดสร้างสรรค ์  
(bottom up idea)    

ผลของการใช้วิธีคิดสร้างสรรค์ 

5.อาจารย์ละออง  อุปมัย โครงการ Digital Health 
Report Book 

โปรแกรมเก็บข้อมูลด้านสุขภาพของพนักงาน
ในโรงงานน้ าตาลมิตรผล ด่านช้าง เพ่ือใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนติดตาม
ปัญหาสุขภาพของพนักงาน 

ส านักงานอธิการบดี  (2  คน)   
1. นางกัลยา  จูทา ระบบวิเคราะห์ภาระงาน

สายสนับสนุน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานแนวใหม่ 
ของพนักงานสายสนับสนุน 2. นายเกรียงศักด์ิ การะเวก 

ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ (1  คน)   
1. นายเลอศักด์ิ  สุขข า ระบบวิเคราะห์ภาระงาน

สายสนับสนุน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานแนวใหม่ 
ของพนักงานสายสนับสนุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (1  คน)   
นางประทานพร คุ้มแก้ว  
 

1. การสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยจากการ
จัดอบรม  

2. แนวทางการส่งเสริม
งานวิจัยให้สอดรับกับ
เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน (Sustainable 
Development 
Goals :SDGs) 

3. แนวทางการส่งเสริม
ให้บุคลากรสาย
สนับสนุนขอทุนงาน
ประจ าสู่งานวิจัย 
(Routine to 
Research : R2R)” 
และใช้ผลงานวิจัยเป็น
ฐาน ในการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญและ
เลื่อนวิทยฐานะ ซึ่ง
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์

1. สามารถสร้างรายได้จากการจัดอบรม
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หลักสูตร 
“มาตรฐานการปกป้องอาสาสมัครใน
งานวิจัย (Human Subject Protection 
: HSP)” และเก็บค่าลงทะเบียนจาก
บุคลากรภายนอกท่ีเข้าร่วมอบรมคนละ 
400 บาท ได้จ านวน 34 คน รวมจ านวน
เงินที่สามารถสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย 13,600 บาท 

2. เสนอแนวทางการส่งเสริม บคุลากรที่
ได้รับทุนวิจัยให้สามารถท างานวิจัยได้
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals 
:SDGs) ที่ชัดเจนต้ังเริ่มเซ็นสัญญารับทุน
วิจัย ระหว่างด าเนินการวิจัย และการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่อยู่
บนฐาน Scopus 

3. บุคลากรสายสนับสนุนสามารถใช้ผลงาน
ประจ าสู่งานวิจัย (Routine to 
Research :R2R) ประกอบการเลื่อนขอ
วิทยฐานะได้ และมีพนักงานสาย



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  จ านวนบุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์  (bottom up idea) และน าไปสู่การปฏิบัติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยประเด็น
ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละ
พนักงานสาย
สนับสนุนที่ท างาน
เพ่ิมนอกเหนือจาก
งานหลักตามหน้าท่ี
ประจ า    

สนับสนุนเริ่มท างานเพ่ิมนอกเหนือจาก
งานหลักตามหน้าท่ีประจ า โดยการ
ท างานวิจัย R2R ในปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 6 คน 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.4   จ านวนแพลตฟอร์มที่เอื้ออ านวยการท างานของมหาวิทยาลัยให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
                     แพลตฟอร์มที่เอื้ออ านวยการท างานของมหาวิทยาลัยให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการเชงิรุกตามหลักธรรมาภิบาล  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ        121,270 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน 1  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 121,270   บาท 121,270 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนแพลตฟอร์มที่เอื้ออ านวยการท างานของมหาวิทยาลัยให้เกิดความคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 1  แพลตฟอร์ม 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1  แพลตฟอร์ม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1  แพลตฟอร์ม 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2  แพลตฟอร์ม 

รวม 5  แพลตฟอร์ม 
 

2  แพลตฟอร์ม 5  แพลตฟอร์ม 
 

 
คณะ/ส านัก ช่ือแพลตฟอร์ม ผลของการใช้แพลตฟอร์ม 

คณะครศุาสตร ์ ระบบการจองห้องประชุม มีการจองห้องประชุมโดยวงกว้าง และไม่ซ้อนทับกัน 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ แพลตฟอร์มการให้บริการข้อมูลรายงาน 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และผู้ที่สนใจสามารถดู
รายละเอียด พร้อมหลักฐาน เก่ียวงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้สะดวก และรวดเร็ว 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.4   จ านวนแพลตฟอร์มที่เอื้ออ านวยการท างานของมหาวิทยาลัยให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

คณะ/ส านัก ช่ือแพลตฟอร์ม ผลของการใช้แพลตฟอร์ม 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การน าเสนอแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือวิเคราะห์
และส่งเสริมการเรียนรู้ตามคุณลักษณะการ
ก ากับการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการด าเนิน กิจกรรม
กระบวนการต่าง ๆ ขององค์กร รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรให้มี
ศักยภาพสูงข้ึน 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

ระบบตรวจสอบคุณวุฒิออนไลน์ ปีงบประมาณ 2566 มีผู้เข้าใช้บริการสืบค้นข้อมูล
จากระบบตรวจสอบคุณวุฒิรายบุคคลแบบออนไลน์ 
จ านวน 11,400 ครั้ง แบ่งเป็น การสืบค้นผ่านรหัส
นักศึกษา/เลขที่ใบ นว.  จ านวน 11,001 ครั้ง  และ
สืบค้นผ่าน QR-CODE จ านวน 399 ครั้ง ผลการ
ประเมินความพึงพอใจผู้ใชงานระบบฯ มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด คะแนนการ
ประเมินเท่ากับ 4.55 

 ระบบการรับสมัครนักศึกษาแบบออนไลน์ การประเมินความพึงพอใจผู้ใช้งานระบบรับสมคัร
นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 มีผู้ใช้งานและประเมิน
การใช้งานระบบ จ านวนทั้งสิ้น 2,802 ราย มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด คะแนนการ
ประเมินเท่ากับ 4.54 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความก้าวหน้าตามสายงานของพนักงานสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย  ได้รับการแต่งต้ังในต าแหน่งที่สูงข้ึน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการวิจัยสถาบัน คณะครศุาสตร ์ 20,000 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 58,000 
3 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 30,000 
4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 30,000 
5 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ส านักงานอธิการบดี 284,600 
6 โครงการบริหารงานตรวจสอบภายใน ส านักงานอธิการบดี 30,000 
7 โครงการพัฒนาบุคลากร ส านักวิทยบริการ ฯ 150,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  7  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน  602,600  บาท 602,600 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละความก้าวหน้าตามสายงานของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัย   

หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนพนักงาน 
ที่ท าช านาญได้

ปัจจุบัน 

จ านวนพนักงาน 
สายสนับสนุน 

ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 
ครุศาสตร ์ 6 - 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 1 
วิทยาการจัดการ 8 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 - 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 6 - 
ส านักงานอธิการบดี 48 4 
ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 14 3 
ส านักวิทยบริการ ฯ 26 5 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 3 1 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 5 - 

รวม 137 14 
 

ร้อยละ  30 ร้อยละ 10.22 
( 14 คน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความก้าวหน้าตามสายงานของพนักงานสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง หมายเหตุ 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  (1  คน)  
นางสาวสดใส  เลิศเดช  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไปช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

ที ่1046/2566  ณ  วันที่  20  ตุลาคม  2566 
ส านักงานอธิการบดี  (4  คน)  
นางสาวกาญจน์วริน  สิทธิปรีชาพงษ์   บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี
ช านาญการ 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที ่105/2566  ณ  วันที่  2  กุมภาพันธ์  2566  

นางอังศนา  อินแดน  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที ่105/2566  ณ  วันที่  2  กุมภาพันธ์  2566 

นางกัลยา  จูทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที ่1046/2566  ณ  วันที่  20  ตุลาคม  2566 

นายรังสรรค์  ค าแสน   นิติกร  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที ่1046/2566  ณ  วันที่  20  ตุลาคม  2566 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (3  คน)  
นางสาวธิติยา  หงส์เวียงจันทร์  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

ที่  105/2566  ณ  วันที่  2  กุมภาพันธ์  2566 

นางศิราณี  จตุทิศ  นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที ่105/2566  ณ  วันที่  2  กุมภาพันธ์  2566 

นางสาวกัญจนพร  จันทร์ด า  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที่ 780/2566  ณ  วันที่  3  สิงหาคม  2566 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  (5  คน)  
นางวิภารัตน์  ศรีเพ็ชร  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

ที ่712/2565  ณ  วันที่  15  สิงหาคม  2565 
นางอัญชลีพร  แก้ววงษา  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  ช านาญงาน ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

ที ่105/2566  ณ  วันที่  2  กุมภาพันธ์  2566 
นางสาวกุลดา  สวนเสลา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

ที ่780/2566  ณ  วันที่  3  สิงหาคม  2566 

นางดวงพร  สีระวัตร  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที ่780/2566  ณ  วันที่  3  สิงหาคม  2566 

นางสาวปรียพัศ  พัฒนะสุธาดล  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที ่712/2565  ณ  วันที่  15  สิงหาคม  2565 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  (1  คน)  
นายปริญญา  จั่นเจริญ  นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

ที ่780/2566  ณ  วันที่  3  สิงหาคม  2566  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
       พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ  สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย  ที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากงานประจ า 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการค่าใช้จ่ายไปราชการ ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 200,000 
2. โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 45,000 
3. โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

เพ่ือพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine To Research)* 
2.1 สนับสนุนทุนวิจัยงานประจ าสู่งานวิจัย (Routine To Research) 
รอบที่ 1 จ านวน 3 โครงการ รวมเป็นเงิน 45,000 บาท 
2.2 สนับสนุนทุนวิจัยงานประจ าสู่งานวิจัย (Routine To Research) 
รอบที่ 2 จ านวน 3 โครงการ รวมเป็นเงิน 47,000 บาท 
*โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎใน
แผนปฏิบัติราชการ  ปี  66) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 92,000 

**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน 3  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 245,000บาท   337,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าท่ีประจ า 

หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวนพนักงาน
สายสนับสนุน

ทั้งหมด 

จ านวนพนักงาน
สายสนับสนุน

ท างานนอกเหนือ 
จากงานประจ า 

ครุศาสตร ์ 12 6 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 15 13 
วิทยาการจัดการ 11 6 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 4 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 14 4 
ส านักงานอธิการบดี 67 49 
ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 19 5 
ส านักวิทยบริการ ฯ 30 8 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 3 3 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 7 4 

รวม 198 102 
ระบบ  MIS ข้อมูลบุคลากร  พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชากร   
ณ 9  มิถุนายน  2566 

 

ร้อยละ  50 ร้อยละ  51.52 
(102 คน) 
 

 
ชื่อ-สกุล งานที่ไดร้ับมอบหมายนอกเหนือจากงานประจ า 

คณะครุศาสตร์  (6  คน)  
นายราเมศ ชาญณรงค ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

- งานประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
- งานตรวจสอบ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

นางสาวพัทธนันท์ แก้วสุวรรณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- งานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกุล งานที่ไดร้ับมอบหมายนอกเหนือจากงานประจ า 
ว่าท่ี ร.ต.วีรภัทร หมวกเอี่ยม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

- งานกิจการนักศึกษา 
- กิจกรรมความร่วมมือกับ มทบ. 31 
- โครงการวิศวกรสงัคม 
- งานสโมสรบคุลากรและเจ้าหน้าท่ี 

นายภิรณัฏฐ์ ดิษฐเจริญ 
นักวิชาการศึกษา 

- งานกิจการลูกเสือ 
- งานค่ายอาสานักศึกษา 
- งานสโมสรบคุลากรและเจ้าหน้าท่ี 
-  คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลง
วันที่  15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน 

นายวัชรศักด์ิ  มาเกิด   คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวพงษ์ลดา  คงหอม คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
มนุษยศาสตร์ ฯ  (13  คน)  
นางสาวศิชารักษ์  มั่งม ี คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565 

ลงวันที่  15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

นางสาวนิชาพัฒน์  จันทร์ลอย คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 

นางสาวอุษา  มากอง คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 

นางสาวขวัญเรือน  กระจ่างเอ่ียม คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 

นายศรพิชัย  โนนทอง คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางดวงใจ  ฉ่ ามะนา คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 
นางสาวสดใส  เสิศเดช คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 

นายณรงค์ศักด์ิ  ทิพวรรณ ์ คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 

นายศรพิชัย  โนนทอง คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 

นางสาวรุ่งทิวา  บุญลือ คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 

นายธีรภัทร  ปานพุ่ม คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 

นายเชาว์วรรธ์  จันทนา คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 

นายธิติ  พรหมสูตร์ คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

วิทยาการจัดการ  (6 คน)  
นายภานุวัตร์ แตงนวลจันทร์ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

ทุนวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบให้ความยินยอมเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

นายหิรัญ ศรีพินทุศร 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

ทุนวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการฝกึอบรมและพัฒนาทักษะของ
บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

นางสาวลักษณา ย้ิมจ ารัส 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

ทุนวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้แนวคิดแบบลีนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน
ตรวจสอบและการเบิกจ่ายทุนอุดหนุนการท าวิจัยจากเงินรายได้ของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค ์

นางสาวสุกัญญา กลัดเชยดี 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

ทุนวิจัยเรื่อง การพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบและการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

นางสาวพิกุล  แก้วทอง คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

นางดาริน  จันทร์อร่าม คณะกรรมการแต่งต้ังการปรับแผนอัตราก าลัง  ค าสั่งที่  695/2566  ลงวันที่  4  กกรกฎา
คม  2566 

วิทยาศาสตร์ ฯ  (4  คน)  
นางสุนันทา  คงเงิน คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นางนิภาพร  ภู่ธราภรณ์ คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
นายอาทิตย์  แก้ววงษา คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 
นางสาวลีรัตน์  ด้วงมหาสอน คณะกรรมการแต่งต้ังการปรับแผนอัตราก าลัง  ค าสั่งที่  695/2566  ลงวันที่  4  กกรกฎา

คม  2566 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  (4  คน) 
นางสุประวีณ์ สิทธิอัครานนท์  คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นายศราวุธ  ธะในสวรรค์ คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 
นางสาวศศิธร  พรมอยู่ คณะกรรมการด าเนินการลงคะแนนนคัดเลือก  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

ค าสั่งที่  596/2566  ลงวันที่  13  มิถุนายน  2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ส านักงานอธิการบดี  (48  คน)  
นางสุกัญญา  มีวงษ์ คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566  

ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 
นางศิวิไล  บุญวรนุช คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี  ค าสั่งที่  677/2566  ลงวันที่  28  มิถุนายน  2566 
นางนภัสนันท์  บัวแก้ว คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นางสาวศิริรัตน์  อ้นหมี คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นางอังศนา  อินแดน คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นายไพโรจน์ ไกรวิริยะ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวอัมรัตน์  อินทร์ศักด์ิ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวชิดชนก  ธเนศตรีรัตน์ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวศิริพร  อินทร์จั่น คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นายจิณณวัฒน์  สุวรรณ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางนุภาวรรณ  สินสะอาด คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวศิริวรรณ  นักรู ้ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวสุมามาลย์  เงินเมือง คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นายฐณภรรต  ทองใบ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นายพรเทพ  ศรีสมบัติ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวกาญจน์วริน  สิทธิปรีชาพงษ ์ คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
นายอนันตพร  ศรีเพ็ชร คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
นางสาวดารณี  เพ็ชรากูล คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
นายรังสรรค์  ค าแสน คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566  

ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 
นางสาวธนิดา  ยินดี คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566  

ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 
นายพีรพล  อินทรโชติ คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566  

ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 
นางสาวกชกร  พุทธคุณ คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566  

ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 
นางสาวจิตติมา  จารุวรรณ คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 
นายชัยวัฒน์  แสงแก้ว คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 
นางสาวณัฐสุพิชฌาญ์  สายยนต์ คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 
นางสาวนฤภร  ศรีบรรเทา คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

นายอภิชาต  จุมพล คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

นายนิรันดร์  มุจรินทร์ คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

นายพันธ์ชยันภ์  ธนวัตพลิน คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

นางสาวรัชดาพร  ละครชัยมงคล คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

นางอังศนา  อินแดน คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

นางเกสรา  นันทปรีชากุล   คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี  
คณบดี  และผู้อ านวยการ  ค าสั่งที่  010/2565  ลงวันที่  28  ตุลาคม  2565 

นางสาวนภัทร  บุตรพริ้ง คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาวสุภาวดี  เพียรพนัสสัก คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาวธัญญลักษณ์  ต้ออาษา คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
นางพะยอม  สุขเทพ คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางพรทิพย์  บัวประทุม คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาววาสนา  อาจสาริกิจ คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาวเพียงฝัน  พันธ์ุหงส์ คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาวสุภารัตน์ โพธิจ าปา คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาวชิดชนก  ธเนศตรีรัตน์ คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาวสุกัญญา  ลาเพ็ชร์ คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางรุจิวันทน์  อิ่มสมบัติ คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาวกวิตา  เค้าศรีวงษ ์ คณะกรรมการการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการการกรณีขอรับเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ  ค าสั่ง
ที่  013/2565  ลงวันที่  25  พ.ย.  2565 

นายพีรพล  อินทรโชติ คณะกรรมการการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการการกรณีขอรับเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ  ค าสั่ง
ที่  013/2565  ลงวันที่  25  พ.ย.  2565 

นางสาวกชกร  พุทธคุณ คณะกรรมการแต่งต้ังการปรับแผนอัตราก าลัง  ค าสั่งที่  695/2566  ลงวันที่  4  กรกฎาคม  2566 
นายคมสัน  ศรีพิพัฒน์ คณะกรรมการแต่งต้ังการปรับแผนอัตราก าลัง  ค าสั่งที่  695/2566  ลงวันที่  4  กรกฎาคม  2566 
นางสาวเบญจวรรณ  เสี่ยวสกุล คณะกรรมการด าเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาและการสื่อสาร ฯ  ค าสัง่ที่  

0049/2566  ลงวันที่  6  มกราคม  2566 
นายสาวสายรุ้ง  วิชัย คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัย  ค าสั่ง ท่ี  1070/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565 
ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ  (5  คน) 
นายธรรมนูญ  จูทา คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
นางสาวธิติยา  หงส์เวียงจันทร์ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นางสาวณฤนรรณ  เอ่ียมมี คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นายเลอศักด์ิ  สุขข า คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
 การจัดท าระบบวิเคราะห์ภาระงานพนักงานสายสนับสนุน 
นางสาวกัญจพร  จันทร์ด า คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกุล งานที่ไดร้ับมอบหมายนอกเหนือจากงานประจ า 
ส านักวิทยบริการ ฯ  (9  คน)  
นางสาวจริยา  ทิพย์หทัย คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 
นายมนัสชนก  กาละภักดี 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ทุนวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

นางดวงพร สีระวัตร 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

ทุนวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรับรองการพิจารณาคุณภาพงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

นายนภดล แข็งการนา 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

ทุนวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรับรองการพิจารณาคุณภาพงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

นายสุมนต์  จิรพัฒนพร คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางดวงพร  ลีระวัตร คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวกุลณัฏฐา 
ธัญรัฐวุฒินนท์ 

คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางวิภารัตน์  ศรีเพชร คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566  
ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 

นางสาวสุณิสา  อ่อนฉ่ า คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  (3  คน) 
นางสาวชัญภร  สาทประสิทธ์ิ คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 
นายปริญญา  จั่นเจริญ คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566 

ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 

นางช่อลัดดา  คันธชิต คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566 
ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (4  คน) 
นางประทานพร คุ้มแก้ว  
นักวิจัย 

1. ย่ืนขอจดทรัพย์สินทางปัญญา : อนุสิทธิบัตรประเภทการประดิษฐ์ในนามมหาวิทยาลัย 
“สูตรผลิตภัณฑ์ครีมบ ารงุผมประเภทใช้แล้วล้างออกท่ีมีสว่นผสมของสมุนไพรใบกาวเพ่ือ
ปกปิดผมขาว (Anti Gray Hair Herbal Treatment)” 

2. น าผลงานวิจัยย่ืนขอจดทรัพย์สินทางปัญญา : อนุสิทธิบัตรประเภทการประดิษฐ์ในนาม
มหาวิทยาลัย “สูตรผลิตภัณฑ์ครีมบ ารงุผมประเภทใช้แลว้ล้างออกท่ีมีส่วนผสมของ
สมุนไพรใบกาวเพ่ือปกปิดผมขาว (Anti Gray Hair Herbal Treatment)” 

3. คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวยุวันดา  สิทธิดี คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวสุภานี  พิบูล คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นายเกริก  จงนานุรักษ์ คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566  ลง
วันที่  6  ตุลาคม  2566 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละรางวัล/ผลงาน/ความก้าวหน้าของบุคลากรที่สร้างสรรค์เพ่ือมหาวิทยาลัย    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   รางวัล/ผลงาน/ความก้าวหน้า  ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

  โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบคุลากรคณะครุศาสตร์ คณะครศุาสตร ์ 280,000 
2  โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้มีสมรรถนะสูงข้ึน คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 280,000 
3 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรให้มีขีดความสามารถฯ ส านักงานอธิการบดี  806,100 

**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  3  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน  1,366,100 บาท 1,366,100 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละรางวัล/ผลงาน/ความก้าวหน้าของบุคลากรที่สร้างสรรค์เพ่ือมหาวิทยาลัย    ร้อยละ  1 ร้อยละ  6.13 
(39  คน) 
 

   

หน่วยงาน 
จ านวน 

บุคลากรทั้งหมด จ านวนรางวัล/ผลงาน 
ครุศาสตร ์ 116 4 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 119 2 
วิทยาการจัดการ 60 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 121 1 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 73 16 
ส านักงานอธิการบดี * 76 4 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 19 3 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 37 5 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 5 1 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 10 1 

รวม 636 39 
 
*ไม่รวม  พนักงานขับรถ,เจ้าหน้ารักษาความปลอดภัย,คนงาน,พนักงานทั่วไป  139  ระบบ  MIS ข้อมูลบุคลากร  
ณ 7 กันยายน  2566 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละรางวัล/ผลงาน/ความก้าวหน้าของบุคลากรที่สร้างสรรค์เพ่ือมหาวิทยาลัย    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

รางวัล/หรือผลงาน/ความก้าวหน้า ช่ือ-สกุล 
ครุศาสตร์  (4  รางวัล)  
รางวัลนักวิจัยดีเด่น รศ.ดร.เยาวเรศ ภักดีจิตร  
อาจารย์ผู้สอนทางการบรหิารการศึกษาดีเด่น  สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหาร
การศึกษาแห่งประเทศไทย  ประจ าปี  พ.ศ.  2566  โครงการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ประจ าปี 2566   ณ หอประชุมครุุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผศ.ดร.ทินกร  ชอัมพงษ ์

คู่มือการพัฒนาระบบสารสนเทศการแจง้ซ่อมครุภัณฑ์ออนไลน์  
คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

1.นายราเมศ ชาญณรงค ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ปฏิบัติการ) 

คู่มือการพัฒนาระบบสรุปโครงการด าเนินงานโครงการตามกิจกรรมของ 
คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ ประจ าปกีารศึกษา 2566 

2.ว่าท่ีร้อยตรีวีรภัทร หมวกเอี่ยม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ปฏิบัติการ) 

คณะมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  (2  รางวัล)  
“รางวัลราชภัฏคุณากร  ประจ าปี  2566  สภาศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏแห่งประเทศไทย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรพร  พรหมมาศ 

พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน นางสาวสดใส  เลิศเดช  เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานทั่วไป  ช านาญการ 

คณะวิทยาการจัดการ  (2  รางวัล)  
นักวิจัยดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผศ.จิตาพัชญ์ ใยเทศ 
“รางวัล  คนดี  ศรีสวรรค์”   รางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  นักเรียน  นักศึกษา  
เยาวชน  และประชาชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรมในการด ารงชีวิต    
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  จังหวัดนครสวรรค ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิกัญญ์  มาลี 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (1  รางวัล)  
รางวัล Best paper Awards ผลงานวิจัยเรื่อง Fuzzy Soft Relations-Based 
Riugh Soft Sets Classified by Overlaps of Successor Classes with 
Measurement lssues ในการประชุมวิชาการ Multi-disciplinary Trends in 
Artifical Intelligence 15th International Conference, MIWAI 2022, Virtual 
Event,November 17-19,2022 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รักชาติ  
ประเสริฐพงษ ์

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 553   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละรางวัล/ผลงาน/ความก้าวหน้าของบุคลากรที่สร้างสรรค์เพ่ือมหาวิทยาลัย    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ  (16  ผลงาน/รางวัล)  
1. “รางวัล  คนดี  ศรีสวรรค์”   รางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  นักเรียน  นักศึกษา  

เยาวชน  และประชาชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต    ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
จังหวัดนครสวรรค ์

2. รางวัล  พรหมวิหารธรรม  “รางวัลบุคคลตัวอย่างแห่งชาติ  คนไทยต้นแบบ
ตัวอย่างดีเด่น  ชมรมสายใยไทย  แทนคุณแผ่นดิน  วันที่อาทิตย์ ท่ี 26  
กุมภาพันธ์  2566 ณ หอประชุมคุรุสภา  กระทรวงศึกษาธิการ  
กรุงเทพมหานคร 

3. รางวัล " ญาณสังวร" คนดีศรีสยาม ประจ าปี 2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รพีพัฒน์  มั่นพรม 

4. รางวัลนักวิจัยดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผศ.ดร.พรพรรณ จิอู๋/ 
5. รางวัลนักวิจัยดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผศ.ปิยะกิจ กิจติตุลากานนท์ 
6. “เพชรพระนคร” สาขา ทัศนศิลป ์ รศ.พรรษประเวศ อชโินบุญวัฒน์ 
7. ทีมนักวิจัยได้รับสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ Pre-Talent 

Mobility 
ผศ.กรรณิการ์ มิ่งเมือง, ผศ.มาศสกุล 
ภักดีอาษา, ผศ.ดร.ภริตา พิมพันธ์ุ 

8. ได้รับการสนับสนุนทุน  “โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชมุชน 
(Tech transfer to Community)” ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ผศ.ปิยะกิจ กิจติตุลากานนท์,  
ผศ.รพีพัฒน์ มั่นพรม 

9. การสนับสนุนทุนโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ตามแนวทางคูปองวิทย์
เพ่ือโอทอป ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ผศ.ดร.กันยาพร กุณฑลเสพย์,  
ผศ.ดร.สุจิตรา อยู่หนู,  
ผศ.เพ็ญนภา มณีอุด 

10. “รางวัล  คนดี  ศรีสวรรค์”   รางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  นักเรียน 
นักศึกษา  เยาวชน  และประชาชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต    ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  จังหวัดนครสวรรค์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กันยาพร  กุณฑลเสพย์ 

11. รางวัลระดับดีเด่น ประเภท คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิ
บูรณาการกับการท างาน 

รศ.จามรี เครือหงส ์

12. “รางวัล  คนดี  ศรีสวรรค์”   รางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  นักเรียน  นักศึกษา  
เยาวชน  และประชาชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต    ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  จังหวัดนครสวรรค์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สจุิตรา  อยู่หนู 

13. รางวัลระดับดีเด่น ประเภทผู้ปฏิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการ
กับการท างานในสถานศึกษา 

นางสาวเยาวเรศ ภูเมืองปาน 

14. “รางวัล  คนดี  ศรีสวรรค์”   รางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  นักเรียน  นักศึกษา  
เยาวชน  และประชาชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรมในการด ารงชีวิต    
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  จังหวัดนครสวรรค ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุวดี  ทองอ่อน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละรางวัล/ผลงาน/ความก้าวหน้าของบุคลากรที่สร้างสรรค์เพ่ือมหาวิทยาลัย    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

15. “รางวัล  คนดี  ศรีสวรรค์”   รางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  นักเรียน  นักศึกษา  
เยาวชน  และประชาชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรมในการด ารงชีวิต    
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  จังหวัดนครสวรรค ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ญนภา  มณีอุต 

16. “รางวัล  คนดี  ศรีสวรรค์”   รางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  นักเรียน  นักศึกษา  
เยาวชน  และประชาชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรมในการด ารงชีวิต    
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  จังหวัดนครสวรรค ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรทัศน์  ดาวสมบูรณ์ 

ส านักงานอธิการบดี  (4  คน)  
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  บุคลากร  ช านาญการ นางสาวกาญจน์วริน  สิทธิปรีชาพงษ์    
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  บริหารงานทั่วไป  ช านาญการ นางอังศนา  อินแดน   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ นางกัลยา  จูทา   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  นิติกรช านาญการ นายรังสรรค์  ค าแสน   
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (3  คน)  
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ นางสาวธิติยา  หงส์เวียงจันทร์   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  นักวิชาการศึกษาช านาญการ นางศิรานี  จตุรทิศ   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ นางสาวกัญจนพร  จันทร์ด า 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  (5  คน)  
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ นางวิภารัตน์  ศรีเพ็ชร   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  ช านาญงาน นางอัญชลีพร  แก้ววงษา   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ นางสาวกุลดา  สวนเสลา   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ นางดวงพร  สีระวัตร   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ นางสาวปรียพัศ  พัฒนะสุธาดล   
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  (1  คน)  
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ นายปริญญา  จั่นเจริญ   
สถาบันวิจัยและพัฒนา  (1  คน)  
ย่ืนขอจดทรัพย์สินทางปัญญา : อนุสิทธิบัตรประเภทการประดิษฐ์ในนาม
มหาวิทยาลัย “สูตรผลิตภัณฑ์ครีมบ ารงุผมประเภทใช้แลว้ล้างออกท่ีมีส่วนผสมของ
สมุนไพรใบกาวเพ่ือปกปิดผมขาว (Anti Gray Hair Herbal Treatment)” ทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก 

นางประทานพร คุ้มแก้ว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้ไห้มาตรฐานสากล 

 ตัวช้ีวัดที่ 3.1  ผลงาน  หรือจ านวนโครงการ/กิจกรรม  ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  (U-Multirank)   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
      มิติที่  1  การเรียนการสอน, มิติที่  2  การวิจัย , มิติที่  3  การถ่ายทอดความรู้ , มิติที่  4  การมีส่วนร่วมในประดับนานาชาติ , 
มิติที่  5  การมีส่วนร่วมในระดับภูมิภาค 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครศุาสตร์  (บัณฑิต) 148,100 
2 โครงบริหารจัดการองค์กรให้มสีมรรถนะการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 811,600 

3 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ 102,503 
4 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต   
คณะวิทยาการจัดการ  (ป.โท) 3,500 

5 โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  (ป.โท) 26,040 
6 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  73,500 
7 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 111,650 
8 โครงการบริหารจัดการกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี  100,000 
9 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี  10,000 
10 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์ ส านักงานอธิการบดี 250,000 
11 โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ด าเนินงาน) ส านักงานอธิการบดี 470,000 
12 โครงการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

(ทรัพย์สินและรายได้) 
ส านักงานอธิการบดี 80,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  12  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 2,186,893   บาท 2,186,893 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลงานหรือจ านวนโครงการ/กิจกรรม  ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  (U-Multirank)  
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

ครุศาสตร ์ 9 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 9 
วิทยาการจัดการ 9 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 8 

รวม 44 
 

20 ผลงาน/ 
โครงการ/
กิจกรรม 

44  ผลงาน 
 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้ไห้มาตรฐานสากล 

 ตัวช้ีวัดที่ 3.1  ผลงาน  หรือจ านวนโครงการ/กิจกรรม  ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  (U-Multirank)   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

มิติเกณฑ์  U-Multirank 

จ านวนผลงานตามเกณฑ์  U-Multirank 

ครุ
ศา

สต
ร์ 

มนุ
ษย

ศา
สต

ร์ 
ฯ 

วิท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 
ฯ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

ฯ 

รวม/ 
เฉลี่ย 

มิติที่  1  มิติการเรียนการสอน           
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี+โท  (ปีการศึกษา  2565) 2,611 2,177 1,459 1,506 436 8,189 
จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  (ปีการศึกษา  2565) 34 37 16 46 23 156 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี+โท  จบการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด  (1.1  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ก าหนดเวลาของหลักสูตร  กรรมการติดตาม)   

83.88 84.78 69.03 95.00 36.45 73.83 

ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย   
(การเรียนการสอน/สิ่งอ านวยความสะดวก/ห้องสมุด/อุปกรณ์ไอที 

91.60 80.00 90.80 87.20 87.80 86.09 

คุณภาพของหลักสูตรและการสอน  (ปีการศึกษา  2565) 3.89 3.86 3.78 3.63 3.84 3.80 
มิติที่  2  การวิจัย         
รายได้จากการวิจัยภายนอก  (2.3  จ านวนงบประมาณจากโครงการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชน  ภายใน
ปีงบประมาณ )  

1,192,960 1,192,960 1,192,960 1,192,960 1,192,960 5,964,800 

การตีพิมพ์งานวิจัย  (1.3  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
สามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ) 

4 15 13 33 - 65 

ผลงานที่เกี่ยวข้องกับศิลปะ 1 7 3 - - 11 
มิติที่  3  การถ่ายทอดความรู้         
จ านวนการจดสิทธิบัตร  หรืออนุสิทธิบัตร  (1.4  จ านวนผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสทิธิบัตร)   

- - - 3 3 6 

มิติที่  4  การมีส่วนร่วมในประดับนานาชาติ   - - - - - - 
มิติที่  5  การมีส่วนร่วมในระดับภูมิภาค          
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ท างานในภูมิภาค 
(1.4  ร้อยละนักศึกษาท่ีมีงานท า  หรือประกอบอาชีพอิสระหลัง
ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา  1  ปี) 

84.20 92.40 73.43 83.80 78.91 82.55 

 
 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่สามารถน าการเปลี่ยนแปลง  ต่อหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กรภายนอก/มหาวิทยาลัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

                จ านวนพนักงานสายสนับสนุนที่สามารถน าการเปลี่ยนแปลงต่อหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กรภายนอก/มหาวิทยาลัย 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคคลากร  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 57,480 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  1  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 57,480  บาท 57,480 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่สามารถน าการเปลี่ยนแปลง  ต่อหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร
ภายนอก/มหาวิทยาลัย    

หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวนพนักงาน
สายสนับสนุน

ทั้งหมด 

จ านวนพนักงาน
สายสนับสนุนที่ 

สามารถน า 
การเปลี่ยนแปลง 

ครุศาสตร ์ 12 1 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 15 8 
วิทยาการจัดการ 11 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 - 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 14 - 
ส านักงานอธิการบดี 67 8 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 19 1 

ส านักวิทยบริการ ฯ 30 - 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 3 - 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 7 2 
รวม 198 20 

ระบบ  MIS ข้อมูลบุคลากร  พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ  ณ 9  มิถุนายน  2566 
 

ร้อยละ  10 10.10 
(20  คน) 
 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่สามารถน าการเปลี่ยนแปลง  ต่อหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กรภายนอก/มหาวิทยาลัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ช่ือ-สกุล ประเด็นการเปลี่ยนแปลง กลุ่มเป้าหมาย 
คณะครศุาสตร์     
นายราเมศ ชาญณรงค ์ การตอบค าถามการรับนักศึกษาใหม่คณะ

ครุศาสตร์ ด้วยระบบการตอบแบบ
อัตโนมัติ 

นักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร ์

คณะมนุษยศาสตร์  และสังคมศาสตร ์   
1. นางรุ่งทิวา  ปานพุ่ม 
2. นางสาวพรพรรณ  โพธิสุวรรณ 
3. Mrs. Suneeta  Chuamon 
4. Mr. Nirmal  Dabral 
5. นายธีรภัทร  ปานพุ่ม 
6. นายธิติ  พรหมสูตร์ 
7. นางสาววิภาวรรณ  พงษ์ประเสริฐ 
8. นายเชาว์วรรธน์  จันทนา 

ระบบการสอบและการบริการมี
ประสิทธิภาพ 
มากย่ิงข้ึน 

นักศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี   
1. นายพรเทพ  ศรสมบัติ   ระบบการสอบและการบริการมี

ประสิทธิภาพ 
มากย่ิงข้ึน 

นักศึกษา 

2. นางกัลยา  จูทา ระบบวิเคราะห์ภาระงานสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนวิชาการ 

3. นายเกรียงศักด์ิ การะเวก 
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ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 559   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่สามารถน าการเปลี่ยนแปลง  ต่อหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กรภายนอก/มหาวิทยาลัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

 

ช่ือ-สกุล ประเด็นการเปลี่ยนแปลง กลุ่มเป้าหมาย 
4. นายไพโรจน์  ไกรวิริยะ 
5. นางสาวรุจนี  บ่างศรีวงษ ์
6. นายศรัณย์  เกตกรณ์ 
7. นางสาวชัชดาพร  ถีติปริวัตร์ 
8. นางสาววลัยพรรณ  ลักษณ์พรศิร ิ

ทีมงานขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม - กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลาร้า
สมุนไพรทรงเครื่อง 
-เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
สรรเกษตร 
-กลุ่มแม่บ้านพัฒนาผลิตนางเล็ด
น้ าแตงโมง 
-สระบ่อดินขาว 
-วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแชมพู
สมุนไพรเขาทอง 

ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ   
นายเลอศักด์ิ  สุขข า ระบบวิเคราะห์ภาระงานสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุนวิชาการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา   
นางประทานพร คุ้มแก้ว  
 

การสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยจาก
การจัดอบรม  
 

บุคคลภายนอก 

นางสาวยุวันดา  สุทธิดี การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือการ
พัฒนาเชงิพ้ืนที่ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา  
“ตลาดเพ้ียงดี” 

ณ วัดหนองโพ ต.หนองโพ   
อ.ตาคลี  จังหวัดนครสวรรค ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

 ตัวชี้วัดที่ 3.3  จ านวนงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือตอบโจทย์ THE SDGs  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

         จ านวนงบประมาณภายนอกที่หน่วยงานได้รับ  เพ่ือการสนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือตอบโจทย์ THE SDGs  
 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 
for BCG) เพ่ิมเติม* 
*โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎในแผนปฏิบัติ
ราชการ  ปี  66) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 128,800 

**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
   จ านวนงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือ 
   ตอบโจทย์ THE SDGs  
 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 1,492,960  บาท 
วิทยาการจัดการ 10,000  บาท 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,128,800 บาท 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 1,699,300  บาท 
ส านักงานอธิการบดี 3,010,000  บาท 
ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 250,000  บาท   
สถาบันวิจัยและพัฒนา 863,650 บาท  

รวม 8,454,710  บาท 
 

2 ล้านบาท 8,454,710 บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

 ตัวชี้วัดที่ 3.3  จ านวนงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือตอบโจทย์ THE SDGs  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

 

โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่จัดสรร

งบประมาณ 
คณะครศุาสตร์  (1,492,960  บาท)   
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning Community : E-PLC) ประจ าปี  2566 

129,710 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิต
นักศึกษาครโูครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
(Enrichment Program) 

155,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 6  
(บรรจุปี พ.ศ. 2564) 

51,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 7 
(บรรจุปี พ.ศ. 2565) 

17,250 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่  เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง  ส าหรับ
อุตสาหกรรม  New Growth Engine  ตามนโยบาย  Thailand 4.0  และ
ปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 

1,140,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

วิทยาการจัดการ  (10,000  บาท)   
โครงการสร้างผู้ประกอบการ  Micropreneur  (GSB Micropreneur 
Academy) 

10,000 ธนาคารออมสิน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (1,128,800  บาท)   
โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน 

1,000,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (u2t for BCG) (เพ่ิมเติม) 

128,800 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

 ตัวชี้วัดที่ 3.3  จ านวนงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือตอบโจทย์ THE SDGs  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่จัดสรร

งบประมาณ 
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  (1,699,300  บาท)   
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป 
(ผศ.ดร.สุจิตรา  อยู่หนู,ผศ.ดร.กันยาพร  กุณฑลเสพย์ ,ผศ.เพ็ญนภา  มณีอุด)   

730,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการ PRE-TALENT MOBILITY  การพัฒนากระบวนการผลิตหลังคา
เมทัลชีท เพ่ือลดความสูญเปล่า 

40,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to community 
การพัฒนากระบวนการผลิตเห็ด  ด้วยระบบอินเทอร์เน็ตสรรพสิง่  (IOT)  
เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้เกษตรกร  (ผศ.ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์) 

300,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to community 
การสร้างมลูค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องหอมจากสมุนไพร  ด้วยการเชื่อมโยง
ภูมิปัญญา  ศิลปะ  และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
(ผศ.รพีพัฒน์  มั่นพรม) 

300,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการค่าใช้จ่ายแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1  จังหวัด  1  ชุมชน   153,100 ส านักงานอุตสาหกรรม  
จังหวัดนครสวรรค์ 

โครงการหมู่บ้านการผลิตพ่อ-แม่พันธ์ุแท้แสมด า  บ้านเพชรน้ าผึ้ง 176,200 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

 ตัวชี้วัดที่ 3.3  จ านวนงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือตอบโจทย์ THE SDGs  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่จัดสรร

งบประมาณ 
ส านักงานอธิการบดี  (3,010,000  บาท)   
โครงการสร้างภูมคิุ้มกัน  และป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา 
(กองพัฒนานักศึกษา) 

10,000 กองส่งเสริมและพัฒนา
ก าลังคน 
ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจฐาน
รากของชุมชน  (Local economy) 

3,000,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (250,000  บาท)   
โครงการเรง่รัด  และขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง  
CWIE+EEC Model Type A 

250,000 กองยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (863,650  บาท)   
โครงกากรสง่เสริมและผลักดัน TLO ใหม ่ 100,000 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
โครงการ “สร้าง เสริม สุข”  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ไปสู่สงัคมสุขภาวะ   
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

150,000 ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.)  และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 

โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

55,000 ด าเนินการขอรับการ
สนับสนุนทุนจากส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ภายใต้ชื่อทุน “ทุนพัฒนา
ศักยภาพในการท างานวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

 ตัวชี้วัดที่ 3.3  จ านวนงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือตอบโจทย์ THE SDGs  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่จัดสรร

งบประมาณ 
  ของอาจารย์รุ่นใหม่” 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(จะประกาศผลการพิจารณา
ในเดือนมิถุนายน) 

โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 1,125,000 กองส่งเสริม  และประสาน
เพ่ือประโยชน์ทาง
วิทยาศาสตร์  วิจัย  และ
นวัตกรรม  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยมี
สถาบันอุดมศึกษา  เป็นพ่ีเลี้ยง 

122,400 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
แม่ข่ายอุดมศึกษาตอนล่าง
ภาคเหนือตอนล่าง 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาคเอกชน  พ.ศ. 2566-2570 50,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการวิจัย เรื่อง  ฝึกอบรม  สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  (ลูกไก่)  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์  รุ่นที่  3 

261,250 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ 
(Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
      โครงการสร้างสรรค์ของ  คณะ  /ส านัก  ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ 
 (Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรฯ 

คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  1,000,000 

2 โครงการสรุปรายงานและประเมินผลโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 200,000 
3. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 

(U2T for BCG) เพ่ิมเติม* 
*โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎในแผนปฏิบัติราชการ  ปี  66 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 128,800 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน 3   โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 1,328,800   บาท 1,328,800    

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน 
สังคมและประเทศ (Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 7 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 
วิทยาการจัดการ 3 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10 
ส านักงานอธิการบดี 3 
ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 1 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 7 

รวม 36 
 

2  โครงการ  36 โครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ 
(Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

โครงการ หน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณ 
คณะครศุาสตร์ (7  โครงการ)  
1. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional 
Learning Community : E-PLC) ประจ าปี  2566 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษาครู
โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน  (Enrichment Program) 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

3. โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 6 (บรรจุปี พ.ศ. 2564) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

4. โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 7 (บรรจุปี พ.ศ. 2565) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

5. โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่  เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรม  
New Growth Engine  ตามนโยบาย  Thailand 4.0  และปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

6. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสพฐ. โรงเรียน  ตชด.  
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

7. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ 
(Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
  โครงยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ  2566 

โครงการ หน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณ 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ  (2  โครงการ)  
1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

วิทยาการจัดการ  (3  โครงการ)  
1. โครงการสร้างผู้ประกอบการ  Micropreneur  (GSB Micropreneur Academy) ธนาคารออมสิน 
2. โครงการเครือข่ายศูนย์ยกระดับชุมชนการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

3. โครงการพัฒนามูลค่าและคุณค่าสินค้าชุมชนสู่ระบบธุรกจิออนไลน์และสร้าง
รายได้เชิงพาณิชย์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2  โครงการ)  
โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

โครงการปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรในอนาคต/หลักสูตรตอบสนองการพัฒนา
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม/กิจกรรมยกระดับศูนย์ศิลปะการออกแบบ
และนวัตกรรมธุรกิจอาหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ 
(Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

โครงการ หน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณ 
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  (10  โครงการ)  
1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป 
2. (ผศ.ดร.สุจิตรา  อยู่หนู,ผศ.ดร.กันยาพร  กุณฑลเสพย์ ,ผศ.เพ็ญนภา  มณีอุด)   

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

3. โครงการ PRE-TALENT MOBILITY  การพัฒนากระบวนการผลิตหลังคาเมทัลชีท 
เพ่ือลดความสูญเปล่า 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

4. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to community  การ
พัฒนากระบวนการผลิตเห็ด  ด้วยระบบอินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง  (IOT)  เพ่ือเพ่ิม
ก าลังการผลิตให้เกษตรกร  (ผศ.ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์) 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

5. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to community 
การสร้างมลูค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องหอมจากสมุนไพร  ด้วยการเชื่อมโยงภูมิ
ปัญญา  ศิลปะ  และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  (ผศ.รพีพัฒน์  มั่นพรม) 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

6. โครงการค่าใช้จ่ายแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1  จังหวัด  1  ชุมชน   ส านักงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดนครสวรรค ์

7. โครงการหมู่บ้านการผลิตพ่อ-แม่พันธ์ุแท้แสมด า  บ้านเพชรน้ าผึ้ง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

8. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (University as a Marketplace) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

9. โครงการสร้างผู้ประกอบการธุรกจิแฟชั่นและสิ่งทอชุมชนด้วยนวัตกรรม 
เชิงสร้างสรรค ์

10.  โครงการการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเชิงพ้ืนที่ (บึงกระจงังาม+ห้วยถ่ัวเหนือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ 
(Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

โครงการ หน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณ 
ส านักงานอธิการบดี  (3  โครงการ)  
1. โครงการสร้างภูมคิุ้มกัน  และป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา 

(กองพัฒนานักศึกษา) 
กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

2. โครงการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก
ของชุมชน  (Local economy) 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

3. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ( 1 โครงการ)  
1. โครงการเร่งรัด  และขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง  
CWIE+EEC Model Type A 

กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  ( 7 โครงการ)  
1. โครงกากรสง่เสริมและผลักดัน TLO ใหม ่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. โครงการ “สร้าง เสริม สุข”  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ไปสู่สงัคมสุขภาวะ   

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.)  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

3. โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

ด าเนินการขอรับการสนับสนุนทุนจาก
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ภายใต้ชื่อทุน “ทุนพัฒนาศักยภาพใน
การท างานวิจัย  ของอาจารย์รุ่นใหม่” 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ 
(Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

โครงการ หน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณ 
4. โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา กองส่งเสริม  และประสาน  เพ่ือ

ประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์  วิจัย  และ
นวัตกรรม  ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยมี
สถาบันอุดมศึกษา  เป็นพ่ีเลี้ยง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  แม่ข่าย
อุดมศึกษาตอนล่างภาคเหนือตอนล่าง 

6. โครงการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาคเอกชน  พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

7. โครงการวิจัย เรื่อง  ฝึกอบรม  สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  (ลูกไก่)  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค์  รุ่นที่  3 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.2  ร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย/คณะ
และส านัก  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
                         จ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยที่บรรลคุ่าเป้าหมายของ
โครงการ  (ระบบ GrowFa-MIS) 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการบริหารงานทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 571,178 
2 โครงการประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 125,300 
3 โครงการการประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  29,580 
4 โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการทบทวนแผนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 30,000 
5 โครงการบริหารจัดการ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม 

จังหวัดนครสวรรค์  
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 200,000 

6 โครงการการบริหารจัดการส านักงาน พัฒนาศักยภาพบุคลากร และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 397,000 

**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน 6 โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 1,353,058  บาท 1,353,058 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการและ
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย/คณะและส านัก 
 

ร้อยละ 75 - โครงการ  ร้อยละ  81.25 
-  กิจกรรม  ร้อยละ  88.84 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.2  ร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย/คณะ
และส านัก  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม 

ทั้งหมด 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม โครงการ ร้อยละ กิจกรรม ร้อยละ 
ครุศาสตร ์ 55 175 47 85.45 160 91.43 
มนุษย์ 46 149 37 80.43 138 92.62 
วิทยาการจัดการ 24 135 11 45.83 99 73.33 
วิทยาศาสตร์ ฯ 45 131 41 91.11 127 96.95 
เทคโนโลยีเกษตร ฯ 54 134 52 96.30 129 96.27 
ส านักงานอธิการบดี 36 65 22 61.11 47 72.31 
ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 5 17 3 60.00 15 88.24 
ส านักวิทยบริการ ฯ 6 6 6 100.00 6 100.00 
ส านักศิลปะ ฯ 4 4 4 100.00 4 100.00 
สถาบันวิจัย 13 17 11 84.62 15 88.24 

รวม 288 833 234 81.25 740 88.84 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.3  ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะที่  2 ของมหาวิทยาลัย/คณะและส านัก   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
              จ านวนตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ระยะที่  2 ของมหาวิทยาลัยที่บรรลุค่าเป้าหมาย  ปี  พ.ศ.  2566 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาแผนคณะครศุาสตร ์ คณะครศุาสตร ์ 250,000 
2 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเชงิรุกตามหลักธรรมาภิบาล  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 46,700 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน 2 โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน  296,700 บาท 296,700 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะที่  2 ของมหาวิทยาลัย  
 

ร้อยละ  80 ร้อยละ  81.25 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด บรรลุเป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพ
สูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่   

15 10 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ
ที่เน้นคุณค่า  (Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 

12 8 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การยกระดับมาตรฐานการผลติและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต                        

16 8 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพ่ือสร้างสมัฤทธิผลและความคุ้มค่า 
ต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   

17 14 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  แสวงหารายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของ 
มหาวิทยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model) 

4 4 

รวม 64 52  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบรหิารของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 5.1  คะแนนคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน (Internal integrity and transparency assessment)  ของ
มหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร และกิจการพิเศษ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการ/ส านัก     

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
                     ผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (Internal integrity and transparency assessment)  
ของมหาวิทยาลัย/คณะ/ส านัก 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา คณะครศุาสตร ์ 220,000 
2 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 40,000 
3 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐฯ 
ส านักงานอธิการบดี 30,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อนจ านวน  3  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 290,000  บาท 290,000 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (Internal integrity and 
transparency assessment)  ของมหาวิทยาลัย 
(แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน)  

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.14 
ตัวชี้วัดที ่ 2 การใช้งบประมาณ 93.20 
ตัวชี้วัดที ่ 3 การใช้อ านาจ 94.86 
ตัวชี้วัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.59 
ตัวชี้วัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.27 

ค่าเฉลี่ย 93.61 
 

ร้อยละ  90 ร้อยละ  93.61 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบรหิารของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (External integrity and transparency assessment) ของ
มหาวิทยาลัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร และกิจการพิเศษ ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
       ผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (Internal integrity and transparency assessment)  ของมหาวิทยาลัย 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (External integrity and 
transparency assessment) ของมหาวิทยาลัย  
(แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน 75.90 
ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.66 
ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรงุระบบการท างาน 73.78 
 ค่าเฉลี่ย 74.78 

 
 
 

ร้อยละ  90 ร้อยละ  74.78 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบรหิารของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 5.3  คะแนนการเปิดเผยข้อมูล  (Open data integrity and transparency assessment)  ของมหาวิทยาลัย   

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร และกิจการพิเศษ ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                        คะแนนการเปิดเผยข้อมูล  (Open data integrity and transparency assessment)  ของมหาวิทยาลัย   

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการเปิดเผยข้อมูล  (Open data integrity and transparency 
assessment)  ของมหาวิทยาลัย 
(แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยขอ้มูล 80.50 
ตัวชี้วัดที ่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 90.00 
ตัวชี้วัดที ่ 9.2   การบริหารงาน 62.50 
ตัวชี้วัดที ่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 
ตัวชี้วัดที ่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ตัวชี้วัดที ่ 9.5 การส่งเสริมความโปรง่ใส 75.00 
ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 85.00 
ตัวชี้วัดที่  10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 
ตัวชี้วัดที่  10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 40.00 

ค่าเฉลี่ย 82.75 
   

ร้อยละ  90 ร้อยละ  82.75 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบรหิารของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 5.4  ระดับความพึงพอใจของคณาจารย์และบคุลากรต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร และกิจการพิเศษ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
      ผลประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากรต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  (กรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลงาน) 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณในการ

ขับเคลื่อน 
1 โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐาน คณะครศุาสตร ์ 432,550 
2 โครงการการบริหารจัดการส านักงานคณะครุศาสตร์ 

(การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ)    
คณะครศุาสตร ์ 109,500 

3 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานที่ คณะครศุาสตร์  (บัณฑิต) 300,000 

4 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ สิง่สนับสนุนการเรียนการสอน  คณะครศุาสตร์  (บัณฑิต) 33,800 
5 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ สิง่สนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครศุาสตร์  (บัณฑิต) 47,900 
6 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ สิง่สนับสนุนการเรียนการสอน  คณะครศุาสตร์  (บัณฑิต) 30,000 
7 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 50,000 
8 โครงการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล  คณะวิทยาการจัดการ 2,000 
9 โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงห้องเรียนอาคารสถานที่ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  298,540 
10 โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน  คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  540,300 
11 โครงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ

ด าเนินงาน 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 391,050 

12 โครงการการบริหารงานสภาคณาจารย์และข้าราชการพลเรือน ส านักงานอธิการบดี  50,000 
13 โครงการบริหารส านักสง่เสริมวิชาการ ฯ ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 856,850 
14 โครงการค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพประเมิน ส านักวิทยบริการ ฯ 5,000 
15 โครงการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยริการฯ ส านักวิทยบริการ ฯ 26,100 

รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  15  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 3,173,590   บาท 3,173,590 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบรหิารของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 5.4  ระดับความพึงพอใจของคณาจารย์และบคุลากรต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร และกิจการพิเศษ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากรต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   
ที่มา  :  ผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารของอธิการบดี  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2566  

ความพึงพอใจในการบริหารของอธกิารบดี ผลคะแนน 
ด้านภาวะผู้น า/การท างานเป็นทีม  3.90 
ด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่าย  3.98 
ด้านคุณลักษณะเฉพาะ  3.94 
การบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล  3.89 

เฉลี่ย 3.93 
  

 

ร้อยละ  70 ร้อยละ  78.60 
(3.93  คะแนน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 

กลยุทธท์ี่ 1  สร้างและปรับวิธีคิด  (Mindset)  ของอาจารย์  และบุคลากรให้มศีักยภาพในการปฏิบัติงาน  เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด 1.1  มูลค่าทางเศรษฐกิจจากการแสวงหารายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
           รายได้  หรือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่มหาวิทยาลัยพัฒนา  หรือสร้างข้ึนจากทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 55,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  1  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 55,000บาท  
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มูลค่าทางเศรษฐกิจจากการแสวงหารายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย 

5  ล้านบาท 13,328,187 
 

 

ประเภทเงินรายได้ จ านวนเงิน 
1. เงินรายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 4,971,315 
2. เงินรายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  (ค่าเช่าอาคาร/สถานที่) 30,000 
     2.1  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 30,000 
     2.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  108,225 
3. รายรับค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง ค่าไฟฟ้าและค่าน้ าประปา หอเทวาพิทักษ์ 
   อาคารชุดที่พักอาศัยบุคลากรย่านมัทรี  

2,789,196 

4. รายได้จาการผลิตและจ าหน่าย เครื่องหมาย  ตราสัญลักษณ์  นักศึกษา 3,9,156.39 
5. รายได้จากโครงการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ 2,693,000 
6. โครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทน  ของคณะ/ส านัก/สถาบัน  
  6.1  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 1,972,200 
  6.2  คณะวิทยาการจัดการ 38,900 
  6.3  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10,250 
  6.4  ส านักงานอธิการบดี 671,500.98 
  6.5  สถาบันวิจัยและพัฒนา 13,600 

รวม 13,328,187  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบนิเวศ  (Ecosystem) และสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนใน
การสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  มูลค่าทางเศรษฐกจิจากการด าเนินงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจและผู้ประกอบการ    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                      รายได้ที่เกิดจากความร่วมมือทางเศรษฐกิจ  กับผู้ประกอบการ    

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

มูลค่าทางเศรษฐกิจจากการด าเนินงานความร่วมมือทางเศรษฐกจิและผู้ประกอบการ    
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

ครุศาสตร ์  
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
วิทยาการจัดการ  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  

 

5  ล้านบาท - 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะ/ส านัก โครงการความร่วมมือ หน่วยงาน/ผู้ประกอบการ 
รายได้ที่เกิดจากโครงการ

ความร่วมมือ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบนิเวศ  (Ecosystem) และสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนใน
การสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  แผนการด าเนินงานการบริหารสินทรัพย์เพ่ือแสวงหารายได้ของมหาวิทยาลัย  (Business plan/model)   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                       แผนการด าเนินงานการบริหารสินทรพัย์เพ่ือแสวงหารายได้ของมหาวิทยาลัย   
 

 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงานการบริหารสินทรัพย์เพ่ือแสวงหารายได้ของมหาวิทยาลัย  
(Business plan/model)   

มี/ไม่มีแผน มีแผน 
 

 
 

แผนการด าเนินงานการบริหารสินทรัพย ์
เพื่อแสวงหารายได้ของมหาวทิยาลัย  (Business plan/model)   

ม ี
() 

ไม่มี 
() 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบนิเวศ  (Ecosystem) และสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนใน
การสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.3  ร้อยละพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  พ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่มีรายได้ 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัย   
 

จ านวนพื้นที่ที่เก็บค่าเชา่ จ านวนพื้นที่ที่มีรายได้จากค่าเชา่ 
22  พื้นที่ 22  พื้นที่   

 

ร้อยละ  10 ร้อยละ  100 
(22  พ้ืนที่) 
 

 

จ านวนพื้นที่ที่เก็บค่าเชา่ อัตราค่าเชา่ 
รายได้ค่าเช่า   

1  ตุลาคม  2565 ถึง 
30  กันยายน  2566 

1. ร้านค้าภายในศูนย์อาหาร (อ.เมือง/ย่านมัทรี)  2,000 506,930 
2. ค่าเช่าอาคารส านักงานธนาคารกรุงไทย  19,000 228,000 
3. ค่าเช่าพ้ืนที่ต้ังตู้เอทีเอ็ม ธนาคารกรุงไทย  5,000 60,000 
4. ค่าเช่าสถานที่ประกอบกิจการร้าน 7-eleven (อ.เมือง)  58,000 696,000 
5. ค่าเช่าสถานที่ประกอบกิจการร้าน Café Amazon   40,000 480,000 
6. ค่าเช่าสถานที่ประกอบกิจการร้าน 7-eleven (ย่านมัทรี)  18,000 216,000 
7. ค่าเช่าพ้ืนติดต้ังเสารับส่งสัญญาณและเครื่องอุปกรณ์ "ทร"ู  10,500 31,500 
8. ค่าเช่าร้านรับถ่ายรูป (อ.เมือง)  12,000 144,000 
9. ค่าเช่าร้านใส่นม (อาคารสวัสดิการ ชั้น 2)  16,500 198,000 
10. ค่าเช่าร้านจ าหน่ายสินค้าสะดวกซื้อ (อ.เมือง) จ านวน 2 ร้านค้า  20,000 240,000 
11. ค่าเช่าร้านจ าหน่ายชาเฟรชชา (อ.เมือง)  5,600 67,200 
12. ค่าเช่าพ้ืนที่ติดต้ังตู้คาเฟ่อัตโนมัติ "เต่าบิน" จ านวน 4 จุด  8,000 96,000 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 583   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบนิเวศ  (Ecosystem) และสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนใน
การสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.3  ร้อยละพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

พื้นที่ของมหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างรายได้ อัตราค่าเชา่ 
รายได้ค่าเช่า   

1  ตุลาคม  2565 ถึง 
30  กันยายน  2566 

13. ค่าเช่าร้านรับถ่ายเอกสารและพิมพ์งาน  7,000 84,000 
14. ค่าเช่าพ้ืนที่ด้านข้างร้านสะดวกซื้อ 7-eleven (อ.เมือง)  500 6,000 
15. ห้องประชุม หอประชุม  (อ.เมือง) 6,000 430,385 
16. ห้องประชุม องประชุมอมราวดี  (อ.เมือง)  12,000 16,000 
17. ศูนย์ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ(ย่านมัทรี) 35,000 591,000 
18. ห้องสัมมนาชั้นล่างอาคารศูนย์ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ

(ย่านมัทรี)  
10,000  

19. ห้องประชุมพระบาง 1 ห้อง/ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง 6,000 บาท/ครั้ง 275,239.92 
(ณ  สิงหาคม  66) 

20. ค่าธรรมเนียมหอเทวาพิทักษ์ (ต่อห้อง)  750 บาท/ห้อง 402,629 
21. อาคารชุดที่พักย่านมัทรี (ต่อห้อง)  750  บาท/ห้อง 436,254 
22. อาคารชุดที่พักย่านมัทรี (ต่อห้อง)  1,000 – 1,500 /ห้อง 581,272.80 
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