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รายงานแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

การบริหารและพัฒนาบุคลากร ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

การผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูงเพื่อรองรับการทำงานในอนาคต (Future of Work) การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

โครงการส่งเสริมคณาจารย์ให้มีวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 

หน่วยงาน 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการโครงการ/

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

โครงการทุนอุดหนุนวิจัย 
งบประมาณ 80,000 บาท 
 

ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรได้รับ
ทุนอุดหนุนวิจัย 
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

โครงการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย 
งบประมาณ 19,900 บาท 
 

ร้อยละ 80  ของจำนวนบุคลากร
ได้รับการสนับสนุนการเผยแพร่
งานวิจัย 
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ

เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

โครงการส่งเสริมตำแหน่งทางวิชาการ
ทางด้านงานวิจัย  
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์
ในการทำงานวิจัยร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
งบประมาณ 9,250 บาท  

ร้อยละ 80  ของจำนวนบุคลากร
ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนา 
ตำแหน่งทางวิชาการ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 



หน่วยงาน 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการโครงการ/

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ

เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

โครงการพัฒนาวารสารวิชาการ 
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
งบประมาณ 25,000 บาท  

ร้อยละ 100  ของการพัฒนาวารสาร
ตามแผนการดำเนินงาน 
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์สาขาวิชา
รัฐศาสตร์และเจ้าหน้าที่สู่การประกัน
คุณภาพหลักสูตรอย่างมืออาชีพ 
งบประมาณ 18,000 บาท 

ร้อยละ 100  ของจำนวนบุคลากร
ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนา 
ศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศแบบออนไลน์ 
งบประมาณ 7,200 บาท 
 

ร้อยละ 100   ของจำนวนบุคลากร
ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนา 
ศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านดนตรีและ
ศิลปะการแสดง ณ สถานประกอบการจริง 
งบประมาณ 13,000 บาท 
 

ร้อยละ 80  ของจำนวนบุคลากร
ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนา 
ศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

 

 



หน่วยงาน 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการโครงการ/

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

โครงการอบรมให้ความรู้การก้าวสู่
ตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
งบประมาณ 60,000 บาท  

ร้อยละ 90  ของจำนวนบุคลากร
ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนา 
ศักยภาพ  
ร้อยละ 85 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ  100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์สาขาวิชา
รัฐศาสตร์และเจ้าหน้าที่สู่การประกัน
คุณภาพหลักสูตรอย่างมืออาชีพ 
งบประมาณ 18,000 บาท 

ร้อยละ 100  ของจำนวนบุคลากร
ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนา 
ศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การบริหารและพัฒนาบุคลากร ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-Based Economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรม 

พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในการจัดการศึกษา 

หน่วยงาน 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการโครงการ/

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
งบประมาณ 30,000 บาท 

ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรได้รับ
ทุนอุดหนุนวิจัย 
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ  80 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
งบประมาณ 351,530 บาท 

ร้อยละ 80  ของจำนวนบุคลากร
ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนา
ศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากร 

ร้อยละ  80 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ

เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

โครงการส่งเสริมตำแหน่งทางวิชาการด้าน
งานวิจัย  
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น non-degree up-skill re- skill 
credit bank  
งบประมาณ 75,000 บาท 

ร้อยละ 80 ของความสำเร็จในการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ  80 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

 

 

 



หน่วยงาน 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่
ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการโครงการ/

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ

เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
งบประมาณ 250,000 บาท 

ร้อยละ 80  ของจำนวนบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของบุคลากร 

ร้อยละ  80 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 

โครงการกิจกรรมพัฒนา หลักสูตรด้วย
แนวคิด/กระบวนการ Outcome based 
education (OBE) 
งบประมาณ 196,180 บาท 

ร้อยละ 80 ของความสำเร็จในการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ  100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 

โครงการอบรมสร้างสื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์แบบ MOOC 

ร้อยละ 80 ของความสำเร็จในการ
ดำเนินการสร้างสื่อการเรียนการสอนฯ 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 

กิจกรรมการพัฒนาระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 

ร้อยละ 80  ของจำนวนบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของบุคลากร 

ร้อยละ  100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน 

ร้อยละ 80  ของจำนวนบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของบุคลากร 

ร้อยละ 100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

 

 



 

หน่วยงาน 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการโครงการ/

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

คณะครุศาสตร์ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ
บุคลากร 
งบประมาณ 278,300 บาท 

ร้อยละ 55 ของจำนวนบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 63.16 ไตรมาสที่ 1 (ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2 (ก.พ.67) 
ไตรมาสที่ 3 (พ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 4 (ส.ค.67) 
 

กันเงินเหลื่อมปี 
95,730 
*ใช้งบประมาณ
ร่วมกัน 2 
กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การบริหารและพัฒนาบุคลากร ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  

การยกระดับมาตรฐานการผลิค และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

หน่วยงาน 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการโครงการ/

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

โครงการสนับสนุนการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
งบประมาณ 3,900 บาท 

ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ  100  ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

โครการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
งบประมาณ 30,000 บาท 

ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ  100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
งบประมาณ 20,000 บาท  

ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ  100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ
สร้างสมรรถนะและศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
งบประมาณ 40,000 บาท  

ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ  80 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

 



หน่วยงาน 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการโครงการ/

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

สำนักงานอธิการบดี โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
งบประมาณ 12,653 บาท 

ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ  100  ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

โครงการบริหารจัดการสำนักงาน พัฒนา
บุคลากร และประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพและ
ค่าใช้จ่ายไปราชการ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
งบประมาณ 68,272 บาท 

ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ  100 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

กิจกรรมการจัดความรู้ด้านการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
งบประมาณ 50,000 บาท 

ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ  80 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

พัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
คณะผู้บริหารและบุคลากรของศูนย์ภาษา 
งบประมาณ 38,850 บาท 

ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ  80 ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

 

 

 



หน่วยงาน 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการโครงการ/

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

คณะครุศาสตร์ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ
บุคลากร 
งบประมาณ 278,300 บาท 

ร้อยละ 55 ของจำนวนบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 63.16 ไตรมาสที่ 1 (ธ.ค.66)   
ไตรมาสที่ 2 (ก.พ.67) 
ไตรมาสที่ 3 (พ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 4 (ส.ค.67) 
 

กันเงินเหลื่อมปี 
95,730 
*ใช้งบประมาณ
ร่วมกัน 2 
กิจกรรม 

 



กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
กองกลาง


