
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

ประจำปีงบประมาณประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568พ.ศ. 2568

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  
กองกลางกองกลาง    สำนักงานอธิการบดีสำนักงานอธิการบดี



แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2568 

แผนบริหารบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน/ 
จัดกิจกรรม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. โครงการอบรม เรื่อง การวิเคราะห์โครงสร้างและ
ภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือกำหนดกรอบตำแหน่ง 
ชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ ของบุคลากร 
สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ 2568 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
กองกลาง  
สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

 

2. กิจกรรมการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึน้ (สายสนับสนุน)   

ไตรมาสที่ 1 - 4 ของปีงบประมาณ 2568 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
กองกลาง  
สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

 

3. กิจกรรมการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึน้ (สายวิชาการ)   

ไตรมาสที่ 1 - 4 ของปีงบประมาณ 2568 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
กองกลาง  
สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

 

 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน/ 
จัดกิจกรรม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. กิจกรรมตรวจประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน 
และประเมินผลงานจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ของปีงบประมาณ 2568 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
กองกลาง  
สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  

ไตรมาสที่ 1 - 4 ของปีงบประมาณ 2568 สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัยในด้าน 
ต่าง ๆ  ตาม พรบ. 
มหาวิทยาลัยราขภัฏ 
พ.ศ. 2547  

6. การรับสมัคร และคัดเลือกบุคลากรเพื่อดำรงตำแหน่ง
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตามภารกิจ (อาทิ ตำแหน่ง
ที่ว่างลง , ตำแหน่งที่ต้องการรับเพิ่มเติม และอ่ืน ๆ )  

ไตรมาสที่ 1 - 4 ของปีงบประมาณ 2568 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
กองกลาง  
สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้ดำเนินการจาก
มหาวิทยาลัย 

 



แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน/ 
จัดกิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
คณะครุศาสตร์ 

ไตรมาสที่ 1 (พ.ย. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 (ก.พ. 68) 

168,000 
26,000 

 
 

คณะครุศาสตร์  

2. โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและ 
วิชาชีพ 

ไตรมาสที่ 2 (มี.ค. 68) 18,200  คณะครุศาสตร์  

3. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการของครูสาธิตสู่ความเป็น
เลิศ 

ไตรมาสที่ 2 (ก.พ. 68) 
ไตรมาสที่ 3 (พ.ค.-มิ.ย. 68) 

165,300 
56,550 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์

 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 

ไตรมาสที่ 2 (มี.ค. 68) 
 

51,600  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ 

ไตรมาสที่ 3 (พ.ค. 68) 28,300  คณะวิทยาการจัดการ   

6. โครงการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 

ไตรมาสที่ 1 (พ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 2 (ก.พ. 68) 
ไตรมาสที่ 3 (พ.ค. 68) 

90,000 
72,900 
72,900 

 คณะวิทยาการจัดการ   



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน/ 
จัดกิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

7. โครงการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 

ไตรมาสที่ 4 (ส.ค. 68) 66,750  
 

คณะวิทยาการจัดการ  

8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ส.ค. 68) 

67,300 
149,500 
139,900 
54,500 

 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 

ไตรมาสที่ 1 (พ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. 68) 

3,000 
9,500 

12,500 
3,000 

 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

10. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 (มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 (มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 (ส.ค. 68) 

10,000 
10,000 
10,000 
10,000 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

11. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพให้มีสมรรถะสูงขึ้น 

ไตรมาสที่ 1 (พ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 2 (ก.พ. 68) 
ไตรมาสที่ 3 (พ.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 4 (ส.ค. 68) 

65,000 
80,000 
80,000 
35,000 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน/ 
จัดกิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

12. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ไตรมาสที่ 1 (พ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค./มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4 (ส.ค.68) 

15,000 
135,000 
40,000 
10,000 

 
 

สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 

13. โครงการเดินทางไปราชการ และพัฒนา
บุคลากร 

ไตรมาสที่ 1 (พ.ย.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 (ก.พ. 68) 
ไตรมาสที่ 3 (พ.ค.68) 
ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.68) 

45,000 
30,000 
40,000 
50,000 

 สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

14. โครงการพัฒนาบุคลากร และการประเมิน
โครงการด้วยการประเมินผลตอบแทนเชิง
สังคม SROI 

ไตรมาสที่ 1 (พ.ย.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.68) 

127,930 
272,000 
100,000 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา   

15. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจที่สอดคล้องต่อ
การพัฒนา ที่เน้นคุณค่าตามหมุดหมาย
การพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศ 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- พ.ค. 68) 
 

396,700  สำนักงานอธิการบดี  

 

 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน/ 
จัดกิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจที่สอดคล้องต่อการพัฒนา ที่เน้นคุณค่า 
ตามหมุดหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศ 

สำนักงานอธิการบดี  

16. กิจกรรม เขียนตำราและงานวิจัยเพื่อยื่น
ขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- พ.ค. 68) 
 

151,305  กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  
กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี 

ผู้เข้าร่วมจากทุก
หน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย 

17. กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะหัวหน้างาน 
"นักบริหารชั้นต้น" (Basic Management 
Skills) 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- พ.ค. 68) 
 

55,000  กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี 

ผู้เข้าร่วมจากทุก
หน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย 

18. กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรสายสนันสนุน
วิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น (The 
Strategy Development of Career 
Path For Administrative Officers) 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- พ.ค. 68) 
 

91,300  กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี 

ผู้เข้าร่วมจากทุก
หน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย 

19. Workplace Happiness สร้างความสุขใน
การทำงานให้ยั่งยืน 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- พ.ค. 68) 
 

14,600  กองพัฒนานักศึกษา  
สำนักงานอธิการบดี 

 

20. พัฒนากรอบความคิดการทำงานเชิงรุก 
Proactive Working Mindset 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- พ.ค. 68) 
 

404,695  กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี 

ผู้เข้าร่วมจากทุก
หน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย 

 




