
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ดานความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 
 

กระบวนงานการจัดซื้อจัดจางที่ตองมีการลงทะเบียนทรัพยสิน 

มาตรการ กิจกรรม ขอบเขตการดําเนินงาน 

๑.พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและกําหนดเงื่อนไขที่มี

การจัดซื้อจัดจางสินทรัพยที่มี

รายการครุภัณฑหรือทรัพยสินที่

ตองลงทะเบียน 

๑.จัดหาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๒.ใหความรูเรื่องระเบียบการ

จัดซื้อจัดจางและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ใหกับผูรับผิดชอบ 

และบุคลกร 

๓.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติ

ที่ชัดเจน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒.ใหความรู ความเขาใจแก

เจาหนาที่ที่เก่ียวของใหมีการ

ตรวจสอบทานกระบวนการ

ลงทะเบียนครุภัณฑ 

๑.อบรมผูรับผิดชอบและบุคลากร

ที่เก่ียวของใหมีความรู ความ

เขาใจระเบียบที่เก่ียวของกับการ

จัดซื้อจัดจาง 

๒.มั่นทบทวนคูมือ/แนวทาง

ปฏิบัติอยูอยางสม่ําเสมอ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

กระบวนการหักลางเงินยืมทดลอง 

มาตรการ กิจกรรม ขอบเขตการดําเนินงาน 

๓.ดําเนินการสงเสริมใหใชบริการ

จากผูใหบริการหรือผูขายสินคาที่

จดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มที่ออก

โดยกรมสรรพากรหรือจดทะเบียน

การคาท่ีออกโดยกระทรวง

พาณิชย 

๑.อบรมบุคลากรที่เก่ียวของและ

เขาบรรจุใหมใหมีความรูความ

เขาใจระเบียนท่ีเก่ียวของกับการ

เบิกจายงบประมาณ 

๒.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติ

ที่ชัดเจน และเขาใจงาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ไตรมาสท่ี ๒ – ๔ 
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กระบวนการเบกิจายงบประมาณ 

มาตรการ กิจกรรม ขอบเขตการดําเนินงาน 

๔.สรางความรู ความเขาใจ

ระเบียบที่เก่ียวของกับการ

เบิกจายและชี้แจงใหเห็นโทษของ

การกระทําความผิด 

๑.อบรมบุคลากรที่เก่ียวของและ

เขาบรรจุใหมใหมีความรูความ

เขาใจระเบียนท่ีเก่ียวของกับการ

เบิกจายงบประมาณ 

๒.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติ

ที่ชัดเจน และเขาใจงาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ไตรมาสท่ี ๒ – ๔ 

 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี ้

 ๑.จัดอบรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

เพ่ือใหบุคลลากรเขาใจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น  

 ๒.จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับบุคลากรภายในและ

ที่เขาบรรจุใหม ใหมีความรูความเขาใจ เรื่องของโทษของการกระทําความผิด 

 ๓.จัดทําคูมือและแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพ่ือใหเขาใจงาย 

 ๔.ดําเนินการปรับปรุงแกไขประกาศ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคให

สอดคลองกับการดําเนินงาน 

 ๕.ดําเนินการใหมีการทบทวนคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติในเรื่องของการจัดซื้อจัดจางและการ

เบิกจายงบประมาณอยางสม่ําเสมอ 

 ๖.ปฏิบัติงานตามประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุด เรื่อง เจตนารมณตามยุทธศาสตรวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 ๗.กําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 ๘.ตองมีความโปรงใส ไมมีเจตนาเพ่ือโนมนาวใหเจาหนาที่ภาครัฐหรือภาคเอกชนดําเนินการที่ไม

เหมาะสม โดยครอบคลุมทุกหนวยงานที่เก่ียวของ พรอมทั้งใหการสนับสนุนหรือสงเสริมผูรับจาง ผูมีสวนไดเสีย

หรือผูเก่ียวของอ่ืนที่ดําเนินธุรกิจกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือใหการดําเนินการดานตอตานการ

ทุจริตคอรัปชั่นตามนโยบานท่ีกําหนด 

 ๙.มีการสอบทานความครบถวนของกระบวนการและสอบทานการประเมินความเสี่ยง เพ่ือใหมั่นใจวา

มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล 
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๑๐.กําหนดใหมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติในการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหมีความ

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวของ    

 ๑๑.มีการรายงานผลการสอบทานตอผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   

 ๑๒.จัดชองทางสําหรับการรองเรียน/รองทุกข ท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต และผลประโยชนทับซอน บน

เว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 


