
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (รอบ ๖ เดือน) 



การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (รอบ ๖ เดือน) 

 
 

ความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต สามารถพิจารณาจาก ๔ ดาน ประกอบดวย 

๑. ดานกลยุทธ การปองกันความเส่ียงที่จะเกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธ แผนการดําเนินงานที่นําไปปฏิบัติไมเหมาะสม หรือมีชองใหสามารถทุจริตเชงิระบบได  

๒. ดานการเงิน การปองกันความเส่ียงอันจะเกิดจากการเบิกจายงบประมาณ ที่ไมเปนไปตามแผนการดําเนินงาน หรืองบประมาณในโครงการนั้น ๆ ไมสอดคลอง

กับภารกิจของหนวยงาน  

๓. ดานการดําเนินงาน ความเสียงที่เกิดจากการปฏิบัติงานในทุก ๆ ขั้นตอน คลอบคลุมไปถึงกระบวนการที่จะสามารถเกิดการทุจริต อุปกรณ เทคโนโลยี

สารสนเทศ ตลอดจนความเส่ียงที่จะเกิดจากตัวบุคลากร 

๔. ดานกฎระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ เปนความเส่ียงที่เกิดจากการท่ีไมสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ หรือนโยบาย ของหนวยงานท่ี

กําหนดไวเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 

 

สาเหตุที่จะเกดิความเสี่ยงจากการทจุริต มี ๒ ปจจัย ไดแก 

๑. ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร การประกาศเจตนารมณซ่ือสัตยสุจริต จริยธรรมในองคกร คุณภาพของบุคลากร ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร 

ทําใหเกิดการกํากับดูแลไมทั่วถึง บุคลากรไมสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ หรือนโยบายของหนวยงาน 

๒. ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับของทางราชการ การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการพัฒนาของเทคโนโลยี สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ การเมือง

เปนตน 

 

 

 

 



 

ปจจยัที่อาจจะกอใหเกิดความเส่ียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

 

 

ปจจัยที่ ๑

ความเสี่ยงดานดานกลยุทธ 

ปจจัยท่ี ๒

ความเสี่ยงดานการเงิน

ปจจัยท่ี ๓

ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน 

ปจจัยท่ี ๔

ความเสี่ยงดานกฎระเบียบหรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 



สรุปวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ (รอบ ๖ เดือน) 

ลําดับความเสี่ยง ความเสี่ยงในแตละดาน ปจจัยท่ีอาจจะกอใหเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการกับความเสี่ยง 
๑ ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร  

(การกําหนดยุทศาสตรขององคกร) 
- การจัดโครงการ/กิจกรรมซ้ําซอน สงผลให
เกิดการสิ้นเปลืองงบประมาณ 

- การกําหนดโครงการ/กิจกรรม ใหไมซ้ําซอน
กันในแตละหนวยงาน สามารถควบคมุไดจาก
การพิจารณางบประมาณในการจัดโครง/
กิจกรรมของแตละปงบประมาณ 

๒ ความเสี่ยงดานการเงิน  
(การเงิน งบประมาณ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่) 

- การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตาม
ระเบียบ หรือการเบิกจายที่มีเอกสาร
ประกอบการเบิกจายที่ไมครบถวน 

- ใหความรูกับบุคลากรในองคกร เร่ืองการ
เบิกจายทรัพยากร จัดทําคูมือเก่ียวกับการ
เบิกจายทรัพยากรเพ่ือแจกจายไปยัง
หนวยงานภายในองคกร 

๓ ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน 
(ความเส่ียงของกระบวนการ การบริหารงาน 
ระบบการดําเนินงาน) 

- การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่ไมเปนไป
ตามระเบียบ ขั้นตอน การปฏิบัติงานที่ไม
เปนไปตามข้ันตอนที่องคกรกําหนดไว 
 
 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม
ระเบียบ 

- ใหความรูกับบุคลากรในองคกรเก่ียวกับ
ระเบียบ ข้ันตอน การปฏิบัติงานในหนวยงาน
เพ่ือใหสามารถทําความเขาใจกับขั้นตอนใน
การดําเนินงานขององคกรไดอยางละเอียดถี่
ถวน 
- เผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการจัดซื้อ
จัดจางไปยังหนวยงานอื่น ๆ  เพื่อใหเปนการ
ดําเนินการในเร่ืองนี้เปนไปในระบบเดียวกัน  

๔ ความเสี่ยงดานกฎระเบียบหรือ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และดานธรรมาภิบาล  
(จรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร) 

- บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีในงานของตนเอง 

- จัดอบรมบุคลากรที่เขามาทํางานใหมให
ทราบถึงหนาที่ในการปฏิบัติงานของตนเอง 
ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรที่
พึงมีในการปฏิบัติงานในองคกร 

     



 

 

 

(นางสาวจิตติมา จารุวรรณ) (นายมงคล  แพทองคาํ) (ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญญัติ  ชาํนาญกิจ) 

ประสานงาน ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


