














บัญชีมอบหมายหน้าที่การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ         
เอกสารแนบท้ายค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์เลขที่ 013/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเตรยีมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

๑ . การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)        

ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
๑. การตอบแบบวัดผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  
 

นักศึกษาเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ทางเว็บไซต์ htts://itas.nacc.go.th และ
คิวอาร์โค้ด 

หมายเหตุ* 
    ขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องคอมพิวเตอร์ ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับนักศึกษาใน
การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ให้ครบค่าขั้นต่ า จ านวน 425 คน 

๑. รองอธิการดีฝ่ายบริหาร   
2. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการ
พิเศษ 
3. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกัน
คุณภาพ 
4. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
5. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
7. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
8. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. คณะวิทยาการจัดการ 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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๒. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and transparency: OIT)  
 

ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง 
 
 
 
 

o แสดงแผนผั ง โครงสร้ า งการแบ่ งส่ วน
ราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วน
งานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
สารสนเทศ 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
3. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
4. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
6. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
8. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
9. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
10. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
2. คณะครุศาสตร์ 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. คณะวิทยาการจัดการ 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ส านักงานอธิการบดี 
8. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
9. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่าง

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
สารสนเทศ 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
3. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
4. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
2. คณะครุศาสตร์ 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. คณะวิทยาการจัดการ 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
 

5. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
6. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
8. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
9. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
10. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ส านักงานอธิการบดี 
8. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
9. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

O3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อ านาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
สารสนเทศ 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
3 .คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
4. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
6. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
8. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
9. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
10. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
2. คณะครุศาสตร์ 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. คณะวิทยาการจัดการ 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ส านักงานอธิการบดี 
8. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
9. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
11. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
     (4) แผนที่ตั้ง 

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์  
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์  o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 
o แ ส ด ง  QR code แ บ บ วั ด  EIT ข อ ง
หน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส
ได้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ในการประ เมิ น  ITA ของ
หน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
3. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. งานประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
O6 Q&A  o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 

และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
สารสนเทศ 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
2. คณะครุศาสตร์ 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

3. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
4. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
6. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
8. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
9. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
10. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. คณะวิทยาการจัดการ 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ส านักงานอธิการบดี 
8. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
9. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน
ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2567 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นโยบาย และโครงการฯ 
๒. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
O8 แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2567 

o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567             
ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นโยบาย และโครงการฯ 
๒. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 

O9 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ป ร ะ จ า ปี  ที่ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
      (1) ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง แ ต่ ล ะ

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นโยบาย และโครงการฯ 
๒. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่
เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

การปฏิบัติงาน 
O10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติ งานแต่ละ
ขั้นตอน 

(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
3. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
4. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
5. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
7. คณบดีคณะวิทยาการจัดการคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
8. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
9. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
3. คณะวิทยาการจัดการ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. ส านักงานอธิการบดี 
7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
10. ผู้อ านวยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
11. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
12. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
O11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบั ติ ที่ ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ ม าติ ดต่ อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดของ
แต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วน

ง า น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ  E-service One Stop 
Service 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นโยบาย และโครงการฯ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกัน
คุณภาพ  
3. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
5. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

O12 ข้อมูลเชิงสถิตการ
ให้บริการ  

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนผู้รับบริการที่ เข้ามารับบริการ       

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกัน
คุณภาพ  

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้ รั บบริ ก ารผ่ านช่ องทา ง         
E-Service 
เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 ครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

3. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

O13 E-Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายัง
จุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกัน
คุณภาพ  
3. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O14 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดการพัสดุ  

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
ทุกรายการ  ที่ มี ร ายละ เ อียดอย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ ได้ รั บจัดสรร 
(บาท) 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

กลุ่มงานพัสดุ 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

O15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

o แส ด ง แ ผน ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ฯ  ข อ ง
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง  
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีพ.ศ. 2567 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

กลุ่มงานพัสดุ 

O16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ 
วันที่  31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ ได้ รั บจัดสรร 
(บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

กลุ่มงานพัสดุ 



11 
 

ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ ได้รับการ
คัดเลือก 
 (9) รายชื่ อผู้ประกอบการที่ ได้ รับการ
คัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีพ.ศ. 
2567 

O17 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

กลุ่มงานพัสดุ 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ ได้ รั บจัดสรร 
(บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ ได้รับการ
คัดเลือก 
 (9) รายชื่ อผู้ประกอบการที่ ได้ รับการ
คัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O18 แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละ

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

กลุ่มงานเจ้าหน้าที่  
(งาน กจ.) 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
โครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

O19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุ
เป็ น  วั น  เ ดื อน  ปีที่ เ ริ่ มและสิ้ นสุ ดกา ร
ด าเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 
 (6) ข้ อมู ลสถิ ติ จ า นวนผู้ เ ข้ า รั บการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

กลุ่มงานเจ้าหน้าที่  
(งาน กจ.) 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
O20 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มี
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวล
จริยธรรมจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

กลุ่มงานเจ้าหน้าที่  
(งาน นิติกร) 

O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็น
ทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts เ พ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ี
ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 
 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

กลุ่มงานเจ้าหน้าที่  
(งาน นิติกร) 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้
เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูก
ร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 (5) ระยะเวลาด าเนินการ  

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

กลุ่มงานเจ้าหน้าที่  
(งาน นิติกร) 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่ างหากจากช่ องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแส 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

กลุ่มงานเจ้าหน้าที่  
(งาน นิติกร) 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบของ เจ้ าหน้ าที่ ของ
หน่ ว ย ง าน  ที่ มี ร า ยละ เ อี ยดอย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

กลุ่มงานเจ้าหน้าที่  
(งาน นิติกร) 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดความมีส่วนร่วม 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิด
ความมีส่วนร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่ ว ย ง าน  ที่ มี ร า ยละ เ อี ย ดอย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เป็นการด า เนินการโดยหน่วยงาน ในปี        
พ.ศ. 2567 

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
3. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
4. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
5. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
7. คณบดีคณะวิทยาการจัดการคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
8. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
9. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
3. คณะวิทยาการจัดการ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. ส านักงานอธิการบดี 
7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
11. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
10. ผู้อ านวยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
11. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
12. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

นโยบายไม่รับของขวัญ(NO Gift Policy 
O26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ NO 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o เ ป็ น ป ร ะ ก า ศ ฉ บั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด  ที่ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ใ น ปี            
พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

O27 การสร้างวัฒนธรรม 
NO Gift Policy  

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เ พ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบ

๑. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ  
๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปีพ.ศ. 
2567 

O28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของ
ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2566  

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
3. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
4. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
5. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
7. คณบดีคณะวิทยาการจัดการคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
8. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
9. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
10. ผู้อ านวยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
11. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
12. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
3. คณะวิทยาการจัดการ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. ส านักงานอธิการบดี 
7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
11. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

O29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128                

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
3. คณบดีคณะครุศาสตร์ 

1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2566 

4. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
5. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
7. คณบดีคณะวิทยาการจัดการคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
8. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
9. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
10. ผู้อ านวยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
11. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
12. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. คณะวิทยาการจัดการ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. ส านักงานอธิการบดี 
7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
11. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันทุจริต 
O30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็น
เกี่ยวข้องกับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน อย่ างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
3. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
4. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
5. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
3. คณะวิทยาการจัดการ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. ส านักงานอธิการบดี 
7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
2558* 
 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย /การ
ให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็ นต้ องมี ร ายละเ อี ยด อย่ างน้ อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

* กรณีหนว่ยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความ
เส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน
อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัต ิ
อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 
 

7. คณบดีคณะวิทยาการจัดการคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
8. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
9. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
10. ผู้อ านวยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
11. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
12. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
11. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

o31 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566    
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
3. คณบดีคณะครุศาสตร์ 

1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
3. คณะวิทยาการจัดการ 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
  (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
5. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
7. คณบดีคณะวิทยาการจัดการคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
8. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
9. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
10. ผู้อ านวยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
11. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
12. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. ส านักงานอธิการบดี 
7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
11. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

แผนป้องกันการทุจริต 
O32 แผนการปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่ง เสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดย
หน่ ว ย ง าน  ที่ มี ร า ยละ เ อี ยดอย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม  
ปี พ.ศ. 2567 

*กรณีการด าเนินโครงการ/กจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

O๓3 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  

o แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) ร า ย ล ะ เ อี ย ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ       
ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
ประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กร ะบว นกา รก า กั บ ดู แ ลก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
o แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์
แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
 (2) การก าหนดผู้ รั บผิ ดชอบหรื อผู้ ที่
เกี่ยวข้อง 
 (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน
ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
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ข้อความ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

* กรณีหนว่ยงานที่เข้ารว่มการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้
หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกจิของหน่วยงาน 

O35 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

o แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใสภายใน
หน่ วยงาน * ที่ มี ร ายละเ อี ยดอย่ างน้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส า เร็จของการ
ด าเนินการ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหนว่ยงานที่เข้ารว่มการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้
หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกจิของหน่วยงาน 

1. รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 


