
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
พ.ศ. 2567พ.ศ. 2567

กลุ่มงานเลขานุการและพิธีการกลุ่มงานเลขานุการและพิธีการ
กองกลางกองกลาง

สำนักงานอธิการบดีสำนักงานอธิการบดี



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

    

ภาพท่ี ๑ ผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

ภาพท่ี ๒ ผลการประเมินรายตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย 



 

 

ภาพที่ ๓ ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประกอบดวย IIT EIT สวนท่ี 1 และ 2 และ OIT 

  ๒. ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวชี ้ว ัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เท ียบกับ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) ดังน้ี 

แบบ รายละเอียดตัวชี้วัด ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

 

 

 

IIT 

๑. การปฏิบัติหนาที ่ ๙๗.๑๔ ๙๓.๗๐ 

๒. การใชงบประมาณ ๙๓.๒๐ ๙๓.๕๘ 

๓. การใชอำนาจ ๙๔.๘๖ ๙๗.๔๐ 

๔. การใชทรัพยสินของราชการ ๙๐.๕๙ ๘๘.๑๗ 

๕. การแกไขปญหาการทุจริต ๙๒.๒๗ ๘๘.๘๖ 

 

EIT 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๗๕.๙๐ ๙๖.๑๑ 

๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๗๔.๖๖ ๙๖.๕๒ 

๘. การปรับปรุงการทำงาน ๗๓.๗๘ ๙๕.๗๐ 

 

OIT 

๙. การเปดเผยขอมูล ๘๐.๕๐ ๘๕.๐๐ 

๑๐. การปองกันการทุจริต ๗๐.๐๐ ๙๑.๖๗ 

 คะแนนเฉลี่ย ๘๐.๖๒ ๙๑.๘๗ 

 ระดับการประเมิน ผาน คะแนนเพ่ิมมากขึ้น 

 



 

๑. การกำหนดวิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ในประเด็นตางๆ และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ  แยกเปน ๗ ประเด็น ดังน้ีตอไปนี ้

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะหขอมูล การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะหขอมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สวนงานท่ี

รับผิดชอบ 

๑. กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

I๑ การปฏิบัติงาน

หรือใหบริการของ

เจาหนาที่ใน

หนวยงานของทาน

เปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลามาก

นอยเพียงใด 

ผลจากการวิเคราะห

พบวามีการสื่อสารตอบ

ขอซักถามและให

คำอธิบายแกผูรับบริการ

ไมชัดเจนและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานยังไมสะดวก

รวดเรว็ 

มาตรการปรับปรุง

คุณภาพการ

ดำเนินงาน/มาตรการ

เพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน 

-ปรับปรุงการ

ดำเนินงานของ

เจาหนาที่ใหเปนไป

ตามขั้นตอน 

-กำหนดระยะเวลาให

ชัดเจนในการ

ใหบริการงานตางๆ 

๑.มอบหมายคณะ/

สำนัก/สถาบันให

ดำเนินการใหเปนไป

ตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนด

ไว 

๒.จัดอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงานให

เจาหนาที่ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานและ

คูมือที่กำหนดไว 

 

 

 

 

 

ตลอดท้ังป 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะหขอมูล การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะหขอมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สวนงานท่ี

รับผิดชอบ 

๒.การใหบริการและ

ระบบ E-service 

E๒ เจาหนาที่

ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานและ

ผูอื่นอยางเทาเทียม

กัน 

มีการเปดรับฟงความเห็น

ของผูมาติดตอหรือผูมา

รับบริการ 

เปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขา

มามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น

หรือมีสวนรวมในการ

ดำเนินงาน 

๑.มอบหมาย คณะ/

สำนัก/สถาบัน

แตงตั้งเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบให

ชัดเจน 

๒.จัดทำแบบ

ประเมินความ 

พึงพอใจ  

ณ จุดบริการเพื่อให

บุคคลภายนอกได

แสดงความคิดเห็น 

๓.เพ่ิมชองทางการ

ใหบริการท่ีสะดวก

และรวดเร็วขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดท้ังป 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะหขอมูล การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะหขอมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบตั ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สวนงานท่ี

รับผิดชอบ 

๓.ชองทางรูปแบบ

การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

E๔ หนวยงานมี

ชองทางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ี

สามารถเขาถึงไดงาย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคมีเว็บไซตและ

คูมือการใหบริการและ

การตอบคำถามไดอยาง

สะดวกและรวดเร็ว 

มีการปรับปรุง

เว็บไซตเพ่ือให

ชองทาง

ประชาสัมพันธ

ขาวสารตางๆ

เขาถึงงายใชงานได

สะดวกมากยิ่งข้ึน 

๑.มอบหมาย คณะ/

สำนัก/สถาบัน ฝาย IT 

พัฒนาหนาเว็บไซตอยู

ตลอดเวลา 

๒.ประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารใหหลาย

หลายชองทางทั้งหนา

เว็บไซตและเพจ 

Facebook ของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

ตลอดท้ังป 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะหขอมูล การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะหขอมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบตั ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สวนงานท่ี

รับผิดชอบ 

๔.กระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ 

I๑๒ หนวยงานของ

ทาน มีการตรวจสอบ

เพ่ือปองกันการนำ

ทรัพยสินขอ 

ราชการไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตัวเปน

ประจำ มากนอย

เพียงใด 

บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคทราบถึงแนว

ทางการปฏิบัติเก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของ

ราชการและทราบถึง

ขั้นตอนการขออนุญาตใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

จัดทำคูมือ 

แนวทางการปฏิบัติ

ในการขออนุญาต

ใชทรัพยสินของ

ราชการ 

 

๑.จัดประชุมหรือจัด

อบรมใหความรูในการ

ใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

๒.เผยแพรคูมือในการ

ใชทรัพยสินทาง

ราชการเพ่ือให

บุคลากรรับรูและ

รับทราบทั่วกัน 

 

 

 

 

ตลอดท้ังป 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะหขอมูล การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะหขอมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบตั ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สวนงานท่ี

รับผิดชอบ 

๕.กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจาง 

I๔ หนวยงานของ

ทานใชจาย

งบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงคมาก

นอยเพียงใด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค มีการใชจาย

งบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปนไป

ตามระเบียบกฎหมาย 

การรายงานผลการ

ดำเนินงานใชจาย

งบประมาณ

ประจำปให

บุคลากรภายใน

และบุคลากร

ภายนอกมีสวนรวม

ในการแสดง

ความคดิในการใช

จายงบประมาณวา

มีประสิทธิภาพ

เทาที่ควรหรือไม 

๑.มอบหมาย คณะ/

สำนัก/สถาบัน 

พิจารณาจัดประชุม

การรายงานผลการ

ดำเนินงานใชจาย 

๒.เชิญบุคคลภายใน

และบุคคลภายนอกมี

สวนรวมในการแสดง

ความคดิในการใชจาย

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ตลอดท้ังป 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะหขอมูล การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะหขอมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบตั ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สวนงานท่ี

รับผิดชอบ 

๖.กระบวนการ

ควบคุมตรวจสอบ

การใชอำนาจและ

การบริหารงานบุคคล 

I๙ การบริหารงาน

บุคคลในหนวยงาน

ของทาน มีการให

หรือรับสินบน เพ่ือ

แลกกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โยกยาย หรือ

เลื่อนตำแหนงหรือไม 

การใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคลอยาง

โปรงใสและเปนธรรม

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

-เผยแพรประมวล

จริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของรัฐให

บุคลากรทุกระดับ

รับรูและรับทราบ

และนำไปปฏิบัติ 

-ผูบริหารควรมีการ

วางนโยบายและ

หลักเกณฑการ

บริหาร ทรัพยากร

บุคคล ที่มุงเนนใน

ประเด็นการ

ปองกันหรือแกไข

ปญหา การ

แทรกแซงการ

บริหารงานบุคคล

จากผูมีอำนาจที่ไม

๑.มอบหมาย คณะ/

สำนกั/สถาบัน  

ประชาสัมพันธ/

เผยแพร ขอมูล

เก่ียวกับประมวล 

จริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที ่ของ

หนวยงานของรฐั เพ่ือ

สรางการรับรูใหมาก 

ยิ่งข้ึน และเพ่ือเนนย้ำ 

ความสำคัญของการ

ปฏิบัติ ตามประมวล

จริยธรรมดังกลาว 

ใหกับบุคลากรภายใน 

๒.ประชาสัมพันธให 

บุคลากรทุกระดับได 

รับทราบขอมูลอยาง

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดท้ังป 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 



 

เก่ียวของ หรือการ

ซื้อขายตำแหนง 

รวมถึงการเอ้ือ

ประโยชนใหแก

กลุมหรือ พวกพอง 

และดำเนินการกับ

กับติดตามการ

ดำเนินนโยบาย

หรือ แผนท่ีได

กำหนดไว 

ท่ัวถึง และ ยึดถือใน

การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะหขอมูล การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะหขอมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบตั ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สวนงานท่ี

รับผิดชอบ 

๗.กลไกและ

มาตรการแกไขและ

ปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

I๑๓ ผูบริหารสูงสุด

ของหนวยงานของ

ทานใหความสำคัญ

กับการแกไขปญหา

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบมาก

นอยเพียงใด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคให

ความสำคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอยางมาก

และมีมาตรการปองกัน

การทุจริต ซึ่งสามารถ

แกไขปญหาการทุจริตได

อยางมาก 

จัดทำมาตรการใน

การแกไขและ

ปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน

ใหเพ่ิมข้ึน 

๑.จัดกิจกรรมให

ความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการปองกัน

การเกิดผลประโยชน

ทับซอนในการ

ปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย 

๒.กำกับดูแลเจาหนาที่

หนวยงานทุกฝาย

เก่ียวกับการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

ตลอดท้ังป 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 

 

 




