
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
พ.ศ. 2567พ.ศ. 2567

กลุ่มงานเลขานุการและพธิกีารกลุ่มงานเลขานุการและพธิกีาร
กองกลางกองกลาง

สาํนักงานอธกิารบดีสาํนกังานอธกิารบดี



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

    

ภาพท่ี ๑ ผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

ภาพท่ี ๒ ผลการประเมินรายตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย 



 

 

ภาพที่ ๓ ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประกอบดวย IIT EIT สวนท่ี 1 และ 2 และ OIT 

  ๒. ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวชี ้ว ัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เท ียบกับ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) ดังน้ี 

แบบ รายละเอียดตัวชี้วัด ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

 

 

 

IIT 

๑. การปฏิบัติหนาที ่ ๙๗.๑๔ ๙๓.๗๐ 

๒. การใชงบประมาณ ๙๓.๒๐ ๙๓.๕๘ 

๓. การใชอำนาจ ๙๔.๘๖ ๙๗.๔๐ 

๔. การใชทรัพยสินของราชการ ๙๐.๕๙ ๘๘.๑๗ 

๕. การแกไขปญหาการทุจริต ๙๒.๒๗ ๘๘.๘๖ 

 

EIT 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๗๕.๙๐ ๙๖.๑๑ 

๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๗๔.๖๖ ๙๖.๕๒ 

๘. การปรับปรุงการทำงาน ๗๓.๗๘ ๙๕.๗๐ 

 

OIT 

๙. การเปดเผยขอมูล ๘๐.๕๐ ๘๕.๐๐ 

๑๐. การปองกันการทุจริต ๗๐.๐๐ ๙๑.๖๗ 

 คะแนนเฉลี่ย ๘๐.๖๒ ๙๑.๘๗ 

 ระดับการประเมิน ผาน คะแนนเพ่ิมมากขึ้น 

 



 

๑. การกำหนดวิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ในประเด็นตางๆ และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ  แยกเปน ๗ ประเด็น ดังน้ีตอไปนี ้

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะหขอมูล การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะหขอมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สวนงานท่ี

รับผิดชอบ 

๑. กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

I๑ การปฏิบัติงาน

หรือใหบริการของ

เจาหนาที่ใน

หนวยงานของทาน

เปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลามาก

นอยเพียงใด 

ผลจากการวิเคราะห

พบวามีการสื่อสารตอบ

ขอซักถามและให

คำอธิบายแกผูรับบริการ

ไมชัดเจนและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานยังไมสะดวก

รวดเรว็ 

มาตรการปรับปรุง

คุณภาพการ

ดำเนินงาน/มาตรการ

เพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน 

-ปรับปรุงการ

ดำเนินงานของ

เจาหนาที่ใหเปนไป

ตามขั้นตอน 

-กำหนดระยะเวลาให

ชัดเจนในการ

ใหบริการงานตางๆ 

๑.มอบหมายคณะ/

สำนัก/สถาบันให

ดำเนินการใหเปนไป

ตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนด

ไว 

๒.จัดอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงานให

เจาหนาที่ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานและ

คูมือที่กำหนดไว 

 

 

 

 

 

ตลอดท้ังป 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะหขอมูล การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะหขอมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สวนงานท่ี

รับผิดชอบ 

๒.การใหบริการและ

ระบบ E-service 

E๒ เจาหนาที่

ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานและ

ผูอื่นอยางเทาเทียม

กัน 

มีการเปดรับฟงความเห็น

ของผูมาติดตอหรือผูมา

รับบริการ 

เปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขา

มามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น

หรือมีสวนรวมในการ

ดำเนินงาน 

๑.มอบหมาย คณะ/

สำนัก/สถาบัน

แตงตั้งเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบให

ชัดเจน 

๒.จัดทำแบบ

ประเมินความ 

พึงพอใจ  

ณ จุดบริการเพื่อให

บุคคลภายนอกได

แสดงความคิดเห็น 

๓.เพ่ิมชองทางการ

ใหบริการท่ีสะดวก

และรวดเร็วขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดท้ังป 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะหขอมูล การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะหขอมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบตั ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สวนงานท่ี

รับผิดชอบ 

๓.ชองทางรูปแบบ

การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

E๔ หนวยงานมี

ชองทางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ี

สามารถเขาถึงไดงาย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคมีเว็บไซตและ

คูมือการใหบริการและ

การตอบคำถามไดอยาง

สะดวกและรวดเร็ว 

มีการปรับปรุง

เว็บไซตเพ่ือให

ชองทาง

ประชาสัมพันธ

ขาวสารตางๆ

เขาถึงงายใชงานได

สะดวกมากยิ่งข้ึน 

๑.มอบหมาย คณะ/

สำนัก/สถาบัน ฝาย IT 

พัฒนาหนาเว็บไซตอยู

ตลอดเวลา 

๒.ประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารใหหลาย

หลายชองทางทั้งหนา

เว็บไซตและเพจ 

Facebook ของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

ตลอดท้ังป 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะหขอมูล การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะหขอมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบตั ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สวนงานท่ี

รับผิดชอบ 

๔.กระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ 

I๑๒ หนวยงานของ

ทาน มีการตรวจสอบ

เพ่ือปองกันการนำ

ทรัพยสินขอ 

ราชการไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตัวเปน

ประจำ มากนอย

เพียงใด 

บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคทราบถึงแนว

ทางการปฏิบัติเก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของ

ราชการและทราบถึง

ขั้นตอนการขออนุญาตใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

จัดทำคูมือ 

แนวทางการปฏิบัติ

ในการขออนุญาต

ใชทรัพยสินของ

ราชการ 

 

๑.จัดประชุมหรือจัด

อบรมใหความรูในการ

ใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

๒.เผยแพรคูมือในการ

ใชทรัพยสินทาง

ราชการเพ่ือให

บุคลากรรับรูและ

รับทราบทั่วกัน 

 

 

 

 

ตลอดท้ังป 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะหขอมูล การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะหขอมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบตั ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สวนงานท่ี

รับผิดชอบ 

๕.กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจาง 

I๔ หนวยงานของ

ทานใชจาย

งบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงคมาก

นอยเพียงใด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค มีการใชจาย

งบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปนไป

ตามระเบียบกฎหมาย 

การรายงานผลการ

ดำเนินงานใชจาย

งบประมาณ

ประจำปให

บุคลากรภายใน

และบุคลากร

ภายนอกมีสวนรวม

ในการแสดง

ความคดิในการใช

จายงบประมาณวา

มีประสิทธิภาพ

เทาที่ควรหรือไม 

๑.มอบหมาย คณะ/

สำนัก/สถาบัน 

พิจารณาจัดประชุม

การรายงานผลการ

ดำเนินงานใชจาย 

๒.เชิญบุคคลภายใน

และบุคคลภายนอกมี

สวนรวมในการแสดง

ความคดิในการใชจาย

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ตลอดท้ังป 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะหขอมูล การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะหขอมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบตั ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สวนงานท่ี

รับผิดชอบ 

๖.กระบวนการ

ควบคุมตรวจสอบ

การใชอำนาจและ

การบริหารงานบุคคล 

I๙ การบริหารงาน

บุคคลในหนวยงาน

ของทาน มีการให

หรือรับสินบน เพ่ือ

แลกกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โยกยาย หรือ

เลื่อนตำแหนงหรือไม 

การใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคลอยาง

โปรงใสและเปนธรรม

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

-เผยแพรประมวล

จริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของรัฐให

บุคลากรทุกระดับ

รับรูและรับทราบ

และนำไปปฏิบัติ 

-ผูบริหารควรมีการ

วางนโยบายและ

หลักเกณฑการ

บริหาร ทรัพยากร

บุคคล ที่มุงเนนใน

ประเด็นการ

ปองกันหรือแกไข

ปญหา การ

แทรกแซงการ

บริหารงานบุคคล

จากผูมีอำนาจที่ไม

๑.มอบหมาย คณะ/

สำนกั/สถาบัน  

ประชาสัมพันธ/

เผยแพร ขอมูล

เก่ียวกับประมวล 

จริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที ่ของ

หนวยงานของรฐั เพ่ือ

สรางการรับรูใหมาก 

ยิ่งข้ึน และเพ่ือเนนย้ำ 

ความสำคัญของการ

ปฏิบัติ ตามประมวล

จริยธรรมดังกลาว 

ใหกับบุคลากรภายใน 

๒.ประชาสัมพันธให 

บุคลากรทุกระดับได 

รับทราบขอมูลอยาง

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดท้ังป 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 



 

เก่ียวของ หรือการ

ซื้อขายตำแหนง 

รวมถึงการเอ้ือ

ประโยชนใหแก

กลุมหรือ พวกพอง 

และดำเนินการกับ

กับติดตามการ

ดำเนินนโยบาย

หรือ แผนท่ีได

กำหนดไว 

ท่ัวถึง และ ยึดถือใน

การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะหขอมูล การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะหขอมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบตั ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สวนงานท่ี

รับผิดชอบ 

๗.กลไกและ

มาตรการแกไขและ

ปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

I๑๓ ผูบริหารสูงสุด

ของหนวยงานของ

ทานใหความสำคัญ

กับการแกไขปญหา

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบมาก

นอยเพียงใด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคให

ความสำคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอยางมาก

และมีมาตรการปองกัน

การทุจริต ซึ่งสามารถ

แกไขปญหาการทุจริตได

อยางมาก 

จัดทำมาตรการใน

การแกไขและ

ปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน

ใหเพ่ิมข้ึน 

๑.จัดกิจกรรมให

ความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการปองกัน

การเกิดผลประโยชน

ทับซอนในการ

ปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย 

๒.กำกับดูแลเจาหนาที่

หนวยงานทุกฝาย

เก่ียวกับการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

ตลอดท้ังป 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 

 

 




