
 

 

 

 

 

 

รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

ผู้ประสานงาน ITA  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
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วิสัยทัศน์  

 บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

พันธกิจ 

  ๑. สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต บริหารงานตามหลกัธรรมมาภิบาล ดว้ยความถูกตอ้งและเป็นธรรม  

 ๒. ยกระดบัเจตจ านงในการต่อตา้นการทุจริต ก าหนดกลยทุธแ์ละมาตรการในการต่อตา้นการทุจริต ในระดบัหน่วยงาน  

 ๓. สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพฒันาเศรฐกิจและสงัคม  

 ๔. สร้างกลไกการป้องกนัเพือ่ยบัย ั้งการทุจริต ปลูกฝังค่านิยม และทศันคติ ใหบุ้คลากร และนกัศกึษา ของมหาวทิยาลยั นอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง มาใช้

การปฏิบตัิงาน และการด าเนินชีวติ  

 ๕. มุ่งต่อตา้น และเฝ้าระวงัการทุจริตคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ ก าหนดมาตรการการลงโทษขั้นสูงสุดกบัผูทุ้จริตคอรัปชัน่  

 ๖. บูรณาการยทุธศาสตร์ชาติฯ กบันโยบายการบริหารงานตามภารกิจหลกัของมหาวทิยาลยั  

วัตถุประสงค์  

๑. ด าเนินงานดว้ยความโปร่งใสทุกขั้นตอนสามารถตรวจสอบได ้รวมถึงเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

ตลอดจนมีการจดัการเร่ืองการร้องเรียนอยา่งเป็นระบบ  

๒. ผูบ้ริหารและบุคลากรพร้อมที่จะใหบ้ริการตามพนัธกิจของหน่วยงานโดยยดึหลกัความถูกตอ้ง ชอบธรรม และเสมอภาค พร้อมทั้งมีเจตจ านงที่แน่วแน่ในการ 

บริหารหน่วยงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต พร้อมรับผดิเม่ือเกิดความผดิพลาด  

 ๓. เพือ่ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของมหาวทิยาลยั และรักษาวนิยัในการปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัด  

 ๔. สร้างวฒันธรรมองคก์ร สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ส่งเสริมค่านิยมและวธีิปฏิบติัที่ซ่ือสตัย ์รับผดิชอบ  

 ๕. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจหลกัที่ชดัเจน มีการป้องกนัและตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏิบติัหนา้ที ่  

 ๖. เสริมสร้างประสิทธิภาพการส่ือสารภายในหน่วยงานอยา่งทัว่ถึงดว้ยเทคโนโลยกีารส่ือสารที่มีความทนัสมยั  
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กิจกรรม / 
โครงการ 

รายละเอียดกิจกรรม / 
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค ์

ข้อเสนอแนะ 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือ
เตรียมความการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

ค าสั่ง ท่ี๐๐๙/๒๕๖๕ เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

คณบดี/ผู้อ านวยการ
ส านัก/ผู้อ านวยการ
สถาบัน 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

- - 

๑.๒ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
(NO Gif Policy) 

ประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gif 
Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มาหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว และนักศึกษา 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

- - 

๑.๓ บันทึกความ
ร่วมมือ (MOU)       
ว่าด้วยการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

บันทึกความร่วมมือ (MOU) ว่า
ด้วยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕  

คณบดี/ผู้อ านวยการ
ส านัก/ผู้อ านวยการ
สถาบัน 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

- - 
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กิจกรรม / 
โครงการ 

รายละเอียดกิจกรรม / 
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค ์

ข้อเสนอแนะ 

๑.๔ นโยบายการ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

ประกาศนโยบายการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มาหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว และนักศึกษา 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

- - 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

๒.๑ นโยบายการ
ด าเนินงานด้วย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

ประกาศนโยบายการด าเนินงาน
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มาหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว และนักศึกษา 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

- - 

๒.๒ เจตนารมณ์ตาม
นโยบายการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มาหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว และนักศึกษา 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

- - 

๒.๓ นโยบายการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ด้าน

ประกาศนโยบายการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ด้าน

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มาหาวิทยาลัย 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน ITA 

- - 
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กิจกรรม / 
โครงการ 

รายละเอียดกิจกรรม / 
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค ์

ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงานและ
การให้บริการ 

การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 

พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
ลูกจ้างชั่วคราว  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

๓.๑ มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ด้าน
การบริหาร
งบประมาณและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ประกาศมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ด้าน
การบริหารงบประมาณและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มาหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ าและ
ลูกจ้างชั่วคราว  

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

- - 

๓.๒ มาตรการให้ผู้มี      
ส่วนได้ส่วนเสียร่วมใน 
การด าเนินงานของ              
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครสวรรค ์

 

ประกาศมาตรการใหผู้้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยา 
ลัยราชภัฏนครสวรรค ์

 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มาหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว และนักศึกษา 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

- - 

๓.๔ โครงการเสริม 
สร้างความรู้ความเข้า 
ใจเพ่ือ สร้างความตระหนัก  
และเข้าใจกรอบการ 
ประเมิน ITA  

บุคลากร ในองค์กรมคีวามตระ 

หนักรู้และความเข้าใจการ        
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มาหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ 

 ด าเนินการแล้ว งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร ๑๕,๐๐๐ 

บาท 

คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

เน่ืองจาก
สถานกาณ์
ปัจจุบันเกิด
การแพร่ของ
เชื้อไวรัสโคโร

อบราในรูปแบบ
ออนไลน์เพ่ือลด
ความเสี่ยงใน
การติดเชื้อ 
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กิจกรรม / 
โครงการ 

รายละเอียดกิจกรรม / 
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค ์

ข้อเสนอแนะ 

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

น่า (COVID-
19) ไม่เหมาะ
กับการร่วม
กลุ่มของบุคคล
จ านวนมาก 

ไวรัสโคโรน่า 

(COVID-19) 

๓.๕ มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 
 

ประกาศมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 
 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มาหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว และนักศึกษา 

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

- - 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปอ้งกันทุจริตเชิงรุก 

๔.๑ มาตรการ
ส่งเสริมความโปรง่ใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศมาตรการสง่เสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
มาหาวิทยาลัย  
พนักงานราชการ  
ลูกจ้างประจ า และ
ลูกจ้างชั่วคราว  

 ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

- - 

     





 
 

 
 

ภาคผนวก 





    
 

 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

ต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

NSRU Anti-Corruption 
 


