
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูป้ระสานงาน ITA 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 



~ 2 ~ 
  

วิสัยทัศน์  
 บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
พันธกิจ 
  ๑. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล ด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม  
 ๒. ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการต่อต้านการทุจริต ในระดับหน่วยงาน  
 ๓. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย เพื่อไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรฐกิจและสังคม 

๔. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต ปลูกฝังค่านิยม และทัศนคติ ให้บุคลากร และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัย น้อม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
มาใช้การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  

 ๕. มุ่งต่อต้าน และเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ ก าหนดมาตรการการลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ทุจริตคอรัปช่ัน  
 ๖. บูรณาการยุทธศาสตร์ชาติฯ กับนโยบายการบริหารงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  
วัตถุประสงค ์ 

๑. ด าเนินงานด้วยความโปร่งใสทุกขั้นตอนสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ขอ งหน่วยงาน       
ตลอดจนมีการจัดการเรื่องการร้องเรียนอย่างเป็นระบบ  

๒. ผู้บริหารและบุคลากรพร้อมท่ีจะให้บริการตามพันธกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักความถูกต้อง ชอบธรรม และเสมอภาค พร้อมท้ังมีเจตจ านงท่ีแน่ว แน่ในการ      
บริหารหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต พร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด  

 ๓. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย และรักษาวินัยในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  
 ๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ส่งเสริมค่านิยมและวิธีปฏิบัติท่ีซื่อสัตย์ รับผิดชอบ  
 ๕. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีชัดเจน มีการป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี   
 ๖. เสริมสร้างประสิทธิภาพการส่ือสารภายในหน่วยงานอย่างท่ัวถึงด้วยเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีมีความทันสมัย  
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กิจกรรม / โครงการ รายละเอียดกิจกรรม/
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือเตรียมความการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖6 

ค าสั่ง ท่ี  -/๒๕๖6 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/
ผู้อ านวยการสถาบัน 

ไตรมาส ๒/๒๕๖6 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมการประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

1.2 การส่งเสริมวัฒนธรรม
ในองค์ 

กิจกรรมการส่งเสริม
วัฒนธรรมในองค์ตามหลัก
ธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม  

นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์

ไตรมาส ๒/๒๕๖6 10,000.00 บาท คณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมการประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
2.1 บันทึกความร่วมมือ 
(MOU) ว่าด้วยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

บันทึกความร่วมมือ (MOU) 
ว่าด้วยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/
ผู้อ านวยการสถาบัน 

ไตรมาส ๒/๒๕๖6 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมการประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

2.2 การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) 

นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์

ไตรมาส ๒/๒๕๖6 10,250.00 บาท คณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมการประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
๑.๒ นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gif 
Policy) 

ประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(NO Gif Policy) พ.ศ.2566 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานมาหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างชั่วคราว 
 

ไตรมาส ๒/๒๕๖6 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมการประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

 





 
 

 
 

ภาคผนวก 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

NSRU Anti-Corruption 
 


